Kolektivha zmluva na rok 2024
uzatvorena dna 22.12.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole s materskou $kolou, Skolska 267, 059 52 Velka Lomnica, ICO: 44235979 zastipenou Mgr.
Michalom Babejom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla €lanku €1.3 ods. 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia zo diha 14.12.2023
(d'alej odborova organizacia)

a

Zakladnou $kolou s materskou $kolou, Skolska 267, Velka Lomnica so sidlom vo Velkej Lomnici , ICO:
37874225, zastupenou Mgr. Mariou Langovou, riaditefkou Skoly (d'alej zamestnavatel)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu vyplyva
z Clanku 3 ods. 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dha 14.12.2023, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Michala Babeja, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
14.12.2023 tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dfia 1.7.2009. Opravnenie
zastupcu zamestnavatelfa rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditelky Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spolo€né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznalenia zakona o
odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "zékon €. 553/2003 Z.
z.", namiesto oznacéenia zakona o vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,zadkon €. 552/2003 Z.
z.“, namiesto oznacenia zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
skratka ,, zakon €. 138/2019 Z. z.“ Namiesto oznac&enia kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria skratka
“‘KZVS*

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela
Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buducnosti po€as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a u€innost’ kolektivnej zmluvy
Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.
Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uGc&innost dfiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmldv. Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia informovat
odborovu organizaciu. Uginnost KZ kon&i 31.12.2024.

Strana 1z 18



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,dodatok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.
V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ
do 3 dni od poziadania.
Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7

Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
Zamestnavatel pri odmeriovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o0 odmeriovani zamestnancov vo vykone prace vo verejnom zaujme, pri zohladneni Specifik zakona
€. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a ozmene
a doplneni niektorych zakonov.
KZ pojednava len o tych zlozkach funk&ného platu, kde je moznost odchylenia sa od zakona €.
553/2003 Z. z., alebo je mozné ur€it’ priaznivejSie podmienky zamestnavatefom.
Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupria platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpédtia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpatie
percentualneho podielu podla stupfia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela sa riadi prilohou &. 6
zakona €. 553/2003 Z. z.
Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) o priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati a dobe trvania
rozhodne riaditel Skoly na zaklade pisomnych navrhov prisluSsnych veducich
zamestnancov.

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu, je ho mozné priznat na jeden mesiac
a maximalne na 12 mesiacov, potom sa znovu prehodnocuje,

c) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podfa predchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,
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d) zamestnancovi mdze zamestnavatel odobrat alebo zniZit' priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespina kritéria alebo podmienky udelenia osobného priplatku,
alebo Uc&innost)

e) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poc€as trvania dévodu, na
zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvy$enim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti.

f) zamestnavatel sa zavazuje kazdé zniZenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizaciou.

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia — zamestnavatel poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej
¢innosti v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho
poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela (§ 14d
zakona €. 553/2003 Z. z.) VySku a podmienky poskytovania priplatku upravi zamestnavatel
v pracovnom poriadku.

Priplatok za zastupovanie - zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom
rozsahu €innosti nepretrzite dihSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢astou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca (§
9 zakona €. 553/2003 Z.z.). Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$Som
stupni riadenia a toto zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu priplatok
za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dfia zastupovania a zamestnavatel ho
uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie
ur€eného zastupujucemu vediucemu zamestnancovi; pévodne ureny priplatok za riadenie mu
pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’ - Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu: v dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost mesacne v sume 2,5 % platovej tarify  prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 z.&. 553/2003 (§ 13
z.€. 553/2003 Z.z.).

Plat a praca nadéas - Plat a nahradné volno za pracu nad€as realizuje zamestnavatel podla
platnych predpisov. Za pracu nad¢as sa u ucitelov a ostatnych pedagogickych zamestnancov
povazuje vyucovacia a vychovna praca prevySujuca uréenu tyZdennud mieru vyulovacej resp.
vychovnej povinnosti pedagogickych zamestnancov podfa Nariadenia vlady SR &. 201/2019 v
plathom zneni a Pracovného poriadku . Po dohode zamestnavatela so zamestnancom méze
zamestnanec za vykonanu pracu nad&as Cerpat nahradné volno do 5 mesiacov od doby, kedy na
nahradné volno vznikol narok, pripadne v inom dohodnutom €ase (ktory je stanoveny v pracovhom
poriadku). Pedagogicki zamestnanci budid, po dohode, Cerpat nahradné volno hlavne v Case
vedlajSich a hlavnych prazdnin. Nahradné volno nemozno derpat v pondelok a piatok
z prevadzkovych ddvodov, iba po dohode so zamestnavatefom . Za pracu nad&as patri
zamestnancovi prislusna ¢ast funkéného platu alebo za kazdu hodinu prace nad€as hodina
nahradného volna. PrisluSna ¢ast funkéného platu za nadCas sa vyplaca v mesiaci v ktorom sa
poskytne nahradné volno. Na pisomnu Ziadost zamestnanca je mozné odzastupované hodiny
preplatit v zavislosti od finanénych prostriedkov a iba v pripade, Ze zamestnanec ma pokryté
hodiny potrebné na dni vedlajSich prazdnin.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zakona &. 553/2003 Z. z.) za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho funkéného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60 rokov veku
odpracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
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2)

3)

c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na porusenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela.
Zamestnavatel sa zavazuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v rozpati najnizSej a najvy$Sej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.
Okruh pracovnych ¢innosti je stanoveny v pracovnom poriadku.

Clanok 8

Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je 14.
den po ukon&eni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ucéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca
spravidla v def splatnosti platu, najneskdr do konca prislusného mesiaca.
Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach z
platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urc€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).
Zamestnavatel sa zavazuje, na zaklade ziadosti zamestnanca, vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca v prospech OZ PSaV na bankovy uget &islo v tvare IBAN: SK82 0900 0000 0000
1149 1378 vo vyske 0,50% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca vzdy v termine vyplaty a v
prospech Zakladnej organizacie na bankovy ucet Cislo v tvare IBAN: SK71 7500 0000 0040 1673
8016 vo vySke 0,50% z Cistého mesacného prijmu zamestnanca vzdy v termine vyplaty

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dbévodu, ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skon&eni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat

rokov.
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer dohodou z dbévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky

a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat

rokov a menej ako desat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat

rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skonci podla § 82 ods. 7 zakona &. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim Skolského
roka, v ktorom doviSil 65 rokov veku pri skoneni pracovného pomeru odstupné ako pri skon&eni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
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e) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,
f) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
h) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Cinnost je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funk&ného platu
(§76a ods.1 ZP).
Po skonfeni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného déchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu
( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods.1 ZP.

Clanok 10

Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplinkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2023 je 2 % zobjemu zuctovanych platov
zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je za€astneny na DDS mesacne platit' a
odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatelskej zmluve, v sume 2% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
so zamestnancom.

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov
V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnavatela v roku 2023 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 'z hodiny tyzdenne.
U zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny ¢as 36 a 1/4 hodiny tyZdenne.
Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti suvisiace
s priamou vyuCovacou c€innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a suvisiace s dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.
V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu a po€as dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva
dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na
tyzden. (§ 250b ZP)
Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umozfiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dbévody, ktoré
neumoZznuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povaZzuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik/kuri¢/adrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane
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zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol'no
Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdfiov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfisi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyzdrov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfSili 33 rokov veku, ale trvalo sa stard o dieta, je Sest
tyzdnov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podfa zakona ¢. 138/2019 Z.
2. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdfiov v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatelom mozZze zamestnanec Cerpat pat dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo Skolskych
prazdnin, ak to umozauju prevadzkové dévody.
V Case mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené len so
stuhlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurCity €as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.
Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitu dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim dvoch mesiacov po skon&eni predchadzajuceho pracovného pomeru na urciti dobu
medzi tymi istymi uastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urgiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca po€as materskej dovolenky, otcovskej dovolenky ,rodi€ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvézujucej na materski dovolenku alebo
rodi€ovsku dovolenku, do€asnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa
uvedie v informa&nom dokumente.
Pracovny pomer na urcitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut’ najkratdie na
jeden 3Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zadkonnika prace. Na
pracovny pomer na ur€itu dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel povazuje:
a) pracu v kategoérii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na kratsi
pracovny ¢as,
b) pracu v kategérii pedagogického asistenta,
c) pracu v projekte ,POP IlI“ ainych projektoch EU na pracovnych poziciach uréenych
v tychto projektoch (pedagogicky asistent, Skolsky psycholég, Specialny pedagdég, socialny
pedagdg, rodi€ovsky asistent...) mbéze byt opatovne predlZzeny pracovny pomer — na dobu
trvania projektu.
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Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mdzu zmluvné
strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Easti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybrovat.

Clanok 15

Riesenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc€innosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuélnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riedeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).
Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavazuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spésob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie €innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesSit zabezpeenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena &innost ZO.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu priamej
vyu€ovacej alebo vychovnej €innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpec€enie nevyhnutnej €innosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich €innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu:
a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,
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b) d&lenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (v pripade u€asti na Skoleni, alebo ak budu
zastupovat predsedu na Skoleni).

5) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na
Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:
a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

3.

oo

= 2 O 00 N

12.

13.
14.

15.

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatefla (§ 74
ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skoneni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

. ur€enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
. vymedzenie vaznych prevadzkovych dbévodov, pre ktoré zamestnavatel nembze

zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemébze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykonavat pracu pre
nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemozfiuju bezpecny prichod do
zamestnania.

b. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vézne prevadzkové dévody, pre ktoré
nembéze zamestnancovi pridefovat pracu, ide oprekazku na strane
zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP).

b) informovat odborovu organizaciu najma:

1.

2.

3.

ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dbésledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
12ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden polrok (§
47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
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4. o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyZdenny

pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

5. pri hromadnom prepustani o:

o dévodoch hromadného prepustania,

o pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

o celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutorovat,

o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonc€it' (§
73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 ods. 2 a) ZP)

zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu a na konci roka za cely
rok,

o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v
ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil
zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

P 20T

—h

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

1.

N

S ©ONOORW

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved alebo okamzité skon€enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie poc¢as
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ZP),

rozSirenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie C&innosti
zamestnavatela alebo jeho &asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢&.
138/2019 Z. z.)
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23. plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 19

Zavazky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a az 8f)
zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje
sustavne zaistovat bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuije:

a) zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat ich a zlepSovat, vykonavat technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP a PO,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZadovat’ a kontrolovat' ich
dodrziavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom firmy Hasil),

c) zaradovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,(zmluvne zabezpeéené
prostrednictvom PZS Matejovce)

d) kontrolovat’ urover starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstrafiovat zistené nedostatky, pri€iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat pri€iny pracovnych Urazov a chordb z povolania, viest ich
prevenciu,

f) vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujucu zasadné zadmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

g) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP, PO a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym orgdnom a za
jeho ucasti,

h) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti v spolupraci so Skolou,

i) poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

j) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrZiavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouzivanie, zabezpelovat riadne hospodarenie
S nimi,

k) vypracovat hodnotenie nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zaklade vypracovat  zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

[) dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto u€elom budu zabezpeCovat dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a ur€ia zakaz fajCenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajCiari,
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1)
2)

1)

m) viest v8etku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov, dopifiat

n)

a aktualizovat.
znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat €i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych uUrazov, zu€asthovat sa
na zistovani pric¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
o0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nadc€as , ktora by ohrozovala bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancov,

zucastiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

a)

umoznit zamestnancovi preventivhu lekarsku prehliadku na svoj naklad a udelit
zamestnancovi jednodfiové pracovné volno s nahradou mzdy,
Od 1.1.2022 zamestnavatel nezamestnava zamestnancov, ktori by boli zaradeni do
ochrannej triedy Ill. avy33ej. Su€asni zamestnanci teda nie su povinni absolvovat
pravidelné preventivne prehliadky a preto zamestnavatel uhradza iba prehliadky , ktoré
vyzaduije.
vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni€iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit nasledovnu vysku nahrady
prijmu v obdobi:
1. prvé tridni PN 50 % denného VZ zamestnanca, (benefit 25 %)
2. od Stvrtého dfia do desiateho dria doCasnej PN zamestnanca 65 % (benefit 10%)
denného VZ
3. od jedenéasteho difia vySku nahrady mzdy za pracovnu neschopnost uhradza
socialna poistovia.

Pozn. (PN = pracovna neschopnost, VZ — vymeriavaci zaklad)

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu
sa pre tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoc¢tu zamestnavatela sumou vo vyske najmenej 55
% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 aZz 12 hodin podfa zédkona o cestovnych néhradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu socialneho fondu sumou

vo vySke 0,25 eura na odobraty obed.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky 3kolskej jedalne),

ktory odpracuje pracovny €as dlhSie ako Styri hodiny, finanény prispevok na ziadost zamestnanca
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vo vyske 55% z ceny stravnej jednotky Skolskej jedaine ako sudast Zakladnej $koly s materskou
Skolou, za prislusny kalendarny rok. Tieto situacie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.

Zamestnavatel bude poskytovat po€as dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti  stravovanie, nie poCas PN, ak bude Skolska jedalen v prevadzke. V pripade
odstavky Skolskej jedalne sa nebude poskytovat po&as dovolenky, prekazky v praci alebo inej
ospravedinenej nepritomnosti ani stravovanie , ani finanény prispevok.

Clanok 24
Relaxaéno-rehabilitacna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedfajSich prazdnin. Podfa vnuatornych
zvazovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaCné poukazy pre
zamestnancov — ¢lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené volno na ich zZiadost' na dalSiu starostlivost o deti v ase Skolskych prazdnin,
pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni za kalendarny rok. Poskytovanie
tohto volna sa nesmie viazat' na €erpanie dovolenky.
Zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov, poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer uzamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost
prispevok na rekreaciu na Uzemi Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac
v8ak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na
kratSi pracovny €as, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej vety
znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému d&asu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 zakona 553/2003 adbat o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych
predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu , ak je to vsulade s uzavretou dohodou alebo planom
profesionalneho rozvoja v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b)
zdkona €. 138/2019 Z. z.

b) pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie,

c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona €. 138/2019 Z. z.

Pracovné volno podfa odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Zamestnavatel najmenej jedenkrat roCne mézZe zabezpelit pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnhom €ase preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.)
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Clanok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a

doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.

2) Pravidla tvorby a pouzitia socialneho fondu su neoddelitelnou sucastou' KZ.
3) V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani dohodnuté
tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
4) Celkovy ro€ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05%
5) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
6) PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €. 2, ktora je su€astou tejto KZ.
Stvrta éast’
Clanok 27
Zadverecné ustanovenia
1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
2) Plnenie KZ budd zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz ro¢ne. Na zaklade Zziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skoér.
3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.
Vo Velkej Lomnici diia 22.12.2023 Vo Velkej Lomnici dna 22.12.2023
Mgr. Michal Babej Mgr. Mgr. Maria Langova
predseda ZO riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela

! Priloha &. 2 — Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
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Priloha é. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska
267,Velka Lomnica ICO: 44235979, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie zo dia
14.12.2023, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocriuje tymto Mgr. Michala Babeja, predsedu
zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nasSu organizéciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024 a zaroveri ho splnomocriuje na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

Vo Velkej Lomnici, 14.12.2023

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Michal Babej

Vo Velkej Lomnici, 14.12.2023
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Priloha é. 2
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

1) Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu u zamestnavatela v zmysle ZoSF.

2) Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatefom na tvorbe rozpoc&tu a pouzitia SF.

3) V priebehu roka sa médze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

4) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho kalendarneho roka.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucéte zamestnavatela .

6) Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou eSte pred
realizaciou vydavku.

8) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela ekondmka Skoly a predseda odborovej organizacie.

2

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1) Podrobny rozpocet socialneho fondu? sa spracuje na zaklade aktualnej platovej inventary platnej
k 1.1. bezného roka. Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel
a predseda ZO OZ.

2) V priebehu roka sa rozpodet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel s odborovou
organizaciou( predsedom OZ).

3) Spolo&né disponovanie s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel a predseda ZO OZ
a ich pouzitie podlieha schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

1) Stravovanie

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,25 eur zo

stravnej jednotky.

2) Socialna vypomoc nenavratna - zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne:

a) jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi pri umrti rodinného prisluSnika (manzel,
manzelka, dieta, druh, druzka) vo vySke 50,00 € na zamestnanca.

b) v mimoriadne zavaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou. Prilohy k Ziadosti o
socialnu vypomoc su - potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
potvrdenie poistovne o vySke uUhrady Skody, fotokodpia listu vlastnictva nehnutelnosti,
potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti. 1/10 z vySky Skody najviac do
vysky 500,-€.

c) nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Uurazoch
s naslednym  dlhodobym lieenim vo vySke 700,00 eur jednorazovo po dohode
zamestnavatela s odborovou organizaciou. Priloha k Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje -
potvrdenie o nakupe liekov a odporucanie nakupu liekov lekarom.

d) V mimoriadne tazivej finanénej situacii v rodine diferencovane po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou. Prilohy k ziadosti- doklady potvrdzujuce mimoriadne tazivu
situaciu. Vo vyske od 100 — 200,€

2 Priloha ¢. 3 — Rozpocet socialneho fondu
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3)

4)

5)

6)

7)

Dary - zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne nasledovné dary po preukazani naroku:

a) zamestnancovi pri prilezitosti Zivotného jubilea 50-teho a 60-teho roku Zivota poskytne
prispevok v sume 100,00 eur, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmene;j tri
roky a je zamestnany na dobu neur¢itu,

b) zamestnancovi pri prilezitosti pracovného jubilea- 20 ,30, 40 rokov odpracovanych
u zamestnavatela prispevok 50,00 eur

c) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurcitd, jednorazovo sumu 30,00 eur pri narodeni
dietata,

d) zamestnancovi, ktory je prijaty na dobu neurditu, jednorazovo sumu 50,00 eur pri prilezitosti
jeho sobasa,

e) zamestnancovi za ziskanie Janského plakety : zlatej -70,00 eur, striebornej — 50,00 eur,
bronzovej — 30,00 eur. Ku Ziadosti je potrebne predlozit képiu plakety.

f)  zamestnancovi pri prvom odchode do déchodku vecny dar- kvety a pod. — do hodnoty 30,00
eur a 100,00 eur ak u zamestnavatela odpracoval najmenej 5 rokov nepretrzite.

g) zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika vecny dar- kvety , veniec a pod. — do hodnoty
50,00 eur,

h) vecny dar€ek pri vyznamnej prilezitosti do hodnoty 20,00 eur ,podla finanénych moznosti SF
a vySky prispevkov zamestnancov na tvorbu socidlneho fondu

i) nakupné poukazky zamestnancoviz prilezitosti Vianoc po dohode zamestnavatela
s odborovou organizaciou a vysky prostriedkov socialneho fondu.

j) nakupné poukazky zamestnancovi, ktory ma nizsi pracovny uvazok ako 100%, z prilezitosti
Vianoc po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou a vysky prostriedkov
socialneho fondu.

Zdravotna starostlivost’ - zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na:

a) zdravotnu prehliadku z nariadenia zamestnavatela 70 eur na zamestnanca,

b) rehabilitaciu vo vyske 10 eur (masaze, pedikira, manikira - na zaklade ziadosti,
pokladniéného dokladu jedenkrat za kalendarny rok na osobu.

¢) nadStandardné ochranné pracovné prostriedky v pripade mimoriadnej situacie a finanénych
moznosti socialneho fondu.

Relaxaéno-rehabillitaéné a rekreaéné pobyty

a) Zamestnavatel prispeje zamestnancovi zo socialneho fondu na rekondi¢ny pobyt
organizovany zamestnavatefom, rovnakym dielom pre kazdého zucastneného zamestnanca
vo vySke 40,00 eur.

b) Zo SF zamestnavatel poskytne prispevok na poznavaco - vzdelavaci zajazd na regeneraciu
a psychohygienu zamestnancov, organizovany zamestnavatelom. Prispevok bude
poskytnuty na dopravu po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou.

Detské rekreacie

a) Zamestnavatel prispieva na rekreaény pobyt organizovany zamestnavatefom (lyZiarsky

vycvik, plavecky vycvik, turisticky pobyt, letny tabor, Skola v prirode) pre deti zamestnancov
(do 15 rokov veku dietata) vo vy3ke 40,00 eur (benefit) 1x ro¢ne -pobyt je nutné
dokladovat (len na jednu z uvedenych akcii).

Kultarna, spoloéenska a vzdelavacia c¢innost - zamestnavatel prispieva na uUCast

zamestnanca na nasledovnych kultirnych akciach a podujatiach a spolo¢enskych posedeniach:

a) spolocenské posedenie od 10,00 eur najmenej 1x za kalendarny rok na kazdého

zamestnanca, ktory sa posedenia zuCastni a na zaklade vysky prispevkov zamestnancov
na tvorbu socialneho fondu. Prispevok je mozné pouzit na Uhradu stravy, nealkoholickych
napojov, dopravy alebo prenajmu miestnosti.

b)  Prispevok je mozné poskytnut aj na iné vzdelavacie a kulturno-spoloCenské aktivity

organizované zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou po vzajomnej dohode.

Zamestnanci maju narok na ¢erpanie jednotlivych poloziek socialneho fondu po predlozeni
Ziadosti. Ziadosti budl obsahovat doklady potvrdzujice opodstatnenost Ziadosti.
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Clanok 4
Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu

Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia
Tieto zasady su su€astou KZ a nadobudaju ucinnost diiom podpisania zmluvnymi stranami, a koncia
ucinnost diom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Vo Velkej Lomnici diia 22.12. 2023 Vo Velkej Lomnici dfa 22.12.2023
Mgr. Michal Babej Mgr. Maria Langova
predseda ZO riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 3

Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Rozpocet na rok 2024

Predpokladany prijem SF rok 2024 PRIJWY celkom
36 900,00
povinny pridel vo vySke 1,05 % 11 500,00
zostatok SF z predchadzajucich rokov 25 400,00
Predpokladané vydavky SF rok 2024 VYDAVKY celkom
36 900,00
stravovanie 6 000,00
socialna vypomoc nenavratna 4 000,00
socialna vypomoc navratna XXXXXXX
dary 10 000,00
rezerva 900,00
zdravotnd starostlivost’
a) | zdravotnu prehliadka 500,00
b) | rehabilitacia 300,00
c) | ochranné pracovné pomdcky 1.000,00
5 | relaxagno-rehabilitané pobyty ,zajazd 5 000,00
6 | detské rekreéacie 1.000,00
7 | kultdrna, spolo€enska a vzdelavacia ¢innost
spolo¢enské posedenie (na zaklade vysky prispevkov zamestnancov na
a) | tvorbu socialneho fondu). 4 200,00
b) | Kultirno -spolo¢enské aktivity 3 000,00
c) | Kulturne a iné aktivity 1.000,00

Vo Velkej Lomnici dfia 22.12.2023

Vo Velkej Lomnici dia 22.12.2023

Mgr. Michal Babej
predseda ZO
za zakladnu organizaciu

Mgr. Maria Langova
riaditelka Skoly
Statutarny zastupca zamestnavatela
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