PROGRAM POPRAWY EFEKTYWNOŚCI KSZTAŁCENIA                W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5
IM.WŁADYSŁAWA RAWICZA               W SIEDLCACH

SIEDLCE

ROK SZKOLNY 2023/2024
I. CELE PROGRAMU

Cel ogólny

· poprawa efektywności kształcenia w szkole;

· zintegrowanie działań dyrektora, nauczycieli, rodziców i uczniów;

· ukazywanie właściwych postaw ukierunkowanych na uzyskanie sukcesu.

Cele szczegółowe

· systematyczne i konsekwentne wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej w celu poprawy wyników nauczania (doskonalenie metod pracy nauczycieli – wdrażanie metod umożliwiających efektywne kształcenie, z wykorzystywaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych i sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości” w realizacji podstawy programowej);
· wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie;
· korelacja między programem nauczania, standardami wymagań i podstawą programową;
· praca nad obszarami, które najsłabiej wypadają podczas diagnoz i analiz egzaminów ósmoklasisty;

· wdrażanie dodatkowych działań wspomagających proces kształcenia;
· organizacja zajęć wspomagających z języka polskiego, jako języka obcego w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym;
· zwiększenie motywacji do nauki wśród uczniów;

· rozwijanie zainteresowań uczniów (zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów);

· zaangażowanie rodziców w proces kształcenia i wychowania;
· wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację programu wychowawczo – profilaktycznego oraz zajęć wychowanie do życia w rodzinie;
· osiąganie przez uczniów najwyższych wyników na miarę ich możliwości;
· prowadzenie działań wspierających i podnoszących odporność psychiczną uczniów (zajęcia rozwijające inteligencję emocjonalną i kompetencje społeczne, współpraca z podmiotami działającymi w innych sektorach, w tym w zakresie  wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny);
· świadome działanie nauczycieli, rodziców i uczniów w zakresie skuteczności działań dydaktycznych i wychowawczych, które wpłyną na sukcesy uczniów i zminimalizują dydaktyczne porażki;

· systematyczne śledzenie i analizowanie skuteczności podjętych działań oraz wyciąganie wniosków i na ich podstawie wprowadzanie zmian w pracy dydaktycznej w celu poprawy wyników nauczania;

· systematyczne monitorowanie i diagnozowanie  obszarów kształcenia;

· dostosowanie metod i form pracy do potrzeb uczniów (indywidualizacja procesu nauczania);
· organizowanie działań z zakresu profilaktyki, m.in. uzależnień, promocji zdrowia         i działań wspierających dziecko; 
· kształtowanie w uczniach postawy patriotycznej prośrodowiskowej;
· wzmocnienie roli Samorządu Szkolnego i wolontariatu w zakresie zwiększenia samopomocy uczniowskiej i pracę na rzecz środowiska lokalnego.

II. ZAŁOŻENIA PROGRAMU

· współdziałanie nauczycieli w zespołach przedmiotowych i zadaniowych,

· uświadomienie nauczycielom, rodzicom i uczniom celowości podejmowanych działań dydaktycznych;

· motywowanie uczniów do nauki, podejmowania zadań i wywiązywania się z nich;

· motywowanie rodziców i innych osób do wspólnych działań mogących wesprzeć realizację programu;

· ewaluacja programu.

TREŚCI PROGRAMU

Treści niniejszego programu rozłożone są na działania:
· dyrektora,

· wychowawców, nauczycieli, w tym psychologa szkolnego i pedagogów oraz zespoły przedmiotowe,

· uczniów,

· rodziców.

Warunki skutecznej realizacji
1. Współdziałanie dyrektora, nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez zintegrowanie ich działań przy udziale i współpracy organu prowadzącego.
2. Prowadzenie stałego monitorowania i ewaluacji programu.
3. Poznanie programu przez wszystkich biorących udział w jego realizacji.
ZADANIA PROWADZĄCE DO POPRAWY EFEKTYWNOŚCI KSZTAŁCENIA
Zadania dla dyrektora:
1. Wspieranie Rady Pedagogicznej w zakresie organizowania szkoleń zapewniających nauczycielom podnoszenie kwalifikacji.
2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego ukierunkowane na weryfikację efektów pracy nauczycieli:

- opracowanie harmonogramu obserwacji pod kątem poprawienia wyników nauczania,
- analiza efektywności metod nauczania stosowanych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów.
3. Monitorowanie działań nauczycieli związanych z samokształceniem kadry pedagogicznej; doskonalenie kompetencji w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego;
4. Analiza planów nauczania pod kątem realizacji podstawy programowej.
5.Pozyskiwanie środków na dodatkowe godziny lekcyjne – zajęcia rozwijające zainteresowania i zajęcia wyrównawcze, pomoce dydaktyczne, szkolenia Rady Pedagogicznej, zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6. Zorganizowanie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności zajęcia związane z kształtowaniem aktywności i kreatywności uczniów.
7. Zorganizowanie pracy szkoły zgodnie z wytycznymi MEN na rok szkolny 2023/2024.
Zadania dla nauczycieli:
1. W stosunku do siebie:

- analiza programów nauczania pod kątem realizacji aktualnej podstawy programowej – planowanie pracy dydaktycznej w oparciu o znajomość podstawy programowej i standardów egzaminacyjnych;

- podnoszenie swoich umiejętności poprzez udział w wewnątrzszkolnych i zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego: szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach metodycznych;

- dzielenie się doświadczeniem w zespołach samokształceniowych w obszarze poprawy efektywności kształcenia;
- doskonalenie własnego warsztatu pracy z wykorzystaniem technologii cyfrowych;

- kształcenie u uczniów kompetencji kluczowych
- troska o wzbogacenie zasobów pracowni przedmiotowych;

- analiza stosowanych metod nauczania;

- dobór skutecznych metod nauczania, wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej,
- poprawne metodycznie wykorzystanie narzędzi i materiałów dostępnych w sieci;
- uwzględnianie zaleceń Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w procesie nauczania              i oceniania uczniów posiadających opinie i orzeczenia o potrzebie dostosowania wymagań edukacyjnych;
- wspieranie rodziców w pracy z uczniem zdolnym i z uczniem mającym trudności w nauce;

- wspomaganie uczniów i rodziców poprzez organizowanie konsultacji indywidualnych                 i zajęć dodatkowych;

- kształtowanie wśród rodziców postawy aktywnej współodpowiedzialności za wychowanie dziecka.

2. W stosunku do uczniów:
- systematyczne diagnozowanie wiedzy uczniów i przyczyn niepowodzeń szkolnych;

- stosowanie metod aktywizujących ucznia;

- zapoznanie uczniów na pierwszych zajęciach lekcyjnych z kryteriami oceniania                              i wymaganiami z poszczególnych przedmiotów;

- cykliczne ocenianie poziomu umiejętności uczniów;

- wzmocnienie systemu motywacji: stosowanie nagród i kar;

- wdrażanie do pracy i wspomaganie działań Samorządu Szkolnego w dziedzinie organizowania pomocy w nauce uczniom mającym problemy w nauce; 
- analiza frekwencji uczniów;

- analiza przyczyn nieobecności i sposoby zapobieganie im.

3. W stosunku do rodziców:
- ustalenie jasnych zasad komunikowania się na szczeblu wychowawca – rodzic oraz nauczyciel – rodzic;

- przekazywanie spostrzeżeń o uczniach;

- stały kontakt z rodzicami;

- wspieranie rodziców w indywidualnej pracy wyrównawczej z dzieckiem w domu;
- podnoszenie jakości wsparcia poprzez rozwijanie współpracy z podmiotami działającymi w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny;
Zadania dla rodziców:

1.W stosunku do siebie:
- organizowanie zajęć własnych tak, by mieć czas na rozmowę i zajęcia z dziećmi.
2. W stosunku do własnych dzieci:

- motywowanie dzieci do osiągania dobrych wyników;

- stwarzanie dzieciom odpowiednich warunków do odrabiania lekcji i nauki;

- systematyczna kontrola osiągnięć;

- kontrolowanie własnego dziecka w zakresie wykonywania zadań domowych;

- zachęcanie dzieci do korzystania z różnych źródeł informacji;

- aktywne uczestnictwo w działaniach szkoły;

- obecność na zebraniach oraz dniach otwartych;

- terminowe usprawiedliwianie nieobecności.
3. W stosunku do innych rodziców w klasie:

- podejmowanie wspólnych działań, współpraca dla dobra dzieci.

4. W stosunku do dyrekcji i potrzeb szkoły:

- współdziałanie w sprawach organizacyjnych klasy i szkoły, bezpieczeństwa i spraw wychowawczych.

Zadania dla uczniów:
1.W stosunku do siebie:
- uświadomienie sobie obowiązków wynikających z bycia uczniem;

- odważne i kulturalne bronienie własnego zdania;

- świadome i odpowiedzialne korzystanie z oferty mediów;

- korzystanie z pomocy pedagogicznej i psychologicznej;

- organizowanie pomocy koleżeńskiej;

- wdrażanie do samooceny;

- aktywne uczestniczenie w zajęciach dodatkowych;

- rzetelne przygotowywanie się do lekcji;

- uczenie się organizacji czasu wolnego.
  2. W stosunku do nauczycieli:

- zgłaszanie oczekiwań, sygnalizowanie problemów w procesie nauczania;

- udział w różnego typu konkursach.
Zadania dla organu prowadzącego:
1. Zapewnienie środków mających na celu poprawę efektywności kształcenia.
2.Wspomaganie dyrektora i nauczycieli w podejmowanych przez nich działaniach.
III. TREŚCI PROGRAMU
1. Działania dyrektora
	Działania dyrektora
	Formy realizacji
	Sposób ewaluacji
	Osoba
odpowiedzialna

	w stosunku          do siebie
	Organizacja czasu pracy pozwalająca na bezpośredni kontakt                           z nauczycielami, dziećmi, rodzicami.
	Plan nadzoru (spotkania z rodzicami, zebrania RR)


	Dyrektor Szkoły

	w stosunku           do nauczycieli
	Troska o życzliwą atmosferę, wspieranie ich w pracy i podejmowanych przedsięwzięciach.
Dokonywanie ocen nauczycieli, mających na celu poprawienie efektów kształcenia.
Dokształcanie nauczycieli w ramach WDN. 

Zapewnienie nauczycielom możliwości podnoszenia kwalifikacji.
Zatrudnianie nauczycieli o wysokich kwalifikacjach.
Opracowanie harmonogramu hospitacji pod kątem poprawy wyników nauczania.
Analiza metod nauczania, programów nauczania.
	Oceny pracy nauczycieli, arkusze hospitacyjne 

Plan pracy WDN,
dofinansowanie dokształcania, 

umowy o pracę

Plan nadzoru pedagogicznego ,
arkusze hospitacyjne, protokół z RP zatwierdzającej realizację programów nauczania na przyszły rok szkolny


	Dyrektor Szkoły 

Dyrektor Szkoły 

Lider WDN 

Dyrektor Szkoły            i wicedyrektorzy

Dyrektor Szkoły 



	w stosunku     do uczniów
	Informowanie o wynikach kształcenia (w tym porównywanie wyników egzaminu w szkole do wyników w rejonie i kraju).
Stosowanie nagród motywujących do wytężonej pracy. 

Organizacja procesu nauczania uwzględniająca potrzeby zarówno uczniów zdolnych, jak i słabszych.
Wspomaganie uczniów z rodzin gorzej sytuowanych.
	Odczytanie wyników na apelu, zebraniu                   z rodzicami

Przyznawanie nagród Dyrektora, dyplomy

Zajęcia rozwijające  zainteresowania i uzdolnienia 

Wolontariat

	Dyrektor Szkoły

Dyrektor Szkoły 

Dyrektor Szkoły 

Pedagodzy szkolni, wychowawcy

	w stosunku     do rodziców


	Zapoznanie rodziców z priorytetami szkoły. 

Umożliwianie kontaktów z dyrekcją, nauczycielami, pedagogami szkolnymi i psychologiem.                 
Zapoznanie rodziców ze Statutem Szkoły, Ocenianiem Przedmiotowym oraz innymi dokumentami szkoły.
Zapewnienie dostępu do wyników egzaminu w szkole i możliwości porównania ich z wynikami w kraju 


	Zebrania                        z rodzicami, konsultacje podczas dni otwartych, kontakt przez dziennik elektroniczny Librus
Zebrania                          z rodzicami, strona internetowa szkoły 

Zebrania                         z rodzicami

	Dyrektor Szkoły 

Wychowawcy klas 

Wychowawcy klas 




 2. Działania wychowawców, pedagogów i nauczycieli:
	Działania wychowawców, pedagoga i nauczycieli:
	Formy realizacji

	Sposób sprawdzania/ ewaluacji

	Osoba odpowiedzialna

	w stosunku          do samych siebie
	Określanie zasad współdziałania pedagoga  z wychowawcami, innymi nauczycielami i rodzicami.
Współpraca i współodpowiedzialność.  Dzielenie się doświadczeniem w obszarze poprawy efektywności kształcenia nauczycieli zespołów przedmiotowych i zadaniowych, organizacja WDN. 


	Plan pracy pedagoga szkolnego

Sprawozdania, rady szkoleniowe, lekcje koleżeńskie 


	Pedagog szkolny 

Zespoły Przedmiotowe 
i Zadaniowe, lider WDN 



	w stosunku     do uczniów
	Zapoznanie uczniów z Ocenianiem Przedmiotowym.

Systematyczne diagnozowanie wiedzy uczniów ze szczególnym naciskiem na zadania kształtujące umiejętności kluczowe oraz umiejętności w zakresie standardów egzaminacyjnych.
Zawieranie kontraktów z uczniami                               i konsekwentne przestrzeganie ich.
Dbanie o dobre relacje z uczniami     i między uczniami.
Stałe wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w trudnych sytuacjach życiowych.

	Zapisy w dzienniku elektronicznym 

Przeprowadzanie zadań zgodnie z planem pomiaru dydaktycznego szkoły - wyniki diagnozy

Kontrakty

Zapisy w dzienniku pedagoga, psychologa

	Wychowawcy, nauczyciele

Nauczyciele 

Pedagodzy, nauczyciele wspomagający, wychowawcy 

Zespoły klasowe, pedagog szkolny              i nauczyciele współorganizujący kształcenie, psycholog 



	w stosunku                   do rodziców 

	Ustalenie czytelnych zasad komunikowania się z wychowawcą i nauczycielami.
Przekazywanie spostrzeżeń o uczniu. Oczekiwanie od rodziców informacji zwrotnej  o zapoznaniu się z przesłaną drogą elektroniczną informacją dotyczącą zachowania dziecka w szkole. 
Zapoznawanie rodziców z informacjami na temat sprawdzianów, egzaminu, diagnoz.

	Zapis w Statucie Szkoły 

Wpisy w dzienniku elektronicznym, notatki z rozmów indywidualnych

Zebrania z rodzicami
	Zespół ds. statutowych

Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów         i nauczyciele wspomagający

Wychowawcy klas


3. Działania uczniów:

	Działania uczniów
	Formy realizacji

	Sposób sprawdzania/ ewaluacji
	Osoba odpowiedzialna

	w stosunku          do siebie
	Systematyczna praca nad swoim rozwojem i walka ze słabościami.
Organizowanie pomocy koleżeńskiej. Rozwijanie wolontariatu.
Wdrażanie do samooceny. 

Przestrzeganie zasad dobrego wychowania (savoir vivre).
Właściwe planowanie i organizacja czasu pozalekcyjnego.

	Wywiad wychowawcy

Akcje charytatywne

Samodzielna ocena swojego zachowania

Rozmowy

Rozmowy
Zapis w dzienniku

	Wychowawcy
Wychowawcy

Dyrekcja, wychowawcy, nauczyciele
Wychowawcy 



	w stosunku           do nauczycieli  i dyrekcji 
	Zgłaszanie ciekawych pomysłów  działań podejmowanych w szkole.
Sygnalizowanie zauważonych nieprawidłowości
	Pomysły uczniów,

plan działań Samorządu Uczniowskiego 
	Wychowawcy,

Opiekunowie SU 




4. Działania rodziców:

	Działania rodziców
	Formy realizacji

	Sposób ewaluacji

	Osoba odpowiedzialna

	w stosunku           do siebie 
	Organizowanie własnych zajęć w ten sposób, aby mieć czas na rozmowę i pracę z dzieckiem.
	Wywiad 


	Wychowawcy, pedagodzy                   i nauczyciele współorganizujący kształcenie


	w stosunku           do własnych dzieci
	Systematyczne kontrolowanie osiągnięć dzieci.
Stałe monitorowanie informacji zamieszczonych w dzienniku elektronicznym Librus i na stronie internetowej szkoły.
	Systematyczne komunikowanie się przez Librus, udział                       w zebraniach, konsultacjach dla rodziców

	Rodzice 



	w stosunku do wychowawców i nauczycieli 
	Odpowiadanie na uwagi                           i wiadomości od nauczycieli. 

Terminowe usprawiedliwianie nieobecności dziecka w szkole.

	Lista obecności                      na zebraniach, Librus

Usprawiedliwienia przez  dziennik elektroniczny Librus

	Wychowawcy 

Rodzice 



	w stosunku           do dyrekcji szkoły
	Współdziałanie w sprawach organizacyjnych, bezpieczeństwa i wychowawczych.

	Protokoły z zebrań Rady Rodziców


	Rada Rodziców 




5. Poprawa jakości nauczania i kształcenia w odniesieniu do poszczególnych kategorii 
standardów egzaminacyjnych, umiejętności kluczowych.

CZYTANIE

	Zadania
	Formy/sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Budzenie zamiłowania   do czytelnictwa. 

Doskonale-nie techniki czytania
	Akcja czytelnicza "Narodowe Czytanie".
Systematyczne ćwiczenie czytania ze zrozumieniem  i sprawdzanie stopnia opanowania tej umiejętności.
	Bibliotekarze, nauczyciele języka polskiego
Nauczyciele
	I semestr 

Zgodnie z planem organizacyjnym zajęć 

	Doskonale-nie umiejętności czytania ze zrozumieniem. w oparciu                 o różne teksty 


	Ciche czytanie poleceń w podręczniku, 

czytanie instrukcji obsługi sprzętu, instrukcji gier.
Czytanie poleceń do wykonywanych zadań.
Systematyczne sprawdzanie stopnia przygotowania ucznia w zakresie nauki czytania (indywidualizacja pod względem ilości tekstu w zależności od możliwości dziecka).
	Nauczyciele

Wszyscy nauczyciele,

wychowawcy świetlicy

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

	Zgodnie                     z planem organizacyjnym zajęć

 Cały rok 

Cały rok

	Doskonale- nie umiejętności odczytywa-nia informacji podanej pośrednio                w tekście popularno-naukowym 


	Udzielanie odpowiedzi na pytania do tekstu popularno-naukowego.

	Nauczyciele klas starszych
	Cały rok

	Doskonale-nie umiejętności odczytywa-nia danych mate-

matycznych
	Odczytywanie danych z tabel, wykresów, diagramów podczas rozwiązywania zadań tekstowych.

	Nauczyciele


	Cały rok


PISANIE

	Zadania
	Formy/sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Dbanie                      o czytelność             i estetykę zapisu


	Zwracanie uwagi na staranność                                   i czytelność zapisu w zeszycie.

	Nauczyciele


	Cały rok szkolny 



	Kształcenie umiejętności poprawnego budowania zdania. 

Doskonalenie umiejętności redagowania dłuższych tekstów 

Doskonale-nie umiejętności redagowania wypowiedzi poprawnych pod względem językowym


	Ćwiczenia w poprawnym budowaniu zdań.
Redagowanie dłuższych tekstów.
Wypowiadanie się pełnymi zdaniami.
Praca z tekstem (czytanie, redagowanie pytań do tekstu i odpowiedzi).
Pisanie krótkich tekstów na podany temat.
Pisanie tekstów użytkowych.
Tworzenie prezentacji multimedialnych na podany temat.
	Nauczyciele j. polskiego oraz innych przedmiotów 

Nauczyciele j. polskiego

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele informatyki

	Cały rok 

Cały rok 

Cały rok 

Cały rok 

Cały rok 

Cały rok 

Cały rok 



	Kształcenie umiejętności celowego stosowania środków językowych           w redagowanej wypowiedzi, umiejętności stosowania słownictwa wartościują-cego, argumen-towania
	Samodzielne redagowanie tekstów, uzasadnianie własnego zdania poprzez dobór odpowiednich argumentów.
Ćwiczenia słownikowe - słownictwo wartościujące.
Redagowanie i wysyłanie listów

elektronicznych.
 
	Nauczyciele j. polskiego

Nauczyciele j. polskiego

Nauczyciele informatyki i języków obcych

	Cały rok 

Cały rok 

Cały rok 



	Ćwiczenie umiejętności pisania

	Rozwiązywanie krzyżówek, rebusów, zagadek ortograficznych. Omawianie błędów ortograficznych w pracach pisemnych, poprawianie ich.

Pisanie z pamięci.
Pisanie z pamięci i ze słuchu.
Szkolny Konkurs Ortograficzny.
Dbałość o stosowanie zasad ortograficznych na wszystkich zajęciach edukacyjnych.

	Nauczyciele j. polskiego                             i edukacji wczesnoszkolnej
Nauczyciele j. polskiego                               i edukacji wczesnoszkolnej

Nauczyciele


	Cały rok szkolny 

Cały rok 

Wg terminarza konkursów

 Cały rok 




ROZUMOWANIE
	Zadania
	Formy/sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Kształcenie umiejętności logicznego myślenia


	Układanie puzzli, domina, gry logiczne, łamigłówki.

	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej,

wychowawcy świetlicy 
	Cały rok szkolny 

	Posługiwanie się planem               i mapą oraz kategoriami czasu i przestrzeni

Doskonalenie umiejętności wnioskowa-nia                o przebiegu zjawiska na podstawie jego opisu 


	Wyznaczanie kierunków geograficznych.
Tworzenie wieków z podziałem                          na I i II połowę mileniów.
Umieszczanie dat na linii chronologicznej, obliczanie czasu (lat) między wydarzeniami.
Prezentacje multimedialne.

	Nauczyciele przyrody, geografii

Nauczyciele historii

Nauczyciele historii

Nauczyciele przedmiotów matematyczno -przyrodniczych                           i informatyki
	Wg planu nauczania  

Cały rok

Cały rok

Cały rok

 


KORZYSTANIE Z INFORMACJI
	Zadania
	Formy/sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Doskonale-nie umiejętności wskazywania właściwego źródła informacji               i korzystania         z niego

Wykorzysta-nie zdobytej wiedzy i  umiejętności w konkursach
	Ćwiczenia sprawdzające umiejętność korzystania ze słowników.
Wyszukiwanie podanych wyrazów, haseł  w słownikach i encyklopediach.
Ćwiczenia w korzystaniu ze słownika ortograficznego.
Wyszukiwanie informacji w Internecie, korzystanie z prasy fachowej.
Lekcja biblioteczna w ramach godzin wychowawczych i zastępstw – korzystanie z różnych źródeł informacji.
Odczytywanie informacji z piktogramów, znaków BHP i instrukcji.
O czym informują nas znaki drogowe? 

Doskonalenie znajomości znaków drogowych

 Udział w konkursach
	Nauczyciele

Nauczyciele

Nauczyciele j. polskiego

Nauczyciele

Opiekun biblioteki

Nauczyciele zajęć technicznych                    i j. polskiego

Nauczyciele techniki
Nauczyciel techniki
Nauczyciele poszczególnych przedmiotów 
	Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok 

Cały rok

Cały rok

Wg harmonogramu 


WYKORZYSTANIE WIEDZY W PRAKTYCE

	Zadania
	Formy/sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	Doskonale-nie umiejętności wykorzysta-nia zdobytej wiedzy                    w praktyce 


	Ćwiczenia doskonalące umiejętność stosowania skali w praktyce.
Odczytywanie wskazań zegara

Wykonywanie obliczeń dotyczących czasu, odległości, powierzchni oraz szeregowania wyników

Doskonalenie znajomości tabliczki mnożenia

Wykorzystanie wzorów do obliczeń

Doskonalenie znajomości znaków drogowych podczas wykonywania manewrów na drodze

Pomoc w odrabianiu zadań domowych - wykonywanie obliczeń dotyczących długości, powierzchni, objętości, czasu, temperatury pieniędzy.
Prezentacja piosenek okolicznościowych  i pieśni patriotycznych na uroczystościach szkolnych.
Wykonywanie prac plastyczno-technicznych.
	Nauczyciele przyrody                     i geografii

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

Nauczyciele matematyki                          i przedmiotów przyrodniczych

Nauczyciele matematyki

Nauczyciele matematyki                          i przedmiotów przyrodniczych

Nauczyciele techniki

Wychowawca świetlicy

 Nauczyciele muzyki

Nauczyciele plastyki, techniki i świetlicy
	Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

W miarę potrzeb 

Cały rok

Cały rok

 


IV. PROCEDURY OSIĄGANIA CELÓW
Na zajęciach należy: 
· zdiagnozować umiejętności uczniów – zgodnie z harmonogramem na rok szkolny 2023/2024; 

· analizować wyniki sprawdzianów, testów, egzaminu i wdrażać wnioski;

· zaplanować działania wyrównujące braki; 

· stosować metody aktywizujące, problemowe, wykorzystywać technologię informacyjno-komunikacyjną w realizacji podstawy programowej;
· wspierać rozwój umiejętności cyfrowych uczniów ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępny w Internecie;
· motywować uczniów do nauki poprzez stosowanie nagród, pochwał; 

· konsekwentnie przestrzegać zawartych umów i kontraktów; 

· wspomagać uczniów w planowaniu i organizowaniu wolnego czasu, własnej nauki; 

· zwracać uwagę na poprawność wypowiedzi ustnych i pisemnych;
· zwracać większą uwagę na estetykę zapisu i ortografię; 

· rozwijać czytelnictwo; 

· rozwijać kompetencje matematyczne i przyrodnicze uczniów;

· doskonalić u uczniów kompetencje kluczowe;

· kontrolować samodzielność wykonywanych zadań; 

· zachęcać i motywować uczniów do wytężonej pracy na lekcji, w domu i w trakcie pisania sprawdzianu;

· wzmocnić rolę Samorządu Uczniowskiego i wolontariatu;

· podejmować działania prewencyjne w zakresie uzależnień, zagrożeń zewnętrznych                     i skutecznie je eliminować.

V. PRZEWIDYWANE OSIĄGNIĘCIA UCZNIÓW: 
· poprawa wyników egzaminu ósmoklasisty;
· uzyskanie sukcesów w konkursach przedmiotowych organizowanych przez szkołę i podmioty zewnętrzne; 

· zwiększenie wrażliwości i chęci niesienia pomocy potrzebującym;

· dostrzeganie w życiu codziennym użyteczności wiedzy nabytej w szkole; 

· troska o kulturę osobistą i wspólne dobro;
· znajomość form samopomocy w trudnych sytuacjach życiowych
·  umiejętność bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępny w Internecie
VI. EWALUACJA 
Skutki podjętych działań należy oceniać poprzez analizę wyników sprawdzianów diagnozujących, testów międzyprzedmiotowych, egzaminu ósmoklasisty oraz monitorowanie osiągnięć uczniów w zakresie wybranych umiejętności. 
                                                                                                                Przewodnicząca: 
                                                                                                           Agnieszka Kowalczyk
                                                                                                               Członkowie:   
                                                                                          Monia Mućko
                                                                                                       Agnieszka Krasowska

                                                                                                          Monika Stańczuk-Całka

                                                                                       Paweł Kulik
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