(3) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatelom podl'a predchadzajiceho odseku, vyuzit' na zaklade spolo¢nej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo
3 tohoto &lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urcenie
sprostredkovatel'a alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zavizku v sume 332,- EUR. Zmluvna pokuta podl'a predchadzajucej vety je
splatnd do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie
pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel kolektivneho vyjednéva

Cldnok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto podnikovej kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stlade so v8eobecne zavidznymi predpismi. Za tym tcelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
st'aznost’ bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ods.4 ZP).

Cldnok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej :

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizicie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cCinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Cldnok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych
predpisov a tejto PKZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajtci suhlas odborovej organizécie alebo rozhodnut’ po dohode s
nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela § 12 ZOV
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240odst. 8 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)



