b)

- na urlenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamesSkanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekéazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP)

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma :

- ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym :

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu

e o dovodoch prechodu

e pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na

zamestnancov
e planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

- pri hromadnom prepustani o:

e dovodoch hromadného prepustania
pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat’
kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP)
- zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ k nahliadnutiu rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§
229 odst. 1 a2 ZP)
umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej €innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultacie
a doklady ( § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ZP) s ndhradou mzdy

funkciondrom vyboru odborovej organizacie na zabezpelenie ¢innosti a poslania odborovej
organizécie v nevyhnutnom rozsahu.

Cldnok 18
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu u¢innosti tejto PKZ dodrziavat’ socidlny

mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 15 odst. 1 tejto PKZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii veduce;j

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov

zéastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z podnikovej kolektivnej
zmluvy.



