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Szkota Podstawowa nr 15 im. Konstantego Wolnego

https://sp15chorzow.edupage.org/

5r45. 044, 9. RORAY Zatqcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich czyli Wewnetrznej Polityki Ochrony Uczniéw Szkoty

Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 15 im. Konstantego Wolnego w Chorzowie.

PROCEDURA ZASAD ZAPEWNIAJACYCH BEZPIECZNE RELACJE
MIEDZY UCZNIAMI A PERSONELEM LUB INNYMI OSOBAMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC UCZNIOW

w Szkole Podstawowej nr 15 im. Konstantego Wolnego w Chorzowie.

Cel Procedury: zapewnienie bezpiecznych relacji miedzy personelem a uczniami w szkole
oraz eliminacja zachowan niedozwolonych wobec uczniéw w zakresie najwyzszych
standardéw bezpieczeristwa oraz poszanowania godnoéci i praw uczniéw.

1. Naczelne zasady:

a) Szkota to miejsce bezpieczne, w ktérym dba sie o dobrostan ucznia, a dziatanie
podejmowane jest dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie.

b) Nauczyciele sprawuja staty nadzér i opieke nad uczniami w szkole oraz podczas wyjsé
i wycieczek.

c) Pracownicy pamigtaja, ze pierwszymi i gtéwnymi wychowawcami uczniéw sg rodzice
lub opiekunowie prawni, szanujg ich prawa, wspomagaja w procesie wychowania oraz
pomagajg uczniom w rozwigzywaniu biezacych trudnoéci.

d) Ucznidw szkoly nalezy traktowaé z szacunkiem, uwzgledniajagc ich godnoéé
oraz indywidualne potrzeby, szczegdlnie te wynikajace z niepetnosprawnodci i specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

e) Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwoéé, wyrozumiatos$é i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

f) Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownosé i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznoéci.

g) Uczniowie zachecani sa do udziatu w proponowanych przez szkote formach i rodzajach
aktywnosci pozalekcyjnej. Zajecia i zabawy s3 dostosowane do potrzeb i mozliwoéci uczniéw.

h) Zakazuije sie stosowania przemocy wobec uczniéw w jakiejkolwiek formie.
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2. Zakres obowigzywania:

a) Zasady obowigzujg wszystkich pracownikéw placéwki oraz inne osoby dopuszczone do
dziatalnosci na rzecz ucznidw szkoty (np. stazystéw, wolontariuszy) w rozumieniu
wyjasnionym w Polityce Ochrony.

b) Znajomosc i akceptacje zasad potwierdza sie poprzez podpisanie odwiadczenia.

3. Relacje personelu oraz innych oséb z uczniami:

a) Utrzymuje sie profesjonalne relacje, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i godnoéé
uczniow.

b) Zasada w relacjach jest otwartosé i przejrzysto$é¢ w dziataniach, minimalizacja ryzyka
btednej interpretac;ji.

c) W kazdej wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze stanu emocjonalnego, potrzeb
fizjologicznych, choroby ucznia czy nieprzewidzianych wypadkéw nalezy poprosié
0 pomoc, obecnos¢ innego pracownika szkoty.

4. Zasady szczegétowe:

a) W zakresie komunikacji z uczniami:

e W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwosc i szacunek.

e Nalezy stucha¢ uwaznie, udzielajac odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

e Zakazuje sie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania ucznia, stosowania
grozb.

e Nie wolno w obecnosci ucznidw szkoty: niestosownie zartowaé, uzywaé
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadaé tresci o zabarwieniu
seksualnym, przemocowym.

b) W zakresie pracy z uczniami:

o Nalezy docenia¢ wktad i prace ucznidéw, zachowujgc szacunek dla réznorodnosci.

e Bezwzglednie zakazuje sie czynnosci o podtekscie romantycznym lub seksualnym
wobec ucznidéw szkoty.

e Zakazuje sie przemocy fizycznej wobec ucznidw.

e Nalezy zachowaé ostroznos¢ w kontaktach fizycznych, zawsze z uwzglednieniem
zgody ucznia, chyba ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej uczenr zagraza sobie lub
innym (np. mocne przytrzymanie, asekuracja w trakcie wykonywania éwiczen).

¢) Kontakty poza godzinami pracy:

e Kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i stuzy¢ celom
edukacyjnym, wychowawczym lub opiekunczym.

e Nalezy unika¢ kontaktéw poza godzinami pracy, chyba ze uzyskano zgode
rodzicéw/opiekundéw.

d) Bezpieczenstwo online:
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e Pracownicy szkoty oraz inne osoby muszg mieé¢ swiadomosé zagrozen cyfrowych
i odpowiedzialnie korzysta¢ z medidéw spotecznosciowych.

e Zakazuje sig nawigzywania kontaktéw z uczniami szkoty poprzez prywatne profile na
mediach spotecznosciowych.

5. Postepowanie w sytuacjach problemowych:

a) W przypadku naruszenia zasad kontaktéw relacji migdzy pracownikami lub innymi
osobami a uczniami reakcja powinna by¢ stanowcza — zgodna z ,Procedurami
i zasadami podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
w przypadku posiadania informacji o krzywdzeniu uczniéw w Szkole Podstawowej nr
15 im. Konstantego Wolnego w Chorzowie.”

b) Raportowanie wszelkich incydentéw nastepuje do przetozonych i/lub osoby
odpowiedzialnej — Koordynatoréw Polityki Ochrony.

6. Szkolenie pracownikéw szkoty oraz innych oséb:
a) Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie bezpiecznych relacji z uczniami szkoty.
b) Aktualizacja wiedzy nastepuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nie rzadziej niz
co dwa lata po dokonaniu oceny Polityki Ochrony lub na biezgco w miare potrzeb.

7. Monitorowanie i ocena procedury:
a) Powyzsza Procedura jest regularnie przegladana przez Koordynatoréw Polityki
Ochrony w celu dostosowania do zmian w przepisach i potrzeb placéwki, nie rzadziej
niz co dwa lata po dokonaniu oceny Polityki Ochrony lub na biezaco w miare potrzeb.

im. Konstastego Wolnego
41-500 Chorzow, ul. 3-go Maja 78
tel./fax 32 249 83 99
NIP 627-11-76-926 mgr Agnieszka Pella

SZKOLA PODSTAWOWA NR 15 DYREKI?; SZKOLY
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