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§1.1.

§2.1.

§3.1.

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2020 ., poz. 1070 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 269);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215
ze zm.);

4) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2020 r., poz. 1320);

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 20009r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na ZFSS (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.).

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 51 im. prof. Stanistawa

Helsztynskiego w Szczecinie;

2) Pracodawcy, rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 51 w Szczecinie,
reprezentowang przez Dyrektora szkoty;

3) Zwiazkach zawodowych, rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajace
w Szkole Podstawowej nr 51 w Szczecinie - posiadajace uprawnienia, o ktérych
mowa w ustawie o zwigzkach zawodowych;

4) Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Rozdzial 2

Zrédla finansowania Funduszu

Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w peilnym
i niepelnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreSlonej
dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego
roku;

2) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w wysoko$ci corocznego
odpisu podstawowego, na jednego zatrudnionego w wysokosci 37,5%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

3) odpisu dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent;

4) odpisu dla emerytow i rencistow (niebedacych nauczycielami) w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w II p6troczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.
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§4.1.
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§5.1.

§6.1.

§7.1.
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1)
2)

3)
4)

5)

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.

Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen naliczonych na dany rok kalendarzowy
jest zgodna z art. 53 ustawy KN i z art. 5 ustawy o ZFSS.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.

Kwota odpisu podstawowego i zwiekszen podlega przekazaniu na rachunek
bankowy Funduszu w terminie i wysoko$ci okreslonej w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.
Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu zgodnie z ustawa
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

Fundusz zwieksza sie o:
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
odsetki od S$rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych Srodkéow
na rachunku bankowym;
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji sSrodkéw trwatych stuzacych
dziatalno$ci socjalnej w czeSci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektow socjalnych;
wptywy z optat pobieranych od osé6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z ustug socjalnych oferowanych przez zaktad pracy.

Rozdzial 3

Administrowanie Funduszem

Zasady gospodarowania $srodkami Funduszu okresla Regulamin ZFSS.

Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;j
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.

Regulamin wraz z zalgcznikami, wszelkie zmiany Regulaminu, roczny plan
rzeczowo-finansowy oraz jego zmiany, tabele doptat, opracowuje Pracodawca
i uzgadnia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku niewykorzystania Srodkéw przewidzianych w rocznym planie
rzeczowo-finansowym okres$lajagcym ich podziat na poszczegélne cele, rodzaje
i formy dziatalnos$ci socjalnej istnieje mozliwo$¢ przenoszenia tych Srodkéw na inne
wydatki socjalne w ciggu roku budzetowego.

Za administrowanie Funduszem i jego obstuge oraz realizacje Regulaminu
odpowiada Pracodawca.

Pracodawca powotuje zarzadzeniem Zespé6t ds. Obstugi Funduszu.

W sktad Zespotu wchodza: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz
i minimum jeden cztonek.

Zesp6t odbywa posiedzenia w obecnos$ci co najmniej trzech cztonkéw, w tym
przewodniczacego lub jego zastepcy.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie przynajmniej raz na kwartat oraz doraznie -
w razie wptywu wniosku o przyznanie zapomogi.

Zespot pracuje w oparciu o niniejszy Regulamin.
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Zespot jest organem opiniodawczym, dziatajacym kolegialnie i nie ma kompetenc;ji
stanowigcych.
Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnoSci:
rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie §wiadczen z Funduszu;
kompletowanie dokumentacji niezbednej do rozpatrzenia wnioskdw;
wnioskowanie o przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych zasadnos¢
przyznania $wiadczenia;
weryfikowanie dokumentéw ztozonych przez wnioskodawce;
sporzadzanie protokotéw i ich zatgcznikow =z posiedzen Zespotu oraz
przekazywanie ich do akceptac;ji;
wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale
$rodkéw Funduszu;
biezaca analiza wydatkbw Funduszu oraz sporzadzanie sprawozdan
z gospodarowania $rodkami.

W sytuacjach spornych Zespo6t podejmuje decyzje na zasadzie gtosowania jawnego,

zwykla wiekszos$cig gtosow.

Zespot kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
Zesp6t obowigzuje tajemnica obrad i ochrona danych osobowych, zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

Decyzje w sprawie przyznania bagdZ odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu
podejmuje Pracodawca na podstawie protokotu z posiedzenia Zespotu.

Rozdzial 4

Osoby uprawnione do swiadczen z Funduszu

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sa:
pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
mianowania, umowy o prace na czas nieokreslony i okreSlony oraz cztonkowie
ich rodzin;
pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na wurlopach zdrowotnych oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz cztonkowie ich rodzin;
emeryci i rencisci - byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,
w tym osoby na nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym oraz cztonkowie
ich rodzin;

Za cztonkow rodziny osob uprawnionych do korzystania ze Swiadczen Funduszu

uwaza sie:
wspotmatzonkéw prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmatzonkéw - nie diuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli sie ksztatca,
to do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do dnia ukoniczenia 25 lat;
dzieci wymienione w pkt. 1, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;



§ 10.

§11.

2.

3) czlonkowie rodzin wymienieni w ust. 1 w pkt. 1, 2 i 3 po zmartych pracownikach
oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej
i uzyskali po niej prawo do renty rodzinne;.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 ubiegajace sie o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego.

Rozdzial 5

Przeznaczenie Funduszu

1. Srodki Funduszu s3 przeznaczone na finansowanie dziatalnosci socjalnej
organizowanej przez Pracodawce na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu w tym:
1) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 Karty Nauczyciela);
2) ro6zne formy wypoczynku takie, jak:
a) wypoczynek zorganizowany przez Pracodawce,
b) wypoczynek we wtasnym zakresie;
3) wypoczynek dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat, okreSlonych w § 9 ust. 2 pkt 1,
w formie zorganizowanej, np. kolonie, obozy, zimowiska, , biate i zielone szkoty”;
4) dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa - organizacja imprez o charakterze kulturalno-
o$wiatowym, w tym zakup biletéw wstepu do teatru, kina, opery, operetki,
na koncerty, do muzeum;
5) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng - organizacja imprez rekreacyjno-sportowych,
w tym zakup biletéw na imprezy sportowe i rekreacyjne;
6) paczki Swigteczne lub ich ekwiwalent pieniezny dla dzieci w wieku do 15 lat
wiacznie;
7) udzielanie osobom uprawnionym w trudnej sytuacji rodzinnej, finansowej
lub zyciowej bezzwrotnej pomocy w formie:
a) zapomog rzeczowych lub finansowych,
b) zapomog losowych;
8) Dbezzwrotng pomoc finansowa dla oséb uprawnionych ze wzgledu na wzmozone
wydatki w okresie zimowym;
9) udzielanie pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe.

Rozdzial 6

Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

Jedynym kryterium roéznicujagcym dostep do Swiadczen jest kryterium socjalne,
co powoduje, Ze $wiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy, a nie nalezny.
Swiadczenia finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby niekorzystajace ze Swiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.
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Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajacych sie o doptate
z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy odmawiajgca doptaty
jest ostateczna.

Wysokos$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw.

Wyptata Swiadczenia dokonana w pierwszym kwartale roku kalendarzowego
na podstawie wniosku dotyczacego wydatkéw poniesionych w roku ubieglym,
zostaje zaliczona do limitu wyptat nowego roku kalendarzowego.

Osoby uprawnione, starajgce sie o pomoc badZ $wiadczenie socjalne, sktadaja
kazdorazowo pisemne wnioski, odrebne dla kazdej formy swiadczenia (nie dotyczy
to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli - art. 53 KN).

Whnioski rozpatrywane s3 w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow
o0 przyznanie zapomadg losowych, ktore rozpatrywane sg na biezaco.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu starajgce sie o $wiadczenie, wraz
z pisemnym wnioskiem skladaja o$wiadczenie o wysokosci dochodéw brutto
osiggnietych w gospodarstwie domowym za 3 miesigce poprzedzajace date ztozenia
wniosku. OSwiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu
postepowania cywilnego. Prawdziwo$¢ danych zawartych w os$wiadczeniu,
potwierdzona witasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega
odpowiedzialno$ci karnej na mocy art. 271 kodeksu karnego. Nieztozenie
o$wiadczenia jest réwnoznaczne z brakiem spetnienia kryterium socjalnego,
a co za tym idzie z brakiem przyznania Swiadczenia.

Osoba uprawniona moze zrezygnowal z ujawniania dochodow, deklarujac
przynalezno$¢ do grupy osob o najwyzszych dochodach.

Pracodawca rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego z Funduszu
moze zadaC od sktadajacego wniosek, dokumentdéw potwierdzajacych te dane
(np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu, dochodach
wspoOtmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu
cztonka rodziny; zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokoSci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu
emerytury, renty lub zasitku - Swiadczenia przedemerytalnego, kompensacyjnego,
itp.). Nieprzedtozenie tych dokumentéw skutkuje nieprzyznaniem Swiadczenia.
Wymagane przez Pracodawce ztozenie o$wiadczenia o sytuacji Zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu w celu ustalenia wysokosSci Swiadczenia pozostaje w zgodzie
z art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS.

W razie stwierdzenia, Ze osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie
o wysokosci dochodu, przediozyta sfalszowane dokumenty lub wykorzystata
przyznang pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo
do $wiadczenia, o ktore sie ubiega. W przypadku, gdy Srodki zostang wcze$niej
wyptacone zobowigzana jest do zwrotu otrzymanego swiadczenia brutto.



§13.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§ 14.1.

§ 15.1.

§ 16.1.

Regulamin ZFSS Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztynskiego w Szczecinie

Do dochodu rodziny, wspolnie zamieszkujacej i prowadzacej wspolne gospodarstwo
domowe, wlicza sie:
sktadniki wynagrodzen osobistych;

wynagrodzenie dodatkowe;

zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
i rodzinnych);

emerytury i renty;

dochdd z gospodarstwa rolnego;

dochéd z pracy naktadczej, ajencyjnej, wolnego zawodu, dziatalno$ci wytwoérczej
i artystycznej;

zasitek wychowawczy;

zasitek dla bezrobotnych;

inne dochody podlegajace opodatkowaniu wedtug ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych.

Rozdziat 7

Warunki i czestotliwos¢ przyznawania swiadczen z Funduszu

O dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie mozna
ubiega¢ sie jeden raz w roku kalendarzowym. Swiadczenie wyplacane jest zgodnie
z tabelg doptat

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przyznawane

jest w oparciu o ztozony wniosek i oS$wiadczenie, bez dokumentowania
poniesionych wydatkow.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie okreSlonym w § 23 ust. 1 pkt. 1 niniejszego
Regulaminu.

O dofinansowanie do wypoczynku w formie zorganizowanej dla dzieci oséb
uprawnionych mozna ubiega¢ sie jeden raz w roku kalendarzowym (maksymalnie
jeden zorganizowany wypoczynek dla kazdego dziecka). Swiadczenie wyptacane
jest zgodnie z tabelg doptat.

Do wniosku o dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku dla dzieci nalezy
dotaczyc fakture potwierdzajaca poniesione koszty.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie okreSlonym w § 23 ust. 1 pkt. 2 niniejszego
Regulaminu.

0 paczke $wigteczng dla dzieci lub jej ekwiwalent mozna ubiega¢ sie jeden raz
w roku kalendarzowym.

Wyzej wymieniong forme pomocy przyznaje sie dzieciom wymienionym w § 9 ust. 2
do 15 lat wigcznie. Wiek dziecka okre$lany jest na podstawie rocznika, a nie daty
urodzenia.

Whniosek o wyzej wymienione $wiadczenie nalezy ztozy¢ w terminie okreSlonym
w § 23 ust. 1 pkt. 3 niniejszego Regulaminu.
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0 zapomoge rzeczowq lub finansowa moga ubiegac sie osoby, ktére znalazty sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub finansowej. Swiadczenie moze by¢
przyznane jeden raz w roku kalendarzowym.

Do wniosku o wyzej wymienione $wiadczenie nalezy dotaczy¢ aktualng
dokumentacje potwierdzajaca jego zasadno$¢ - maksymalnie za 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

Jeden raz w roku kalendarzowym, w okresie zimowym, osoby uprawnione moga
ubiegaC sie o pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w tym
okresie.

Whniosek o wyzej wymieniong pomoc nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w § 23
ust. 1 pkt. 4 niniejszego Regulaminu.

Wspéimatzonkowie zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 51 w Szczecinie
korzystaja z doptat i Swiadczen socjalnych dla dzieci tylko z tytulu zatrudnienia
jednego z nich.

Aby uzyska¢ $wiadczenie na dzieci, ktére ukonczyty 18 lat i kontynuujg nauke
nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie ze szkoty, a w przypadku ksztatcenia w systemie
wieczorowym lub zaocznym - dodatkowo zaswiadczenie o braku zatrudnienia
z Urzedu Pracy.

0 zapomoge losowa moga ubiegac¢ sie osoby dotkniete wypadkami losowymi,
powodujgcymi pogorszenie sytuacji zyciowej, finansowej lub rodzinnej. Za takie
uwaza sie: udokumentowane przez wtasciwe stuzby indywidualne zdarzenia losowe
(np. kradziez lub wtamanie), kleski zywiotowe; dtugotrwatg lub przewlekta chorobe
osoby uprawnionej, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim; zgon cztonka
najblizszej rodziny, potwierdzony aktem zgonu.

Whniosek o przyznanie zapomogi losowej wraz z dokumentacja potwierdzajaca jej
zaistnienie, powinien by¢ ztozony w czasie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty
wystapienia zdarzenia.

Osoby uprawnione dotkniete wypadkami losowymi otrzymuja zapomoge losowa
na zasadzie priorytetu.

Zapomogi losowe nie s3g limitowane - ich czestotliwo$¢ zalezy wyltgcznie
od postanowien Pracodawcy i stanu Srodkéw na rachunku Funduszu.

Whniosek o udzielenie zapomogi losowej dla osoby uprawnionej moze ztozy¢
bezposredni przetozony, organizacja zwigzkowa, Pracodawca.

Rozdzial 8

Procedura udzielania pozyczki mieszkaniowej z Funduszu

Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele
mieszkaniowe s3 pracownicy Szkoty Podstawowej nr 51 w Szczecinie.
Pracownicy zatrudnieni na czas okresSlony zobowigzani sg do sptacenia pozyczki

proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.
Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotnej
w wysokosci do 5.000 zt.
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Przez cele mieszkaniowe rozumie sie:

budowe lub zakup domu lub mieszkania;

adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny;

uzupeinienie wktadu cztonkowskiego w spo6tdzielni mieszkaniowej;

zamiane domu lub mieszkania;

whniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania;

remont lub modernizacje mieszkania, w tym dostosowanie lokalu dla oséb

niepetnosprawnych.
Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch
zyrantéw, ktérzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy
0 prace na czas nieokreSlony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.
Czas splaty pozyczki okreSla sie maksymalnie na 36 miesiecy. Pozyczki sa
oprocentowane w wysokosci 3% od udzielonej kwoty w stosunku rocznym.
Sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie zawartej pomiedzy
pozyczkobiorcg a zaktadem pracy.
Odsetki od pozyczek oblicza sie przy zastosowaniu nastepujacego wzoru:

0=P(S/100)+[(r+1) / 24]

gdzie:
O - kwota odsetek,
P - kwota pozyczki,
s - stopa procentowa,
r - liczba rat,
100, 1, 24 - liczby state.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejno$¢ skiadanych
wnioskow.
Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta z osobg ja otrzymujaca,
w ktorej okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej dzielenia, tj. okres sptaty, ilos¢
i wysokos¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
0 czasowe zawieszenie sptaty pozyczki badZ o roztozenie splaty pozostatej
do sptacenia czeSci pozyczki na wiekszg liczbe rat. Laczny okres sptaty pozyczki
i zawieszenia splat, a takze wydtuzony okres sptaty zwiekszonej liczby rat nie moze
przekroczy¢ 42 miesiecy. Decyzje w tym zakresie podejmuje Pracodawca.
O powtérne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze sie ubiega¢ po sptacie
poprzedniej pozyczki.
Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami
w przypadku:

porzucenia pracy przez pracownika;

rozwigzania przez pracownika stosunku pracy;

rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sposéb i tryb sptaty
pozyczki okresla Pracodawca.
W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat
przenosi sie solidarnie na poreczycieli.
Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostatej kwoty zadtuzenia dochodzi¢ sie bedzie u spadkobiercy
zmartego albo mozna jg umorzy¢ na ogo6lnie przyjetych zasadach.
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Rozdzial 9

Postanowienia uzupelniajace i koncowe

Whioski o przyznanie pomocy z ZFSS nalezy sktadaé w sekretariacie dyrektora
szkoty  lub  przesta¢  elektronicznie @ wylgcznie na  adres  e-mail:
funduszsocjalny@sp51.szczecin.pl lub poczta tradycyjng na adres szkoty: 71-114
Szczecin, ul. Jodtowa 21 z dopiskiem ,ZFSS”.

Ustala sie nastepujace terminy sktadania wnioskéw o:
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie - od 15
kwietnia do 15 maja;
dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy - od 15 lutego do 15 marca lub
od 15 sierpnia do 15 wrzes$nia;
paczke S$wigteczng dla dzieci lub jej ekwiwalent - od 15 paZzdziernika
do 15 listopada;
pomoc finansowg w okresie zimowym - od 15 pazdziernika do 15 listopada;
pozostate wnioski nalezy sktada¢ na biezaco, nie pdzniej niz do 15 grudnia.
Whnioski o $wiadczenia, ztozone w innych terminach niz okre$lone w ust. 1,
pozostawia sie bez rozpatrzenia.
W przypadku udokumentowanej nieobecnosci usprawiedliwionej - pobyt w szpitalu
lub sanatorium, wniosek mozna zlozy¢ po terminach okre$lonych w ust. 1,
nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od zakonczenia nieobecnosci.

Swiadczenia z Funduszu wyptacane sg na konto bankowe wnioskodawcy.
W przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada konta bankowego, otrzymuje on czek

do realizacji w oddziatach banku obstugujacego rachunek ZFSS.

Regulamin udostepnia sie do wgladu:
w bibliotece szkoty;
w sekretariacie dyrektora szkoty;
w pokoju nauczycielskim;
na stronie internetowej szkoty.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowania powszechnie obowiazujgce zasady i przepisy prawne.

Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz oswiadczen o wysokosci osigganych dochodéw stanowig
zalaczniki do Regulaminu (ilo$¢ zatgcznikéw - 5):

zatacznik nr 1 - wniosek o udzielenie $wiadczenia z ZFSS;

zalgcznik nr 2 - wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe;

zalacznik nr 3 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

zalgcznik nr 4 - poreczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe;

zatacznik nr 5 - wniosek o czasowe zawieszenie sptaty pozyczki mieszkaniowej

badZ o rozlozenie sptaty pozostatej do splacenia czeSci pozyczki na wieksza

liczbe rat.
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2. Zatacznikami do Regulaminu sg rowniez:

1) zatacznik nr 6 - roczny plan rzeczowo-finansowy na dany rok kalendarzowy;

2) zalacznik nr 7 - tabela dofinansowania do dziatalnos$ci socjalnej na dany rok
kalendarzowy;

3) zatacznik nr 8 - sprawozdanie z gospodarowania $rodkami ZFSS.

§ 28. Wszelkie zmiany postanowien Regulaminu sa dokonywane w trybie przewidzianym
dla jego ustalenia.

§29. Traci moc dotychczasowy Regulamin ZFSS z dnia 16.04.2018r.

§30. Regulamin wchodzi w Zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi
i wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy.

Pracodawca

Adnotacja o uzgodnieniu Regulaminu ZFSS
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