REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH SZKOtY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA Il W KOLNIE

Podstawy prawne
§1

Podstawg opracowanego Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych sa
nastepujgce przepisy okreslajgce zasady tworzenia tego funduszu i
gospodarowania jego srodkami:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym Funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U.2020.1070 z pdiniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2019.2215 z
poZniejszymi zmianami); 3.
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43
poz. 349 z pdzniejszymi zmianami);

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2019.263 z

pdzniejszymi zmianami).

§2.

W sprawie nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i
wymienionymi w § 1przepisami prawa, majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 3.

Regulamin okresla zasady przyznawania srodkow funduszu na poszczegolne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady korzystania z ustug i Swiadczen
finansowych funduszu.

§ 4.



Srodkami funduszu administruje dyrektor szkoty.
§ 5.
Catos¢ spraw zwigzanych z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw funduszu —

prowadzi powotana przez dyrektora, w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi — Komisja Socjalna.

§ 6.

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi:

1) dwéch cztonkéw rady pedagogicznej,

2) dwéch przedstawicieli pracownikdw administracji i obstugi,

3) po jednym przedstawicielu dziatajgcych w szkole zwigzkéw zawodowych.
2. Wyboru swoich przedstawicieli do Komisji Socjalnej dokonuje/ja:

1) cztonkowie rady pedagogicznej na zebraniu plenarnym,

2) zebranie ogélne pracownikdw administracji i obstugi,

3) zwigzki zawodowe wedtug wtasnych ustalen.
3. Komisja Socjalna, na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji, wybiera

w gtosowaniu tajnym przewodniczgcego.

§ 7.
Kadencja Komisji Socjalnej trwa 2 lata.
§ 8.
Komisja Socjalna moze by¢ odwotana przed uptywem kadencji przez
1) zgtoszenie wobec niej votum nieufnosci przez 2/3 pracownikow szkoty,
2) udowodnienie jej naduzycia, przekroczenia swoich kompetenc;ji lub

naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.



§ 9.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
1) sporzadzanie rocznego planu wykorzystania srodkéw Funduszu,
2) rozpatrywanie wnioskdw o udzielenie pomocy socjalne;j,
3) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
4) przygotowanie wnioskéw dotyczgcych zmian w Regulaminie.
§ 10.
1. Komisja Socjalna podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % sktadu Komisji.
2. Decyzje Komisji wymagajg akceptacji zwigzkdw zawodowych.
3. Cztonkdéw komisji obowigzuje tajemnica stuzbowa.
§ 11.
1. Przewodniczacy zwotuje Komisje Socjalng na posiedzenia robocze w miare
potrzeb.
2. W sytuacjach wymagajgcych podjecia natychmiastowe] decyzji
Przewodniczacy, w trybie pilnym, zwotuje cztonkdw Komisji Socjalnej
na posiedzenie.
§12.
1. Komisja Socjalna jest zobowigzana do informowania na biezgco —
uprawnionych pracownikoéw szkoty o swoich dziataniach, a w szczegdlnosci:
1) o terminach skfadania wnioskdw,
2) o decyzjach podjetych po rozpatrzeniu wnioskow,

2. Informacje wywieszane sg na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim oraz
na stronie internetowej szkoty.



§ 13.

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych sa gromadzone na
odrebnym rachunku bankowym i nie mogg by¢ wykorzystywane na inne cele,
niz te, ktére wynikajg z rocznego planu dziatalnosci.

ROZDZIAL Il
TWORZENIE FUNDUSZU
§ 14.

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych. Wysokos¢ odpisu wynosi:

1) dla nauczycieli wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze zajeé (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé) i 110 % kwoty bazowej,
okres$lanej dla nauczycieli obowiazujacej od dnia 1 stycznia danego roku.

2) 5 % emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli bedgcych emerytami
i rencistami,

3) na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

§ 15.
Sposdb ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu

na Fundusz:



1) podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna planowana w danym roku
kalendarzowym liczba oséb zatrudnionych w szkole, skorygowana w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby oséb zatrudnionych, obejmujaca:

a) pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony
na podstawie powotania, mianowania lub umowy o prace w petnym

i niepetnym wymiarze czasu pracy (po przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy),

2) przy obliczaniu przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku
kalendarzowym dodaje sie przecietne liczby zatrudnionych w poszczegdlnych
miesigcach i otrzymang sume dzieli sie przez dwanascie.

§ 16.

Wysokos¢ Funduszu moze byé zwiekszona o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny i zapisy od o0sdb fizycznych i prawnych,

4) inne srodki okreslone w przepisach.

§ 17.

1) Odpisy i zwiekszenia, stanowig jeden Fundusz.

2) Niezaleznie od réznic w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy
(czynni, emerytowani i rencisci) majg rowne prawa do korzystania na tych
samych zasadach z Funduszu.

3) Réwnowartos$é dokonanych odpisow i zwiekszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy organ prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu

w terminie do dnia 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia



31 maja tego roku przekazuje kwote stanowigcg 75 % réwnowartosci
odpisow.
§ 18.
Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu swiadczen socjalnych
przechodzg na rok nastepny.
ROZDZIAL 111
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 19.

1/8 kwoty odpisu na fundusz Swiadczen socjalnych przeznacza sie na Zaktadowy
fundusz mieszkaniowy, ktory regulowany jest oddzielnym Regulaminem
Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il
w Kolnie.

Obstuge finansowg funduszu mieszkaniowego prowadzi Urzagd Gminy w Kolnie.

§ 20.

Z odpisu na fundusz wyptacane jest nauczycielowi sSwiadczenie urlopowe
na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 21.

Pozostate srodki funduszu przeznaczane sg na sfinansowanie lub
dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy, zakupionego przez zaktad pracy oraz
indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie:

a) kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk itp.
zorganizowanych przez instytucje do tego uprawnione,



2) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wtasnym
zakresie /tzw. wczasy turystyczne/ oraz leczenia sanatoryjnego,

3) pomocy rzeczowej lub bezzwrotnych zapomadg pienieznych osobom
znajdujacym sie

w szczegllnie trudnej sytuacji zyciowej lub w szczegdlnych przypadkach

losowych w zwigzku z: kleskami zywiotowymi, dtugotrwatg ciezkiej choroba
lub Smiercig najblizszego cztonka rodziny.

4) dziatalnosci kulturalno-os$wiatowej, sportowej, rekreacyjnej organizowanej
przez szkote w formie grupowej oraz zakup biletéw wstepu na powyzsze
imprezy,

5) pomoc materialna z okazji Swiat Bozego Narodzenia.

6) paczek $wigtecznych dla dzieci (do ukoriczenia 16 roku zycia dziecka),

7) dofinansowanie do szczepien zdrowotnych.

ROZDZIAL IV
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 22.

Ze Swiadczen funduszu mogg korzystaé

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy i wymiar zatrudnienia.

2. emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Kolnie

3. cztonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w ust 1 2., do ktdrych zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione oraz
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspdtmatzonka oraz pozostajgce na
utrzymaniu wnuki i rodzefdstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia



nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 lat,
2) Osoby wymienione w pkt. 1 — bedgce inwalidami I i Il grupy — bez wzgledu
na wiek.

3) wspdtmationka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

4. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajgce na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Szkota Podstawowa im.
Jana Pawta Il w Kolnie byta ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) osoby zatrudnione na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy (zleceniobiorcy),
3) pracownicy tymczasowi,

4) cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow — bytych pracownikéw
zaktadu, jeZeli sq uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,
cztonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytdw i rencistow — bytych pracownikow zaktadu,
jezeli sq uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinnej.

6) osoby, ktorym przyznano prawo do korzystania ze swiadczen socjalnych -

emeryci i rencisci ze zlikwidowanej Szkoty Podstawowej w Lutrach, ktéra byta
ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
Swiadczenia kompensacyjnego,

ROZDZIAL V
ZASADY | TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 23.

Przyznanie i wysoko$é¢ dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla oséb uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

§ 24.

1. Podstawe do ustalenia wysokosci przyznanych swiadczen z wytgczeniem
zapomogi, stanowi dochdd brutto przypadajagcy na osobe wykazany
w oswiadczeniu uprawnionego wedtug zatgczonego wzoru — Zatacznik nr 1 do
Regulaminu Nieztozenie zaswiadczenia o dochodach jest réwnoznaczne z
rezygnacjqg ze $wiadczen z Funduszu.



2. Komisja socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $wiadczenia
finansowanego z Funduszu, w razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci
danych przedstawionych w oswiadczeniach o dochodach moze zazgda¢ do
wgladu od sktadajacego informacje lub dokumenty potwierdzajgce te dane
np.: ztozong deklaracje PIT za rok poprzedni, zaswiadczenia o zarobkach
uzyskiwanych u drugiego pracodawcy, zaswiadczenia z zaktadu pracy
wspotmatzonka, decyzji urzedu pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych,
decyzji o przyznaniu Swiadczen przedemerytalnych, zaswiadczenie o
wysokosci emerytury, decyzji o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa
do zasitku itp.

3. Swiadczenia socjalne z funduszu s przyznawane na wniosek
0sO0b uprawnionych i nie maja charakteru roszczeniowego.

§ 25.
Whioski nalezy sktada¢ w wyznaczonym terminie do przewodniczgcego Komisji

Socjalnej. Nieztozenie wniosku jest rownoznaczne z rezygnacjg korzystania ze
Swiadczenia.

§ 26.

Kwalifikacji wnioskdw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje o przyznaniu
Swiadczen podejmuje Dyrektor.

§ 27.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach decyzje w sprawie przyznawania
Swiadczenia bedg rozpatrywane indywidualnie.

§ 28.

W przypadku odmowy przyznania swiadczenia, zainteresowany w ciggu 7 dni
od otrzymania decyzji, ma prawo odwotac sie pisemnie do Komisji Socjalnej
i wystgpi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
§ 29.
Komisja Socjalna ustala wysokos¢ przyznanych swiadczen w miare posiadanych

srodkow.

§ 30.



Z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy, uprawniony pracownik
moze skorzystac raz w roku dla kazdego dziecka.

§ 31.

1. Z dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we wfasnym
zakresie (wczasy zorganizowane) oraz leczenia sanatoryjnego uprawniony moze
skorzystaé raz w roku zatgcznik nr 2.

2. Kwoty dofinansowania do réznych form wypoczynku zorganizowanego
okresla, w zaleznosci od dochodu na cztonka rodziny zatgcznik nr 6 (tabela nr 2)
stanowigca zatgcznik do regulaminu.

3. Warunkiem dopfaty do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw
jest zatgczenie potwierdzenia zaptaty w oryginale faktury VAT, za okres nie
krdtszy niz 7 dni-Faktura VAT powinna zawierac:

- nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos$¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, - tytut zapfaty (tj. zaptata za wczasy itp.),

— date wystawienia, kolejny numer, dane sprzedawcy i nabywcy wraz z nr
NIP, wartos¢ netto, kwote podatku VAT, wartos¢ brutto.

— czas trwania wypoczynku (od....do), miejsce, kraj, - imie i nazwisko osoby
dokonujgcej zaptaty,

Podmiotami prowadzgcymi dziatalnos$¢ w zakresie wypoczynku sg podmioty,
ktore swiadczg ustugi wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, np. biura turystyczne czy inne podmioty prowadzace dziatalnosé
w formie domoéw wczasowych, pensjonatdow, gospodarstw agroturystycznych.

4. Przy ubieganiu sie o refundacje kosztéw pobytu w sanatorium nalezy
przedstawi¢ fakture za pobyt.

5. Kwoty dofinansowania do leczenia sanatoryjnego okresla, w zaleznosci od
dochodu na cztonka rodziny, zatgcznik nr 7 (tabela nr 3) stanowigca zatacznik
do regulaminu,

§ 32.

Zapomoga /w postaci rzeczowej lub pienieznej/ dla uprawnionych przyznawana



jest w zaleznosci od dochodu na cztonka rodziny zatacznik nr 9 (tabela nr 5
stanowigca zatacznik do regulaminu):

1) w wypadkach losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej ciezkiej choroby
(ograniczajacej sposéb zarobkowania, np. choroba zawodowa)lub $mierci
najblizszego cztonka rodziny tj. wspétmatzonka pozostajgcego we
wspolnym gospodarstwie domowym oraz dziecka wiasnego lub
przysposobionego.

Osoba uprawniona wystepujgca z wnioskiem o przyznanie zapomogi powinna
miedzy innymi:

- W uzasadnieniu podaé, jakie zdarzenie miato miejsce np. pozar, powddz,
wichura, awaria instalacji wodociggowej, elektrycznej, gazowej i in., kradziez
mienia osobistego, choroba w rodzinie, kleska zywiotowa lub inne oraz wartos¢
strat i kosztéw poniesionych z tego tytutu;

- Udokumentowaé dochdd rodziny (tj. wszystkich cztonkdw rodziny
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe); w przypadku, gdy na
utrzymaniu jest osoba bezrobotna dotgczy¢ zaswiadczenie z Urzedu Pracy;

- Dotaczy¢ dokumenty, na podstawie ktdérych mozna stwierdzié, ze miato
miejsce zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie administratora budynku, policji,
zaswiadczenie lekarskie itp.) oraz na podstawie, ktdrych mozna okresli¢
wysokos$¢é poniesionych kosztéw spowodowanych zdarzeniem losowym (faktury,
rachunki, inne dokumenty — jesli takimi dysponuje);

- W przypadku zachorowania lub choroby przewlektej — faktury lub rachunki za
badania lekarskie lub wizyty lekarskie (badania i zabiegi rehabilitacyjne zlecone
przez lekarza specjaliste nie bedgcego jednoczesnie lekarzem rodzinnym, ktére
nie sg refundowane przez NFZ) ;

2) w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej lub rodzinnej, jezeli dochdd wedtug
Zatacznika nr 4 do Regulaminu nie przekracza 1,5 krotnej kwoty granicy
dochodu uprawniajgcej do otrzymania zasitku rodzinnego — do wysokosci
jednokrotnego najnizszego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej.



§ 33.
Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dziecka uprawnionego okresla

Komisja Socjalna w zaleznosci od dochodu na cztonka rodziny, zatgcznik nr 8
(tabela nr 4) stanowigca zatgcznik do regulaminu.

W zatgczeniu nalezy przedstawi¢ dowdd wptaty, ktéry powinien zawierac:

— nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku, - tytut
zapftaty (tj. zaptata za kolonie, obdz, zimowisko itp.),

— imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z zorganizowanej formy
wypoczynku, - czas trwania wypoczynku (od....do), miejsce, kraj, - imie i
nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty, - kwote i date dokonania zapfaty.

§ 34.

Pomoc materialna z okazji Swigt Bozego Narodzenia, paczki $wigteczne dla
dzieci (do ukonczenia 16 roku zycia dziecka), dofinansowanie do
szczepien zdrowotnych oraz pomoc finansowa na wypoczynek
indywidualny (tzw. wczasy pod gruszg dla pracownikéw obstugi,
emerytow i rencistow) sg przyznawane na podstawie zatgcznika nr 3
w zaleznos$ci od dochodu na cztonka rodziny: zatgcznik nr 5 (tabela
nr 1 - stanowigca zatacznik do regulaminu).

§ 35.
Zapomogi rzeczowe lub finansowe mogg by¢ przyznawane na wniosek:
1) zainteresowanej osoby,
2) grupy pracownikow,
3) zaktadowej organizacji zwigzkowej
4) dyrektora szkoty.
ROZDZIAL VI

DANE OSOBOWE

1. Administratorem danych osobowych ZFSS jest Dyrektor szkoty Ewa Dutka.



2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w
celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na
podstawie o$wiadczenia i zaswiadczen o sytuacji zyciowej /w tym zdrowotnej/, rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych / /Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 ., str. 1, z pdin. zm./, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznieni do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Zatgcznik

Dziatajgc na podstawie art. 29 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L
119, s. 1) - dalej RODO - upowazniam Panig/Pana:

(stanowisko)

jako czionka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze
danych oséb korzystajgcych z ZFSS, prowadzonym w formie papierowej i elektronicznej w
systemie ...........cceeee. , W zakresie: zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania, udostepniania,
usuwania i przechowywania danych.

Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z
udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu pracy, a takze z Politykg ochrony danych osobowych i standardami
OboWIgZUujgaCymi W .....coevveeinienanenn.

Pouczam Panig/Pana, ze osoba, ktéra zostata upowazniona do przetwarzania danych
osobowych, obowigzana jest zachowaé¢ te dane oraz sposoby ich zabezpieczenia w
tajemnicy.
Upowaznienie jest wazne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do
odwotania.

Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze swiadczen socjalnych
finansowanych z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych



Nawigzujgc do tresci art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO (Dz. Urz. UE.L nr 119, str. 1), pracodawca informuje:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest
Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kolnie Ewa Dutka
(petna nazwa pracodawcy).

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest:
Anna Elzbieta Brzostek kolno_gimn@wp.pl
(imie i nazwisko ze wskazaniem adresu mailowego).

3. Dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie w celu realizacji zadan pracodawcy —
administratora w zwigzku z prowadzong przez niego dziatalnoscig socjalng na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, zwana dalej ustawg o ZFSS).

4, Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych na potrzeby zwigzane
z prowadzong dziatalnoscig socjalng jest art. 8 ustawy o ZFSS oraz art 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to niezbedne
w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeh.

6. Osoba ktdrej dane sg przetwarzane ma prawo do dostepu do tresci swoich danych
osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17
RODO.

7. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania,
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8. Osoba ktorej dane sg przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

0. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze swiadczen
socjalnych finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.

Dziatalnos$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o plan finansowy, ktéry
opracowuje Komisja Socjalna na dany rok szkolny oraz wedtug kryteriéw
socjalno-bytowych przy przyznawaniu $wiadczer: z ZFSS : Zatgczniki nr 5-9

(tabela nr 1, tabela nr 2, tabela nr 3, tabela nr 4, tabela nr 5).



§ 37.

Zmiany W REGULAMINIE ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH moga

by¢ dokonywane tylko w takim trybie, w jakim nastgpito jego zatwierdzenie.

§ 38.

Dyrektor szkoty zapoznaje wszystkich uprawnionych z trescig Regulaminu
poprzez wywieszenie go na tablicy w pokoju nauczycielskim, zamieszczenie na

stronie internetowej szkoty oraz poprzez Zarzagdzenie Dyrektora Szkoty.

Tres¢ regulaminu oraz wnioski do pobrania sg dostepne na stronie internetowej szkoty

www.zskolno.pl

§ 39.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 40.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uzgodnienia i podpisania przez pracodawce

i zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze W roku .........ccceeeeenneee. taczny
dochdd wszystkich cztonkdw rodziny wynosit................. zt (brutto) z powyzszego
dochodu utrzymuje Si€......ueeveeeeeeeeeeeeeiieiieieeeeeee. 0s0b, co stanowi miesiecznie
KWOt€..ovvveeeeeieiieeiieee, zt (brutto) na jednego cztonka rodziny.

Prawdomoéwnosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym

podpisem $swiadomy/a odpowiedzialnosci regulaminowe i karnej (art. 233 § 1
kodeksu karnego).

/data/ /podpis wnioskodawcy/

Pouczenie:

Za dochdd uwaza sie: dochody opodatkowane wg rocznego zeznania podatkowego
oraz dochody nieopodatkowane (np. alimenty, dodatki mieszkaniowe, zapomogi,
zasitki ZUS tj,: rodzinne, pielegnacyjne, wychowawcze, stypendia itp.).

Za cztonkdw rodziny uwaza sie: pracownika, wspétmatzonka lub konkubenta, dzieci do
lat 18, a jesli ucza sie lub studiujg — do 25 roku zycia (dotgczyé zaswiadczenie z uczelni
lub poswiadczong przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtfa Il w Kolnie
kserokopie indeksu lub legitymacji studenckiej) oraz inni cztonkowie rodziny

pozostajacy na wychowaniu i utrzymaniu pracownika bedacy inwalidami I 'i Il grupy —
bez wzgledu na wiek.



Zatgcznik nr 2
Whiosek
(imie i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

o udzielenie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w nastepujacej formie:

1. Dofinansowanie do wczasdw zorganizowanych pracownika (w zatgczeniu dowdd wptaty)*
2. Pomoc finansowa na wypoczynek indywidualny pracownika*
3. INNA fOrMa POMOCY™ .. .o s e e e s aeeees

(jaka?)

*niepotrzebne wykresli¢

data podpis wnioskodawcy

Decyzja komisji socjalnej: przyznano (nie przyznano) $rodki na w/w pomoc w kwocie

podpisy komisji akceptacja dyrektora



Zatgcznik nr 3
Whiosek
(imie i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)

O udzielenie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w formie dofinansowania do
wypoczynku dziecka uczacego sie /studiujgcego (w zatgczeniu dowdd wptaty)

l.p. Imie i nazwisko dzieci Data urodzenia Nazwa szkoty, uczelni

data podpis wnioskodawcy

Decyzja komisji socjalnej: przyznano (nie przyznano) srodki na w/w pomoc w kwocie

podpisy komisji akceptacja dyrektora



zatacznik nr 4

Whiosek

(imie i nazwisko pracownika, emeryta, rencisty)
o udzielenie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny
wspolnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, z ostatnich 3 miesiecy
WYNOSity.............. zt, co w przeliczeniu Na.......ccceeeecieee e 0s6b bedgcych na moim utrzymaniu
StANOWi.cceciiiiee e, zt na jedng osobe.

Prawidtowos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem swiadomy/a
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (atr. 233 § 1 kodeksu karnego).

data podpis wnioskodawcy

Decyzja komisji socjalnej: przyznano (nie przyznano) srodki na w/w pomoc w
KWOCIE. i zt,
S 00 1T 1=

podpis komisji socjalnej akceptacja dyrektora



zatgcznik nr 5 Tabela nr 1

Kryteria socjalno — bytowe uwzgledniane przy przyznawaniu $wiadczen z ZFSS w
ramach dofinansowania:

1. pomocy materialnej z okazji Swiat Bozego Narodzenia,

2. paczek Swigtecznych dla dzieci (do ukonczenia 16 roku zycia
dziecka),

3. pomocy finansowej na wypoczynek indywidualny (tzw. wczasy
pod gruszg dla pracownikéw obstugi, emerytdéw i rencistow),

4. dofinansowanie do szczepien zdrowotnych.

do 1700 zt 100,00%
1701 - 2200 zt 95,00%
2201 - 2700 zt 90,00%
2701 — 3200 zt 85,00%
3201 - 3700 zt 80,00%
3701 - 4200 zt 75,00%
4201 -4700 zt 70,00%
4701 - 5200 zt 65,00%
5201 zt i powyzej 60,00%




Zatgcznik nr 6 Tabela nr 2

Tabela progdéw dochodowych oraz wysokosci swiadczen do wczasow

zorganizowanych uprawnionego finansowanych z ZFSS i doptat do

tych swiadczen:

do 1000 zt 100,00%
1001 - 1300 zt 90,00%
1301 - 1600 zt 80,00%
1601 — 1900 zt 70,00%
1901 —2200 zt 60,00%
2201 — 2500 zt 50,00%
2501 — 2800 zt 40,00%
2801 — 3100 zt 30,00%
3101 — 3400 zt 20,00%
Powyzej 3400 zt 10,00%




Zatgcznik nr 7 Tabela nr 3

Tabela progdéw dochodowych oraz wysokosci swiadczen do leczenia

sanatoryjnego uprawnionego finansowanych z ZFSS i doptat do tych

Swiadczen:

do 1000 zt 100,00%
1001 - 1500 zt 90,00%
1501 - 2000 zt 80,00%
2001 — 2500 zt 70,00%
2501 — 3000 zt 60,00%
3001 — 3500 zt 50,00%
3501 - 4000 zt 40,00%
4001 - 4500 zt 30,00%
4501 - 5000 zt 20,00%
Powyzej 5000 zt 10,00%




Zatgcznik nr 8 Tabela nr 4

Tabela progdéw dochodowych oraz wysokosci swiadczen do
wypoczynku zorganizowanego dziecka uprawnionego:

Do 1300zt 100,00%

1301 — 2500 zt 80,00%

Powyzej 2500 zt 60,00%




Zatgcznik nr 9 Tabela nr 5

Przy ustalaniu maksymalnej kwoty zapomogi losowej
kazdorazowo uwzgledniana jest wysokos¢ poniesionych
strat lub wydatkéw udokumentowanych przez uprawnionego

Wysokosci udzielanej pomocy bezzwrotnej — finansowej — w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i1 dlugotrwala chorobg lub $miercig (tzw.

zapomogi losowe). Pomoc rzeczowa ifinansowa w przypadkach losowych moze byé przyznana na umotywowany
wniosek uprawnionego. Pomoc nie moze przekraczac jednorazowo réwnowarto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej
do 1100 zt 100,00%
1101 - 1400 zt 90,00%
1401 -1700 zt 80,00%
1701 —2000 zt 70,00%
2001 —2300 zt 60,00%
2301 — 2600 zt 50,00%
2601 — 2900 zt 40,00%
2901 — 3200 zt 30,00%
3201 - 3500 zt 20,00%
Powyzej 3500 zt 10,00%

W odniesieniu do tzw. zapomdg losowych wartos¢ pomocy moze by¢
zwiekszona w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, decyzje w
indywidualnych sprawach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
cztonkami komisji.




Terminy sktadania wnioskow:

W kazdym roku komisja planuje 4 spotkania:
28.03. — wnioski nalezy zlozy¢ do 27.03.

02.06. - wnioski nalezy zlozy¢ do 30.05.
30.09. - wnioski nalezy zltozy¢ do 29.09.
28.11. - wnioski nalezy zltozy¢ do 27.11.

Osoby chcace skorzystaé z swiadczen funduszu proszone sa o przestrzeganie terminow
skladania wnioskow, wnioski skladane po terminie posiedzen nie beda rozpatrywane.

Nauczyciele, pracownicy szkoly, emeryci, rencisci proszeni sa o dostarczanie Oswiadczenia o
dochodach za rok poprzedzajacy, nie pézniej niz do 30.05. kazdego roku.




