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ROZDZIAL 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

Nauczyciele

. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obshugi.

. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy o prawie o§wiatowym,

ustawy o systemie o§wiaty i karty nauczyciela.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3, sa

zobowigzani w szczegolnosci:

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac¢ si¢ do prowadzenia przedmiotdéw i innych
zaj¢é, realizowacd je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajel lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspodtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowsa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia, ktore wynikajg ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny $wiat 1 zycie;

oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajacych rozwoj zarowno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci
w nauce; zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy i1 konieczno$¢
postepu spotecznego;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoleczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkdéw informac;ji;
wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;
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14) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami; opracowaé
Przedmiotowe Zasady Oceniania i dokonywac aktualizacji zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego; zapoznac z nim ucznidow i ich rodzicow;

19) stosowaé aktywizujace metody pracy oraz indywidualizowa¢ nauczanie pracy z uczniem
zdolnym 1 majacym trudnosci w nauce, dostosowa¢ wymagania do indywidualnych
mozliwos$ci ucznia, realizowaé zalecenia poradni pedagogiczno — psychologicznych; 20)
wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

21) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;
22) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

23) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

24) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

25) rzetelne przygotowywaé ucznidow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

26) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

27) wnioskowa¢ o pomoc materialng dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej;

28) wnioskowa¢ o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktérzy takiej pomocy
potrzebuja;

29) opracowywac lub wybiera¢ programy nauczania z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych
dopuszczonych przez dyrektora szkoty;

30) wybiera¢ podrecznik sposrdd dopuszczonych do uzytku szkolnego;

31) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych
podsumowujacych prace szkoty za poszczegdlne okresy kazdego roku szkolnego oraz
przedstawia¢ je na zebraniach rady pedagogicznej szkoty;

32) przedstawia¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego przed nawigzaniem stosunku
pracy;

33) wykonywa¢ inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

5. Nauczyciele maja prawo do:
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1) zapewnienia  podstawowych  warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy w pomoce dydaktyczne umozliwiajace realizacje
dydaktyczno — wychowawczego programu nauczania;

3) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, programu, podrecznikdéw w zakresie
nauczanego przedmiotu;

4) wspdtdecydowania o ocenie z zachowania ucznia;

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego, w ustawie — Karta Nauczyciela;

6) ustalenia innego niz pigciodniowego tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

7) wykonywania waznych spolecznie zadan lub zadan wynikajacych z organizacji pracy
szkoty, jezeli nie zaklocaja pracy szkoty;

8) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace; okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu okreslone sg w ustawie
— Karta Nauczyciela;

9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okre§lonych w ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

10) nagrdd za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze;

11) odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczegdlne zastugi dla o§wiaty
1 wychowania;

12) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoly
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych;

13) otrzymywania $rodkéw higieny osobistej 1 odziezy ochronnej, okre§lonych odrgbnymi
przepisami;

14) oceny swojej pracy;
15) zdobywania stopni awansu zawodowego;

16) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

17) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w
przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

18) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych szkoty.

7. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

8. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z kodeksem pracy.

9. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem,;
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2) zwolnienie z pracy;

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

10. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktoérej zasady powotywania
1 funkcjonowania okre$lone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

11. Zasady postgpowania dyscyplinarnego okreslone sa w ustawie — Karta Nauczyciela.

12. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Organ prowadzacy szkole i dyrektor szkoty sa zobowigzani
z urzedu wystgpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

§ 32
Cele i zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo — zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora, na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) ustalanie zestawu programdéw nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb; 2)
zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podjecia decyzji w
sprawie wyboru programu nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych, innowacyjnych
i eksperymentalnych program6éw nauczania.

§33

Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczagcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwos$ci powinien opiekowac¢ si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
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3. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole oraz
mi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan w szczegdlnosci:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw;
2) planuje i1 organizuje dziatania wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) aktywizuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski;

b) ustala tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi i koordynuje ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;

b) wspodtdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych;

c) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw. Organizuje odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzagdzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami, informujac ich o postgpach w nauce i zachowaniu

ucznia;
7) obowigzkowo zawiadamia rodzicow o grozacej uczniowi ocenie niedostateczne;j z
przedmiotu oraz o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rocznych i ocenie z

zachowania na miesigc przed koncem roku szkolnego.
6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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8. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wpltyw na dobor
lub zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) na zebraniu rodzicow uczniow, w ktorej wychowawstwo pelni dany nauczyciel,
zgloszony zostanie taki wniosek wigkszo$cig ¥4 gtosd6w obecnych przy obecnosci na
zebraniu % liczby rodzicow.

10. Ostateczng decyzje¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkolty po
zasigegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

11. Warunkiem przedlozenia sprawy zmiany wychowawcy radzie pedagogicznej, jest pisemne
sformulowanie zarzutow przez rodzicow badz uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby
domagajace si¢ zmiany.

§ 34
Zadania pedagoga szkolnego

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow:
a) diagnozowanie srodowiska i sytuacji szkolnej ucznia,
b) wystawianie okresowej oceny sytuacji wychowawczej,
c¢) diagnozowanie realizacji obowiazku szkolnego,
d) rozpoznawanie warunkow zycia,
€) rozpoznawanie biezacych sytuacji problemowych,
f) rozpoznawanie zasobow ucznia;
2) udzielanie wsparcia uczniom w procesie edukacyjno — wychowawczym:
a) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
b) okreslanie form pomocy odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
c) organizowanie i prowadzenie zaje¢ wyrownawczo — kompensacyjnych,

d) udzielanie wsparcia i pomocy indywidualnej w sytuacjach trudnych dla ucznia powstatych
na tle niepowodzen szkolnych, konfliktéw réwiesniczych, ktopotow rodzinnych,

e) roztaczanie opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
3) udzielanie wsparcia rodzicom i nauczycielom w procesie edukacyjno — wychowawczym:
a) wspieranie nauczycieli w dzialaniach opiekunczo — wychowawczych,

b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu dzieci,
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¢) wspotpracowanie z rodzicami uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych a takze
z trudno$ciami w nauce wynikajacymi z innych przyczyn;

4) planowanie i koordynowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczego i
profilaktycznego szkoty;

5) organizowanie dzialan z zakresu profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy:

a) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie w szkole roznych form zajeé
profilaktyczno — wychowawczych,

b) udzielanie pomocy dotyczacej realizacji zadan z zakresu edukacji prozdrowotne;j i
prorodzinne;j;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznia kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej i rzeczowej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) utrzymywanie stalej wspotpracy z pracownikami szkoty oraz organizacjami i instytucjami
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania.

§35
Zadania psychologa szkolnego

1. Zadania psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw poprzez:
a) analizowanie sytuacji emocjonalnej uczniow,
b) wstepne diagnozowanie mozliwosci intelektualnych,
c¢) okreslanie deficytow rozwojowych,

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczych ucznidow poprzez obserwacj¢ funkcjonowania
ucznia oraz konsultacje z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, dyrektorem szkoty oraz kuratorami sgdowymi,

e) podejmowanie innych badan diagnostycznych wynikajacych z potrzeb uczniows;.
2) wspieranie mocnych stron uczniéw poprzez:
a) analizowanie zasobow ucznia,
b) pozytywne wzmacnianie mocnych stron ucznidéw oraz prawidtowych postaw i zachowa,
€c) Wwzmacnianie poczucia wlasnej wartosci - praca nad odpowiednig samooceng,

d) motywowanie ucznia do podejmowania réznorodnych form aktywnosci umystowej
1 spotecznej;
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3) okreslanie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na bazie diagnozy
ucznia i jego sytuacji spolecznej, w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami ucznia
poprzez:

a) cykliczne zajgcia terapeutyczne,

b) dzialania interwencyjne,

c) dziatania profilaktyczne,

d) dziatania mediacyjne,

e) poradnictwo edukacyjno-zawodowe,

f) kwalifikowanie na specjalistyczne konsultacje medyczne,
g) kwalifikowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

h) kwalifikowanie do innych instytucji wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka oraz
$wiadczacymi pomoc dziecku;

4) Organizowanie systematycznych konsultacji i porad dla ucznidow, rodzicéw, pedagogow,
kuratorow sagdowych.

5) Udziat w dziataniach interwencyjnych we wspolpracy ze szkolnym zespolem interwencji
kryzysowe;.

6) Podejmowanie dzialan mediacyjnych w relacjach: a) uczen -nauczyciel

b) nauczyciel-rodzic

¢) rodzic — dziecko.

7) Udzielanie wsparcia w relacji nauczyciel - rodzic, nauczyciel - uczen.

8) Wspolpraca z rodzing, szkolg 1 innymi instytucjami wspierajagcymi rozwoj i wychowanie
dziecka celem wspdlnego oddziatywania na uczniéw nieprzystosowanych spotecznie,

z zaburzeniami rozwojowymi lub emocjonalnymi oraz innych sprawiajacych trudnosci
wychowawcze.

9) Przygotowywanie i prowadzenie cyklicznych zaje¢ terapeutycznych dla uczniow
z problemami emocjonalnymi oraz zaburzeniami zachowania.

10) Wspieranie wychowawcow klas, zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych.

11) Zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu
w porozumieniu z doradcg zawodowym i pedagogiem szkolnym:

a) Prowadzenie badan zawodowych (diagnozowanie zainteresowan, osobowosci,
temperamentu, umiej¢tnosci, preferencji zawodowych),

b) wspieranie w planowaniu $ciezki kariery zawodowe;.

12) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwoj dziecka oraz $wiadczacymi pomoc
rodzinie 1 dziecku w sprawach innych niz okre§lonych w punkcie h (z odpowiednimi
instytucjami o$wiatowymi, sgdowymi, policja, opieka spoteczna, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami).
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§36
Zadania logopedy szkolnego
1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspoOtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznos$ci
od rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistlej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjnokompensacyjne;

6) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

8) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

§37
Pracownicy niepedagogiczni

1. Podstawowe obowiazki dla pracownikoéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) samodzielny referent;

2) sekretarz;

3) intendent i magazynier;

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) starsza wozna;

2) konserwator;

3) sprzataczka;
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4) kucharka;

5) pomoc kuchenna,

6) pielegniarka.

3.

S.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

Do podstawowych obowiazkow pracownika nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacego w szkole regulaminu pracy i ustalonego porzadku oraz

czasu pracy;

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

4) przestrzeganie przepisoOw i zasad bhp, a takze przepisoOw przeciwpozarowych;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego w szkole;

6) dbanie o dobro szkoty, ochrong jej mienia oraz zachowanie tajemnicy informacji, ktorych

ujawnienie mogloby narazi¢ na szkodg¢ szkote, jej pracownikdéw i wychowankows;

7) przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej 1 gospodarcze;.

6.
7.

Obowiazki pracownikow okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.

Szczegdtowy zakres obowiazkdéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 38

Bezpieczenstwo

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w

razie potrzeby zwrdcic si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika
obstugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

. Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych.

. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

. Dyzur wychowawczy zaczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy

si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaj¢¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajace;j si¢ poza teren szkoty,

lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji, co najmniej

jeden opiekun na 30 ucznidéw,

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkéw

lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik wycieczki

musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

10. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

11.

12.

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniéw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawca oddziatu.
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