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Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne — nazwa i inne informacje o szkole
§1
1. Szkota Podstawowa im. Bolestawa Krzywoustego w Kamiencu Wroctawskim.
2. Szkota miesci si¢ w Kamiencu Wroctawskim, ulica Kolejowa 8.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Czernica z siedziba w Urzedzie Gminy w Czernicy na ulicy
Kolejowej 3,

4. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator O§wiaty.

§2

1. Szkota Podstawowa im. Boleslawa Krzywoustego w Kamiencu Wroctawskim jest szkota
osmioletnig.

2. W strukturze Szkoty sa oddzialy przedszkolne, ktdrych organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania,

a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw oraz nauczycieli tych oddziatéw

okreslaja przepisy rozdziatu 10.

W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowaé zapisy pozostalych rozdziatow Statutu.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone dla o$mioletniej szkoly podstawowej w przepisach prawa
oswiatowego, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje u dzieci i mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

2) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;

3) przygotowuje ucznidow do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

4) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

5) opiekuje  si¢  uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwieniec  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

6) opickuje si¢ uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skrdéconym

czasie;



7)

8)

9)

ksztaltuje u uczniow postawy prospoleczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu,

upowszechnia wsréd dzieci i milodziezy wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

10) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

§4
Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
Zadaniem szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

§5

Ksztalcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcOw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc, i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywania warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowania takich umiejetnosci, ktore
pozwalajga w sposob bardziej dojrzaty i1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspakajanie

1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym

oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§6

1. Cele ksztatcenia wynikajace z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

wspieranie cato$ciowe rozwoju dziecka w okresie edukacji wezesnoszkolne;j;

umozliwienie dziecku odkrywania wlasnych mozliwosci sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

okreslenie wymagan ogdlnych edukacji wezesnoszkolnej w odniesieniu do czterech obszaréw
rozwojowych dziecka:

a) fizycznego,

b) emocjonalnego,

C) spolecznego,

d) poznawczego;

zapewnienie rozwoju osobowego ucznia przez wprowadzenie w $wiat kultury polskiej
I kultury europejskiej;

zapewnienie kazdemu uczniowi sukcesu szkolnego;

nauka jezyka obcego nowozytnego i jego kontynuacja na kolejnym etapie edukacyjnym
z zapewnieniem uczniowi mozliwos$ci kontynuacji nauki tego samego jezyka obcego;
realizacja podstawy programowej jezyka obcego nowozytnego w nawigzaniu do poziomow
bieglosci w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci jezykowych okreslonych w Europejskim
Systemie Opisu Ksztalcenia Jezykowego: uczenie si¢, nauczanie, ocenianie (ESOKJ),
opracowanym przez Rade¢ Europy;

stymulacja wielostronnego, harmonijnego 1 catosciowego rozwoju ucznia otwartego na $wiat
1 wyzwania spotecznosci poprzez funkcje wychowawcza, poznawcza, ksztatcaca,
kompensacyjno — terapeutyczna, estetyczna, integracyjna, ludyczng i kreacyjna;

rozwijanie zainteresowan, predyspozycji i zdolnos$ci uczniow;

10) rozbudzanie wrazliwosci na pigkno przyrody, rozwijanie wyobrazni tworczej i kreatywnego

myslenia abstrakcyjnego oraz §wiadomego korzystania z dorobku kultury;

11) ksztattowanie postaw zwigzanych z ochrong dobr kultury i wilasnosci intelektualnej oraz

szacunku dla narodowego i ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego;



12) ksztaltowanie takich wartosci jak: ojczyzna, narod, panstwo, symbole narodowe i panstwowe,
patriotyzm, pamig¢ historyczna, prawda, sprawiedliwos¢, dobro, pigkno, wolno$¢, solidarnose,
odpowiedzialnos¢, odwaga, krytycyzm, tolerancja, tozsamos¢, kultura;

13) ksztaltowanie:

a) wiezi z krajem ojczystym, §wiadomos$ci obywatelskiej, postawy szacunku i

b) odpowiedzialnosci za wlasne panstwo, utrwalanie godnosci i dumy narodowe;j,

€) zdolnosci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umiejetnosci samodzielnego

d) poszukiwania wiedzy i korzystania z roznorodnych zrodet informacji, formutowania oraz
e) wypowiadana wlasnych opinii,

f) postaw obywatelskich i prowspdlnotowych uczniow;

14) przyblizenie uczniowi najblizszego otoczenia, stworzenie mozliwosci poznania sktadnikoéw
krajobrazu i zaleznoS$ci zachodzacych w przyrodzie;

15) rozwijanie u uczniéw ch¢ci poznawania $wiata, ksztaltowania wilasciwej postawy wobec
przyrody 1 $Srodowiska;

16) integrowanie wiedzy ucznia o §rodowisku przyrodniczym z wiedzg spoteczno — ekonomiczng
1 humanistyczna;

17) ksztaltowanie pozytywnego obrazu Polski i wigzi zarowno z malg, jak i duzg ojczyzna;

18) zdobywanie wiedzy o matej ojczyznie i wlasnym regionie;

19) zdobycie rzetelnej wiedzy na temat dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego Polski oraz jej
miejsca w Europie 1 §wiecie;

20) przeprowadzanie obserwacji i doswiadczen, dokumentowanie ich, identyfikowanie
1 rozwigzywanie problemows;

21) doskonalenie mys$lenia abstrakcyjnego, rozumowania 1 poprawnego wnioskowania
w sytuacjach nowych, zlozonych 1 nietypowych;

22) rozwijanie umiejetnosci korzystania z aplikacji komputerowych oraz zasobéw i komunikacji
w sieci oraz zrozumienie mozliwosci technologii komputerow 1 ich zastosowan we wszystkich
dziedzinach zycia;

23) ksztalcenie umiejetno$ci programowania jako procesu informatycznego podejscia do
rozwigzania problemu;

24) rozwijanie umiejetnosci: logicznego myslenia, precyzyjnego prezentowania pomystow, dobre;j
organizacji pracy, pracy zespolowej i efektywnej realizacji projektow;

25) opanowanie praktycznych metod dziatan technicznych przez realizacj¢ prostych projektow;

26) kreowanie postawy swiadomego uzytkownika zdobyczy techniki;,

27) wspieranie rozwoju fizycznego, psychicznego, intelektualnego i spotecznego uczniow;

28) rozwijanie sprawnosci fizycznej ukierunkowanej na zdrowie;



29) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych z przygotowaniem do dokonywania w zyciu wyborow

korzystnych dla zdrowia;

30) przygotowane uczniow do wlasciwego zachowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla

zdrowia i zycia;

31) wspieranie obowigzkow rodzicow w zakresie doceniania wartosci rodziny, uznawania

godnosci cztowieka, szacunku do dobra wspolnego, ksztalttowania postawy dialogu,

umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw, wspoéttworzenia wigzi osobowych.

§7

1. Waznym zadaniem szkoty jest przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ksztaltowanie kompetencji jezykowych — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym
przedmiocie w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

a) w klasach IV-VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,

b) w klasach VI1I-VIII uczniowie uczg si¢ dwoch jezykoéw obcych nowozytnych;

wyposazenie ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmowanie dziatan, ktore
zwigkszaja aktywnos¢ czytelniczg uczniow;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw w wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, poslugiwania
si¢ aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiej¢tnosci na réznych przedmiotach;
przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasobow dost¢pnych w Internecie;

podejmowanie dziatan, ktére maja na celu zindywidualizowanie wspomagania rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych;

przygotowanie ucznidow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu — szkota prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego;

nabywanie kompetencji spotecznych takich jak:

a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w Srodowiskach wirtualnych,

b) udzial w projektach zespotowych i indywidualnych,

C) organizacja i zarzadzanie projektami.



§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)
2)

szkolny zestaw programdOw nauczania;

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore:

1)
2)
3)

wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny;
zaktadaja podmiotowe traktowania ucznia;

sktaniajg ucznia do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw lub decyz;ji.

3. Szkotg podejmuje dziatania, ktére sg zwigzane z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

miejscami waznymi dla pami¢ci narodowej;

formami upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci;

najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

rozwijaniem postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spotecznych ucznidéw;

wzmacnianiem poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzaniem do historii 1 tradycji
narodowych;

przygotowaniem i zachecaniem do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wychowaniem dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;
ksztaltowaniem postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego, dzialaniem na rzecz

ochrony srodowiska oraz zainteresowaniem ekologia.

§9

1. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego 1 psychicznego szczegodlnie przez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, ktore uwzgledniaja rownomierne obcigzenie
zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zapewnienia uczniom mozliwos$ci pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci
podrecznikdw 1 przyborow szkolnych;

zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieplej i zimnej wody oraz srodkoéw
higieny osobistej;

spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne,
umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zaj¢ciach na §wiezym powietrzu;
wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu uczniéw 1 rodzaju

pracy);



9) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

10) zabezpieczenie S$liskiej powierzchni schodow 1 zabezpieczenie schodow balustradami
1 porgczami przed zsuwaniem si¢ po nich;

11) wlasciwg opieke przy organizacji zaj¢é, imprez i wycieczek poza terenem szkoly, zapewniajac
liczbg opiekunow z uwzglednieniem:
a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,
b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci 0sob powierzonych opiece szkoty,

c) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkéw, w jakich bedg si¢ one odbywac.

§10

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu 1 w szkole.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola 1 szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola i szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistow oraz w postaci form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
3) =zajgcia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne,

b) logopedyczne,

C) rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,

d) inne o charakterze terapeutycznym;
4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;
6) porady i konsultacje;
7) warsztaty.

Godzina zaje¢ wymienionych w pkt. 1- 5 trwa 45 minut.



10.

11.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jesli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa realizowane przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

Planowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w zakresie
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu danej klasy.

Wychowawca planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznia okreslong w ust.10
wspoOltpracuje przede wszystkim:

1) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, z dyrektorem szkoty;

2) rodzicami ucznia, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 11
Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie
1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
Uczniom z niepelnosprawnos$ciami, w tym uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, nauczanie dostosowuje si¢ do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sig.
Szkota prowadzi ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych w oddziatach klas ogoélnodostgpnych na
kazdym etapie ksztatcenia.
Opieka szkoly nad uczniami niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem niepetnosprawnosci
ucznia.
Warunki opieki nad uczniami niepelnosprawnymi wyznaczaja zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego ucznia i1 jego niepetnosprawnosci.
Dyrektor szkoly przekazuje informacj¢ nauczycielom, do ktérego oddzialu uczgszcza uczen
niepetnosprawny, natychmiast po zlozeniu w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dla tego ucznia.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W szkole odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen zawartych
w tym orzeczeniu dla danego ucznia, natychmiast po zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dzialania szkoty zwigzane

z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w ust. 9.

Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen

zwigzanych z funkcjonowaniem ucznia w szkole, ze wzgledu na jego niepetnosprawnos¢, celem

zapewnienia optymalnej opieki uczniowi, ktora ma wykluczy¢ lub zminimalizowaé te zagrozenia.

Analiza, o ktérej mowa w ust. 9 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektor szkoty, w sktad

ktérego wchodzi:

1) dyrektor szkoty;

2) pedagog, psycholog i inni specjalisci zatrudnieni w szkole;

3) wychowawca oddziatu i dwoch nauczycieli uczacych ucznia.

Zadaniem zespolu jest wypracowanie dzialan szkoty i1 okreSlenie przydziatu czynno$ci dla

nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad uczniem niepelnosprawnym, od momentu

przybycia ucznia do szkoty, w czasie pobytu w szkole na zajeciach edukacyjnych, w czasie
przerw, na korytarzach, podczas przemieszczania si¢ miedzy salami lekcyjnymi, pracowniami,
blokiem sportowym, do biblioteki, §wietlicy, sklepiku, jadalni, gabinetu pielggniarki, sekretariatu,

w czasie imprez i wycieczek szkolnych.

W zaleznos$ci od potrzeb ucznia niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke nauczycieli

tylko dla tego ucznia.

Obowiazkiem szkoty jest zapoznanie:

1) nauczycieli z dziataniami, ktore zostaly wypracowane przez zespét, o ktorym mowa w ust. 12
1 przydzial czynnosci wskazanym nauczycielom, ktore dotycza szczegodlnej opieki nad
uczniem niepelnosprawnym;

2) samego ucznia z zagrozeniami, ktére wynikaja z jego funkcjonowania w szkole, ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢, pouczenie ucznia o:

a) zachowaniach, ktore majg minimalizowac¢ zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

b) czgste przypominanie uczniowi o zachowaniach wynikajacych z jego funkcjonowania
w szkole, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢;

3) uczniéw oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza niepelnosprawny uczen o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla ucznia w zakresie opieki;

Poinformowanie pracownikow niebedacych nauczycielami o koniecznosci podejmowania dziatan

opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem ucznia niepetnosprawnego, jesli pojawig si¢

takie okolicznosci w szkole.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt. 1 i w ust. 16 odpowiedzialny jest dyrektor
szkoty.

Za wykonane dziatan wymienionych w ust. 15 pkt. 2 i pkt. 3 odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu danej klasy.

Do czasu przekazania dziatah nauczycielom, wypracowanych przez zespot, o ktorym mowa w ust.
12, wszyscy nauczyciele s3 odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad uczniem
niepetnosprawnym.

Liczba ucznidow niepetnosprawnych na zajeciach $wietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na autyzm,
w tym zespot Aspergera i niepelnosprawnos$ci sprzgzone opieke sprawuja rowniez dodatkowo
zatrudnieni w szkole: nauczyciel, specjalici, asystent lub pomoc nauczyciela, zgodne
z odrebnymi przepisami.

Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepelnosprawnosci niz wyzej okre§lone, opieke sprawuja rowniez dodatkowo zatrudnieni
w szkole, za zgoda organu prowadzacego: nauczyciel, specjalisci, asystent lub pomoc nauczyciela,
zgodne z odrgbnymi przepisami.

Przekazanie rodzicom ucznia niepetlnosprawnego ustalen zespolu, o ktérym mowa w ust.12,
w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad uczniem.

Czynno$ci zwigzane z przekazaniem rodzicom ucznia niepelnosprawnego ustalen zespotu,

wykonuje wychowawca oddziatu danej klasy w sposob przyjety w danej szkole.

§12
Sposoby wykonywania celow i1 zadan szkoty:
1) w biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;
3) w czasie zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) w czasie zajeé, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnoSci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajeC z zakresu doradztwa zawodowego,
6) zajec z religii/etyki,
7) zaje¢ z wychowania do zycia w rodzinie;
8) zaje¢¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) innych zaje¢ organizowanych przez szkole.



1.

1.

§13
Metody wykorzystywane przy realizacji celow i zadan szkoly, to przede wszystkim metody
aktywizujace np. dyskusja, debata, drama, projekt edukacyjny, prezentacje komputerowe, zajgcia

z tablicg interaktywna, tworzenie programow multimedialnych, gry dydaktyczne, wycieczki.

§ 14

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej odbywa si¢ w szczegdlnosci przez:

1) nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow ucznia wyrazong w formie pisemnego
oswiadczenia;

2) nauka religii zgodnie ze wskazanym przez rodzicoéw ucznia wyznaniem;

3) organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji $§wigt narodowych i $wigt koscielnych
Z prezentowaniem symboli panstwowych;

4) zwiedzanie miejsc pamieci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatdw i pomnikéw przyrody;

5) realizacja projektow i programOw nauczania zwigzanych z regionem, tradycja, kultura;

6) udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty
plenerowe);

7) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami — autorytetami w zakresie nauki, kultury
I sportu;

8) prowadzenie zajg¢ z uczniami w oparciu o wystawy w muzeach, centrach kultury, domach
kultury i ekspozycje plenerowe;

9) organizowanie w szkole nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszos$ci etnicznej lub
jezyka regionalnego, nauki wtasnej historii 1 kultury, zajecia z geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, na pisemny wniosek rodzicéw
ucznia;

10) realizowanie zaje¢ wymienionych w pkt. 9 odbywa si¢ na podstawie programow nauczania
dopuszczonych do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty oraz podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) zaliczenie zaj¢¢ okreslonych w pkt. 9 do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z okreslong pozycja wpisu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na
Swiadectwie ukonczenia szkoty przez ucznia;

12) mozliwo$¢ przeznaczenia dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w czasie
swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach

o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub zwigzkoéw wyznaniowych.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§15
1. Organami szkoty sag;
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 16

1. Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

Stanowisko dyrektora szkoty lub placéwki powierza organ prowadzacy szkote.

Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

kieruje dziatalno$cig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady szkoly lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty lub
placowki;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich , ktérych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;



11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wla$ciwej realizacji tej opieki.

12) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej;

13) odracza rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego, na wniosek rodzicow;

14) kontroluje spelnianiec obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

15) wydaje zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkotg na wniosek rodzicow;

16) moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) powotuje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne do publicznej szkoty podstawowej;

18) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatow;

19) ustala zestaw podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym — po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

20) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programOw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

21) dopuszcza do uzytku w danej szkole przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

22) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatow

edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

§17

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

Sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, zebrania rady pedagogicznej sa

protokotowane.

§18

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot

ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu

wolontariatu.
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§19

Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkotg oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach
szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program profilaktyczno-wychowawczy szkoty
obejmujacy wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze profilaktycznym i wychowawczym
skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rodzice w kazdej klasie dokonuja wyboru droga glosowania tajnego jednego przedstawiciela do

rady rodzicow.

Na pierwszym posiedzeniu rada rodzicow wybiera droga glosowania tajnego prezydium.

Szczegotowa dziatalno$¢ rady rodzicow ujeta jest w regulaminie.

Rada rodzicow ustala roczna sktadke na dziatalnos¢.

Podejmuje dziatania w celu pozyskania sponsorow.

Posiada wtasne konto i prowadzi wtasng dokumentacje finansowa, nad ktorej prawidlowoscia

czuwa komisja rewizyjna.

Rada rodzicow dziata wytacznie w porozumieniu z dyrektorem szkoty we wszelkich formach jej

dziatalnosci.

§20

W celu statego wspotdziatania organow szkoty, ustala si¢ nastepujace warunki wspotpracy migdzy

nimi:

1) co najmniej jeden raz w kazdym potroczu odbywaja si¢ spotkania przedstawicieli wszystkich
organdw szkoty na wniosek dyrektora szkoly;

2) w szczeg6lnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego
z organdw szkoty, zgtoszony do dyrektora szkoly lub na wniosek dyrektora szkoly moze
zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli organow,

3) wspolne spotkania przedstawicieli organow szkoly w miare biezacych potrzeb, ktore

wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy szkoty.

§21
Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:
1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, rol¢ mediatora przyjmuje dyrektor

szkoty;



2.

2) jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnicty, dyrektor szkoty, w trybie pilnym,
powotuje zespodt ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespoltem, ktéry sktada si¢ z dwoch
przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor peini role przewodniczacego
zespotu,

3) zadaniem zespolu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy dyrektora szkoty, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zalezno$ci od rodzaju rozstrzygane;,
spornej sprawy, przedstawicieli tych organéw zaprasza dyrektor szkoty;

6) rozstrzygnigcia zespolu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§22

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku:
1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy);
2) zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca;
3) jesli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno —

wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1wrze$nia.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

2a. Na II etapie edukacyjnym, od klasy IV tworzy si¢ klas¢ sportowg o wyznaczonym profilu.

3.

4.
S.

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) | etap edukacyjny, obejmuje klasy I-Il1l — jest to edukacja wczesnoszkolna, realizowana
w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) |l etap edukacyjny, obejmuje klasy 1V-VIII, jest to nauczanie przedmiotowe.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Za zgoda

Organu Prowadzacego moze zosta¢ utworzone kolejne stanowisko wicedyrektora.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac

ogblny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.



7. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

8. Liczba dzieci w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

9. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II, III szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego
w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
dzieli dany oddziat, jesli liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe 25 uczniéw, o dwoch
uczniow.

10. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkotg, dyrektor szkoty
podstawowej moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidéw w oddziale ponad 25, ale nie
wiecej niz o 2 uczniow.

11. Szkota w zakresie realizacji zadah statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,;

2) biblioteksi;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej z dostgpem do pielegniarki lub higienistki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych

7) szafek ubraniowych.

12. Organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ (w tym technologie informacyjne):

1. Dyrektor szkoly organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjag i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne warunki uczestnictwa uczniow w zajeciach na odlegtos¢
w szkole, z uwzglednieniem taczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia. Zapewnia odpowiedni sposob przekazywania uczniom

materialdw niezbgdnych do realizacji tych zajgc.



§23

1. Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

5)

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla ucznidw klasy VII i VIII
szkoly podstawowej;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w zakresie zaj¢¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupeiniajg dziatania szkotly
w zakresie doradztwa zawodowego;

zajecia z doradztwa zawodowego s3 realizowane w ilo§ci minimum 10 godzin w roku w klasie
VII i w ilo$ci minimum 10 godzin w roku w klasie VIII, czyli razem minimum 20 godzin
w dwuletnim okresie nauczania;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu o program, ktory zawiera
tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami

zawodowymi.

§ 24

1. Celem wolontariatu jest:

1)
2)

3)

4)

1)

2)
3)

zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidéw na rzecz innych oséb potrzebujacych
pomocy;

wspieranie dzialan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze

szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

Dziatania bedg prowadzone poprzez:

organizowanie spotkan z wolontariuszami,
wspotpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

prowadzenie akcji charytatywnych.

§ 25

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest

potrzebna pomoc i wsparcie, ktoére uruchamia szkota, to przede wszystkim:

1)

organizacja pracy swietlicy 1 biblioteki szkolnej zgodnie z potrzebami pracujacych rodzicow

uczniéw 1 czasem trwania szkolnych zaje¢ edukacyjnych uczniow;



2) pomoc materialna dla uczniéw o charakterze motywacyjnym:
a) stypendium szkolne za wyniki z nauce lub osiggnigcia sportowe udzielane przez szkole,
b) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym:
e stypendium szkolne,
e zasitek szkolny, ktore sg przyznawane przez gmine dla uczniow zamieszkalych na
terenie gminy;

3) dostosowaniec wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli stylem
uczenia si¢ ucznia;

5) planowanie pracy z uczniem niepetnosprawnym w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym (IPET), na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng i realizacja zaplanowanych dziatan;

6) organizacja indywidualnego nauczania dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, na podstawie orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna;

7) zezwolenie dyrektora szkoty ma indywidualny program lub indywidualny tok nauki dla ucznia
szczegolnie uzdolnionego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) pomoc uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole (pedagog,
psycholog, logopeda, doradca zawodowy );

9) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow na terenie szkoty:

10) planowanie i realizacja zaj¢¢ specjalistycznych,

11) planowanie 1 realizacja =zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

12) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

13) zawieranie kontraktow z uczniami z powiadomieniem i akceptacjg rodzicow;

14) uruchomienie w szkole zaje¢ edukacyjnych, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, ich aktywnos$¢ i kreatywnos¢ po zdiagnozowaniu potrzeb uczniow;

15) korzystanie z positkow na stoldwce szkolnej, w tym darmowych positkow dla uczniow
wskazanych przez o§rodek pomocy spotecznej;

16) otwarcie i funkcjonowanie punktu z artykutami spozywczymi dla uczniow na terenie szkoty;



17) organizacja zaj¢¢ wychowawczo - opiekunczych dla uczniow w dniach wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych, ktére zostaly ustalone przez dyrektora szkoly w danym roku
szkolnym, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) organizowanie akcji pomocowych dla potrzebujacych uczniéw;

19) zapewnienie wszystkim uczniom szkoty udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych przez
pozyskiwanie wparcia finansowego dla uczniow, ktorych sytuacja materialna w rodzinie jest
trudna;

20) zapewnienic uczniom mozliwosci udzialu w konkursach, zawodach, turniejach,

olimpiadach organizowanych przez podmioty zewnetrzne.

§26
1. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegolnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno -
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

§27
1. Przy organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkota wspoélpracuje z Biblioteka

Publiczng w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

2. Biblioteka szkolna zajmuje si¢ dystrybucja podrecznikow dotacyjnych.



§28
Szkota podstawowa zapewnia zajecia §wietlicowe (zgodnie z aktualnymi mozliwo$ciami szkoty)
uczniom klas I-111, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;
2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekc;ji.
Szkota zapewnia opieke $wietlicowa uczniom klas IV-VIII, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach

religii (za wyjatkiem pierwszej i ostatniej lekcji w planie klasy).

§29
Szkota wspotdziata z publicznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
z poradniami specjalistycznymi oraz z niepublicznymi poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym niepublicznymi specjalistycznymi poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi.
. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi wymienionymi
w ust. 1 odbywa si¢ w zakresie realizacji przez szkote zalecen i1 wskazan dla ucznia, ktore sa
zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez zespoly orzekajace dzialajace w tych
poradniach psychologiczno — pedagogicznych.
. Zespoly orzekajace dzialajace w poradniach psychologiczno — pedagogicznych wydajg orzeczenia
lub opinie na wniosek rodzicOw ucznia.
. Rodzice ucznia przedktadaja orzeczenie lub opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng w szkole.
. Wspoldziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢
w szczegdlnosci na:
1) wspolpracy wychowawcy oddzialu danej klasy i specjalistow zatrudnionych w szkole przy
udzielaniu uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezgcej pracy
z uczniem 1 integrowaniu dziatan nauczycieli 1 specjalistow w tym zakresie;
2) planowaniu przez wychowawce form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi

szkoty;



3) wspodlpracy w zakresie analizy funkcjonowania ucznia, ktora uwzglednia efekty udziclanej
przez szkote pomocy psychologiczno - pedagogicznej przed wydaniem przez poradni¢ opinii
w sprawie zindywidualizowanej $ciezki ksztalceni dla ucznia;

4) wspOlpracy przy sktadaniu przez dyrektora szkoly wniosku do poradni o przeprowadzenie
diagnozy i1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia, jesli dotychczasowe sposoby udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi nie przynosza poprawy jego funkcjonowania
w szkole.

. Wspotdziatanie szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi opiera si¢ réwniez

na:

1) uczestnictwie przedstawiciela poradni w spotkaniach szkolnego zespotu, ktory opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) — na wniosek dyrektora szkoty;

2) wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, przy dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zawartej w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym (IPET) i przy modyfikacji tego programu;

3) zapraszaniu specjalistow poradni psychologiczno — pedagogicznej do szkoty.

Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczes$niej niz po ukonczeniu trzeciej

klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

§30

. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki
w danym roku szkolnym.

. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii zaktadowych
organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Kuratora O$wiaty.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

szkotly 1 przedszkola, ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio.



10.

11.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty lub przedszkola, zaopiniowany przez

zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkote lub przedszkole.

Opinia zaktadowych organizacji zwiazkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoly lub przedszkola, nie pozniej niz do dnia 19 kwietnia

danego roku.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty lub przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

Opinia organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji szkoly lub przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego

roku.

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia

30 wrze$nia:

1) opinie, o ktorych mowa powyzej, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania,;

W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu

30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich

otrzymania.

§31
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlno$ci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota moze zorganizowac stolowke.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stoléwce szkolnej, o ktorych
mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 5,

dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.



Rozdzial 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 32

1. Obowiazkiem szkoty wzgledem rodzicow jest przekazywanie informacji z zakresu

wewnatrzszkolnego oceniania, ze zwrdceniem szczegodlnej uwagi na:

1) poinformowanie rodzicoOw przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego o:

2)

3)

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania, przez ucznia poszczegoédlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych;

poinformowanie rodzicow przez wychowawce¢ oddzialu na poczatku roku szkolnego o:

a)
b)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

poinformowanie rodzicow o innych regulacjach zawartych w statucie szkolty zwigzanych

a)
b)

c)
d)

9)

h)

z wewnatrzszkolnym ocenianiem, ktore dotycza :

zapewnienia jawnosci ocen ich dzieci,

sposobu uzasadniania ustalonej oceny przez nauczyciela,

sposobu udostgpniania rodzicom sprawdzonej i ocenionej pisemnej pracy ucznia,

sposobu udostgpnienia do wgladu, na wniosek rodzicéw, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania uczniow,

poinformowania rodzicéw przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

uzgodnienia terminu egzaminu klasyfikacyjnego dla dziecka, ktore bedzie taki egzamin
zdawato,

przyjecie zastrzezen przez dyrektora szkoly, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaja¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,

ustalonych warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.



2. W szkole upowszechnianie sg formy wspoéldziatania, w tym formy kontaktu szkoty z
rodzicami:

1) spotkania z rodzicami w ramach tzw. ,konsultacji” z wychowawca oddzialu danej klasy
I mozliwo$cig wymiany informacji ze wszystkimi nauczycielami uczacymi ucznia;

2) zebrania z rodzicami na terenie szkoty

3) spotkania rodzicow z wychowawcg oddzialu danej klasy zwigzane z podsumowaniem
I pétrocza i z podsumowaniem roku szkolnego;

4) indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami
zatrudnionymi w szkole;

5) kontakt elektroniczny za pomoca modutéw w e-dzienniku;

6) kontakt telefoniczny Ilub elektroniczny, po podaniu przez rodzicow adresu poczty
elektronicznej;

7) informacje pisemne, w tym wezwania rodzicow do realizacji swoich obowigzkow zwigzanych
z przekazywaniem przez szkote warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia i realizacji przez dziecko obowigzku szkolnego;

8) pomoc rodzicow w organizacji i przebiegu uroczystosci, imprez i wycieczek;

9) uczestnictwo rodzicow w zaje¢ciach edukacyjnych tzw. ,,zajecia otwarte dla rodzicow”;

10) cykliczne lub state spotkania z rodzicami na zebraniach ogdlnodostepnych prowadzone przez
dyrektora szkoly z udziatem nauczycieli, specjalistow zatrudnionych w szkole lub z udziatem
specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktorymi szkota wspolpracuje;

11) wspotdziatanie szkoty z rodzicami w ramach wspotpracy z rada rodzicow jako organem
szkoty ze zwrdceniem szczegoOlne] uwagi n dzialania zwigzane z uchwalaniem programu
wychowawczo — profilaktycznego.

3. Zebrania ogdlnodostgpne odbywaja si¢ przed zebraniem rodzicéw z wychowawcag oddziatu.

4. Zakres tresci przekazywanych rodzicom na spotkaniach, o ktorych mowa w ust. 2 jest planowany
corocznie w oparciu o kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa 1 zadania nadzoru na dany
rok szkolny oraz potrzeby uczniow szkoty dotyczace ksztatlcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki.

5. Na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym, rodzice mi¢dzy innymi, zapoznawani sg przez
wychowawce z obowigzkami rodzicow dotyczacymi realizacji obowigzku szkolnego przez ich
dziecko, ktore wyznacza ustawa — Prawo o$wiatowe.

6. Caloroczny harmonogram zebran i spotkan z rodzicami podaje do publicznej wiadomosci dyrektor
szkoty do dnia 20 wrzesnia.

7. W czasie zebran z rodzicami w szkole obecny jest dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty.



8. W razie zaistniatego konfliktu rodzic-nauczyciel ustala si¢ nastg¢pujaca kolejnos¢ postepowania w

celu utrzymania dobrych relacji rodzica ze szkota:

1)

2)

3)

4)

rozmowa rodzica z nauczycielem, ktérego dotyczy problem (zasygnalizowanie problemu
poprzez dziennik Librus lub telefonicznie poprzez sekretariat szkoty, a nast¢pnie spotkanie si¢
z nauczycielem osobiscie podczas konsultacji),

w przypadku braku porozumienia zgloszenie problemu Dyrektorowi szkoly (zasygnalizowanie
problemu poprzez dziennik Librus lub telefonicznie poprzez sekretariat szkoty, a nastgpnie
spotkanie si¢ z Dyrektorem szkoly osobiscie podczas uméwionych konsultacji),

dopiero, jesli problem nie zostanie rozwigzany, mozna zwroci¢ si¢ do organdw nadzorujacych
szkote,

wszelki kontakt z nauczycielami i Dyrektorem szkoly powinien odbywaé si¢ w godzinach

pracy szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia w swoich dziataniach dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;

przedstawi¢ dyrektorowi szkoty program nauczania w celu dopuszczenia programu do uzytku

w szkole;

pracowa¢ w zespole nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych nad przedstawieniem dyrektorowi

szkoty:

a) propozycji podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ edukacyjnych, ktore
beda w zestawie podrgcznikéw ustalonych przez dyrektora szkoty, obowigzujacych przez
co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialdow ¢wiczeniowych, ktore dyrektor szkoly ustala jako obowigzujace
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

formulowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec

edukacyjnych;

indywidualizowa¢ prace z wuczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajgciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznej ucznia;



6) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

7) realizowaé zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo —
profilaktycznym szkoty;

8) wspodlpracowac z rodzicami ucznidow, rozpoznajac srodowisko rodzinne uczniéw;

9) wspolpracowac z nauczycielami uczacymi uczniow w oddziale danej klasy i z wychowawca
tego oddziatu;

10) aktywnie uczestniczy¢é w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w pracach zespotow
zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

11) realizowac:

a) zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym w odrebnych przepisach,

b) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

C) zajecia 1 czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

12) motywowac ucznidéw w procesie uczenia sig;

13) udziela¢ uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze i jak si¢ ma dalej uczy¢;

14) przestrzegaé szczegotowych warunkow i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

15) dba¢ o powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;

16) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub
placowki.

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegolnosci:

2) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie:

a) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

b) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;j,

C) otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia;

d) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespolowego

rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

e) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
(tematyka godzin wychowawczych i plan wychowawczy zgodny 2z planem
wychowawczym szkoty),

f) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzglednia ich opinie, uzgadnia
1 koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest opieka indywidualna (uczen uzdolniony, uczen z trudno$ciami
I niepowodzeniami);

utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania i otrzymywania pomocy w obopdlnych dziataniach
wychowawczych,

C) wilaczenia ich w zycie klasy i szkoty;

wspoOltpracuje z pedagogiem szkolnym i specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowana pomoc

W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci uczniow;

prowadzi dokumentacje¢ pracy klasy:

a) dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,

b) arkusze ocen,

c) sprawozdania, opinie, zestawienie, informacje o uczniach,

d) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego, frekwencjg uczniow;

ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony

wlasciwych placowek, instytucji o§wiatowych 1 naukowych:

a) Ww razie potrzeby utrzymuje kontakt z doradca metodycznym,

b) korzysta z dostepnej na rynku literatury zwigzanej z praca wychowawcza,

€) korzysta z pomocy do$wiadczonych kolegéw nauczycieli;

organizuje ~ Komisj¢ Wychowawcza , ktorej zadaniem jest rozstrzyganie problemow

wychowawczych  z uczniem nie potrafigcym  zmieni¢ swojego postgpowania mimo

wczesniejszych upomnien, uwag ze strony wychowawcy, pedagoga, dyrektora i rozméw

z psychologiem;

w sklad Komisji Wychowawczej wchodzi:

a) dyrektor,

b) wychowawca,

c) pedagog lub psycholog,

d) uczen,

e) rodzice ucznia,

f) inni nauczyciele zainteresowani problemem;



9)

Komisja Wychowawcza zbiera si¢ na wniosek dyrektora, jesli kolejne etapy dzialalnos$ci
szkoty nie przynosza oczekiwanych efektow:

a) rozmowa wychowawcy z uczniem,

b) rozmowa wychowawcy z uczniem, pedagogiem szkolnym i psychologiem,

c) rozmowa wychowawcy z uczniem, pedagogiem i rodzicami.

Zakres zadan pedagoga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

analizowanie we wspOtpracy z wychowawcami klas warunkéw rozwoju i1 uczenia sig,
okreslenie potrzeb rozwojowych, indywidualnych potrzeb edukacyjnych, trudnosci w rozwoju
1 uczeniu si¢ dzieci 1 mtodziezy;

wspotdziatanie z organami szkoty w ustalaniu zadan opiekunczych i wychowawczych oraz
specyficznych dzialan wspierajacych rozwoj dzieci i milodziezy odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

inicjowanie 1 wspotorganizowanie réoznych form pomocy specjalistycznej uczniom, ktoérzy
przejawiaja trudnosci w rozwoju i uczeniu sig;

wspieranie wychowawcow klas w organizowaniu wspotpracy rodzicow ze szkola;
wspoldziatanie z Opieka Spoteczng w organizowaniu pomocy i opieki uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi w zakresie diagnozy specjalistycznej,
konsultacji merytorycznej, programéw pomocy i analizie efektywno$ci dzialan na terenie
szkoly wspierajgcych rozwoj uczniow;

wspolpraca z osobami, organizacjami, instytucjami zajmujacymi si¢ problemami pomocy
specjalistycznej, opieki 1 wychowania, koordynacja, analizowanie efektywnos$ci
podejmowanych wspolnie dziatan;

prowadzi dokumentacje uczniow objetych réznymi formami opieki i pomocy specjalistycznej
na terenie szkoly;

nadzoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow wtasciwego dla szkoty obwodu.

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

przeprowadzanie przesiewowych i szczegdlowych badan logopedycznych;

diagnozowanie ucznidéw i ustalanie planu pracy zgodnego z planem pracy szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy;

udzielanie informacji rodzicom o postepach i efektach ¢wiczen w szkole;

przygotowywanie ¢wiczen i1 zestawOow do pracy w domu;

wspotdzialanie z poradniami specjalistycznymi, foniatrami, laryngologami, ortodontami
1 innymi specjalistami w zakresie diagnozy 1 spojnego planu dziatan;

wspieranie wychowawcoéw klas odpowiednim instruktazem 1 pomocg w pracy z dzie¢mi

posiadajagcymi wady wymowy;



8)

prowadzenie dokumentacji zaje¢ 1 kart cwiczen uczniow uczestniczacych w zajeciach.

. Do zadan psychologa szkolnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

diagnoza problemow wychowawczych i trudnosci psychologicznych ucznidow oraz poznanie
specyfiki funkcjonowania dzieci;

rozmowy 1 interwencje wychowawcze wobec uczniow w konkretnych sytuacjach
problemowych;

konsultacje i porady wychowawcze dla rodzicow (wspieranie kompetencji rodzicielskich,
dostosowywanie technik i metod wychowawczych do konkretnych sytuacji, analizowanie
i korygowanie reakcji rodzicielskich na specyficzne problemy);

wspieranie wychowawcow i nauczycieli w razie wystgpienia problemoéw wychowawczych;
uczestnictwo w spotkaniach wychowawczych w sytuacjach szczeg6lnie trudnych;

udzial w posiedzeniach Komisji Wychowawczych;

zapobieganie trudno$ciom adaptacyjnym oraz problemom wychowawczym i psychologicznym
poprzez prowadzenie lekcji wychowawczych w klasach zgodnie z oczekiwaniami
1 zglaszanymi przez wychowawcow potrzebami a takze prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢
grupowych o charakterze rozwojowym i terapeutycznym;

praca psychoterapeutyczna z wybranymi uczniami;

wspoOltpraca z pracownikami szkoly oraz instytucjami wspierajacymi prace szkoty (Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, kuratorem
sagdowym, itd.) w celu zapewnienia petlnego wsparcia wychowawczego 1 pomocy

psychologicznej uczniom szkoty 1 ich rodzicom;

10) prowadzenie dokumentacji pracy wilasne;j.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezg:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,

b) problemy zdrowotne,

c) adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowej;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy

ucznia.



7. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami

albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

f)

9)

rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
prowadzeniem badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

e rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

e udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

e dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

objetych ksztalceniem specjalnym, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w

przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

o0 systemie o§wiaty,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o ktoérej] mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 22

ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,



h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

2) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe.

3) zajecia oraz specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 71c ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.

0 systemie o$§wiaty.

§ 34

. W szkole tworzy si¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow.

Obowiazki wicedyrektora szkoty:

1) wspotdziatanie w wytyczaniu celow dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

2) nadzor nad realizacjg zadan dydaktycznych szkoty i okresowe analizowanie ich wykonania;

3) nadzorowanie dyscypliny i organizacji pracy w szkole;

4) szczegodtowe kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej klas;

5) nadzor nad realizacjg program6w nauczania i dbatos¢ o ich aktualnosc;

6) inspirowanie dziatalnosci pozalekcyjnej w zakresie kot przedmiotowych, organizowanie
I nadzorowanie ich pracy;

7) nadzorowanie pracy zespotow przedmiotowych;

8) wspotpraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

9) hospitowanie zaje¢¢ szkolnych, udzielanie instruktazu i pomocy nauczycielom;

10) nadzér nad pracami zespotu nauczycieli opracowujacych szkolny program profilaktyczno —
wychowawczy;

11) nadzorowanie przebiegu nauczania indywidualnego;

12) kontrola opracowania przez nauczycieli rozktadéw nauczania;

13) opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania, nadzor nad imprezami i wycieczkami
szkolnymi;

14) wykonywanie innych doraznych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

15) dorazne wypelnianie obowigzkéw dyrektora szkoly w wypadku jego nieobecnosci.

§ 35

Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz wielu

innych, w celu utrzymania tadu, porzadku 1 higieny w szkole zatrudnia si¢ pracownikow



administracyjnych, gospodarczo-obstugowych. Obowigzki w/w pracownikéw okresla dyrektor
szkoty.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy.

§36

Realizujac zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec

organizowanych przez szkotg, a takze sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane do

wieku 1 potrzeb uczniéw oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty, nauczyciel w szczegdlnosci:

1) sprawdza stan sprawno$ci technicznej sali lekcyjnej, w ktorej maja odbyé sie zajecia
edukacyjne pod katem zagrozenia bezpieczenstwa uczniow (lampy, kontakty, instalacje
elektryczne, okna, szyby, meble ) przed kazdymi zajgciami;

2) jesli pomieszczenie, w ktorym majg odby¢ sie zajecia edukacyjne stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidéw, nauczyciel nie wprowadza ucznidw do sali 1 natychmiast zglasza ten
fakt dyrektorowi szkoty;

3) wszelkie nieprawidlowo$ci wskazane jako usterki techniczne w sali lekcyjnej, przekazuje
w formie pisemnej konserwatorowi szkoty, celem ich usunigcia;

4) w czasie przerwy mig¢dzy zajgciami edukacyjnymi petni dyzur w pomieszczeniach szkolnych,
zgodnie z harmonogramem dyzurdéw zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

5) w sali lekcyjnej, w ktorej odbyl zajecia otwiera okna i zamyka sale lekcyjng na klucz
z wyjatkiem ostatniej godziny zaje¢, ktére odbywaja si¢ tego dnia sali;

6) moze petni¢ rowniez dyzur na terenie wokot szkoty, na ktorym uczniowie w czasie przerwy
przebywaja na §wiezym powietrzu, jesli pozwalaja na to warunki atmosferyczne;

7) moze rowniez pelni¢ dyzur przed rozpoczeciem swoich zaje¢ edukacyjnych i po zakonczeniu
tych zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jesli harmonogram dyzuréw zatwierdzony przez
dyrektora szkoly wyznacza takie dyzury;

8) pehni dyzur aktywnie zapobiegajac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniow;

9) sprawdza obecno$¢ ucznidow na kazdych zajeciach edukacyjnych i potwierdza ten fakt
w dzienniku lekcyjnym 1 dziennikach innych zaje¢;

10) nie moze pozostawia¢ ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych bez nadzoru;

11)rozpoczyna i konczy zajecia edukacyjne zgodnie z dzwonkiem, ktéry wyznacza czas
rozpoczgcia 1 zakonczenia poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i przerw w szkole;

12) zgtasza wyijscie z budynku szkoly uczniow oddzialu danej klasy, jesli lekcja odbywa sie
w terenie, w obrebie jednej jednostki lekcyjne;;

13) organizuje imprezy szkolne, w tym zawody sportowe i wycieczki szkolne z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa uczniow 1 wypeklieniem odpowiedniej dokumentacji, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;



14) postepuje zgodnie z regulaminem szkoty w przypadku ucznia, ktory uskarza si¢ na zle
samopoczucie;

15) zwalnia ucznia w danym dniu z zaj¢¢ edukacyjnych, jesli:

a) otrzyma pisemne zwolnienie podpisane przez rodzica ucznia,
b) rodzic zwolni ucznia osobiscie.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego, poza zadaniami  nauczyciela — wymienionymi
wust. 1 pkt. 1 -15:

1) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawno$ci fizycznej
1 wydolnos$ci ¢wiczacych ucznidow;

2) zwalnia w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen uczestnika zaj¢¢ uskarzajgcego
si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne, informujac o tym jego rodzicoéw;

3) prowadzi ¢wiczenia z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacych;

4) sprawdza, czy bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, sa mocowane na state;

5) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi zajeciami oraz
czytelnos$¢ tablic informacyjnych okreslajacych zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
1 sprzetu sportowego;

6) zapoznaje osoby biorgce udzial w zajeciach z zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen
oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

3. Nauczyciel klas ,,0” oraz I, poza zadaniami nauczyciela wymienionymi w ust. 1 pkt. 1 — 15
realizuje dodatkowo:

1) zapoznaje uczniow z bezpieczng drogg do szkoty i ze szkoty;

2) zapoznaje uczniow z topografig budynku szkoty;

3) odbiera od rodzicéw dzieci pisemne upowaznienie dla osoby przyprowadzajacej i odbierajace;
dziecko ze szkoty, jesli dziecko jako uczen szkoty nie ukonczyto 7 lat i jesli sam rodzic nie ma
mozliwosci przyprowadzania 1 odbierania dziecka ze szkoty.

4. Kazdy nauczyciel 1 pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek reagowac na obecno$¢
w szkole nieznanych osob, pytajac taka osobe o powdd przybycia do szkoty i podja¢ probe
ustalenia tozsamosci tej osoby.

5. Kazdy pracownik niebedacy nauczycielem ma obowigzek wspomagac nauczycieli w zapewnieniu
bezpieczenstwa uczniom w szkole 1 zglasza¢ wszystkie zauwazone nieprawidtowosci, ktore
w ocenie tych pracownikOw moga =zagraza¢ bezpieczenstwu ucznidow, dyzurujagcemu
nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty.

6. W szkole prowadzi si¢ staly monitoring wejs¢ i wyjs¢ oséb postronnych wchodzacych do szkoty.



1.

§ 37

Zespdt nauczycieli do realizacji zadan szkoty okre§lonych w statucie, dyrektor szkoty moze
powotac¢ na czas okre§lony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.

Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
odpowiednio szkoty.

W pracach zespolu moga bra¢ udziat rowniez osoby nieb¢dace pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy i1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

W radzie pedagogicznej szkoly funkcjonuja zespoty:

1) zespdt edukacji wczesnoszkolnej;

2) zesp6Ot humanistyczny;

3) zespot jezykow obceych;

4) zesp6t przyrodniczo — matematyczno — informatyczny;

5) zesp6t promocji zdrowia;

6) zespot ds. ewaluacji,

7) zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) zespot Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

9) zespot edukacji przedszkolnej;

10) zespot ds. promocji szkoty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§ 38

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo fizyczne
I psychiczne;

3) poszanowania wlasnej godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych (zycia szkoty, religijnych,

swiatopogladowych), jesli nie narusza to dobra innych osob;



6)
7)

8)
9)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, jawnej i1 obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzg¢tu, S$rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki publicznej, w trakcie i po zajeciach;

10) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ w samorzadzie uczniowskim oraz innych

organizacjach dzialajacych w szkole;

11) reprezentowania swojej szkoly na zewnatrz poprzez udzial w olimpiadach, zawodach,

konkursach;

12) odwotania si¢ od oceny na zasadach przewidzianych w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

13) nagrod i wyroznien.

Obowigzkiem ucznia jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uczestnictwo we wszystkich zaplanowanych w danym dniu zajgciach (uczen moze by¢

zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzicow, ktora przedktada wychowawcy,

a w razie jego nieobecnosci pedagogowi lub dyrektorowi szkoty);

przestrzeganie Regulaminu Szkolnego, w tym: usprawiedliwianie, w okreslonym terminie

1 formie, nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, kolegow i1 innych pracownikow szkoty;

systematyczna 1 wytrwata praca nad wzbogacaniem swojej wiedzy 1 rozwojem osobowosci

(obowiazuje zasada ,,w imi¢ wlasnej wolnos$ci nie wolno narusza¢ wolnos$ci innej osoby”);

nalezyte przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych poprzez przygotowanie 1 przyniesienie

przyboréw 1 materialdéw, odrabianie zadan domowych, opanowanie wyznaczonej partii

materiatu;

uzupetnianie powstaltych z powodu nieobecno$ci brakéw 1 zaliczenia wiadomosci, oraz

umiejetnosci z poszczegodlnych przedmiotow w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty

W sposOb wyznaczony przez nauczyciela;

kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz catego spoteczenstwa;

b) uczciwe postepowanie i reagowanie na zto;

c) dbatosc¢ o higieng osobistg, estetyke wygladu oraz tad i porzadek w szkole;

d) dbatos¢ o kulture stowa;

e) poszanowanie wytworow pracy ludzkiej;

f) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych;

g) korzystanie z obuwia zmiennego w szkole;



h) naprawa (odkupienie) lub pokrycie kosztow naprawy sprzetu zniszczonego w sposob
swiadomy i celowy.

3. Uczniowie przebywajacy podczas zaje¢ lekcyjnych i poza lekcyjnych maja zakaz korzystania
z telefonow komoérkowych (telefon musi by¢ wytaczony podczas calego pobytu w szkole. W razie
nagle zaistnialej potrzeby, moga skorzysta¢ z telefonu komorkowego wylacznie po uzyskaniu
jednorazowej zgody nauczyciela).

4. Uczniowie w czasie przerwy mi¢dzylekcyjnej nie moga wychodzi¢ samowolnie poza teren szkoty.

5. Uczen pelnoletni:

1) ma prawo do samodzielnego zwalniania si¢ z zaje¢ i usprawiedliwiania swoich nieobecnosci;
usprawiedliwienie musi by¢ w formie pisemnej, ze wskazaniem przyczyny opuszczenia szkoty
oraz z adnotacja, ze ponosi odpowiedzialnos$¢ za siebie w momencie opuszczenia szkoty.

2) ma prawo do samodzielnego wyrazania zgody na zajecia religii i zajecia pozalekcyjne,
konkursy i wycieczki oraz rezygnacj¢ z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3) ma prawo do nie ujawniania przez szkol¢ rodzicom swoich postepéw w nauce.

§39
1. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podstawowej moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty:
1) dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, jesli opinia rady pedagogicznej szkoly w tej sprawie jest pozytywna;
2) rada pedagogiczna podejmuje opinie pozytywna w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 jesli:
a) podejmowane oddziatywania szkoly wzgledem ucznia nie przyniosty oczekiwanych
rezultatow,
b) szkota zlozyta wniosek do sgdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia,
a w przeprowadzonym postgpowaniu przez sad rodzinny w tej sprawie sa wskazania do
zmiany Srodowiska szkolnego ucznia,
lub
C) zmiana S$rodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan kuratora sgdowego przy
prowadzonym przez niego nadzorze,
lub
d) podjete dzialania szkoly zwigzane z postanowieniami sagdu rodzinnego po rozpoznaniu
sytuacji w rodzinie ucznia nie przynoszg oczekiwanych rezultatow.
2. Przypadki, w ktorych dyrektor szkolty podstawowej moze przenie$¢ ucznia do innej klasy tej
samej szkoty:
1) dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do innej klasy tej samej szkoly po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej szkoty w tej sprawie;



2)

rada pedagogiczna wydaje opini¢ w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 jesli:
a) podejmowane oddzialywania szkoly wzgledem ucznia nie przyniosly oczekiwanych
rezultatow,

b) zmiana Srodowiska szkolnego ucznia wynika ze wskazan pedagoga i psychologa.

§ 40

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej, do dyrektora szkoty,
w terminie 5 dni roboczych od powzi¢cia wiadomos$ci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
Ze te prawa zostaty naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni, od dnia wptynigcia
skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ pedagoga,
wychowawcy danej klasy, nauczycieli, innych uczniéw oraz ich rodzicoéw;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej naruszenia praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku ztozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktdrej uczgszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen.

Rozdzial 8
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania
§ 41

1. Rodzaje nagrdd:

1)
2)
3)

ksigzki, nagrody rzeczowe;
dyplomy uznania, listy gratulacyjne, puchary, statuetki;

wyjs$cia do teatru, kina, muzeum, udziat w wycieczce.

2. Warunki przyznawania uczniom nagrod:

1)

za wyniki w nauce dla ucznia, ktory uzyskat ocen¢ zachowania wzorowa lub bardzo dobra
i $rednig ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji rocznej lub

klasyfikacji koncowej co najmniej 4,75;



2)

3)

4)

5)
6)

7)

za wybitne osiggni¢cia w nauce dla ucznia, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego
o zasieggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz finalista ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, ktore pozwalajg uczniowi otrzymac celujaca roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

za osiggnigcia w konkursach i olimpiadach dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytut
w konkursach wiedzy i w konkursach artystycznych organizowanych przez kuratora o$wiaty,
lub co najmniej na szczeblu powiatowym organizowanych przez inne podmioty zewngtrzne
wspotpracujace ze szkota;

za osiggnigcia sportowe dla ucznia, ktory uzyskat zwycieski tytul w zawodach sportowych
organizowanych przez kuratora o$wiaty lub co najmniej na szczeblu powiatowym
organizowanych przez inne podmioty zewngtrzne wspolpracujace ze szkota;

za frekwencje¢ dla ucznia, ktory miat 100% obecnos$ci w ciagu roku szkolnego;

za prezentowane postawy dla ucznia zaangazowanego w pracy samorzadu uczniowskiego,
aktywno$ci na rzecz wolontariatu, §rodowiska lokalnego 1 innych ludzi;

warunki przyznawania nagréd uczniowi nie powinny by¢ laczone, jesli uczen spetnia wiecej

niz jeden warunek do otrzymania nagrody, powinien otrzymaé¢ wig¢cej niz jedng nagrode.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie;

wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go zlozy¢ w sekretariacie szkoly
w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, czyli podanie powodu, dla ktérego wniosek jest sktadany;
dyrektor szkoty w terminie 7 dni roboczych jest zobowiazany odpowiedzie¢ pisemnie na
ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy
oddzialu danej klasy, pedagoga, nauczycieli, uczniow szkoty 1 ich rodzicow;

wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne;

wniosek moze ztozy¢ uczen szkoty lub jego rodzice;

w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora
szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg
oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen.

§ 42

Srodki oddziatywania wychowawczego stosowane wobec uczniéw:

1)
2)

upomnienie wychowawcy oddziatu danej klasy;

nagana wychowawcy oddziatu danej klasy;



3) s$rodki oddzialtywania wychowawczego stosowane przez dyrektora szkoty:
- pouczenie
- ostrzezenie ustne
- ostrzezenie na piSmie
- przeproszenie pokrzywdzonego w obecnosci dyrektora
- przywrdcenie stanu poprzedniego
- wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Srodki beda mogly by¢ wymierzone w przypadku, gdy nieletni uczen:
- wykazuje przejawy demoralizacji
- dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowiazku
szkolnego lub obowigzku nauki.
Do zastosowania powyzszych srodkéw oddziatywania niezbg¢dne jest uzyskanie zgody:
- rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia
- samego ucznia.
Powyzszych kar nie begdzie mozna stosowac, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego
Wwyczerpujacego znamiona:
- przestgpstwa §ciganego z urzedu
- przestgpstwa skarbowego.
W takim przypadku konieczne jest niezwloczne:
- zawiadomienie sadu rodzinnego lub Policji
- podjecie niezbednych czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodow popetnienia
czynu zabronionego.
Kary stosowane wobec uczniow wymienione w ust. 1 pkt. 1-2 s3 wreczane uczniowi na pismie.
Druk kary zawiera:
1) tytul, ktory jest rodzajem kary;
2) podstawe prawng zastosowanej kary;
3) dane ucznia:
a) imig, nazwisko,
b) klase,
C) date i miejsce urodzenia,
d) miejsce zamieszkania,
e) imiona i nazwisko rodzicow,
f) wskazanie za co uczen otrzymuje kare,
g) podpisy ucznia, jego rodzicow, wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga i dyrektora
szkoty (w przypadku nagany dyrektora szkoty),

h) wskazanie zmiany zachowania ucznia,



i) pouczenie o trybie odwotawczym od kary.

Kara powinna by¢ wregczana uczniowi w obecno$ci jego rodzica, je$li to nie jest mozliwe

obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o zastosowanej karze z potwierdzeniem

tego faktu przez rodzica na druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary
uczniowi.

Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany;

2) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od wplynigcia
odwolania;

3) odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia wychowawcy oddziatu
danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia jest
ostateczna;

W przypadku zlozenia odwotania przez niepeinoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora

szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcag

oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen.

Powiadomienia rodzicéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania

§43

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnige¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli

oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.



§ 44

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezagcych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ podtrzymujacych poczucie tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze S$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych zaje¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkoéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 46
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 47

1. Szczegdétowe wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania, klasyfikowania z poszczegolnych
przedmiotow tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania.
2. Ocenianie osiggni¢¢ uczniow jest biezace i sumujace (Srodroczne i roczne).
3. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna (§rodroczna i roczna) z wyjatkiem
religii jest oceng opisowa.
4. Oceny $rédroczne i1 roczne ustala si¢ wedtug skali:
1) celujacy: cel — 6
2) bardzo dobry: bdb — 5
3) dobry: db -4
4) dostateczny: dst — 3
5) dopuszczajacy: dop — 2
6) niedostateczny: ndst — 1
5. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe: wz
2) bardzo dobre: bdb
3) dobre: db
4) poprawne: pop
5) nieodpowiednie: ndp

6) naganne: ng
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§ 48

Wszystkie oceny uczniow sa wpisywane do dziennika elektronicznego.

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia udostepnia si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaj¢é

edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od ich napisania przez ucznia. Na pisemny wniosek rodzicow

ztozony raz w roku w sekretariacie szkoly o mozliwo$¢ zrobienia przez ucznia zdjecia pracy

(klasowki, sprawdziany, testy, kartkowki) telefonem komoérkowym mozliwe jest wykonanie

zdjgcia pracy pisemnej ucznia.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng uczen zwraca prace¢ pisemng

nauczycielowi w czasie tych samych zaj¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane rodzicom wytacznie do wgladu

w obecno$ci nauczyciela w pomieszczeniu szkolnym lub w czasie spotkan nauczycieli

z rodzicami ucznidow, ktore odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami

w danym roku szkolnym.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong praca pisemnag

swojego dziecka zwracajg ja nauczycielowi.

Nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé pisemne prace ucznia przez caly rok szkolny.

Zgodnie z ustaleniami Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zniszczenie

sprawdzianow.

Udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji

dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw)
skierowany do dyrektora szkoty.

1) dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostgpnianie
dokumentacji;

2) dokumentacja ta udostgpniana jest w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela;

3) udostegpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz w 7 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania ucznia o kazdej biezacej ocenie, ktorg wpisuje

do dziennika lekcyjnego.

Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o biezacych, $rdédrocznych, rocznych ocenach

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, ocenach zachowania, o postepach 1 trudnosciach w nauce

1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, poprzez:



1) wpisy do zeszytow przedmiotowych i zeszytow ¢wiczen,
2) spotkania rodzicow z wychowawcg oddziatu,
3) spotkania rodzicéw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow,
4) dostep do konta swojego dziecka w dzienniku elektronicznym.
11. Nauczyciel uzasadnia ustnie ocen¢ w rozmowie bezposredniej z uczniem Ilub rodzicem

(opiekunem prawnym).

§49
1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemne;j opinii Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych, indywidualizowaé
wymagania edukacyjne i kryteria oceniania w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie

okreslonym wymaganiom edukacyjnym.

§ 50
1. Oceny biezace:

1) przy zapisywaniu ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie plusOw i minusow (plus
oznacza, ze uczen otrzymat gorng granicg punktow na dang oceng, a minus oznacza, ze uczen
otrzymat dolng granic¢ punktow na dang ocen¢). Skala punktowa jest znana uczniom i zostaje
zachowana do wgladu dla rodzicow;

2) dopuszcza si¢ oceny biezace punktowe;

3) biezace oceny z zachowania sg punktowe.

2. W dzienniku lekcyjnym mozna zapisywac nastepujace oceny biezace:

1) 6,5+,5,5- 4+,4,4- 3+, 3,3, 2+,2,2-, 1+, 1;

2) punkty ;

3) ,,+ lub ,,—,.

4) ,, 0”-brak oceny (,, 0”0oznacza, ze uczen nie pisat sprawdzianu z powodu

nieobecnosci).

,, bz” —brak zadania domowego
3. Nauczyciel stosuje zasade¢ systematycznego i biezacego oceniania. W ciggu semestru uczen

powinien uzyskac¢ nast¢pujaca minimalng ilo§¢ ocen biezacych:

Minimalna ilo$¢ ocen Liczba godzin zaj¢¢ danego
przedmiotu tygodniowo
4 1

6 2
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8 3
10 4
10 5

Nauczyciel przygotowujac sprawdzian ma obowigzek:

1) poinformowa¢ uczniow o terminie 1 zakresie tematycznym pytan  sprawdzajacych
z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) ztygodniowym wyprzedzeniem wpisa¢ swoj termin w dzienniku lekcyjnym,

3) przestrzegac ustalen termindw swoich kolezanek i kolegow,

4) w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub oddziatu w dniu sprawdzianu, termin pracy
przypada na najblizsza jednostke lekcyjng z danego przedmiotu.

Nauczyciel uwzglednia, ze:

1) w ciggu dnia nauki moze by¢ tylko jedna praca klasowa (sprawdzian) (z zastrzezeniem
pkt. 4 ust 4),

2) w ciggu tygodnia nie powinno by¢ wigcej niz trzy prace klasowe (sprawdziany)
(z zastrzezeniem pkt.4 ust 4),

3) niedopuszczalne jest przeprowadzanie sprawdzianow,, za kare” w sytuacjach, gdy nauczyciel
ma trudnosci z utrzymaniem dyscypliny,

4) ze sprawdzianu uczen moze otrzymac tylko jedna oceng,

5) w przypadku zmiany terminu zaplanowanego sprawdzianu na prosb¢ uczniow, nie obowigzuje
pkt.5 ust 1 i ust 2.

Kartkowki obejmujace wiadomosci z co najwyzej trzech ostatnich lekcji nie muszg by¢

zapowiadane.

W ciggu dnia na kazdych zajgciach edukacyjnych moze odby¢ si¢ kartkdéwka sprawdzajaca

wiedze ucznia.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej (sprawdzianu) wciggu 14 dni.

Poprawkowa prace pisemng uczniowie piszag W terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Szczegotowe warunki 1 tryb poprawy prac klasowych okresla kazdy nauczyciel

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. Obie oceny sg wpisywane do dziennika. Ocena z pracy

poprawkowej nie podlega poprawie.

Uczen nieobecny na pracy klasowej (sprawdzianie) ma obowigzek napisa¢ ja w terminie

ustalonym przez nauczyciela. Uczen, ktory nie zglosit si¢ w wyznaczonym terminie na napisanie

pracy klasowe] (sprawdzianu) otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ma prawo do poprawy

sprawdzianu w ciggu 7 dni.

Uczen nieobecny (nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona) na pracy klasowej (sprawdzianie) otrzymuje

oceng niedostateczng, bez mozliwosci poprawy.



11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ poprawy kartkowek. Nauczyciel przedmiotu, ktéry zezwala na poprawe

kartkowek okre§la w Przedmiotowych Zasadach Oceniania warunki i tryb poprawy kartkdéwek.

§51

1. Na okres przerw §wiagtecznych i ferii nauczyciele nie zadajg prac domowych.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢é
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

3. Na podstawie opinii wydanej przez lekarza uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé¢
z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej. Na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej uczen z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera moze by¢
zwolniony do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
albo jezyka tacinskiego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony" albo “zwolniona".

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»ZWolniony”.

§52

1. Klasyfikowanie §rdédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢  edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 47 ust. 4 oraz oceny zachowania wedtug skali
okreslonej w § 47 ust. 5.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w zaleznos$ci od organizacji
roku szkolnego.

3. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele i wychowawca
oddzialu informuja uczniow i1 rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw) o przewidywanych

sroédrocznych 1 koncoworocznych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych poprzez:
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1) informujgc ucznia na lekcji o tym fakcie ustnie oraz wpisujac ocen¢ do dziennika
elektronicznego;

2) rodzicow (prawnych  opiekunow) ucznia na  zebraniu rodzicow lub konsultacjach
indywidualnych lub poprzez dziennik elektroniczny Librus.

Przyjecie do wiadomosci zagrozenia ocena niedostateczng z przedmiotu lub naganng z

zachowania nastgpuje poprzez odczytanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym Librus lub

podpisanie osobiscie dokumentu o zagrozeniu.

Na 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

1 wychowawca oddzialu informuja uczniow 1 rodzicow ucznia (prawnych opiekundow)

o przewidywanych rocznych ocenach z zajg¢  edukacyjnych (z wyjatkiem ocen

niedostatecznych) i przewidywanych rocznych ocenach zachowania:

1) wpisujac ocen¢ do dziennika elektronicznego i informujac ucznia na lekcji o tym fakcie
ustnie;

2) rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia wpisujac ocen¢ do dziennika elektronicznego.

Na 2 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca oddzialu informujg uczniéw 1 rodzicow ucznia ( prawnych
opiekundéw) o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych ( z wyjatkiem

ocen niedostatecznych) i przewidywanych rocznych ocenach zachowania:

1) wpisujac ocen¢ do dziennika elektronicznego i informujac ucznia na lekcji o tym

fakcie ustnie;

2) rodzicoOw ( prawnych opiekundw) ucznia wpisujac ocen¢ do dziennika

elektronicznego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli nie pdzniej niz na 2 dni
przed zebraniem rady pedagogicznej, na ktérym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasytikacji
rocznej. Ocena roczna moze by¢ nizsza lub wyzsza od oceny proponowanej (w zaleznosci od
postepOw ucznia).
Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych. Ocena
klasyfikacyjna roczna jest wystawiana na podstawie ocen czastkowych za I semestr 1 II semestr.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.
Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych oraz rocznych, nauczyciele kierowac si¢
beda wymaganiami na poszczegodlne oceny:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija whasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi informacjami i wiadomo$ciami w rozwigzywaniu

problemow,

C) proponuje rozwigzanie nietypowe,



2)

3)

4)

5)

6)

d)

dzieli si¢ swojg wiedzg z innymi;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania w danej
klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ w nowych sytuacjach,
posiada duzo dodatkowych informacji $wiadczacych o zainteresowaniach tematyka zajec,

czynnie 1 aktywnie uczestniczy w zajeciach;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen ktory:

a)

b)

c)

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszos$ci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne,

wspoOlpracuje umiejetnie z grupa, czynnie uczestniczy w zajeciach;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,
rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem z pomocg nauczyciela,

wspoltpracuje z grupa przy realizacji zadan, korzystajac z pomocy nauczyciela i kolegow;

ocen¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tnos$ci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w trakcie dalszej nauki,

przy duzej pomocy nauczyciela rozwigzuje proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

C) jest biernym uczestnikiem zajgc;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci okre§lanych programem
nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim,
elementarnym stopniu trudnosci,

nie wiacza si¢ do realizacji zadan na lekcji, nie wspotpracuje z grupa,

z przyczyn nieuzasadnionych nie uczgszcza na zajgcia wyrownawcze lub konsultacje

przedmiotowe pomimo podpisanego przez rodzicéw / opiekundéw kontraktu.



11.

12.

13.
14.

15.

Ocen¢ $rodroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z zasadami
zawartymi w szczegotowych zasadach wewngtrznego oceniania i ogélnymi kryteriami oceniania
zachowania uwzgledniajac opini¢ nauczycieli, zespotu klasowego i samoocen¢ ucznia.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
W Kklasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.
Oceng zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala si¢
wedtug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Kryteria $rédrocznej i rocznej oceny z zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na oceng bardzo dobra, a ponadto:
a) wyroznia si¢ pracowitoscig i aktywnoscia na zajeciach lekcyjnych,
b) pomaga kolegom w nauce oraz w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych,
C) wyrdznia si¢ wysoka kultura postgpowania we wszystkich sytuacjach oraz spetnia co
najmniej dwa z nize] wymienionych wymogow:
e bierze udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach na szczeblu
szkolnym 1 wyzszym,
e wykonuje zadania zwigzane z wolontariatem,
e wykonuje prace spoteczne na rzecz klasy 1 szkoty,
e aktywnie uczestniczy w pracach samorzadu klasowego lub szkolnego, z wtlasnej
inicjatywy - organizuje zycie klasy i szkoty,
e dba o rozwdj wlasnych umiejetnosci 1 zdolnosci,
d) dazy do ujawnienia prawdy w sytuacjach konfliktowych niezaleznie od ewentualnych
konsekwencji,
e) cechuje go wzorowa postawa wobec poszanowania mienia szkolnego, mienia drugiego
czlowieka oraz wtasnego, pracy wilasnej lub innych-umiej¢tnie reaguje na brak
poszanowania mienia (nie przechodzi obojetnie);

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wymogi na ocen¢ dobra, a ponadto:



3)

4)

cechuje si¢ kulturg stroju i wysoka kulturg osobista,

systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji (odrabia zadania domowe, przynosi podr¢czniki
szkolne, zeszyty, przybory),

systematycznie nadrabia braki i zalegtosci w nauce szkolnej,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

bierze udziat w klasowych konkursach przedmiotowych;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory prawidtowo wywiazuje si¢ z obowigzkow, tzn.:

a)
b)

9)
h)

)

k)

cechuje si¢ kulturg osobistg

strd] ucznia jest by¢ zadbany, niewyzywajacy (zgodny z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi), adekwatny do sytuacji szkolnej; na apele i uroczystosci nosi stroj galowy
(ubranie od$wigtne, czyste, w kolorze czarnym, biatym, granatowym lub szarym),
przestrzega zasad higieny osobistej,

w sposoOb uprzejmy odnosi si¢ do kolegdw oraz osdb dorostych, okazujac im szacunek,
szanuje poglady 1 przekonania innych ludzi, szanuje wolno$¢ i1 godno$¢ drugiego
czlowieka,

zachowuje si¢ wlasciwie rowniez poza szkota,

bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, dba o utrzymanie porzadku
1 czystosci na terenie szkoty,

dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow (nie zdarzajag mu si¢ sytuacje takie jak
bojki 1 przejawy jakiejkolwiek agresji stownej ani czynnej) oraz przejawy dewastacji
I nieposzanowania mienia szkolnego,

nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne — dopuszczalne max 2 spdznienia
W miesigcu /przez spoznienie rozumie si¢ nieobecnos$¢ ucznia w klasie po dzwonku na
lekcje przy obecnosci nauczyciela,

nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych (odrabia zadania domowe, przynosi podreczniki

szkolne), nadrabia ewentualne braki i1 zalegto$ci w nauce szkolnej;

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie realizuje zadan ujetych w kryteriach oceny

dobrej oraz:

a)

b)

zdarza si¢, ze nie stosuje si¢ do ogélnie przyjetych norm zachowania-nieprawidlowa
postawa wobec kolegdéw 1 nauczycieli,

zdarza mu si¢ nie stosowaé si¢ do polecen nauczycieli podczas lekeji kierowanych do
wszystkich uczniow,

zdarza mu si¢ stwarzal sytuacje zagrazajace sobie 1 innym uczniom poprzez Swoje

zachowanie,



d) zdarza mu sie, ze nie wyraza checi wspotpracy w grupie rowiesniczej;

ale z wlasnej inicjatywy lub pod wptywem oddziatywan nauczycieli poprawia sig.

5)

6)

ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje si¢ brakiem kultury osobistej oraz kultury stroju w szkole i poza szkotg, wykazuje
si¢ brakiem dyscypliny pracy i1 nieprawidtowym stosunkiem do nauki (nieprzygotowania,
nieusprawiedliwione nieobecno$ci-wagary, spdznienia),

b) wywotuje czeste konflikty rowiesnicze doprowadzajace do bojek;

ocen¢g nagannag otrzymuje uczen, ktory:

a) nie stosuje sie do polecen nauczycieli podczas lekciji,

b) swoim zachowanie naraza bezpieczenstwo wilasne i innych,

c) jest agresywny, brutalny, wulgarny,

d) nie wspoélpracuje z grupg rowiesniczg i nie wyraza checi wspotpracy,

e) sigga po alkohol, papierosy, narkotyki,

f) podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych przez szkote rezultatow (uczen

nie reaguje na uwagi i podjete dziatania w celu poprawy wlasnego zachowania).

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. W szkole obowiazuje punktowy system oceniania zachowania.

18. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:

1)

2)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie oOsmej szkoty
podstawowej,

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie 6smej szkoty podstawowe;.

§53

1. Zalozenia ogblne punktowego systemu oceniania:

1)
2)

3)
4)

w dzienniku lekcyjnym znajduje si¢ arkusz oceniania punktowego;

punkty dodatnie 1 ujemne wpisywane sg na biezaco przez wychowawce lub innych nauczycieli
w arkuszu oceniania punktowego i muszg by¢ opatrzone datg oraz numerem punktu ujemnego
lub dodatniego oraz komentarzem, za co punkty zostaly wystawione. Nie jest punktowane
przynoszenie papieru ksero ( dla wychowawcy lub innych nauczycieli);

uczen ma prawo zna¢ biezgcg punktacje swojego zachowania;

ocen¢ zachowania $rodroczng i koncoworoczng wystawia wychowawca klasy na podstawie
Wpisow w arkuszu oceniania punktowego dokonanych przez nauczycieli, zgodnie
z regulaminem; wszyscy nauczyciele majag obowigzek zapoznania si¢ z ocenami zachowania

uczniéw przed radg klasytikacyjna;



5) wychowawca klasy moze przed wystawieniem oceny $rodrocznej i koncowo rocznej wstawic
uczniowi od 0 do 40 punktéw z komentarzem, za co punkty zostaty wstawione; wychowawca
klasy uwzglednia przy wystawianiu punktéw opini¢ innych nauczycieli oraz zespotu
klasowego;

6) punkty dodatnie za akcje charytatywne, wolontariat i konkursy wstawia opiekun danego
dzialania, punkty za udziat w imprezach wpisuje wychowawca, punkty za prace
w Samorzadzie Uczniowskim (raz w semestrze) wstawia wytacznie opiekun Samorzadu
Uczniowskiego;

7) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Wystawiana jest na podstawie
wpisow w arkuszu oceniania punktowego dokonanych przez nauczycieli, zgodnie
z regulaminem oraz wlasnych obserwacji;-

8) w szczegodlnych przypadkach razacego tamania norm spotecznych i obyczajowych, ocena
z zachowania musi by¢ przedyskutowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - moga by¢
przyznane dodatkowe punkty ujemne z zachowania przez Rad¢ Pedagogiczng (punkty Rady
Pedagogicznej do -30) i obnizona ocena z zachowania;

9) w szczegblnych przypadkach wyrdzniajacej si¢ postawy ucznia, ocena z zachowania moze by¢
przedyskutowana na posiedzeniu Rady Pedagogicznej - moga by¢ przyznane dodatkowe
punkty dodatnie z zachowania przez Rad¢ Pedagogiczng (punkty Rady Pedagogicznej do +30)
i podwyzszona ocena z zachowania;

10) punkty otrzymane po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej $rodrocznej zostaja
dopisane uczniowi w nastgpnym semestrze.

Zasady oceniania:

1) Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje wyjsciowo 200 punktéw startowych.
Uczniowie klas IV otrzymuja dodatkowo 30 punktow startowych.

2) Punktacja:

Ocena Srodroczna i koncoworoczna:

a) powyzej 350 pkt. - wzorowe

b) 261 - 349 pkt. - bardzo dobre

c) 200 - 260 pkt. - dobre

d) 151 - 199 pkt. - poprawne

e) 100 - 150 pkt. - nieodpowiednie
f) ponizej 100 pkt. - naganne

Ocena $rodroczna z zachowania jest wystawiana przez wychowawce klasy na koniec I semestru
1 na koniec II semestru, a ocena roczna jest wystawiana przy uwzglednieniu ocen z zachowania

z obu semestrow. Przy dwu réznych ocenach:



- jesli jest r6znica dwu ocen, jest to §rednia z dwu semestrow;
- jesli jest roznica jednej oceny, wychowawca klasy przychyla si¢ do oceny wyzszej na korzys¢
ucznia, chyba, Zze jego sposob zachowania nie kwalifikuje go do przychylenia si¢ do wyzszej
oceny.
3) uczen aspirujacy do oceny:
a) wzorowej - nie moze mie¢ wigcej niz 15 pkt. ujemnych w semestrze,
b) bardzo dobrej - nie moze mie¢ wigcej niz 25 pkt. ujemnych w semestrze,
c) dobrej - nie moze mie¢ wiecej niz 40 pkt. ujemnych w semestrze,
d) poprawnej - nic moze mie¢ wigcej niz 60 pkt. uyjemnych w semestrze,
4) uczen, ktory popadt w konflikt z prawem lub otrzymatl nagane dyrektora otrzymuje oceng
naganng z zachowania;
5) punktowany jest tylko udzial uczniow w konkursach organizowanych bezposrednio lub

posrednio przez szkote- nie jest punktowany udziat w konkursach ptatnych.

Szczegélowe kryteria przyznawania punktow dodatnich i ujemnych:

PUNKTY DODATNIE
DZIALANIE PKT
a.1) konkurs szkolny - wyr6znienie 5
a.2) konkurs szkolny — I, I1, 111 miejsce 10
b.1) konkurs gminny - wyrdznienie 10
b.2) konkurs gminny — I, 11, 111 miejsce 15
c.1) konkurs powiatowy - wyroznienie 20
Udziat, wyréznienie c.2) konkurs powiatowy — I, 11, 11l miejsce 30
i zdobglte miejsca d.1) konkurs wojewoddzki, ogdlnopolski, 15
w konkursach (punkty mi@crlz.yr.larpdowy (jednoetapowy) —
przyznaje nauczyciel wyroznieme : :
w zaleznosci od d.2) konkurs wojewodzki, ogolnopolski,
osiggnietego wyniku): mig¢dzynarodowy (jednoetapowy) — I, II, I11 20
miejsce, laureat
e.1) konkurs wojewodzki, ogélnopolski,
miedzynarodowy (wieloetapowy) — 25
wyrdznienie
e.2) konkurs wojewddzki, ogdlnopolski,
mie¢dzynarodowy (wieloetapowy) — I, I1, 111 50
miejsce, laureat
Udziat, wyrdznienie b.1) etap gminny — I, I1, 11l miejsce 10
\l/vzgg\?v%tgar;:ejsca b.2) etap powiatowy — 11, Il miejsce 15
b.3) etap powiatowy — | miejsce 20
sportowych (punkty — —
przyznaje nauczyciel b.4) etap wojewodzki — I, 11, 111 miejsce 20
w-f):
Pelnienie funkcji w a) zaangazowanie w prac¢ Samorzadu
szkole (punkty Uczniowskiego 10-25
przyznaje opiekun




Samorzadu b) penienie funkcji w ramach Samorzadu 5
Uczniowskiego raz w Uczniowskiego
potroczu): ) przygotowanie imprez i uroczystosci
5-10
szkolnych
a) dbato$¢ o pracownie szkolne 5_10
4, Praca na rzecz szkotly b) akcje charytatywne 5-10
¢) zbiorka surowcéw wtérnych 1-5
d) wykonywanie zadan na rzecz szkoty 1-10
Pelnienie funkcji w a) zaangazowanie i1 aktywnos$¢ w pracy
klasie (punkty Samorzadu Klasowego 5-25
> E;;yznaje wychowawca b) petnienie funkcji w pracach Samorzadu
, Klasowego 1-5
w poOtroczu):
a) przygotowanie imprez klasowych 1-10
6. Praca na rzecz klasy b) pomoc kolezenska w klasie 1-10
¢) wykonywanie zadan na rzecz klasy 1-10
7 Pomoc kolezankom i kolegom w nauce — Kolezenska Dton — podzigkowanie 20
' (za semestr)
8. Koto zainteresowan, zespoly wyroéwnawcze 1-10
9 Udziat w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych — kazdorazowo 5-15
10
Punkty startowe ( klasy 1V) 30
11 Punkty do dyspozycji wychowawcy — raz na semestr 140
12 Punkty do dyspozycji Rady Pedagogicznej, raz na semestr 130
PUNKTY UJEMNE
LP. DZIALANIE PKT
13. Zorganizowana przemoc (fizyczna, psychiczna) -50
14. Bojki uczniowskie ( wywotanie, udziat ) -15
15. Zachowanie zagrazajace zdrowiu lub Zyciu wlasnemu lub innych -10
16 Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow 1 innych srodkow 50
' odurzajacych
17. Palenie papieroséw ( czynne, bierne) -20
18 Niszczenie mienia szkolnego( rowniez zaSmiecanie otoczenia i .10
' hustanie si¢ na krzestach)
Nieodpowiednie a) pracownikow szkoty -10
19 zachowanie w
' stosunku do b) kolegdw, kolezanek 1 innych os6b -10
(kazdorazowo)
20. Kradziez -30
21, Wytudzanie pieniedzy -20
22, Podrabianie podpisu, zwolnienia -20
Nieodpowiednie zachowanie na wycieczce i innych wyjazdach
23. (nie wykonywanie polecen nauczycieli, zachowanie zagrazajgce -10
bezpieczenstwu)
Oszukiwanie 1 oklamywanie ( przy konsekwencjach dla innych osob — -10 — -20
24. maksymalna liczba punktow )
25. Uzywanie telefonow komorkowych mimo wprowadzenia zakazu -10




Fotografowanie, nagrywanie, udostepnianie i rozpowszechnianie przy
26. S -20
uzyciu telefonu lub tabletu
217. Niewlasciwe zachowanie wobec symboli narodowych i religijnych -10
28 Samowolne wychodzenie poza teren szkoly w czasie przerw lub lekcji 10
' I oczekiwania na transport
Niewtasciwe zachowanie podczas a) lekcji 1_--5
29. b) przerw, przed lekcjami i po ich 1_5
zakonczeniu
30. Nieusprawiedliwione nieobecno$ci i spdznienia — raz W semestrze -1--10
31. Ucieczka z lekcji -20
32 Niewywigzywanie si¢ z przyjetych obowigzkow (nie sg brane pod uwage 5
' zadania domowe z przedmiotdw)
33 Niewlasciwy stroj szkolny (uroczystosci szkolne, konkursy, Dzien Patrona, 5
' Dzien Wiosny itp.)
34 Niewlasciwy wyglad (makijaz, farbowane wlosy, malowane paznokcie, 1--10
' niewlasciwy ubior)
35. Wulgarne stownictwo -10
36. Odpisywanie zadan domowych -5
37, Brak obuwia zmiennego -2
38. Punkty do dyspozycji Rady Pedagogicznej —raz w semestrze -1--30

§ 54

1.Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych :

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddziatu na 2 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to uczen moze ubiegaé si¢ o

przystapienie do egzaminu sprawdzajacego;

2) rodzice ucznia sktadaja do dyrektora szkoty pisemny wniosek o dopuszczenie ucznia do
egzaminu sprawdzajacego w terminie 2 dni od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng

a wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i informacje¢ o jakg oceng uczen si¢ ubiega;

3) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego i informuje
na pisSmie ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) o wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie si¢
sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia, z tym ze egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w

terminie nie pdzniejszym niz 2 dni po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

4) na oceng celujacg i dopuszczajaca nie przeprowadza si¢ egzaminu sprawdzajacego;
5) warunki jakie musi spetnia¢ uczen, ubiegajacy si¢ o egzamin sprawdzajacy:
a) w trakcie roku szkolnego na biezaco poprawiat oceny niedostateczne ze sprawdzianow,

b) z tytutu usprawiedliwionej nieobecno$ci uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci,



¢) w przypadku ocen standardowych: jezeli roznica miedzy ocena, o ktorg ubiega si¢ uczen a
$rednig ocen z kartkowek i sprawdzianéw uzyskanych przez ucznia w ciggu roku szkolnego (z
danego przedmiotu) jest nie wigksza niz 0,5,

d) W przypadku ocen punktowych: jezeli roznica mi¢dzy procentem punktow wymaganych na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen a procentem punktow z kartkowek i sprawdzianéw uzyskanych
przez ucznia w ciggu roku szkolnego (z danego przedmiotu) jest nie wigksza niz 5 punktéw
procentowych,

e) uczen ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na danym przedmiocie;

6) tres¢ egzaminu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dany przedmiot, obejmujaca zadania

o stopniu trudnosci odpowiadajacemu kryteriom na dany stopien wynikajacy z PSO;

7) egzamin ma forme pracy pisemnej, z jezykéw obcych — pracy pisemnej i ustnej, z muzyki,
plastyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego

réwniez w formie zadan praktycznych;

8) dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty powotuje komisje w

skladzie:

a) dyrektor szkotly lub inny nauczyciel petnigcy w szkole funkcje kierownicza — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu-jako egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu-jako cztonek komisji;

9) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu moze by¢ zwolniony na swoja prosbe z
udziatu w pracy komisji egzaminacyjnej; wowczas na egzaminatora powotuje si¢ innego
nauczyciela tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty (w porozumieniu z dyrektorem

innej szkoty);

10) komisja egzaminacyjna moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu

sprawdzajacego:

a) podwyzszy¢ oceng-w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,
b) pozostawi¢ proponowang ocene bez zmiany W przypadku negatywnego wyniku
egzaminu;
11) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu sprawdzajacego,
¢) zadania(¢wiczenia),

d) ustalong ocene.



Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia sporzadzong przez komisje;

12) uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégl w wyznaczonym
terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystapi¢ do niego w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty;
13) od wyniku egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje odwotanie.

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania :

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce oddzialu na 2 dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to rodzice ucznia zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni od dnia zapoznania si¢ z
przewidywang oceng, a wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie i informacj¢ o jaka oceng¢ ubiega si¢

uczen
2) dyrektor szkoty podejmuje decyzje o rozpatrzeniu zastrzezenia:

a) w przypadku, gdy ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna jest
zgodna z oceng o jaka ubiega si¢ uczen dyrektor szkoty nie rozpatruje zastrzezenia,
b) w przypadku, gdy ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna nie jest

zgodna z oceng o jaka ubiega si¢ uczen dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie;

3) dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje(opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie nie pdzniej niz 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej;

4) dyrektor szkoty moze powotac zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczgszeza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego(najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy ustalonej
przez wychowawce oddziatu oceny zachowania, przy czym dyrektor szkoty jest

przewodniczacym tego zespotu,

5) argumenty nauczycieli oraz ucznidéw moga przekona¢ wychowawce o zmianie ustalone;j
oceny zachowania ale wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymac ustalong oceng
zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej

W Ww. zespole;



6) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania moze ubiegac si¢

uczen, ktory:

a) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwial,

¢) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych

d) nie zostat ukarany karami statutowymi

6) dyrektor do 2 dni po rocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej powiadamia w
formie pisemnej ucznia lub jego rodzicéw o rozstrzygnigciu w

sprawie, a rozstrzygniecie to jest ostateczne;

7) z przeprowadzonej analizy zasadnosci ustalonej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:

a) imiona 1 nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udzial w analizie oceny,
b) termin spotkania zespotu,
¢) ostateczng ocen¢ zachowania,

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

8) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy

zasadnos$ci ustalonej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

§55

1. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna ocena zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania do dyrektora szkoty, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé

edukacyjnych;



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania--ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie
pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen a termin sprawdzianu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami.
. W skifad komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyijne.
. W sktad komisji, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, wchodza:
1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym oddziale;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.
. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze gltosowania cztonkéw komisji
zwykta wiekszoscig gloséw, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) ustalong oceng;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
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c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
przekraczajacej poloweg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona
jest klasyfikacja.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicow ucznia (prawnych
opiekunow) ztozong do dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne]
a egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) dyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu w klasie;
3) nauczyciel przedmiotu pokrewnego.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
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2) termin egzaminu klasyfikacyjnego

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia a protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie,, nieklasyfikowany”.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub z innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 56
Uczen klasy I-11I szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli
jego osiagniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Uczen, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Ucznia klasy I-III szkoty podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng, oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow.
Uczen, ktéry nie spetnit wyzej wymienionych warunkéw nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl negatywng ocene klasyfikacyjng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajg¢.
W wyniku egzaminu poprawkowego, uczef moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng na oceng
dopuszczajaca.
Termin sktadania podania o egzamin poprawkowy: 4 dni od posiedzenia rady pedagogiczne]
klasyfikacyjnej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki 1 wychowania

fizycznego, ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w terminie do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
odpowiednio klase, z zastrzezeniem ust. 16.

Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajgé
edukacyjnych. Otrzymuje woéwczas promocje warunkowa.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu poprawkowego nie moze uzyskac¢ promocji warunkowe;j.
Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do §redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. W przypadku kiedy uczen
uczeszczal na religie 1 etyke — wpisuje si¢ Srednig ocen z tych dwoch przedmiotow.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
§57
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:
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1) w terminie glownym — w kwietniu;

2) terminie dodatkowym —w czerwcu.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla jezyka obcego nowozytnego
nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowiacego kontynuacj¢ nauczania tego jezyka
w klasach I — 111.

Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkotly, nie po6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemna deklaracje:

1) wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystgpi do egzaminu 6smoklasisty;

2) wskazujacg przedmiot do wyboru.

Rodzice ucznia lub stuchacz mogg zlozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem ust 11:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru, wskazanego w deklaracji.

Laureat 1 finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie Ministra wlasciwego do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi przez Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania s3 zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego
przedmiotu.

Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

W przypadku gdy uczen uzyskal tytul laureata lub finalisty, z innego j¢zyka obcego nowozytnego
lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktory zostal zadeklarowany, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzicow ucznia , zlozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu
osmoklasisty, informuje okregowa komisj¢ egzaminacyjng o zmianie j¢zyka obcego
nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
lub 0 zmianie przedmiotu do wyboru.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
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2) przerwatl egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow,

przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym
w szkole, ktorej jest uczniem.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié¢
ucznia lub stuchacza z obowiazku przystapienia do egzaminu désmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, nie przyst¢puje do egzaminu dsmoklasisty.

§58

Uczen konczy szkote podstawowsa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust.l1 powtarza

ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klase, do

egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobra ocene zachowania.

Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli

w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig

koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 10
Oddzialy przedszkolne
§59
W Szkole Podstawowej w Kamiencu Wroctawskim organizuje si¢ oddzialy przedszkolne,
w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
Liczbe oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole wustala corocznie organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem szkoty w taki sposob, by zapewni¢ warunki do
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realizacji bezptatnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieciom
z obwodu szkoty.

Ewidencjonowanie 1 monitorowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkalych w obwodzie dokonuje dyrektor szkoty wraz z pedagogiem
1 sekretarzem szkoty.

Oddziat przedszkolny zachowuje odrgbno$¢ programowa i organizacyjng.

Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 0sob.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi minimum 5 godzin.

Za $wiadczenia wykraczajace poza 5 godzin dziennie rodzic wnosi optate zgodnie z uchwalg Rady
Gminy.

W okresie przerwy $wiatecznej, ferii zimowych, w czasie wakacji oddzialy przedszkolne beda

funkcjonowaty zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym przez organ prowadzacy.

§ 60

Cele oddziatu przedszkolnego:

1) stymulowanie i wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia edukacji w szkole
podstawowej;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowanie i nauczania dzieci;

3) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkow do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i1 edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢ za jej
jakos¢;

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa dla
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych;

3) wspodlpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci;



5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowe;j, religijne;j;

7) wspélpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotna i inng;

8) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§ 61

Organami oddziatu przedszkolnego i oddzialow szkolnych sa:

1) dyrektor Szkolty Podstawowej w Kamiencu Wroctawskim;

2) rada pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Kamiencu Wroctawskim — nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad;

3) rada rodzicow oddziatu przedszkolnego wchodzi w sktad rady rodzicow szkoty:
a) tworza ja wszyscy rodzice oddziatu przedszkolnego i oddziatéw klasowych,
b) sposob wyboroéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Szczegolowe kompetencje tychze organdw zostaty zawarte w § 19.

§ 62

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowani sa kandydaci zamieszkali w obwodzie Gminy
Czernica.

. Pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego maja dzieci z obwodu szkoty
objete obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.

. W przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami, rozpatrywane sg podania rodzicoOw
dzieci spoza obwodu szkoty.

. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty, na
podstawie kryteriow okreslonych w odrebnych przepisach.

. Jezeli po przeprowadzeniu post¢powania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ postepowanie uzupeiniajace.

Terminy sktadania wnioskow, przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego okresla regulamin
rekrutacji do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Kamiencu Wroctawskim.

. Liste dzieci przyjetych do oddziatow przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.

§ 63
Godzina zaj¢¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki



jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecka w wieku 5, 6 lat i wynosi 30 minut.

Za zgoda rodzicow dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na nieobowigzkowe
zajecia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora i nauczycieli wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego

oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 64

. Do obowigzkéw nauczycieli w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegolnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspolpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych;

3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z podstawa programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakos$¢;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz
innymi specjalistami sluzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu
rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrdwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

8) wspomaganie rodzicow w kierowaniu dziecka do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub
specjalistycznej celem potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

9) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i zespotu samoksztatlceniowego;

10) aktywny udziat w zyciu szkoty;

11) zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnagtrzszkolnymi,
w szczegblnosci z programem wychowania przedszkolnego;

12) organizowanie zebran rodzicow zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje 1 rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub dyrektorem celem uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka — jego zachowania i rozwoju;



10.

11.

12.

13.

14.

13) zapraszanie rodzicow na otwarte zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i czynnego udzialu

w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty.

§ 65
Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatow przedszkolnych odpowiadaja rodzice lub
upowazniona przez nich osoba; na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania i odbierania
dzieci.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Upowaznienie moze by¢ réwniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 10 rok zycia.
Upowaznienie moze by¢ stale lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazanego
w tresci upowaznienia.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.
Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatlow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.
Rodzice maja mozliwo$¢ powierzy¢ dziecko nauczycielowi oddziatu lub innemu peligcemu
dyzur nauczycielowi od godziny 7.00.
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego
przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub upowaznionej osoby.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddzialdéw przedszkolnych ma
obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwacé
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
ma prawo wezwac policje.
W  przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong do
odbioru.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
Wicedyrektor lub dyrektor szkoly organizuja opieke dziecku do czasu odbioru dziecka przez
rodzicéw lub 0s6b upowaznionych.

Po uptywie Y2 godz. od czasu zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego dyrektor powiadamia

policje.



15. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego

odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddzialu przedszkolnego.

Rozdzial 11
§ 66

Nauczanie zdalne

1. W szczegbélnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystapienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Do zadan, o ktorych mowa w pk. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow uczniéw)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
z zachowania;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji

6) ustalanie we wspolpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego materiatu
w danym dniu;

€) metody monitorowania postgpow uczniéow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejgtnoscei;

d) formy informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

e) zrodel i materiatdbw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac;

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczyciele.



Za organizacj¢ ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor szkoty.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),

indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela

1 wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych,

¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoly przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela bgda

pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami.

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych

(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji

zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztalcenia na odlegltos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym =zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen

umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, etap

ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedoéw

2) zintegrowang platforme edukacyjng

3) dzienniki elektroniczne

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng

5) media spotecznos$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu

6) lekcje online

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada

10) dostarczenie wydrukowanych materiatlow do ucznia

11)inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglgdnieniem ich mozliwosci psychofizycznych

2) realizowania tygodniowego zakresu treSci nauczania (ustalonego Ww porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajac

w szczegblnosci:



10.

11.

12.
13.

14.

15.

a) roéwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia

d) faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia e)

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec

3) Weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisywania odpowiedniej adnotacje
w dzienniku elektronicznym.

4) Realizacji planu lekcji i podstawy programowej na odleglos¢ wpisujac temat lekcji
w dzienniku elektronicznym.

5) Zapewnienia wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odlegltos¢ sa zobowigzani

w szczeg6lnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawca 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odlegtosc¢;

4) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy treSci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS

Synergia codziennie 1 wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

I upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny

z prawem. W szczeg6lnosci nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac

1 materiatow nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢, rodzice maja obowigzek pozostawaé w kontakcie

z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego, sprawdzaé

strong¢ internetowg szkoty.



16. W przypadku braku mozliwos$ci odbioru materiatéw od nauczycieli ze wzgledéw zdrowotnych lub
z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do poinformowania o tym fakcie
wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

17. Nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja wiedz¢ uczniow oraz ich postepy w nauce wedlug
nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegdlnosci aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu
Z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegajg wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczycicla w wyznaczonej
formie na podany adres (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);

3) Ocenianiu podlega udziat w sprawdzianie na wybranych przez nauczyciela aplikacjach
i platformach edukacyjnych;

4) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynno$ci i prace wykonane przez

chetnych uczniow.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 67

1. Szkota posiada sztandar, strong internetowg oraz ceremoniat szkolny dotyczacy:
1) rozpoczynania i zakonczenia roku szkolnego,
2) obchodow Dnia Patrona Szkoty,
3) obchodow innych waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych wynikajacych z kalendarza

imprez.

§ 68
1. Szkotauzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami:
1) Pieczgci podtuznej zawierajacej nazwe i adres placowki w petnym brzmieniu;

2) Pieczeci okraglej ( duzej i malej).

§ 69
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

w

Wszelkie zmiany statutu odbywajg si¢ w formie pisemne;.
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