STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ

W BROCZYNIE



SPIS TRESCI

DZIAL I Informacje ogélne o Szkole Podstawowej w Broczynie.................ccccocoovveiiniiiciiciiciicnen, 4
DZIAL Il CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII ..................c.ccccu..... 6
Rozdzial 1 Cele STROLY...............coocoiiiiiiiii e 6
Rozdzial 2 Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia 0golnego ........................ccccooeviviiiiiiiiciiennn, 8
Rozdzial 3 Zadania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki ......................ccccocooviviiiiiiiicnnn. 9
Rozdzial 4 Zadania szkoly w zakresie Opieki ......................cccccovoiiiiiiiiiiiii i 10
Rozdzial 5 Formy realizacji 2adan STkoly ..o 11
DZIAL IIT ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE ............cccooooviiiiiieniieeenee s 13
Rozdzial 1 Dyrektor STROLY ............cccoooiiiiiiiiii e 13
Rozdzial 2 Rada pedagogicina........................cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiit it 14
Rozdzial 3 Samorzgd UCTHIOWSKI .................ccccoiiiiiiiiiiie e 16
Rozdzial 4 Rada FOAZICOW..................cooooiiiiiiiieei et 17
Rozdzial 5 Zasady wspotdziatania organow szkoly oraz sposob rozwiqzywania sporow miedzy
TUEMI bR 18
DZIAL IV ORGANIZACIA PRACY SZKOLY .............cccooviiiiiiiiiiiiiineeees e 19
Rozdzial 1 Ogélne zasady funkcjonowania szkoly ................c..ccocovviiiiiiiiiiiiiiiiii e 19
Rozdzial 2 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow ............................ 24
Rozdzial 3 Organizacja nauczania indywidualnego..........................cccccoooevviiiiiiiiiiiiiiieieies 26
Rozdziat 4 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki ..........................cc.coooveninnns 27
Rozdzial 5 Organizacja SWietlicy STROINE]......................ccocoiiiiiiiiiiiiii i 28
Rozdziat 6 Organizacja biblioteKi SZKOINE] ........cceciiiiiiiicc e 29
Rozdzial 7 Zasady organizacji zespolow nauczycielskich .......................ccccooviiiiiiniiiiiiiiieiinns 32
Rozdzial 8 Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec¢ organizowanych przez szkole......................... 33
Rozdzial 9 Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradzgiwa ..o, 36
Rozdziat 10 Dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna szkoly ..., 37
Rozdziat 11 Wspolpraca szkoly 7 rodzicami..........................ccoooviiiiiiiiiiiiic e 38
Rozdzial 12 S7holny WoIORLAFIAL ...................c.cccoooiiiiiiiiiiiiieee s 40
DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY. ...........ccccooviiiiiiiiiiiiieieee e 40
Rozdziatl 1 Prawa i 0bowigzki RAUCTYCIEN ....................ccocoveviiiiiiii e 41
Rozdziat 2 Wychowawca oddzialu. ..o 44
Rozdzial 3 Nauczyciele SPecjaliSCi ...................c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiie e 46
Rozdzial 4 Pracownicy obstugi i adminiStracji.....................c.ccccoooovoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiese e 48
DZIAL VI UCZNIOWIE............ccocciiiiiieiiiieieeee ettt bttt bbbttt nre e 49
Rozdzial 1 Prawa i 0DOWIGZKI UCTRIA.....................cocoeiuiiiiiiiiiieit e 49
Rozdziat 2 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucgnia ..................cccccoovceeennenns 52



Rozdzial 3 Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do prgyznanej

LT o (0T | 53
Rozdzial 4 Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania sie od kary.................. 54
Rozdzial 5 Tryb postepowania przy prieniesieniu ucznia do innej szkoly................cccoooveiiinnn. 57
Rozdzial 6 Obowigzek STROINY ...................cccoooiiiiiiiiiiic e 58
DZIAL VII ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA...............cccooviiiiiiiiiiiiiiiienenns 59
Rozdzial 1 Ogolne 2asady 0CERIANIA.......................c.coooviiiiiiiiiiii e 59
Rozdzial 2 KlasyfikOWanie UCTRIOW .................ccocouiiuiiiiiiiiiiii sttt 67
Rozdzial 3 Tryb informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych............................... 68
Rozdzial 4 Zasady uzyskiwania wyziszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych lub
FOCZNEJ OCENY Z ZACNOWANIA ......eviiiiiiiie ettt 69
Rozdzial 5 Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow ...................c.cccoevvienvcnicnnn, 70
Rozdzial 6 System oceniania na Ii Il etapie edukacyjuym.......................cccccooovvviiiiiiiniinicnicnnns 72
Rozdzial 7 Zasady oceniania 2achoOWania UCZHIOW .................cccooouiviiiiiiniiiiiiesie e 74
Rozdzial 8 Egzaminy KlasyfikaCyJRe ...................cccocoooiiiiiiiiiiiiiiii ittt 83
Rozdzial 9 EZamin POPrAWKOWY .............c.ccooviiiiiiiieiiei ettt ettt 84
Rozdzial 10 Tryb wnoszenia zastrzeZen do oceny ustalonej niezgodnie 7 obowiqzujgcymi
[S1 =] o1 KT= U 1 TSSOSO TP TSP PP U PR PR PP 85
Rozdzial 11 PromOWANIC UCTRIM .................c.cccooecuiiiiaiiieiiie sttt ettt 87
DZIAE VIII POSTANOWIENIA KONCOWE ............cooovooverserseeeersrssissiesisssss s, 89



Podstawa prawna
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1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo O$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze
zm.)

2. Przepisy wprowadzajace Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 60 ze zm. Poz. 949).

3. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Akty wykonawcze do w/w Ustaw.

DZIAL 1
Informacje ogdlne o Szkole Podstawowej W Broczynie

Szkota Podstawowa w Broczynie zwana dalej szkotg jest jednostka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparCiu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

Siedzibg szkoty jest budynek: Broczyno 73.

Organem prowadzacym jest Gmina Czaplinek, z siedziba: Rynek 6, 78-550 Czaplinek.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

Szkota Podstawowa w Broczynie — stanowi jednostk¢ organizacyjng realizujacg zadania

o$wiatowe, zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowe;.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

1)piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa w Broczynie;

2)stemple okragte:

a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Ilekro¢ mowa w statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa w Broczynie;

2) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Broczynie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Broczynie;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych trojek klasowych
rodzicéw poszczego6lnych klas;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczgszczajacego do Szkoty Podstawowej
w Broczynie;

6) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej w Broczynie, a takze podmioty Sprawujace
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9.

piecze =zastepcza nad dzieckiem. W przypadku uczniow z doswiadczeniem
migracyjnym takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) ustawie o systemie o§wiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
0 systemie oswiaty;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

9) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
ogllnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiegjetnosei, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie Kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposéb realizacji tych podstaw
programowych;

10) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci
W przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nhieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi;

11) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

12) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgeznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

13) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupelniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy
posta¢ papierowa lub elektroniczng;

14) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci;

15) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

16) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

17) zajgciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw czy tez zaje¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze

Szkota prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Szkota Podstawowa w Czaplinku.

11.

Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form dziatalnosci
statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicow uczniéw, z programow unijnych.



§2.

1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1l1;
2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

2. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem nauczania.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
I opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

3. W szkole organizowane jest ksztatcenie 0sob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, Ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach o§wiaty innych panstw.

4. Dla osob, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnosc¢
ich ksztatcenia, organ prowadzacy szkot¢ moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy w
szkole, w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego.

DZIAL I
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

Rozdzial 1
Cele szkoly

1. Szkota realizuje cele izadania okre§lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie
programowej i w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

la. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

2. Glownymi celami szkoly jest w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzgcego rozwijaniu u ucznidéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitoéci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;

2) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci
I altruizmu,

3) wskazywanie uczniom wzorcOw postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi UCznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli
rodziny 1 przyjaciot w zyciu wspotczesnego czlowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;



5) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych osob;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsiebiorczo$é;

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

9) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscel,
ktére pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé¢ §wiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji;

12) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

13) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

14) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, ochrona ich zdrowia, podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole, ochrona przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

16) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

17) sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajg¢é
rewalidacyjnych;

18) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego
typu w skroconym czasie;

19) upowszechnianie ws$rod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

20) zapewnienie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

21) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

22) upowszechnianie wsérod ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

. Szczegdtowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki

o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.



Rozdzial 2
Zadania szkoly w zakresie ksztalcenia ogolnego

1. Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,
poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy I - III szkoty podstawowej — edukacja
wczesnoszkolna, ktora jest realizowana w formie ksztalcenia zintegrowanego;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIII szkoty podstawowej, podczas
ktérego sa realizowane przedmioty okreslone w przepisach dotyczacych ramowych
plandéw nauczania dla klas IV-VIII publicznej szkoty podstawowe;.

2. Podstawa programowa realizowana jest w okreslonej w ramowych planach nauczania
liczbie godzin, zgodnie z warunkami i sposobami realizacji poszczegolnych przedmiotow.

3. W Kklasach I — VI kazdy uczen obowigzkowo uczy si¢ jednego jezyka obcego nowozytnego,
natomiast od klasy VII — dwoch jezykow obcych nowozytnych.

4. Nauczyciel realizuje podstawe programowa poprzez realizacj¢ programu nauczania danego
przedmiotu, przy pomocy podrgcznika, materialdow edukacyjnych, materialow
¢wiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych.

5. Ustalanie, wybodr programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa si¢ zgodnie z
odrebnymi przepisami.

6. Uczniowie szkoty maja prawo do:

1) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogodlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla
szkoty,

2) materiaty ¢wiczeniowe o ktorych mowa w pkt 1) nie podlegaja obowigzkowi zwrotu.

§ 5.
1. Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, w tym

w szczegblnosci waznym zadaniem szkoty jest:

1) wprowadzenie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) nabywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi;

4) przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
SIECI.



Rozdziat 3
Zadania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen
zZwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
Radg Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§7.

1. Gléwnym zadaniem szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki jest ukierunkowanie
procesu wychowawczego na warto$ci, wymienione w Rozdziale 1 statutu, w szczegdlnosci
jest to:



1)

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i
lokalnego oraz angazowania si¢ w wolontariat;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw;

wdrozenie ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego
i innych 0sob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnoSci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

W realizowanym procesie wychowawczym szkola podejmuje dziatania zwigzane

Z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci i wydarzen z

przesztosci, najwazniejszymi §wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

2)
3)
4)
5)
2.
§ 8.

Rozdzial 4
Zadania szkoly w zakresie opieki

1. Szkota wykonuje zadania opiekuficze wobec ucznidw w czasie przebywania na terenie

szkoty, w szczegbdlnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

§9.

sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaj¢é obowiazkowych i dodatkowych;
rozpoznawanie warunkow zycia i nauki poprzez wymiane informacji mi¢dzy uczniem,
nauczycielami i rodzicami;

zapewnienie opieki higienistki szkolnej;

prowadzenie obserwacji zachowania uczniéw i sugerowanie rodzicom konsultacji lub
badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

dyzury nauczycieli zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom Ww czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych, petione zgodnie z ustanowionym przez rad¢ pedagogiczna
regulaminem;

mozliwo$¢ zatrudnienia asystenta nauczyciela w klasach I-III szkoty podstawowej,
ktorych zadaniem jest wspiera¢ nauczyciela podczas jego zadan statutowych, w tym
opiekunczych 1 ktory pracuje pod jego kierunkiem.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec uczniow w czasie przebywania poza terenem
szkoty: podczas spacerow, wycieczek, rajdow, zielonych szkol, wyjazdow edukacyjnych

I sportowych, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)

zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb uczestnikow,
liczby nauczycieli opiekunow;

zapewnienie bezpiecznych warunkow 1 srodkow transportu oraz przestrzeganie
przepiséw o ruchu drogowym;

organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.

2. Szczegblowe zasady organizowania wycieczek i zielonych szkot w kraju i zagranica

zawiera regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez rad¢ pedagogiczna,
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§ 10.

1. Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekuncze wobec uczniéw, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci
poprzez:

1) rozpoznawanie warunkOw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych lub zglaszajacych
trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych, nawarstwiajgcych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych poprzez rozmowy z psychologiem, pedagogiem,
wychowawcg lub innym specjalista zatrudnionym w szkole lub wspotpracujacym ze
szkota;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom popadajacym w konflikty réwiesnicze (rozmowy
indywidualne);

4) organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez zglaszanie do programow stypendialnych i pomocowych,
W szczegblnosci prowadzonych przez organ prowadzacy i jego jednostki organizacyjne.

§11.

1. Szkota oprocz zadan wynikajacych z realizacji podstawy programowej, programu
wychowawczo — profilaktycznego oraz obszaru opieki realizuje inne zadania, wynikajace z
przepiséw prawa, w tym w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

4) uwzglednienia zasad bezpieczenstwa,

5) zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Szczegblowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, umozliwiania dzieciom
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
uwzglednienia zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia znajduja si¢
w dalszej cze$ci statutu w dziale IV.

Rozdzial 5
Formy realizacji zadan szkoly

§12.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

C) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg takze zajecia religii, etyki
oraz wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie okreslonym w odrebnych
przepisach.

3. Dodatkowe zajgcia edukacyjne wymienione w § 12 ust. 1. pkt 2) lit. a. i b. organizuje
dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajgcia edukacyjne.

5. Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow moga by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 13.

1. Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla calego oddzialu w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.

la. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

1b. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny
z ramowym planem nauczania dla danej klasy.

3. Dodatkowe zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w § 12 ust.1 pkt 2) lit. a. i b., ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sa
prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaje¢ trwa
45 minut.

4. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania, a podziat uwzglednia
si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

5. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zajgcia w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw sg organizowane i realizowane zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i
szkotach.
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§ 14.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

2. Dziatajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

3. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu przedszkola, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania jednostki. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania jednostki
komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§ 15.

1. Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoty;

przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

6a) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela, zgodnie z obowigzujacymi

7)
8)
9)

przepisami;

zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkéw

rady;

12) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;
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14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

15) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o
procedury organizacyjne postgpowania,

16) wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajgcych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

17) prowadzenie rejestru wyjs$é grupowych uczniow;

18) zapewnianie uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyboréw
szkolnych;

19) organizowanie przerw w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty;

20) zawieszanie zaje¢¢ na czas oznaczony w uzasadnionych przypadkach;

21) zapewnienie pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktérych mowa w §
14 pkt 2), 3), 4).

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 16.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala szczegbtowy regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.
Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 7-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich
zadan zastgpce.
Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz
z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organéw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem
decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak
réwniez otrzymania wyjasnien.
Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
poruszanych na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej lub z wykorzystaniem
komputera. Protokoty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie =z Instrukcja
Archiwizacyjna.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim
przypadku glosowanie czlonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomos$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j
organizowanych w formie videokonferenciji.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
(uchylony)
(uchylony)
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

16a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 16 pkt. 3 o wynikach
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klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

18. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

19. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

§ 17
1.
2.
3.
4.
5.

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 3
Samorzqd uczniowski

Samorza,d uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi szkoly

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporc;ji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie godzi
w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidOw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggnigciem opinii tego organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, poprzez:
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1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie, UCzenie postaw
szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowicka;

2) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkotg;

3) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

5) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

6) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,

7) wsparcie uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, praca na rzecz biblioteki szkolne;j;

8) podejmowanie dziatan na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z PCK, Caritas oraz
Z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§18

1.
2.

3.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w jawnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidow danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty 1 innych organow szkotly
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w § 5;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7., moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zalozenia i1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.
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Rozdziat 5
Zasady wspoldziatania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

19

Wspobtdziatanie organow szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkow rozwoju ucznidow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie plandw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje, tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

. Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3a wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 20.

1.

W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3).

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do

pracy w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Ogdlne zasady funkcjonowania szkoly

§21.

1.

ok~ w

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedzialek, po dniu pierwszego wrzesnia.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I — VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w dziale V § 52-55.

§22.

1.

2.

3.

4.

4a.

Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacji szkoty,
uwzgledniajacy ramowe plany nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji
zwigzkowych.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacji, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty, o ktorym mowa w ust.
1 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora
szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
ministra wlasciwego ds. oSwiaty w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkoét 1
publicznych przedszkoli.

. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoly,

ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie do 8 dni.

. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja

zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski, i podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba
uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;
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10.

11.

12.

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w

oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie

oddziatowej lub migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢

prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30

uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w

grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26

ucznidéw, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej

wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajacy do

oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatow specjalnych, liczba uczniow w grupie

nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym lub

specjalnym - nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

Liczba uczniéow w oddziale klas I-I1I szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o
2, albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wiecej

niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, dzieli dany

oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 9 pkt 1, moze funkcjonowacé

ze zwigkszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W roku szkolnym 2022/2023 dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenie liczby osdb o

maksymalnie 2 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy (w sytuacji gdy oddzial liczy 27

ucznidéw) albo 3 ucznidéw, ktorzy sa obywatelami Ukrainy (w sytuacji, gdy oddzial liczy 26

uczniéw). W wymienionych przypadkach w oddziale bedzie mogto by¢ maksymalnie 29

uczniow

§ 23.
1. Szkota przyjmuje studentow szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 24.
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1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, innowacyjnej i opiekuncze;.

2. Dyrektor szkoty zezwala na podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen po uzgodnieniu
warunkow 1 uzyskaniu pozytywnych opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow.

§ 25.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoly
lub u wychowawcy klasy.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 26.

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli
ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkofle.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajgciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidéw, za jako$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w innych dziennikach zajec.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez dyrektora szkoty.

§ 26a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opicke stomatologiczng.

2. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
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1) wdrazanie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wiasciwego zachowania si¢ oraz odpowiednich reakcji w
sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i1 zycia.

3. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

4. Cele sa realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym chorob zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;

5. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

6. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

§ 26b.

1. Zajgcia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystagpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczefstwa ucznidow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw (temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w
dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza);

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktéorym mowa w ust. 1.

3. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zajgé w kazdym dniu;
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7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

4. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich ucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

3) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢ klas
1 oddziatow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepetnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postepow ucznia;

6) opracowuje informacje¢ dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztatceniu na odlegltos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkoéw do nauki
w domu;

8) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace sposobow motywowania i wspierania
dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza Szkota;

9) opracowuje informacje dla dzieci i rodzicow dotyczace zasad zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa w sieci;

10) uwzglednia sytuacj¢ rodzinng uczniow;

11) uwzglednia ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

12) uwzglednia mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

5. Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunigciem w Czasie (wysylanie komunikatow nastepuje
w réznym czasie), dajac uczniom mozliwo$¢ przemyslenia problematyki zajeé 1
przygotowania odpowiedzi.

6. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak,
by uczniowie byli rownomiernie obciazeni zajgciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz
by byly one zréznicowane. Ktadzie rowniez nacisk na to, by tre$ci nauczania byty dostosowane
do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze na lgczenie przemienne Ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

7. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy pamieta¢ o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobdr narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien uwzgledniaé
aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) 1 ich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidw, a takze sytuacj¢ rodzinng
ucznidéw.

8. Podczas pracy na odleglo$¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy przy komputerze:
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1) odpowiedni doboér mebli: krzesto z regulowang wysokoscia i regulowanym odchyleniem
oparcia dostosowanym do wzrostu uzytkownika;

2) klawiaturg i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odlegtosci dostosowanej do
wzrostu 1 wzroku uzytkownika, zaleca si¢ zachowanie wtasciwej odleglosci twarzy od
monitora: okolo 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby byt
idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych
oczu 1 mig$ni szyi, barkow i dtoni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa,
podparcie plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularow korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego oswietlenia.

Rozdziat 2
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 27.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna;

3) zasitek losowy.

§ 28.

1. Rada miejska uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w sekretariacie szkoty oraz u
pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Czaplinka.
3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow;

2) wniosek dyrektora szkoty.

§ 29.

1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
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rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielajg nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w
szkole.

8a. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, gtoéwnie w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ucznidéw, zaje¢ rozwijajacych
umieje¢tnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajec specjalistycznych: zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne i innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania ucznia w szkole, zaje¢ zwigzanych w wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§ 30.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 31.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

§ 32.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

§ 33.

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudnos$ci
z objeciem wucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organizacja nauczania indywidualnego

§ 34.

1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szczanie do niej.

2. Objegcie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacegO i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, W ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.
10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 35.

1. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddzialu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotgcza sie¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkota.
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10.

11.

12.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac¢ pod jego kierunkiem.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne
do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w cato$ci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w dziale VII.

Rozdzial 5
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 36.

1.

4a,

5.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu w szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejgtnosci.

. W swietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.

Liczba ucznidw na zajeciach §wietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela
moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgloszenia dziecka przez

rodzicow/prawnych opiekunow kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow

finansowych na jej dziatalnos¢.

Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty w zaleznos$ci od mozliwosci szkoly.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajgcych,

4) zajeé sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
I profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
I tygodniowego rozktadu zajecé.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do swietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wyznaczeni pracownicy
swietlicy w porozumieniu z dyrektorem.

Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczgszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

Grupa wychowawecza sklada si¢ ze statych uczestnikow swietlicy.

Zachowanie uczniow w §wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $§wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 37.

1.

2.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy

0 regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

spoteczno$¢ lokalna na zasadach ogolnie przyjetych:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki odbywa si¢ w godzinach otwarcia oraz wg
opracowanego planu wypozyczen;

2) w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku;

3) w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywaé positkow ($niadania, owocow,
lodow, stodyczy itp.);

4) ksiggozbidr wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu;
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5) z ksiegozbioru podrecznego oraz zbiorow specjalnych mozna korzystaé tylko w czytelni;

6) wydawnictwa stanowigce ksiggozbior podrgczny, zbiory tasmoteki i wideoteki
udostepnia nauczyciel — bibliotekarz;

7) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki, kazdg na okres nie przekraczajgcy
1 miesigca, zwrot winien nastgpi¢ niezwlocznie po przeczytaniu;

8) uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw itp. ma prawo wypozyczy¢
jednorazowo wigcej niz trzy ksigzki;

9) wypozyczong ksigzke nalezy obejrzec i zglosi¢ bibliotekarzowi ewentualne uszkodzenia;

10) wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

11) w przypadku zgubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik musi zwrocic takg sama ksigzke,
o tej samej lub wyzszej warto$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem;

12) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢é obowigzkowo
zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez bibliotekarza (dotyczy
wszystkich czytelnikow);

13) kontrole stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek przeprowadza
bibliotekarz;

14) kontrole zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Pomieszczenie w bibliotece szkolnej umozliwia gromadzenie i opracowywanie zbiordéw,
korzystanie ze zbiord6w 1 wypozyczanie ich poza bibliotek¢ oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia srodki finansowe na dziatalnosc¢ biblioteki, ;

3) kontroluje stan ewidencji;
4) zarzadza scontrum zbioréw bibliotecznych;

5) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;

6) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka;

7) prowadzi obserwacj¢ zajec bibliotecznych i ocenia pracg nauczyciela — bibliotekarza.
Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory: ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki,
encyklopedie, lektury wg ustalonego przez szkote kanonu, literatur¢ popularnonaukowa,
beletrystyke, programy nauczania dla nauczycieli, czasopisma dla nauczycieli i uczniow,
kasety magnetofonowe, kasty video, ptyty CD 1 DVD i inne.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac go do organizacji zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych w taki sposob, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych lub po ich zakonczeniu.

Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami, rodzicami i innymi
bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) $wiadomego i aktywnego udzialu ucznidow w réznych formach upowszechniania
I rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwalosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

C) partnerstwa z uczniami szczeg6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
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d)

pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudno$ci
wychowawcze.

2) Uczniowie:

a)
b)

c)

d)
€)

moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani za aktywnos$¢ czytelnicza,

otrzymuja pomoc w korzystaniu z r6znych zroédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowania nawykow czytelniczych,

mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

na zajgciach czytelniczych moga korzystaé z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego.

3) biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
si¢ w celu:

a)
b)

c)

rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,

rozwijania kultury czytelniczej] uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informaciji,

wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

4) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

a)
b)
c)
d)

e)

mogg zlozy¢ zamowienie na literatura pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela, bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do
pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub cze$¢
zajg¢,

korzystaja z czasopism edukacyjnych i ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dyrektor szkoty, wychowawcy i nauczyciel jezyka polskiego otrzymuja informacje
0 stanie czytelnictwa,

maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéw
multimedialnych.

5) biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:

a)
b)

rozwijania kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),
wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

6) Rodzice:

a)
b)

c)

moga korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

sg informowani o aktywno$ci czytelniczej dzieci,

maja mozliwo$¢ wgladu do Statutu Szkoty, Programu Rozwoju Szkoty i Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:

a)

b)

c)
d)

aktywnie wspotuczestniczagc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,

wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu gminnym,
wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach,

organizujac lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarza z biblioteki
publicznej,
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e) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
f) udzial w spotkaniach z pisarzami.

Rozdzial 7
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 38.

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycielskie do realizacji zadan statutowych szkoty,
w zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne:

1) zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.;

2) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega
rozwigzaniu.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

5. Przewodniczacego statego zespolu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor lub na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

6. Zespoly spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu.

7. Z prac zespolow sporzadza si¢ dwa razy w roku sprawozdanie i przekazuje dyrektorowi
szkoty.

8. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi
szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-III, jednego podre¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrgcznika do
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9.

zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniéw
danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zajg¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorac pod
uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku ucznidw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespoldow, po zasiegnigciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

11. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikdéw lub materialdw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;
- po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajecé organizowanych przez szkole

§ 39.

1.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,
o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 16).

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg przeprowadza
si¢ probng ewakuacje uczniow i1 pracownikow.

Wychowawcy oddziatow maja obowigzek zapoznaé ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujgcymi w szkole.

W celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty powotuje sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
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10.

11.

12.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzgdzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacj¢ pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowiagzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzgtu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢ z
informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgode rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

§ 40.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy obecnosci  uczniow
przed przystgpieniem do zajec i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.
Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli zgodnie z harmonogramem zaje¢ i dyzurow
obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki
realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidOw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.
Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekujg na zajecia na korytarzu,
ktory znajduje si¢ na parterze.

. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é przed

ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty moze:
1) na pisemna prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajeé na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze 0od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza
si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

a) nalezy niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez
opieki osoby dorostej. Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow
konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich terenu szkoty do domu.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, treneréw, rodzicow zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrgbne przepisy.
Nauczyciel ma obowiazek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia
ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty 1 rodzicOw ucznia o zaistniatym wypadku.
W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie 1 grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly maja obowigzek
kontrolowania os6b wchodzacych na teren placowki (prowadzi¢ zeszyt wejs¢ 1 wyjse).
Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaj¢¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicoOw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
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20.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach $rodkoéw finansowych
szkoty.

Rozdzial 9
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa

§41.

1.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidéw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
I zawodu.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zajg¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

Doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora odpowiedzialny za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 42.

1.

Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, opracowuje i realizuje we wspotpracy z innymi
nauczycielami wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w szkole.

System uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow 1 jest spojny z programem
wychowawczym — profilaktycznym szkoty.

Obejmuje roznego rodzaju zajecia, w tym:

1) zajecia warsztatowe (z calg klasg lub grupg zainteresowanych uczniow);

2) zajecia lekeyjne, poswigecone tematyce edukacyjno-zawodowej;

3) projekcje filméw o zawodach;

4) wycieczki do zaktadow pracy;

5) konsultacje;
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6) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

7) uczestniczenie w Dniach Otwartych Szkot;

8) udziat w Targach Edukacyjnych;

9) praca z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

4. W czasie zaj¢¢ 1 konsultacji indywidualnych, w ktérych udzial moga bra¢ takze rodzice,
uczniowie powinni otrzymac petng informacje dotyczaca:

1) diagnozy wlasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

2) ofert edukacyjnych szkot ponadpodstawowych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw, w tym informatordw oraz regulaminoéw
rekrutacji;

3) roéznych zawodow i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

5. W ramach funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kazdy
uczen najstarszej klasy w szkole, we wrzesniu, przy wspotpracy z doradcg zawodowym i
nauczycielem wiedzy o spoleczefstwie opracuje indywidualny plan wiasnej kariery
zawodowej.

Rozdzial 10
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna szkoly

§ 43.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktéra jest integralnym elementem nauczania i
obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkotly, jest rowniez
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;j.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdéw w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 44.

Rozdzial 11
Wspdlpraca szkoly 7 rodzicami

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

organizacje¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wcezesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktérych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wicgto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wlgczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
| zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywac na polityke o§wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnoSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
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10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspoélnych, (tj. domu i szkoly) celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wlaczac si¢ w zycie szkoly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze¢$¢ spotecznos$ci
lokalnej;
6) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;
9) poinformowania szkoty o dluzszej, trwajacej co najmniej 3 nicobecno$ci dziecka.
3a. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniajg dzieciom w szczegolnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkolg.

5. Zebrania oddziatéw sa protokotowane.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek
poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub
poczte e-mailowa.

§ 45.

Z tytulu  udostgpniania  rodzicom  gromadzonych  przez  szkole¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 46.
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W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 12
Szkolny Wolontariat

§47.

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznos$ci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje opieckuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje;

3) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczeg6lne akcje.

5. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

DZIAL 'V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 48.
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 49.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

2. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiqzki nauczycieli

§ 50.
1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnosci do:
1) poszanowania godnosci osobistej i godno$ci zawodu nauczyciela;
2) tworzenia i realizowania, po uprzednim ich zatwierdzeniu, autorskich programow
nauczania i wychowania.
3) decydowania 0 wyborze programu nauczania. podr¢cznikow, srodkow dydaktycznych
i metod pracy z uczniem, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;
4) oceniania uczniow zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania;
5) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,;
6) pomocy ze strony dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
7) jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy;
8) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
9) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
10) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
11) wolnosci gtoszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi.

2. Nauczyciele rozpoczynajacy swoja prace w szkole maja prawo do pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty, wyznaczonego nauczyciela - mentora oraz
nauczycieli doradcow metodycznych.

2a. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajec, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
3) wykonuja inne czynno$ci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
3. Do zadan nauczyciela, w szczegdlno$ci nalezy:
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1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem;

5) ksztaltowanie u ucznidéw oraz u siebie umiejetnos$ci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;

7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;

8) uwzglednienie W Swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11)ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow
1 zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniow;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
| zaleceniami dyrektora szkoty;

21) monitorowanie realizacji zaje¢ obowigzkowych w liczbie zgodnej z ramowym planem
nauczania.

4. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowaé opieck¢ nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
I pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.

3) brac udzial w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywacé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogiczne;j;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;
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4a.

6) indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;

7) przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzegaé przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych oraz stosowa¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
| wskazowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawac sie¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

10) przestrzegac¢ w szkole zasad wspotzycia spotecznego;

11) stosowac¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13)niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziata¢, z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) szkoli¢ si¢ zgodnie z potrzebami jednostki.

Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich

rodzicom konsultacji wedtug potrzeb. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zajeé, opuszczanie

dyzuru) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg

przejmie inny pracownik szkoty.

Podczas zaje¢ w szkole i poza terenem szkoty odpowiedzialnos¢ za zdrowie

I bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a w czasie wycieczek

szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W trakcie przejazdu ucznidw na zajgcia wychowania fizycznego do Hali Widowisko —

Sportowej w Czaplinku oraz w trakcie pobytu na kompleksie sportowym: hala, boisko,

lodowisko, odpowiedzialno$¢ za ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia w danej

Klasie.

8. Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢ dokonuja

weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do
wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

2) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

3) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

5) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

6) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

7) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;

8) dokumentowania pracy wiasne;j.

Nauczyciel pracuje z wuczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z

dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztalcenia na

odlegto§¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Wszystkich nauczycieli obowiazuja zapisy w dzienniku elektronicznym.

Realizacje¢ tresci nauczania nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej i przedmiotow zapisujg

w dzienniku elektronicznym zgodnie z dziennym planem lekcji dla poszczegdlnej klasy.

Zlecenie prac domowych nastgpuj¢ w ustalonej formie wraz z opisem oczekiwan oraz

okresleniem daty odestania.

Wychowawcy $wietlicy, pedagog i psycholog prace dokumentuja wpisem do dziennika

elektronicznego.

Potwierdzeniem realizacji zdalnego nauczania stanowi codzienne odnotowanie tematdéw

lekcji oraz wpisy do dziennika elektronicznego.

Podstawg do okreslenia frekwencji jest kontrola logowan do systemu ucznia badz rodzica.

Obecnos¢ rowniez mozna okresli¢ na podstawie przeprowadzonej wideokonferencji, za

wyjatkiem sytuacji, w ktorej uczen badz rodzic wczesniej zglosi brak mozliwosci

technicznych do przystapienia lub wychowawca klasy poinformujg nauczycieli o takim

braku. W takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ aktywnos$¢ usprawiedliwiong.

§51.
(uchylony)
Rozdzial 2
Wychowawca oddziatu
§ 52.

1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni

role opiekuna i organizatora zycia spoleczno$ci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu™.

Funkcj¢ wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztatcenia.

Wychowawca oddzialu peilni zasadnicza rol¢ w systemie wychowawczym szkotly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
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wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spelniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 53.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowo$¢ uczniow, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny;
2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym,;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
2. Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, §cisle wspotpracuje z dyrektorem szkotly,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

§ 54.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztaltowa¢ umiejetno$é zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajec
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 55.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnos$ci:
1) prawidlowe 1 terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
2) prowadzenie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrolg frekwencji miesigcznej;
4) informowanie rodzicOw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach;
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5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola;
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz
bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3
Nauczyciele specjalisci

§ 56.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i1 psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie Sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§57.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla ucznidow i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 58.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizacja dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

§ 59.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59a.

Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 60.

1. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
| przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny roéwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

3. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 4
Pracownicy obstugi i administracji

§61.
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1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzagdowymi i1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan

4) stale podnoszenie umiejg¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

7) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikOw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkoéw
na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

DZIAL VI
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiqzki ucznia

§ 62.
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;
2) ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) dostosowanie tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;
4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowiazujacymi w szkole;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania,
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwos$ci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;
7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;
8) opieki wychowawczej;
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9) swobody w wyrazaniu wtasnych pogladoéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10) rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11) jawnej i umotywowanej oceny;

12) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

13) opieki zdrowotnej;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

15) ochrony wtasnosci intelektualnej;

16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujgcego si¢ w szkole;

18) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkofg;

19) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

20) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

21) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

22) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

23) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

24) reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami;

25) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

26) zglaszania wszelkiego rodzaju probleméw i watpliwosci podczas przerw
srodlekeyjnych o nauczycieli aktualnie dyzurujacych, a w pilnych przypadkach tylko
przewodniczacy klasy lub jego zastgpca moze kontaktowac si¢ z nauczycielami
przebywajacymi w pokoju nauczycielskim,;

27) rownego traktowania.

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych

jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownac¢ réznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placoéwki dyplomatyczne

lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajagce w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-

oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobg¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w

charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych

dla obywateli polskich.
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3.

4.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktoére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z
nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 63.

1.

2.

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego
I wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejgtnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych oséb,
a w przypadku jego zniszczenia odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice/prawni
opiekunowie ucznia; wychowawca w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami
ucznia jest zobowigzany zobligowa¢ ucznia do naprawienia wyrzadzonej szkody.

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zajg¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajg¢ i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

14) stosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurujacych oraz pracownikow obstugi szkoty,
przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych, w czasie przerw S$rddlekcyjnych oraz po
zakonczeniu zajgc.

Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspdlpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

§ 64.

1.

W szkole uczniowie nie korzystaja z telefonow komorkowych oraz innych mobilnych
urzadzen elektronicznych. Korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze odbywac
si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia. Jezeli uczen bedzie
korzystal z nich niezgodnie z przepisami, to urzadzenie zostaje przekazane do dyrektora
szkoty.
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10.

11.
12.

13.

14.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia spotecznego, w tym
szczegbdlno$ci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do niezaktéconego
przebywania na terenie szkoty.
Na terenie szkoly nie obowigzuje jednolity stroj szkolny. Na zajecia lekcyjne uczen
powinien przychodzi¢ ubrany schludnie i czysto.
Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spoltecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy nawotujace
do nienawi$ci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli lub pracownikow szkoty.
Uczen zobowigzany jest dostosowac codzienny stroj szkolny do przebywania w miejscu
publicznym, jakim jest szkota i do sytuacji uczenia si¢. W zwigzku z tym uczennice i
uczniowie powinni nosi¢ ubrania nie eksponujace nagich brzuchow i glebokich dekoltow.
Spodenki, sukienki i spodnice powinny by¢ nie krétsze, niz do potowy uda.
Dozwolone jest noszenie bizuterii lub 0zddb niezagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow.
Uczniowie zobowiazani s3 do przychodzenia na zajecia lekcyjne w obuwiu zmiennym
w okresie od 01 pazdziernika do 30 kwietnia.
Galowym strojem szkolnym jest koszula lub bluza koloru biatego (innego koloru — gtadka
0 jasnym odcieniu) oraz ciemne spodnie lub spodnica.
Stréj galowy obowigzuje podczas:

1) apeli o tematyce patriotycznej

2) uroczystego rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

3) apelu z okazji KEN

4) innych uroczystosci odbywajacych si¢ w szkole wskazanych przez dyrektora szkoty.
Podczas imprez sportowych, turystycznych 1 na zajgciach z wychowania fizycznego
obowigzuje strgj sportowy. Strojem sportowym jest biata koszulka oraz spodenki koloru
ciemnego lub dres. Na w/w zajeciach zakazuje si¢ noszenia kolczykow, pierScionkow,
bransoletek oraz tancuszkow.

Zabrania si¢ noszenia strojow gimnastycznych, poza lekcjami wychowania fizycznego.
Opis stroju i schludnego wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i
przypadkéw. W razie watpliwosci, czy strdj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje
wychowawca klasy, inny nauczyciel.

Niedostosowanie ubioru do obowigzujacych zasad bedzie oceniane zgodnie z punktowym
systemem oceniania.

W przypadku nagminnego niestosownego i niezgodnego z regulaminem wygladu ucznia,
nauczyciel ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do wychowawcy klasy badz dyrektora o
obnizenie oceny zachowania.

Rozdzial 2
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 65.
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1.

2.

Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron begdzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzj¢, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Wychowawca, pedagog i1 dyrektor szkoly podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicdéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 66.

1.

Uczen moze by¢ nagradzany za osiggni¢cia sportowe, aktywna prace spoteczng na rzecz

szkoty, srodowiska, za wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie oraz inne formy zachowan

budzacych uznanie:

1) pochwatg wychowawcy klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy z wpisem do ,,zeszyty pochwat i skarg”;

3) wyrdznieniem przez dyrektora na apelu szkolnym,;

4) przyznaniem nagrody rzeczowej- ksigzki, dyplomu;

5) wystosowaniem przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow/prawnych
opiekunow;

6) $wiadectwem z wyrdznieniem;

7) stypendium za wyniki w nauce i wzorowe zachowanie.

Wychowawca lub dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢

przyznaniu nagrody w innej formie.
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Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

Tryb i okolicznosci przyznawania wyr6znien s nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyroznianiu ucznidw mozna pomingé zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoty moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§67.

1.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnig¢.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakofczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja
jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gltos. W przypadku rownej liczby
glosow, gtos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygnig¢, wychowawca klasy, powiadamia rodzica na pi$mie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 68.

1.

Wychowawca zobligowany jest do zatozenia ,,zeszytu pochwat i skarg”, ktory umieszcza
w dzienniku lekcyjnym.
Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia stownego wychowawcy oddziatu;

2) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

3) nagany wychowawcy oddziatu;

4) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

5) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

6) pisemnej nagany dyrektora szkoty;

7) obnizenie oceny z zachowania

8) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
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artystycznych i sportowych;

9) pozbawienie prawa do uczestnictwa w imprezach szkolnych (dyskotekach,

wycieczkach)

10) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku

pehnienia takiej funkcji);

11) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalne;,

C) uczestniczenia w zajg¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$Cuczynienia za dokonang przykrosc.

3. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegodlnosci na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
wloczegostwo;

uprawianie nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoly przeciwdziatajac tym zachowaniom powiadamia o zaistniatej sytuacji
rodzicow oraz policj¢ lub sad.

4. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policj¢ w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiajag wspolpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji;

szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

5. Kary wymierzone przez wychowawce klasy i dyrektora szkoty, o ktéorych mowa
w ust. 2, sg wpisywane uczniowi do dziennika elektronicznego w odpowiedniej zaktadce.
6. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapiséw statutowych szkoty.
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6a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

©o

10.

11.

12.

na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okoliczno$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na Korzy$¢
obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjazd do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastgpujace Kryteria wymierzania Kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przybordw itp.,
C) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukaraé¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajgé bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajeé,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualne;j
W szczegbOlnoSci za powtarzajagce si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w potroczu;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
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13.

14.

15.

16.

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie inne
zasady obowigzujace w szkole.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

4) umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
I innych $§rodkéw odurzajgcych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolno$ci stosowanie wobec ucznidow 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni

od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkoéw zastosowanej kary
| przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska on

poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

Rozdzial 5
Tryb postgpowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 69.

1.

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
Z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

. Dyrektor wystgpuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do

Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasig¢gnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie s3 wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.
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4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia.

6. Uczen 1 jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 6
Obowigzek szkolny

§ 70.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje
dziecko, jezeli:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo;

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo niepubliczng publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zatrudniajaca pracownikéw posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz
do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢
spelnianie obowigzku szkolnego.

4. W przypadku dzieci, ktorym wydano orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat:

1) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetnienia przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym;

2) wniosek, o ktorym mowa sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada si¢ nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
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dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego;

3) do wniosku dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig,
Z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Spehianie przez dziecko obowigzku szkolnego moze odbywac si¢ na wniosek rodzicéw

I za zgoda dyrektora w innej formie poza szkota (nie dotyczy dzieci i mlodziezy

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

§ 71.

1.

Do klasy I zostaje zapisane kazde dziecko mieszkajace w obwodzie szkoly, a niespetnienie
obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

Wszelkie czynno$ci ze zgloszeniem dziecka do szkoly, zapewnieniem regularnego
uczeszczania dziecka do szkoly oraz stworzenie mu warunkéw umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych naleza do powinno$ci rodzicow/prawnych
opiekunow dziecka.

Do szkoty moga by¢ przyjmowane dzieci spoza obwodu szkoty, po otrzymaniu zgody
organu prowadzacego, jezeli liczba dzieci w klasie nie spowoduje zwigkszenie liczby
oddziatéw zaplanowanych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Dziecko spoza obwodu moze by¢ przyjete do szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami oraz po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty w oparciu o procedure rekrutacyjng.

Dyrektor szkoty moze odmoéwié przyjecia dziecka spoza obwodu, jezeli w klasie nie ma juz
miejsc.

DZIAL vIl
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Rozdzial 1
Ogdlne zasady oceniania

§72.

1.

2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I pélrocze — od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do konca stycznia;
2) I polrocze — od pierwszego lutego do konca roku szkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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3.

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosSci
narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 73.

1.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli

poziomu oraz postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 74.

1.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak iprac
pisemnych ucznia.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 i 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie
skanuje.

§ 75.

1.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez
wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

§ 76.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (podczas pierwszego zebrania) informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostowanie wymaganiom
edukacyjnym w danej klasie (na odstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej);

3) ustalenie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, ustalenie Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po
zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupehnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;
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7) na miesigc przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
I jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z nauczanego przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasigegnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego polrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli
byly zrealizowane na wcze$niejszym etapie edukacyjnym,;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej
opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadag stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na
whniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
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nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§77.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne z zaje¢ edukacyjnych sg
ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. Celujaca 6 cel

2. bardzo dobra 5 bdb

3. Dobra 4 db

4. Dostateczna 3 dst

5. Dopuszczajaca 2 dop

6. Niedostateczna 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym
mowa w pkt 6 tabeli.

la. Przy ocenianiu $rodrocznym i rocznym w klasach IV- VIII wystawianie oceny polega
na obliczeniu $redniej wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych wedlug nastepujacych
wag:

Forma aktywnosci Waga Kolor zapisu
oceny w dzienniku
Aktywnos¢ na lekcji
Praca w grupach 1 niebieski

Zadanie domowe

Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz
klasy/szkoty w ramach przedmiotu

Czytanie, recytacja

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Rozwigzanie zadania, w tym zadania problemowego 2 zielony
Realizacja i prezentacja projektu
Osiagniecia w konkursach szkolnych
Praca klasowa

Test/sprawdzian z catego dziatu

Test kompetencji, test semestralny 3 czerwony
Dyktando

Osiggniecia na etapie wyzszym niz szkolny
W przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktoregos
z dziatan nauczyciel ustala z klasa sposdb oceny oraz jej wagg.
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1b. Znak ,,+” podwyzsza ocen¢ do $redniej wazonej o 0,5. Znak ,,-” obniza ocen¢ do
$redniej wazonej o 0,25.

1c. Przedmioty: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne ze wzglgdu na specyfike
wykonywania zadan (przede wszystkim praktycznych) zostaly wytgczone z systemu
sredniej wazone;.

1d. Do obliczania $redniej wazonej rocznej uwzglednia si¢ wszystkie oceny czastkowe,
ktore uczen otrzymat w ciggu danego roku szkolnego. W przypadku poprawienia oceny
obie oceny wlicza si¢ do $rednie;j.

1e. Sredniej wazonej przyporzadkowuije si¢ stopien szkolny nastepujaco:

Srednia wazona dla Srednia wazona Stopien
uczniow ze
wskazaniami PPP
ponizej 1,50 ponizej 1,84 niedostateczny
od 1,51 do 2,59 1,85-2,84 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,50 2,85 - 3,64 dostateczny
od 3,51 do 4,50 3,85 -4,84 dobry
od 4,51 do 5,30 4,85-5,44 bardzo dobry
od 5,31 od 5,45 celujacy

1f. Srednia wazona wspiera nauczyciela w podjeciu decyzji przy wystawieniu oceny
srddrocznej 1 roczne;j.

Stopnie biezace i klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci
cyfrowej.

. Przy ocenach biezacych wyrazonych stopniem dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: ,,+”
(podwyzszajacego ocene¢) oraz ,—” (obnizajagcego oceng); (nie dotyczy pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci, prac klasowych i testow).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa
w ust. 1.

. Uczen, ktory otrzymat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub tytul laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§78.

1. W szkole stosuje si¢ ocenianie ksztattujace (OK) polegajace na aktywnej wspotpracy ucznia
1 nauczyciela. Gléwnym celem oceniania ksztaltujacego jest poprawa wynikOw nauczania,
przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zycie, wyrdbwnywanie szans edukacyjnych oraz
zmiana relacji nauczyciel — uczen — rodzic.

2. Kazdy nauczyciel stosuje nastgpujace elementy oceniania ksztattujgcego:

1) Cele w jezyku ucznia:
a) nauczyciel okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumialtym dla ucznia,
b) nauczyciel powinien sprawdzi¢ czy uczniowie rozumiejg cele (na poczatku zajec)
oraz czy cele zostaly osiggnigte (pod koniec zajec).
2) Kryteria sukcesu (nacobezu), ktore informujg uczniéw, co bedzie podlegato ich ocenie:
a) o formie ,,nacobezu” decyduje nauczyciel w porozumieniu z uczniami,
b) ,,nacobezu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianow,
C) ,nacobezu” mozna formutowaé takze do lekcji, prac domowych, projektéw oraz
innych uczniowskich aktywnosci,
d) ,nacobezu” do prac kontrolnych oraz sprawdzianéw, nauczyciel formutuje
w odniesieniu  do umiegjetnosci  okreslonych w  wymaganiach ogdlnych
I szczegdlowych, zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

3. Inne elementy oceniania ksztattujacego (pytania kluczowe, informacja zwrotna, ocena
kolezenska, samoocena uczniowska) sg stosowane w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci
edukacyjnych uczniow.

4. Kryteria oceny obowigzujg wszystkich uczniéw; dla uczniéw z dysfunkcjami stosuje si¢
wskazowki zawarte w opiniach oraz w orzeczeniach.

5. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiagni¢¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania ksztaltujacego.
Kazde sprawdzanie osiggnie¢ ucznia kwitowane jest recenzjg oraz komentarzem ustnym
lub na pismie, zawierajgcym obowigzkowo 4 elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawié prace,

4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dale;.

§ 79.
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedzg i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program opracowany przez nauczyciela,
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2)

3)

4)

5)

6)

d)

uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim , uzyskat
tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej,

osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy, osiggni¢cia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne obje¢te programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania uj¢te w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnos$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo
najwyzszych);

rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie
pod uwage wysitlek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki zajec.
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§ 80.

W szkole stosuje si¢ zasade zwiazang z NUMERKIEM SZCZESCIA — kazdy zapisany w
dzienniku pod wylosowanym numerem uczen zwolniony jest w danym dniu z odpowiedzi
ustnej lub kartkowki, ale pisze zapowiedziany wczesniej sprawdzian i prace klasowe.

Rozdziat 2
Klasyfikowanie uczniow

§ 81.
1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia,;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
2. z tym, ze w klasach I-11l1 w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zaje€.
3. Klasyfikacj¢ §rdédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w styczniu.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 82.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Oceny s$rédroczne i roczne nie sg ustalane jako $rednie arytmetyczne ocen czastkowych.

§ 83.
1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;.
2. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, Klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 84.

1.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczef nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Tryb informowania o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych

§ 85.

1.

Na miesigc przed S$rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej lub rocznej ocenie
niedostatecznej z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje pisemnie rodzicéw ucznia 0 przewidywanej dla
niego $rodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.

Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z przewidywang oceng niedostateczng
wlasnorecznym podpisem. Jezeli rodzic nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie w szkole,
wowczas taka informacja zostaje przestana listem poleconym.

Na miesigc przed srodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej lub
rocznej ocenie nagannej zachowania.

Na miesigc przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca informuje pisemnie rodzicow ucznia 0 przewidywanej dla
niego $rodrocznej lub rocznej ocenie nagannej zachowania.

Rodzic potwierdza fakt zapoznania si¢ z przewidywang oceng naganng wiasnorecznym
podpisem. Jezeli rodzic nie stawi si¢ w wyznaczonym terminie w szkole, wowczas taka
informacja zostaje przestana listem poleconym.

Na 10 dni przed s$rodrocznym Iub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informuja uczniow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wpisuja je do dziennika elektronicznego
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8.

10.

odpowiednio jako ocena proponowana $rodroczna lub roczna. Oceny mogg ulec zmianie
(moga zosta¢ zarowno podwyzszone, jak i obnizone).

Na tydzien przed $réodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych dla niego
srodrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i przewidywanej $§rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
poprzez wpis wykazu ocen na imiennej kartce.

Zapoznanie si¢ z wykazem przewidywanych ocen rodzic potwierdza wiasnorgcznym
podpisem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetniania brakow.

Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny z zachowania

§ 86.

1.

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowana przez
wychowawece, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najpdzniej na dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:
1) ilos¢ nieusprawiedliwionych godzin nicobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;
2) iloé¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;
4) ocena za pierwsze poOlrocze byta przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec
roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt. 2 i zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje umiejetnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje II potrocze.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w czeSci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub
wychowania fizycznego z ktdrych ma forme zaje¢¢ praktycznych.
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10.

11.

12.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o zmiang oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.
Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,
Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokét z egzaminu
przechowuje si¢ jeden rok.

Whniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, $rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wcze$niej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Rozdziat 5
Sposoby sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniow

§ 87.
1. Na zajeciach edukacyjnych ocenianiu podlegaja nastepujace rodzaje aktywnosci uczniéw:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materialu trwajaca nie dituzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z trzech ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,

d) zadania domowe.

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystgpienia (prezentacje),

€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

3) sprawdziany praktyczne;
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4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
7) aktywnos¢ poza lekcjami, np. udziat w konkursach, zawodach.
2. Przyjmuje si¢ nastepujacg ilos¢ ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 4 oceny
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 7 ocen
4) cztery 1 wigcej godziny tygodniowo — minimum 9 ocen
3. Dlawszystkich zaje¢ edukacyjnych przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianow i testow
stosuje si¢ nastepujace kryteria:

Lp. Nazwa oceny Procir:nﬁzsvytych
1 Celujaca 100- 97%
2 Bardzo dobra 96% - 85%
3 Dobra 84% - 70%
4 Dostateczna 69% - 50%
5 Dopuszczajaca 49% - 30%
6 Niedostateczna 29% - 0%

4. Dlauczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym, na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej stosuje si¢ nastepujace kryteria:

Lp. Nazwa oceny Procir:;tnzkcizi)wytych
1 Celujaca 100% -94%
2 Bardzo dobra 93% - 79%
3 Dobra 78% - 60%
4 Dostateczna 59% - 40%
5 Dopuszczajaca 39% - 20%
6 Niedostateczna 19% - 0%

5. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

czasowej nicobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie

uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu

0 tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢

ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

Kazdy sprawdzian musi zosta¢ zaliczony w formie ustalonej z nauczycielem.

Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,np”.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostateczne;.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

Uczen moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie

ustalonym przez nauczyciela:

1) zodpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotoéw odbywajacych
sic¢ w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo — szczegdlowe zasady okreslaja
Przedmiotowe Systemy Oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotéw lub zgodnie z PSO;

3) nauczyciel wstawia do dziennika ocen¢ z poprawy jezeli jest ona wyzsza od oceny
poprawionej;

4) niezgloszenie si¢ ucznia na poprawe oceny W Wyznaczonym terminie jest jednoznaczne
Z utrzymaniem oceny.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywatl w dniu pisania

sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej.

Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen

z przedmiotu, ktorego uczy.

Uczniowi przyshuguje co najwyzej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,,brak zadania” bez

podania przyczyny z wytaczeniem zaje¢c, na ktoérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki

1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania na poczatku lekc;ji.

Szczegbdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wiecej

niz jeden sprawdzian.

Nauczyciel ma obowiagzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie

do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunig¢cie terminu zwrotu prac

pisemnych w sytuacjach losowych - o czas niecobecnosci nauczyciela oraz w okresach
swiat, ferii.

Rozdzial 6
System oceniania na I i 11 etapie edukacyjnym

§ 88.

1.

2.

W klasach I-III oceny s$rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych poza zajeciami z religii i etyki, jesli uczen w nich
Uczestniczy, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

Ocena opisowa:
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10.
11.

12.

1) daje informacj¢ o tym, co uczen juz umie a nad czym musi popracowac;
2) uwzglednia mozliwos$ci ucznia;
3) bierze pod uwage wkiad pracy ucznia, jego wysitek w wykonanie zadania;
4) uwzglednia postep jakiego dokonat uczen.
Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe],
zastosowa¢ skale ocen, o ktorej mowa § 77 ust. 1, informujac o tym uczniow
1 rodzicow uczniow.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw przyjmuje forme:
1) pisemna — wyrazong stopniem (od 1 do 6 wpisang do dziennika lekcyjnego);
2) werbalng — ustne wyrazanie zdania przez nauczyciela i kolegéw podczas zajeé
Nauczyciel moze stosowa¢ dodatkowe adnotacje typu:
1) bz - bez zadania;
2) np — nieprzygotowany;
3) +(,,plus”) — za aktywnos¢;
4) — (,,minus”) — za braki pracy, zeszytu, pomocy itp.;
5) mozliwe jest przeliczanie: + + + = bdb, - - - = ndst.;
6) stowny komentarz.
Ocenie biezacej podlegaja wszystkie dziatania ucznia: praca na lekcji, zadania,
sprawdziany, testy, przygotowanie do lekcji, umiejetnosci.
Rodzice otrzymuja stowng informacj¢ o rozwoju dziecka oraz pisemng o ocenie $rodroczne;j
| proponowanej ocenie rocznej na zebraniach lub podczas spotkan indywidualnych.
Srédroczna ocena opisowa sporzadzona po jednym egzemplarzu dla rodzicow zawiera
informacj¢ o postepach dziecka oraz wskazoéwki dotyczace dalszej z nim pracy.
Opisowa oceng $rodroczng i roczng sporzadza si¢ w formie elektronicznej. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rownowazne
z wpisem do dziennika lekcyjnego.
Rodzice otrzymuja pisemng informacje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej na swiadectwie.
Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-III. Wniosek o niepromowanie sklada wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.

§ 89.
Oceny $rodroczne, roczne z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, poza
religia 1 etyka, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

73



2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ sprzezong uczeszczajacego do szkoly — sg ocenami
opisowymi.

§ 90.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne dla uczniéw klas IV-VIII niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych ocen sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania,
opracowanych przez nauczycieli przedmiotow z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniow w klasie.

Rozdzial 7
Zasady oceniania zachowania uczniow

§91.
1. W Kklasach I — III érodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

2. W kKlasach IV — VIII srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali, uzywajac podane skroty:

1) wzorowe - Wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) |- wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) 1l - postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) I - dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) 1V - dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) V - dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) VI -godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) VII - okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca klasy, po zasiggnigCiu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia biorgc pod uwage ocene wynikajaca
z punktowego systemu oceniania.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen Ilub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
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9.

10.

11.

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalona oceng.

Zachowanie niewtasciwe ucznia poza szkota moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania
w sytuacjach drastycznych i czegsto powtarzajacych si¢. Natomiast sporadyczne,
niewtasciwe zachowanie nie powinno mie¢ wplywu na jego oceng. Nie zwalnia to
nauczyciela od udzielenia pouczenia czy podjecia stosownych dziatan.

§ 92.

1.

o

W klasach | — III obowigzkowymi formami oceny zachowania sg:

1) Miesigczna ocena wyrazona sumg zdobytych punktéw dodatnich i ujemnych (ZAPIS
W DZIENNIKU);

2) Opisowa ocena poétroczna;

3) Opisowa ocena roczna (na $wiadectwie, w arkuszu ocen, w dzienniku zajec).

Kryterium oceny zachowania stanowi liczba punktow zdobytych przez ucznia w ciagu

poétrocza zgodnie z zasadami:

Poziom Liczba punktow
WYSOKI 200 - 150
BARDZO DOBRY 149 - 100
ZADOWALAJACY 99-75
NISKI 74-0

Kazde potrocze uczen zaczyna z pulg 100 punktow, ktorg w zaleznosci od prezentowane;j

postawy w ciggu potrocza/roku/ moze zwigkszy¢ lub zmniejszy¢.

Uczen zdobywa punkty dodatnie lub ujemne, podejmujac odpowiednie pozytywne lub

negatywne dziatania okreslone w pkt 10.

Punkty ujemne i dodatnie z zachowania nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa zobowigzani

odnotowac¢ w dzienniku lub zglosi¢ osobiscie wychowawcy:

1) nalezy robi¢ to systematycznie, od razu po zdarzeniu i zgodnie z tabelami punktacji;

2) zapisy nalezy dokonywac¢ symbolem np. P1 (pochwata), N10 (nagana), datowane oraz
podpisane imieniem i nazwiskiem osoby dokonujacej wpisu.

Uczniowi o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozna odja¢ punkty jedynie po

konsultacji z jego wychowawca.

Ostateczng decyzje o §rddrocznej / rocznej ocenie zachowania podejmuje wychowawca po

zsumowaniu wszystkich punktéw uzyskanych w polroczu oraz po zasiggnigciu opinii

innych nauczycieli.

Skala punktacyjna:
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Symbol | Zachowania negatywne Liczba Czestosé
punktow | wystawiania
ujemnych

N1 Aroganckie zachowanie, niewykonywanie polecen | 1 Kazdorazowo

nauczycieli oraz innego personelu szkoty

N2 Przeszkadzanie na lekcji 1 1nal

godzinie
lekcyjnej

N3 Hatasliwe zachowanie i nie ustawienie si¢ przed 1 Kazdorazowo

salg lekcyjng po dzwonku na lekcje

N4 Przebywanie bez zasadnego powodu w szatni/ 1 Kazdorazowo

tazience podczas przerw migdzylekcyjnych

N5 Wychodzenie budynku szkolnego bez pozwolenia | 5 Kazdorazowo

nauczyciela w czasie przerw miedzylekcyjnych

N6 Nieodpowiednie zachowanie w czasie wycieczek, 4 Kazdorazowo

imprez okoliczno$ciowych , na przerwach
migdzylekcyjnych

N7 Niewtasciwe zachowanie w $wietlicy szkolnej, 4 Kazdorazowo

bibliotece (krzyki, kiotnie, popychanie, brak
wymaganej reakcji na polecenia pracownika
szkoly...)

N8 Klamstwo, oszustwo w celu uzyskania korzysci 4 Kazdorazowo

N9 Podrobienie podpisu, zwolnienia, mazanie po 7 Kazdorazowo

ocenie nauczyciela

N10 Wulgarne stownictwo 3) Kazdorazowo

N11 Ublizanie kolezankom i kolegom, zaczepki stowne | 3 Kazdorazowo

N12 Bojki, zaczepki fizyczne 3) Kazdorazowo

N13 Zastraszanie, mobbing, pobicie 20 Kazdorazowo

N14 Kradziez, wyludzanie pieni¢dzy 20 Kazdorazowo

N15 Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych 20 Kazdorazowo

przedmiotow (stanowigcych zagrozenie dla zycia
lub zdrowia wtasnego i innych)
N16 Korzystanie z telefonu, innych urzadzen 4 Kazdorazowo
utrwalajacych obraz i /lub dzwigk niezgodnie z
warunkami okreslonymi w statucie szkoty

N17 Rozmyslne niszczenie wlasnos$ci innych uczniéw 5 Kazdorazowo

N18 Dewastowanie pomieszczen szkolnych niszczenie | 5 Kazdorazowo

sprzetu, mebli

N19 Smiecenie 1 Kazdorazowo

N20 Brak zeszytu do korespondencji 1 Kazdorazowo

N21 Brak obuwia zmiennego 1 Kazdorazowo

N22 Brak stroju galowego 1 Kazdorazowo
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N23 Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona 2 Raz w
miesigcu
Symbol | Zachowania pozytywne Liczba Czestosé
punktow wystawiania
dodatnich
P1 Aktywny udziat w zawodach i konkursach 3 kazdorazowo
szkolnych
(ujetych w rocznym planie pracy szkoty)
P2 Aktywny udziat w zawodach i konkursach 5(za kazdorazowo
miedzyszkolnych, zewnetrznych udziat)
10 (za I-1I
miejsce /
wyrdznienie
P3 Aktywny udziat w akademiach, uroczystosciach 5 kazdorazowo
szkolnych , pozaszkolnych imprezach
okoliczno$ciowych
P4 Dbatos¢ o estetyke sali lekcyjnej 1 kazdorazowo
PS Wykonywanie dekoracji okolicznosciowych 3 kazdorazowo
P6 Przynoszenie dodatkowych pomocy do zajec 1 Kazdorazowo
P7 Aktywne petienie funkcji dyzurnego klasowego | 1 Raz na
tydzien
P8 Aktywny udziat w pracach samorzadu 4 Raz na
szkolnego/klasowego potrocze
P9 Zaangazowanie w dziatalnos$¢ na rzecz 4 Raz na
klasy/szkoty (np. pomoc w organizacji imprez poirocze
Klasowych, konkursow...)
P10 Udziat w zbiérce surowcoOw wtornych 2 Raz w
miesigcu
P11 Pomoc kolegom w nauce 3 Raz w
miesiacu
P12 Brak spdznien na lekcje 1 Raz w
miesigcu
P13 Aktywny wolontariat 5 Raz na
potrocze
P14 Wzorowa frekwencja (0 godzin opuszczonych) 5 Raz na
potrocze
P15 Brak godzin nieusprawiedliwionych 5 Raz na
potrocze
P16 Aktywne czytelnictwo (I-111 miejsce w Klasie) 5 Raz na
potrocze
P17 Dbatos¢ o samorozwdj w szkole (nieobowigzkowe | 3 Raz na
kota zainteresowan) polrocze
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P18 Kolezenskie, kulturalne zachowanie w stosunku 5 Raz na

do nauczycieli, pracownikéw szkoty innych os6b potrocze
starszych
P19 Regularne odrabianie prac domowych, 2 Raz w
przynoszenie podrgcznikdw, przyborow i miesigcu
potrzebnych materiatow
P20 Aktywna praca na zajeciach 2 lnal
godzinie
lekcyjnej
P21 Dbatos¢ o porzadek na tawce i pod tawka 1 Raz w
tygodniu
P22 Brak uwag w ciggu miesigca 10 Raz w
miesigcu
P23 Oddawanie ksigzek do biblioteki we wiasciwym 1 Raz na
terminie poirocze
§ 93.
1. Wychowawca klas 1V — VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania zachowania.

Ocena z zachowania wyraza opini¢ na temat funkcjonowania ucznia w Srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym.

Obowiagzkiem kazdego nauczyciela i pracownika szkoty jest systematyczne dokonywanie

wpiséw do dziennika elektronicznego w odpowiedniej zaktadce. Wpisy dokonywane sa

wedtug ustalonego wzoru.

Pracownicy szkoty, ktorzy nie sa nauczycielami, zglaszaja uwagi wychowawcy lub

nauczycielowi uczagcemu w danym momencie w klasie.

Wychowawca klasy udziela informacji uczniom (w wyznaczonych terminach) oraz

rodzicom (na wywiadoéwkach) o iloéci uzyskanych punktow i ocenach z zachowania.

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania §rodroczng 1 koncowo roczng ucznia

uwzgledniajgc liczbg punktow zdobytych przez ucznia w czasie potrocza / roku szkolnego.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng

z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow, na

whniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastgpujacych wykroczen:

1) wyludzanie pieni¢dzy,

2) picie alkoholu terenie szkoty,

3) uzywanie lub handel, rozpowszechnianie srodkéw odurzajacych,

4) wybryki chuliganskie,

5) udzial w zorganizowanej przemocy, dziatalnosci przestepczej,

6) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty stownie lub uzywajac
nowoczesnych srodkow gromadzenia i przekazu danych,

7) kradziez, sprawy karne.

Uczen otrzymuje ocen¢ z zachowania nie wyzsza niz nieodpowiednia (niezaleznie od ilo$ci

uzyskanych punktow dodatnich), bez mozliwo$ci odwotania si¢ od ustalonej oceny z

78



zachowania. Uczen rozpoczyna nastgpne potrocze z maksymalng ilo$cig punktéw dla dane;j
oceny.

9. Kazdy uczen na poczatku pierwszego potrocza otrzymuje limit 100 punktow dodatnich, co
jest wyznacznikiem oceny dobrej.

10. W trakcie potrocza uczen moze uzyska¢ punkty dodatnie i ujemne, ktore dodaje si¢ lub
odejmuje od otrzymanego limitu.

11. Uczen rozpoczyna drugie potrocze z iloscig punktow, ktore zdobyt w pierwszym-potroczu.

12. Jezeli uczen nie uzyskat odpowiedniej ilosci punktow do otrzymania wyzszej oceny
z zachowania, ale posiada udokumentowane osiggni¢cia, o ktorych nie wspomniano
w zasadach oceniania, wychowawca klasy ma prawo zdecydowac o ostatecznej ocenie
z zachowania.

13. Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Zze ocena Z
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny. W takim przypadku stosuje si¢ dziatania okreslone w trybie odwolawczym,
zgodnie ze Statutem Szkoty.

14. Zasady przeliczania punktow:

Zachowanie | POLROCZE Il POLROCZE
Wzorowe 250 — powyzej 300 — powyzej
Bardzo dobre 180 — 249 299 — 250
Daobre 100 - 179 249 - 181
Poprawne 99-51 180 — 100
Nieodpowiednie 50-20 99-51
Naganne 19 - ponizej 50 — ponizej

15. Szczegodtowe kryteria oraz punktacje przedstawia tabela:

L.p. | Punkty dodatnie
1. 100% frekwencja 10 pkt za pOlrocze
2. Wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione 5 pkt za potrocze
3. Wzorowe wypetnienia funkcji dyzurnego w klasie 1-5 punktow za kazdy
miesigc
4. Brak negatywnych uwag w ciggu miesigca 5 punktow za kazdy
miesigc
5. Praca na rzecz klasy — przyniesienie materiatow do 1-5 punktoéw za kazdy
wystroju klasy, dbanie o porzadek w klasie, wystroj miesigc
klasy itp. (dodatkowo, poza obowigzkami dyzurnego)
6. Systematyczna pomoc kolezenska( w zaleznosci od 1-10 punktow | za potrocze
skali pomocy)
7. | Efektywne pelnienie funkcji w szkole, np. 10 punktow za potrocze
przewodniczacy SU
8. Efektywne pelnienie funkcji w klasie, np. 5 punktow za potrocze
przewodniczacy klasy
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9. | Aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych 5-10 punktow | za uroczysto$¢
10. | Praca na rzecz szkoty /Srodowiska lokalnego, np. 2-10 za kazda
wykonanie pomocy naukowych, drobne prace punktow prace
porzadkowe, przygotowanie imprez klasowych itp.
11. | Udziat w akcjach organizowanych w szkole 10 punktow za potrocze
12. | Okoliczno$ciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz | 5—10 Za uroczystosé
punktow
13. | Zbiorka surowcow wtornych (jesli jest organizowana
w danym semestrze / roku szkolnym):
- makulatura (20 kg) 5 punkow nie wigcej niz
baterie (2 kg) |15 wpdlrocz
5 punkow nie wigcej niz
- nakretki (2 kg) Lw
5 punkow potroczu
- kartridze (1 kg) nie wigcej niz
5 punkow 15w
potroczu
nie wiecej niz
15 w poéiroczu
14. | Laureat w konkursie przedmiotowym / zawodach 10 punktow za kazdy
sportowych
15. | Laureat — zasieg wojewodzki — konkurs wiedzy 50 punktow za kazdy
16. | Finalista — zasigg wojewodzki — konkurs wiedzy 30 punktow za kazdy
17. | Udziat w etapie rejonowym — konkurs wiedzy 10 punktow za kazdy
18. | Udziat w etapie szkolnym konkursu wojewodzkiego 10 punktow za kazdy
19. | Zajgcie 1,2,3 miejsca w konkursie organizowanym Odpowiednio | za kazdy
poza szkotg — konkurs wiedzy 20, 15, 10
punktow
20. | Zdobycie wyroznienia w konkursie organizowanym 5 punktow za kazdy
poza szkotg — konkurs wiedzy
21. | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych (nie 10 punktow za kazde
ZDW) organizowanych przez szkole¢ (co najmniej 80 zajecia raz w
% obecnosci) potroczu
22. | Premia za catkowity brak punktacji ujemne;j 10 punktow za potrocze
23. | Inne niewymienione zachowania 5 punktéw za kazde
24. | Udziatl w konkursach szkolnych:
1) za udziat 2 punkty za kazdy
2) 1, 11, 11 miejsce 10/8/6 konkurs
punktow za kazdy
konkurs
25. | Pochwata dyrektora szkoty 30 kazdorazowo
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26. | Odpracowanie ujemnych punktow w sposob ustalony | 10 kazdorazowo
z wychowawcg
Punkty ujemne
1. Wagary 10 punktow za kazda
godzing
2. | Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje 2 punkty za kazde
3. | Opuszczanie samowolne budynku i terenu szkoty 10 punktow za kazde
4. Brak obuwia zmiennego 2 punkty za kazde
5. Przeszkadzanie na lekcjach — uwagi nauczyciela 5 punktéw za kazda
uwage
6. | Niewykonywanie, podwazanie i komentowanie 5 punktéw za kazde
polecen nauczyciela, pracownika szkoty na lekcji,
przerwie.
7. Nieodpowiednie zachowanie podczas apelu lub 5 punktoéw za kazde
uroczystosci szkolne;j
8. Nieterminowe oddanie ksigzek do biblioteki szkolnej 15 punktow za kazde
9. Niszczenie mienia szkolnego 20-50 punktéw | za kazde
10. | Umyslne zniszczenie, ingerowanie W rzeczy innej 10 punktow za kazde
0soby
11. | Zachowanie aroganckie na terenie szkoty wobec 10 punktow za kazde
wszystkich pracownikow oraz 0sob przebywajacych w
szkole
12. | Lamanie innych przepiséw szkolnych (np. klamstwa, 5 punktéw za kazde
$cigganie, uzywanie telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, przypisywanie sobie praw
innych osob, bieganie, krzyczenie w czasie przerw, ...)
13. | Uzywanie wulgaryzmow, przezywanie kolegow 5 -10 punktow | za kazde
14. | Rozpowszechnianie materiatdéw dotyczacych 50 punktow za kazdy
nauczycieli i uczniéw (majacych na celu naruszenie udowodniony
dobr osobistych), stowne, lub uzywajac nowoczesnych incydent
srodkow gromadzenia i przekazu danych
15. | Niewtasciwe zachowanie w toalecie 5 punktow za kazde
16. | Niewlasciwe zachowanie w bibliotece / §wietlicy itp. 5 punktow za kazde
17. | Niestosowny wyglad w szkole zgodnie z zapisem w 5 -50 punktow | za kazde
statucie szkoty (np. nieodpowiednia fryzura,
pomalowane i dtugie paznokcie, zbyt ekstrawagancki
ubidr, makijaz, bizuteria)
18. | Udziat w bojce 25 punktow za kazdy
incydent
19. | Palenie papieroséw (e-papierosOw) i przebywanie 50 punktow za kazde
wsrod palacych
20. | Spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykow 50 punktow za kazde
21. | Kradziez 50 punktoéw za kazda
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22. | Wyhludzanie pieniedzy i innych rzeczy 20 punktéw

23. | Agresja stowna, fizyczna lub psychiczna (dokuczanie, | 20 punktéw za kazde
skarzenie, przesladowanie, znecanie sig, ...)

24. | Zachowanie w szkole i poza szkotg zagrazajace 30 punktow za kazde
bezpieczenstwu swojemu i innych 0osob( w tym handel
substancjami niebezpiecznymi)

25. | Przynoszenie do szkoty rzeczy oraz substancji 50 punktow za kazde
niebezpiecznych
26. | Podrobienie podpisu, oceny, sfalszowanie 30 punktow za kazde

usprawiedliwienia

27. | Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan | 5- 10 punktow | za kazde

28. | Brak stroju galowego 5 punktow za kazde
29. | Zasmiecanie otoczenia 2 punkty za kazde
30. | Inne, niewymienione negatywne zachowania 1-5 punktow za kazde
31. | Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona 2-16 punktow | za kazde
32. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen na terenie 1p punktow za kazdy
szkoty z udziatem innych os6b bez ich zgody incydent

§ 93a

1. Ocenianie biezace podczas zdalnego nauczania ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia zdalnego.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas pracy zdalnej do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nast¢pujacych wytycznych:

1) w oddziatach klas I- III formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalaja nauczyciele;

2) w oddziatach IV-VIII ocenianiu podlegaja:

a) aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line zarowno w formie przekazu video
na zywo, jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu;
b) obowigzkowe 1 dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez
nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow;

C) prace domowe - zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie poprzez e-
dziennik lub na adres mailowy jako zatacznik. W przypadku odsytania prac przez mail nalezy
przypomnie¢ adres uczniom 1 poleci¢, by w temacie wiadomosci znajdowato si¢ imig i
nazwisko nauczyciela zadajacego prace domowa;

d) odpowiedzi ustne - przeprowadzane wylacznie poprzez potaczenia wideo;

e) prace klasowe, przewidziane po omowieniu lektury obowigzkowej - polegaja na
zredagowaniu przez ucznia wybranej dtuzszej formy wypowiedzi pisemnej;

f) prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym ze stosownym wyprzedzeniem (praca
pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy);
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3) dopuszczalne jest ocenianie zadan domowych czy testow poprzez wykorzystanie platform
edukacyjnych udostepnionych przez wydawnictwa i inne instytucje.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniom informacji zwrotnej na temat
wykonanych zadan.

5. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ dotyczacy tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych. Uczen moze takze
na polecenie nauczyciela przygotowac pisemny plan np. rozgrzewki, konkretnego ¢wiczenia
lub opis zasad danej gry zespotowe;.

Rozdzial 8
Egzaminy klasyfikacyjne

§ 94.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiagzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zajg¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin Klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z Kktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktoéry spetnia obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 9
Egzamin poprawkowy

§ 95.

1. Poczawszy od oddziatu klasy 1V szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w
innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec¢
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajgcia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
12. (uchylony)

Rozdziat 10
Tryb wnoszenia zastrzeien do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§ 96.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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10.

11.

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasytikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktorym mowa w § 95 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1,

przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktoérej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przepadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
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12.

13.

14.

15.

16.

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigezla informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W skilad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow
decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 1 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 11
Promowanie ucznia

§ 97.

1.

Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodzicow po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:
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1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 77 ust. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

§ 98.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa § 77 ust. 1 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty,
0 ktorym mowa w § 1 ust. 8 pkt 11.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 99.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

3. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen klas IV — VII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowa oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje stypendium. Rodzice nagrodzonego ucznia otrzymuja list gratulacyjny.

§ 100.

1. Uczeh konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

3. Uczen klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje stypendium. Rodzice ucznia nagrodzonego otrzymujg list
gratulacyjny.
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DZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 101.

1.

Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 102.
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,

dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut zostat uchwalony dnia 25 wrze$nia 2023 roku.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

. Statut obowigzuje od dnia uchwalenia.
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