Uvodné identifikacné udaje
Vseobecna charakteristika Skoly

1. Vel’kost’ Skoly

Zéakladna $kola s materskou §kolou Sportovcov 342 Strafiavy je plnoorganizovana zakladna
Skola, ktora ma 10 tried, na prvom stupni 5 tried, na druhom stupni 5 tried. Budova Skoly je
umiestnena v prijemnom prostredi obce obklopenej horami. Obec Stranavy nie je spadovou
obcou, preto st ziakmi §koly v prevaznej miere deti obce Strafiavy. Skolu tvori
dvojposchodova budova spojena s telocvicnou. Zo 17 tried je 8 odbornych. Okrem tried su
v budove kabinety, zborovna a riaditel'nia. Objekt skoly je zasadeny do pomerne rozsiahleho
arealu, ktorého sucast'ou je tiez multifunkéné ihrisko na kolektivne Sporty, prekryta ucebia
V prirode, travnata plocha futbalového ihriska a policko na pestovanie zeleniny a byliniek.
Skola nemé vlastnt kuchyfiu, Ziaci sa stravuju v $kolskej jedalni, ktora je situovana mimo
arealu skoly v budove Materskej skoly. V skolskom roku 2023/24 skolu navstevuje 168
ziakov.

2. Charakteristika ziakov

Zakladnu skolu navstevuju ziaci vo veku od 6 do 15 rokov. Priemerny pocet ziakov v triedach
je 17. Vsetci ziaci su slovenskej narodnosti. Nasa $kola sustred’uje v prevaznej miere Ziakov s
trvalym pobytom v obci Strafiavy, no navitevujl ju aj ziaci z Mojsovej Lucky. Skolu
navstevuju aj Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami a Ziaci zo socialne
znevyhodneného prostredia.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Pocet pedagogickych pracovnikov je 15. Podet vychovavatelov SKD sa odvija od poétu
zriadenych oddeleni SKD, v tomto $kolskom roku to budi 2 oddelenia pre cca 50 zapisanych
deti. Vietci u¢itelia spiiiaji kvalifikaéné predpoklady ukonéenym vysokoskolskym
vzdelanim. Nakol'ko §kola nemd dostato¢né kapacity na obsadenie vSetkych vyucovacich
predmetov pedagdégom s prisluSnym aprobacnym predmetom, niektoré z nich buda vyucované
neodborne a niektori pedagdgovia budli zamestnani na znizeny uvézok. V pedagogickom
zbore pracuju na 1. stupni ugitelia s dizkou praxe v rozpiti od 10 - 20 rokov, z toho 3
absolvovali I. atesta¢nti skisku. Na 2. stupni v sucasnosti pracuju kvalifikovani zamestnanci s
dizkou praxe v rozpiti 10 - 21 rokov, z toho 3 absolvovali I. atestaénu skasku. Priemerny vek
¢lenov pedagogického zboru je 45 rokov.

V Skole tiez pdsobi vychovny poradca, Skolsky Specialny pedagog, pedagogicky asistent,
Skolsky digitalny koordinator a koordinatori Specifickych ¢innosti, ktori sa vo svojich
aktivitach zameriavaju na prevenciu patologickych spolocenskych javov. Od roku 2017 bol
Skole prideleny asistent ucitel’a s ivdzkom 0,5. Pedagogicki pracovnici sa zdruzuju v
metodickych organoch a su okrem beznych ucitel'skych povinnosti poverovani aj inymi
funkciami a zodpovednostou - kabinety, spravcovia ucebni, spravcovia zbierok, ¢lenovia
komisii, zdravotnik, poziarna hliadka a iné. Vsetci pedagogicki



pracovnici sa vzdelavaju priebezne podl'a rocného planu kontinudlneho vzdelavania v stlade s
poziadavkami na rozvoj prisluSnych kompetencii pre inovaciu vyucovacieho procesu a tiez
zvysenie kvalifikacnej Struktury pedagogického zboru .

4. Organizacia prijimacieho konania

Ziakov do 1. ro¢nika prijimame podla §60 a §61 zakona &.244/2008 Z.z. o vychove a
vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov na zéklade zapisu a vyplnenia zépisného
listku zdkonnym zastupcom ziaka. Zapis sa uskutociiuje v termine stanovenom Sprievodcom
$kolskym rokom 2023/2024 a Ziaci s zapisani, ked’ spiiiaju zakonom stanovené kritéria. Na
zaklade pisomnej Ziadosti zakonného zastupcu a vyjadrenia prislusného odborného zariadenia
( CPPPaP) a vseobecného lekara je ziakovi povoleny odklad povinnej §kolskej dochadzky.
Do ostatnych ro¢nikov su ziaci prijimani na zaklade pisomnej ziadosti zdkonného zastupcu a
osobnom pohovore so Ziakom.

5. Oslobodenie Ziaka z vyucovania niektorého predmetu

Na zéaklade Ziadosti zakonného zastupcu a odporucenia praktického lekara pre deti a dorast
moze riaditel’ Skoly zo zdravotnych dévodov alebo inych zdvaznych dovodov rozhodniat
0 oslobodeni alebo ¢iasto¢nom oslobodeni ziaka od vyucovania niektorého predmetu, a to na

cely Skolsky rok alebo jeho €ast’ (§ 31 ods. 4 zdkona €. 245/2008 o vychove a vzdeldvani).
6. Dlhodobé projekty

Skola je zapojena do viacerych projektov v ramci regionu a Slovenska. Dalej je skola
zapojena do aktivit v projekte Zdrava skola, v ktorom budeme pokracovat’ aj v nasledujucich
rokoch postupnym zavaddzanim modernych foriem vyu€ovania i spdsobov hodnotenia Ziakov
(bodovym hodnotenim matematiky na 2. stupni) a aktivit v projekte Zelena skola a E-
twinning. V predchadzajicom obdobi sa $kola uspesne zapojila do viacerych rozvojovych
projektov zameranych na ziskanie financnych prostriedkov z doplnkovych zdrojov
financovania a to:

e Otvorena $kola - oblast’ $portu - vybavenie posiliiovne

e Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic - zriadenie Skolskej kniznice a jej
vybavenie kniZni€nym softvérom

e Miniaboretum - enviroprojekt - zriadenie miniarboreta = uc¢ebnej pomocky v prirode

e Jazykové laboratorium - zriadenie, zariadenie a vybavenie ucebne cudzich jazykov
potrebnou technikou, softvérom a publikiciami

e Premena tradi¢nej $koly na modernt

e Modernizécia vychovno-vzdelavacieho procesu

e Moderné vzdelavanie — digitalne vzdelavanie pre vSeobecnovzdelavacie predmety

e Pomahajuce profesie 3

Narodné projekty:

e Erazmus+
e E-twinning



e Mlie¢ny program

e Den narcisov

e EDUNET

e QOvocie a zelenina na Skolach
e Strom zivota

e Zalozka zblizuje

7. Spolupriaca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spolupraca s rodicmi je na dobrej trovni. Rodicia st ochotni finan¢ne sa podiel’at’ na Gprave
pracovného prostredia svojich deti, prostrednictvom zdruzenia Rada rodicov podiel’at’ sa na
financovani vyletov, réznych Sportovych a kultarnych podujati pre ziakov a tiez finan¢nou
pomocou prispiet’ na doplnenie kabinetnych zbierok, ziackej i metodickej kniZnice a
vybavenia $koly u¢ebnymi pomdckami. Okrem uvedenej pomoci st ochotni spoluorganizovat’
spolo&né kulturne i $portové podujatiach. Skola uzko spolupracuje s CPPP a inymi
poradenskymi zariadeniami v Ziline pri vzdelavani ziakov s individualnymi
$pecialnopedagogickymi potrebami. Skola Gizko spolupracuje aj s Dobrovolnym hasi¢skym
zborom, Uniou Zien, Jednotou déchodcov a miestnym $portovym klubom.

Rada Skoly méa 11 ¢lenov. Zastlipenie v nej maju 4 rodicia, 2 pedagogicki zamestnanci Skoly,
1 nepedagogicky zamestnanec a 4 zastupcovia delegovani zriad'ovatelom. Rada Skoly zasada
minimdalne 4 krat do roka. V tomto S§kolskom roku 2023/2024 pripravujeme prezencné
stretnutie s rodi¢mi — 3x (oktober, december, april).

Rada rodicov sa stretava 3-krat v septembri, decembri a aprili.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov
Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v nasej Skole je:

e poskytnut’ Ziakovi i jeho rodiCom spétnll vizbu o irovni nadobudnutych vedomosti

e podat’ informdciu o rezervach i potrebach ziaka ucitel'om, ziakovi 1 jeho rodicom

e poskytnut’ obraz o urovni prepojenia teoreticky nadobudnutych vedomosti s
praktickymi zru¢nost'ami

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov budeme vychadzat z Metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov zakladnej $koly ¢. 22/2011 a tiez Metodického pokynu na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a v sulade
s vypracovanym individualny vzdeldvacim planom jednotlivych Ziakov a Vnuatorného
predpisu na hodnotenie a klasifikaciu ziakov schvaleného pedagogickou radou 23.08.2022.

Hodnotenie a klasifikacia sa uskutocniuje ako priebezné a celkové hodnotenie. Priebezné
hodnotenie sa uskutociiuje na vyucovacich hodinach z jednotlivych predmetov. Celkové
hodnotenie ziaka sa uskutoc¢nuje na konci jednotlivych klasifika¢nych obdobi - teda na konci



1. a 2. polroku a vyjadruje vysledky klasifikacie v jednotlivych vyucovacich predmetoch.
Stupne celkového hodnotenia sa uvadzaji na vysvedceni.

Uspesnym absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho programu odboru vzdelavania
pre prvy stupeti zékladnej skoly Ziak ziska primarne vzdelavanie. Uspe$nym absolvovanim
posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy
stupeni Skoly ziska ziak niz$ie stredné vzdelanie poskytované zékladnou Skolou. Pochvaly a
iné ocenenia sa budu udel'ovat’ za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny a
stato¢ny ¢in. Zaznamenavaju sa do triedneho vykazu alebo katalogového listu.

Opatrenia na posilnenie discipliny sa ukladaju po dokladnom zvaZzeni a presetreni priestupkov
v zmysle vypracovaného a schvaleného Skolského poriadku. O udeleni vychovného opatrenia
triedny ucitel’ preukazatelnym spésobom informuje zakonného zastupcu ziaka a zaznamena
ho v triednom vykaze alebo katal6govom liste.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziakov budeme dosledne reSpektovat’ nasledujice zasady:

¢ odliSovat’ hodnotenie sposobilosti od hodnotenia spravania

¢ hodnotenie bude postavené na plneni konkrétnych a splnitenych tuloh
e neclenime Ziakov na uspeSnych a neuspesSnych

e dat kazdému ziakovi moznost’ zazit’ pocit uspechu

e pri hodnoteni reSpektujeme individualitu a osobny rozvoj ziaka

e reSpektujeme moznost’ omylu a davame priestor na opravu chyby

Vyuzivat’ budeme:

e klasifikaciu

e kombinaciu klasifikacie a slovného hodnotenia
e bodovo-slovné hodnotenie

e formativne hodnotenie - na zvySenie kvality

e sumativne hodnotenie - na rozhodovanie

Konkretizacia sposobov hodnotenia v skolskom roku 2023/2024:
1. stupen:

e Predmety vSetkych ro¢nikov budu klasifikované zndmkou
2. stupen:

e V predmete matematika bude vo vsetkych ro¢nikoch uplatiiované bodové hodnotenie,
ktorého vysledkom na konci kazdého klasifikacného obdobia bude klasifikacia
znamkou.

e Vsetky ostatné predmety budi klasifikované znamkou.



2. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

V systéme prace s l'ud'mi méa hodnotenie zamestnancov vel’ky vyznam z nasledujucich
doévodov:

e pomaha vedeniu Skoly spoznavat’ pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov z
pracovnej i mimopracovnej stranky,
e umoznuje spoznavat’ najucinnejsie motivacné prvky,
e pomaha zamestnancov viest’ k tvorivosti a kreativite,
e pomaha zamestnancov viest' k vyssej pracovnej moralke,
e pomaha samotnému zamestnancovi pri sebahodnoteni a redlnejSom pohl'ade na svoju
¢innost’
Schopnost’ spravne ohodnotit’ pedagogickych zamestnancov predpoklada stanovit kritéria,
vychodiskom ktorych je komplexny pohl'ad na pedagogického zamestnanca v oblastiach:

e predpoklady pre pracovnu Cinnost’ - kvalifik4cia, Girovent vedomosti a zru¢nosti,
foriem a metdd prace, organizaénych schopnosti,

e postoje k praci - pracovna moralka, zdujem, iniciativa, tvorivost’ inovativny pristup,
dodrziavanie terminov,

e kvalita vychovno-vyucovacich vysledkov - plnenie u¢ebnych osnov, troven prace s
triedou, dokumentacia, vyucovacie vysledky, uplatiiovanie novych foriem prace,
rozvijanie tvorivosti Ziakov,

e socidlna uroven - vztah ku kolegom, Ziakom 1 rodi¢om, miera konfliktov ¢i pomoci
ostatnym,

e mimopracovna ¢innost’ a ¢innost’ mimo vyucovania - vedenie PK, MZ, kabinetu,
kniznice, Skolskej kroniky, funkcie, estetizacia priestorov (trieda, skola), spolupraca
na projektoch, propagacia Skoly na verejnosti, organizovanie akcii so Ziakmi, priprava
ziakov na sut'aze

Hodnotenie zamestnancov sa uskuto¢iiuje na ziaklade:

e pozorovania (hospitacie - priamy pracovny vykon),

e rozhovoru, kazdodenného prejavu,

e vysledkov Ziakov - siit'aZe, uplatnenie v strednych skolach,
e riaditel'skych previerok, testov,

e prezentacie vysledkov Ziakov v §kole i na verejnosti,

e ankety, dotazniky

3. Hodnotenie Skoly
Ciel'om hodnotenia je:

e aby ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né hodnoverné informacie o tom, ako zvladaja
poziadavky na ne kladené,

e aby verejnost’ vedela, ako $kola dosahuje ciele, ktoré st na Zziakov kladené v Statnom
vzdeldvacom programe

Déraz je kladeny na:



e konStatovanie Urovne stavu,

e zist'ovanie suvislosti a okolnosti, ktoré tento stav ovplyviiuju,

e rieSenie problematickych oblasti,

e podporovanie a upeviiovanie kvalitnych vysledkov vo vychove a vzdelavani

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na :

e ciele, ktoré si skola stanovila v koncepénom zamere rozvoja Skoly (ich redlnost’ a
stupeni dolezitosti),

e oblast, v ktorych dosahuje Skola dobré vysledky,

e oblasti, v ktorych Skola dosahuje slabsie vysledky vratane navrhov a opatreni

Monitorujeme pravidelne:

e podmienky na vzdeldvanie,

e spokojnost’ s vedenim Skoly a uéitel'mi,

e prostredie - klimu Skoly,

e priebeh vzdelavania - vyucovaci proces, metody, formy vyucovania,

e Skolsku disciplinu,

e uroven podpory Ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
e vysledky vzdeldvania, v§eobecnd vzdelanostna Groven,

¢ riadenie Skoly,

e urovein vysledkov prace

Kritériom pre nas je:

e spokojnost’ ziakov, rodi¢ov, ucitelov a ostatnych zamestnancov skoly,
e kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie trovne stavu skoly st:

e dotazniky pre ziakov, ucitelov, rodicov,
e analyza GspeSnosti ziakov v sut'aziach,
e SWOT analyza,

e rozhovory, pozorovania, hospitacie



Profil absolventa

Ziak 9. ro¢nika zakladnej $koly na konci niZ8icho sekundarneho stupiia by mal:

e svojim vystupovanim a spravanim Sirit’ dobré meno Skoly

e vediet Citat' s porozumenim aj nezndmy text

e cenit si a aktivne sa starat’ o svoje zdravie

e svoj tvorivy potencidl vyuzivat' v sulade s dobrymi mravmi spolo¢nosti

e Dbyt schopny chranit’ a zvel'ad’ovat’” hodnoty a bohatstvo svojho najblizsieho regionu

e mat’ schopnost’ presadzovat’ ekologické postupy pri rieSeni problémov, spravat’ sa
ekologicky

e orientovat sa v praci s roznymi zdrojmi informacii, vediet’ ziskané informéacie
zmysluplne vytriedit’, uplatnit’ a pretavit’ do pracovnych zrucnosti

e byt schopny jednoduchej komunikécie v dvoch cudzich jazykoch - 1.CJ - uroven
A2,2. CJ - trovenn Al, podla SERR

e vediet pracovat’ v time

e vediet prezentovat’ svoje silné stranky v suvislosti s uplatnenim sa na trhu prace

e byt pripraveny rozvijat’ schopnost’ objavovat’, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov



Charakteristika vzdelavacieho programu
1. Pedagogicky princip Skoly

Skola umozni vietkym Ziakom ziskat’ také vieobecné vedomosti a zruénosti, aby pri nastupe
do vzdelavacieho stupiia ISCED 3 obstali v irokej Ziackej konkurencii. Sancu na tento druh
vzdelania poskytne kazdému Ziakovi, ziakom so Specidlno-pedagogickymi potrebami
zabezpeci vzdelavanie v sulade so zavermi odbornych vysetreni tak, aby bol na maximalnu
moznu mieru rozvinuty ich potencidl. Nasa Skola umozni Ziakom ziskat’ nasledovné
sposobilosti:

e vediet sa plynulo Ustne aj pisomne vyjadrovat’

e ovladat’ aspon jeden cudzi jazyk

e sposobilost’ pracovat’ v time

e ochranovat zivotné prostredie s tictou a reSpektom k najblizSiemu regionu

e zrucnost’ pri praci s vypoctovou technikou a modernymi informacnymi
technoldgiami

e sposobilost’ sebavzdelavat sa prostrednictvom tvorby vlastnych vzdelavacich
projektov

e vediet obh4jit’ svoj ndzor vecne a pokojne prezentaciou kvality

e niest zodpovednost’ za vysledky vlastnej prace

e 0svojit’ si metddy ucenia sa

e naucit’ sa tvorivo mysliet’

e byt asertivny a empaticky

Dalsie ciele:
e posilnit’ ulohu a motivaciu ucitel'ov, ich profesijny a odborny rast
e skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici.

2. Zameranie Skoly

Hlavny ciel skoly: vychovat harmonického jednotlivca pripraveného pre prakticky Zivot so
zaujmom o zdravy Zivotny priestor

Specifické ciele:
a) vychovat' fyzicky odolného a psychicky zdatného ziaka

b) vychovat’ jednotlivca tolerantné¢ho, ohl'aduplného a primerane sebavedomého, schopného
vyjadrit’ a obhajovat’ svoj nazor a postoje

c¢) vychovat’ vzdelaného Ziaka schopného komunikovat’ minimalne v jednom cudzom jazyku,
kompetentného vyuzivat’ pocitacovu techniku

d) vychovat jednotlivca pripraveného zapojit’ sa do Zivota spolocnosti, jednotlivca
ochranujliceho Zivotné prostredie



STRATEGICKA VIZIA

Hlavné priority skoly do roku 2025

1.

w

10.

Poskytnut’ okrem Standardnej vychovno-vzdelavacej funkcie moznost’ zvysenia
zaujmu o zivotné prostredie najblizSieho regionu — regiondlna vychova.
Rozvijat’ ¢itatel'sku gramotnost’, slovna zdsobu a zdokonal'ovat’ vyslovnost’ cez
tvorivé aktivity a hry v kniznici, ktort pravidelne aktualizujeme a dopiiiame.
Rozvijat logické uvazovanie ziakov cez logiku rozvijajice aktivity.
Rozvijat’ finan¢nl gramotnost’, aby Ziak vedel efektivne vyuzivat’ vlastné financie
a finan¢né sluzby.
Rozvijat’ jazykovu gramotnost’ cez programy Erazmus+, E-twinning a konverzacné
kurzy s ,,native speakrom®.
Rozvijat’ zdujem 0 zdravy zivotny §tyl tematickymi aktivitami zameranymi na zdravé
stravovanie a pohyb a zavadzanim novych pohybovy hier.
Skvalitnit’ komunikativne zru¢nosti ziakov skoly prostrednictvom pouzivania
pocitacov, internetovej siete v skole a vzdelavacich predmetov so zameranim na
sebapoznanie a sebaprezentaciu.
Prostrednictvom aktivit s environmentalnym zameranim podporovat’ zdravé skolské
prostredie pre ziakov, pedagogov a ostatnych zamestnancov skoly.
Podporovat’ a rozsirovat’ spolupracu skoly s rodicovskou a obecnou verejnostou.
Stabilizovat’ Skolsky vzdelavaci program tak, aby sa v fiom uplatnil tvorivy
pedagogicky kolektiv a prispel k skvalitiiovaniu vzdelédvacich vysledkov ziakov.

STRATEGICKY PROGRAM SKOLY

Vychodiska pre formulovanie strategického programu:
a) normativne - platna skolska legislativa

b) nenormativne - o¢akavania ucitel’'ov, ziakov, rodi¢ov, nepedagogickych
pracovnikov, okolia $koly, zriad’ovatel’a, spolo¢enska potreba celospolocensky trend

ANALYZY A PROGNOZY

SWOT analyza

Silné stranky Skoly
atraktivne prostredie , pekny Skolsky areal
prijemné a estetické Skolské prostredie
vynikajice moznosti pre individudlnu integraciu ziakov
Skolsky Specialny pedagdg
vyborne spolupracujuci kvalifikovany pedagogicky kolektiv
vyborna dopravna dostupnost’ pre vsetkych ziakov
kvalitna podpora zo strany zriad’ovatel’a
zapajanie sa do stt'aznych projektov
kvalitne vybavena ucebna cudzich jazykov



kvalitne zariadend odborna uc¢ebna pre vyucovanie prirodovednych predmetov
kvalitne vybavena skolska kniznica

moderna telocviciia s posiliioviiou

dopravné ihrisko

ucebna pre vyucovanie v prirode

vybavenie ucebni a pedagoégov pocitacovou technikou

vyuzivanie IKT a implementacia IKT do r6znych predmetov

individualna praca s talentovanymi Ziakmi

otvorenost’ pre obecni komunitu

bohatd mimoskolské ¢innost’

zaujem zo strany vedenia Skoly aj pedagogickych zamestnancov podiel'at’ sa na
zvySovani trovne poskytovanych sluzieb vychovno-vzdelavacieho procesu
zdujem o d’alSie vzdelavanie zo strany pedagogickych zamestnancov

Slabé stranky Skoly

chybajuca spolupraca so skolou podobného typu v zahranici

nepostacujuca spolupraca s rodi¢mi a inymi pribuznymi Ziakov

absencia benefitov a zamestnaneckych vyhod pre pedagogickych zamestnancov

Prilezitosti Skoly:

zapojenie sa do projektov na ziskanie grantov EU pre vzdelavanie
skvalitnenie spoluprace s rodicovskou verejnost'ou

nadviazanie spoluprace so Skolou podobného typu v zahranici
zavadzanie modernych vzdelavacich projektov- projektové vyucovanie
informatizécia vychovy a vzdeldvania

Ohrozenia Skoly
nepriaznivy demograficky vyvin
spolupraca s rodi¢mi deti zo socialne znevyhodneného prostredia

Strategické ciele Skoly

Z uvedenej analyzy a predchadzajucich charakteristik je zrejmé, Zze Skola moze
poskytnut’ plnohodnotné vSeobecné vzdelanie Ziakom vo vSetkych vzdelavacich
predmetoch a rozvijat’ ich zru¢nosti vo vSeobecnej rovine, no na kvalitnej irovni.
Preto sa v naSom snaZeni zameriame predovsetkym na :

rozvijanie praktickych zru¢nosti Ziakov 1.1 2.stupiia

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti

ziskavanie a néasledné rozvijanie jazykovych zru¢nosti v cudzom jazyku na 1. stupni,
na 2. stupni postupne v 2 cudzich jazykoch

posilnenie a budovanie mravnych hodndt v stilade so v§eobecne platnym mravnym
koédexom

rozvijanie logického myslenia

rozvijanie pocitacovej gramotnosti ziakov od najnizsich ro¢nikov



rozvijanie manualnych zru€nosti, kreativity a flexibility ziakov

samostatnu badatel'sku, objavitel'ska a tvorivu ¢innost’ ziakov so zameranim na
najblizsi region na 1. aj 2. stupni Skoly

rozvijanie finan¢nej gramotnosti

rozvijanie pohybovych zru¢nosti

Stupen vzdelania
a) Primdrny stupen Skolského vzdelavania ISCEDI

Tento stupen je tvoreny prvym az Stvrtym rocnikom zakladnej Skoly. Primarne
vzdelanie ziska ziak uspeSnym absolvovanim vSeobecno-vzdeldvacieho programu 4.
ro¢nika primarneho stupiia zakladnej Skoly. Dokladom o ziskanom vzdelani je
vysvedéenie s vyznacenim ziskaného stupiia vzdelania. Absolvent programu
priméarneho vzdelavania plynule pokracuje vo vzdelavani na nadvédzujicom stupni
nizsieho sekundarneho vzdeldvania.

b) Nizsie stredné vzdelavanie ISCED2

Tento stupen tvori spravidla piaty az deviaty ro¢nik zakladnej skoly alebo
zodpovedajuce ro¢niky viacro¢nych gymnazii. Absolvent programu nizsieho
stredného vzdelania ziska vysvedcenie s dolozkou, so Specidlnym vyznacenim
ukonc¢enia programu poskytovaného zakladnou skolou. Tym splni podmienku na
pokracovanie vo vzdelavani na vy$Som strednom stupni, v priebehu ktorého ukoncuje
povinné zakladné vzdelavanie (10-rocna povinnu Skolsktl dochadzku). Ak Ziak
ukonéil ZS v 9. roéniku, dosiahne stupefi vzdelania 2A a je pripraveny pokradovat' v
Stadiu v programe ISCED 3A alebo 3B. V pripade ukon¢enia zakladného vzdeladvania
na urovni ISCED 2B moze tento absolvent vstlpit’ do pracovného pomeru ako
nekvalifikovany pracovnik.

Pedagogické stratégie
Pri napliiiani stanovenych ciel'ov uplatitujeme tieto preferované metody uéenia sa:

metody rozvoja kritického myslenia(analyza, syntéza)
metody tvorivo-humanistické
metody vyuzitia aplikacnych uloh

Pre zefektivnenie vyucovacieho procesu:

pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti st vypracované plany aktivit (Noc s Andersenom,
Ziacke predstavenie podl'a vlastného vyberu v kniZnici, povinné &itanie 3 knih podla
vyberu ucitel’a pocas Skolského roka, aktivity s €itatel'skymi vreciSkami, zapojenie
ziakov do projektu Citatel'sky oriesok ....)

vedieme ziakov k zdravému zivotnému $tylu prostrednictvom skvalitiiovania
prostredia Skoly vlastnymi aktivitami



e vo vSetkych predmetoch vyuzivame prvky environmentalnej vychovy, zapajame sa do
projektov s tymto zameranim, organizujeme besedy s touto problematikou, aktivne sa
sami podiel'ame na skvalitneni najbliz§ieho okolia

e v ramci prevencie drogovej zavislosti uskuto¢itujeme preventivne programy, besedy s
¢lenmi PZ SR, zcastitujeme sa koncertov, premietame filmy s danou tematikou,
pontkame bohatii mimoskolsku ¢innost’

e s cielom poskytnut’ ziakovi obraz o sebe a dat’ moznost’ zazit’ ispech uplatiujeme
tieto sposoby hodnotenia:

a) slovné hodnotenie

b) bodové a percentualne hodnotenie matematiky a slovenského jazyka na 2.
stupni

¢) individuélne hodnotenie Ziakov s poruchami uc¢enia a spravania

Vyuzivame aj iné formy vychovy a vzdelavania:

o vylety a exkurzie

e besedy, prednasky, tvorivé dielne, projektové vyucovanie
e kultarne vystipenia a spolocenské posedenia ziakov

e plavecky vycvik v 3., 4., 5., 6. ro¢niku

e lyziarsky vycvik v 7. - 8. ro¢nik

e kurz kor¢ul'ovania v 2. ro¢niku

Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu

Priestorové a materialno—technické podmienky $koly

Skola pozostava z 1 objektu, v ktorom je zriadenych 9 tried pre bezné vyu¢ovanie,
ktorého stcast'ou je aj budova telocvi¢ne spojena s hlavnou budovou $koly. Pre
odborné vyucovanie su zriadené nasledovné odborné ucebne

e 2 ucebne s vypoctovou technikou ( 29 pocitacov)

e multifunkéna ucebiia cudzich jazykov

e odborna u¢ebiia na vyucovanie chémie, fyziky a biologie

e telocvicia

e 10 kmenovych tried a 4 odborné ucebne su vybavené interaktivnymi tabulami

e dopravné ihrisko vybavené vodorovnym dopravnym znacenim

e workoutov¢ ihrisko, lanova pyramida na lezenie

e ucebna v prirode

o Skolské dielne

Kabinety pre odborné vyucovanie si zabezpecené vyucovacimi pomockami na vel'mi
dobrej trovni. Ucebne tried su vSetky zariadené novym nabytkom, tabulami

a interaktivnymi tabul'ami. V ramci projektu Modernizacia vychovno-vzdelavacieho
procesu bola skola vybavena notebookmi pre ucitel'ov, v rdmcei d’al§ich narodnych
projektov boli do 8koly dodané interaktivne tabule s ozvuéenim a notebookom. Skola



sa tak svojim vybavenim radi medzi moderné vzdelavacie institacie. V uplynulom
obdobi sme pristapili k vybudovaniu ekotriedy v arealy skoly a k rekonstrukcii
palubovky v telocviéni. Zrekonstruovali sa tiez toalety v budove Skoly a telocvicne.
V telocvi¢ni boli opravené sprchy.

Na prizemi Skoly je vymenend podlaha a Satne boli zariadené novym Satnikovym
nabytkom.

K objektu skoly patri aj Sportovy areal pozostavajuci z 1 ihriska s umelou travou a 1
ihriska s travnatym povrchom.

Skola ako Zivotny priestor

Aby sa vsetci, ktori st sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu, teda ziaci, ucitelia,
spravni zamestnanci citili v Skole prijemne, priebeZzne dochédza k Gprave a vybaveniu
priestorov zborovne a tieZ priestorov pre ostatnych zamestnancov. Upravou presli
vSetky vnutorné a vonkajSie priestory, na chodbach su nainstalované infopanely, ktoré
informuju o podujatiach organizovanych Skolou, vol'be povolania a o aktudlnom diani
v Skole. V hlavnej chodbe sa nachadzaju panely, kde je moZné prezentovat’ vysledky
¢innosti ziakov jednotlivych tried a oddeleni SKD a CVC. Na stenach v priestore 2.
schodista je zriadend galéria absolventov nasej zdkladnej Skoly. Priestory ucebni si
jednotlivé triedne kolektivy udrziavaji samy. Ambiciou vedenia Skoly a celého
pedagogického zboru je vytvorit’ atmosféru Skoly rodinného typu nielen pocas
vyucovania, ale tieZ ustretovou priatel'skou komunikaciou so Ziakmi a ich rodi¢mi.
PriebeZne sa snazime skvalitiiovat’ nielen prostredie, ale predovSetkym interpersonélne
vzt'ahy na vSetkych urovniach.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Bezpecnost’ a ochrana zdravia Ziakov a zamestnancov je neoddeliteI'nou sucast’ou
plnenia pracovnych uloh v nasej Skole. Ide o vytvaranie podmienok pre bezpe¢nu a
pokojnu pracu zamestnancov 1 Ziakov, ich socidlnu ochranu vo vychovno-
vzdelavacom procese. Cinnost BOZP vychadza z poziadaviek na obsah vychovy a
vzdelavania zékona €. 356/2007 Z.z. MPSVaR, ktoré vyplyvaji zo zakona ¢. 124/2006
Z.z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci ako aj Zakonnika prace. Cinnost’ v
oblasti BOZP a pracovnej zdravotnej sluzby je zmluvne zabezpe¢ovana
prostrednictvom firmy Gajos s.r.o. Zilina. Zdkon GDPR je zmluvne zabezpetena
firmou BROS s.r.o. Zilina.

NasSa ¢innost’ v tejto oblasti je zamerana na:

vychovu a vzdeldvanie zamestnancov a veducich zamestnancov v rdmci vnutornych
predpisov a pravidiel o BOZ a protipoziarnej ochrane

vstupné a opakované oboznamovanie zamestnancov, upevilovanie a overovanie ich
znalosti z predpisov BOZ a P, prehibenie ich pravneho vedomia o BOZaP

skolenie 1. pomoci ( SCK)

poucenie ziakov o BOZ pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti a pocas prestavok - Skolsky
poriadok, pocas exkurzii, vyletov, pocas plaveckého a lyziarskeho vycvikového kurzu,



pobytu v skole v prirode a inych podujatiach skoly ( si vypracované pravidla BOZ v
jednotlivych predmetoch TEV,CHEM,FYZ,TECH,INF)

vychovnu ¢innost’ Ziakov v rdmci Ochrany ¢loveka a prirody( ucelové cvicenie v
teréne a didaktické hry)

kontrolni ¢innost’:

stav pracoviska a pracovného prostredia v oblasti BOZ - odstraniovanie portch a
nedostatkov v triedach a priestoroch Skoly ( Gdrzbér, bezpecnostny technik)
dodrziavanie psychohygienickych podmienok ( OPPP, ¢istiace prostriedky)
kontrola dodrziavania terminov revizii podl'a planu revizii

kontrola zamestnancov v suvislosti s pozivanim alkoholu, omamnych a
psychotropnych latok

Zakladné podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi
vychovnovzdelavacimi potrebami

Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola uz niekol’ko rokov vzdelava Ziakov s roznymi $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami ( SVVP) formou individualneho za¢lenenia v beznych
triedach, kde sa snazi vytvarat’ pre nich optimalne podmienky. NajcastejSie st
zaclefiovani ziaci s poruchami:

poruchy pozornosti s hyperaktivitou

vyvinové poruchy uc¢enia

zdravotné oslabenie

Zacleneniu ziaka predchadza intenzivna spolupraca s odbornym zariadenim,
zakonnym zastupcom a detskym pediatrom, resp. inym zariadenim podl'a druhu
znevyhodnenia. Po stanoveni odbornej diagn6zy podl'a odporucani s vytvarané
podmienky pre zac¢lenenie Ziaka, jeho d’alSie vzdelavanie i celkovy osobnostny rozvoj
- spracovanie individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, podl'a potreby
Uprava individualneho vychovno-vzdelavacieho planu, priprava Specidlnych pomdcok,
ucebného materialu, spracovanie dokumentacie, priprava a vzdelavanie
pedagogického zboru, priprava ziackeho kolektivu, priprava uebne v pripade potreby.

a) Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim

Skola m4 zriadent poziciu Skolského Specidlneho pedagdga, ktory individualne
pracuje so ziakmi podl'a stanoveného rozpisu

pri individualnom zaclenovani ziakov spolupracujeme s Centrom
pedagogickopsychologického poradenstva v Ziline, Specialno-pedagogickou poradiiou
pri SZS Zilina, CPPPaP v Liptovskom Mikulasi

Skola mé k dispozicii 1 pedagogického asistenta



b) Ziaci zo socidlne znevyhodneného prostredia

monitoring triednych ucitel'ov v spolupraci s vychovnym poradcom - sledovanie
podmienok v rodine, spolupraca s rodi¢mi

prepojenie $koly s Uradom prace socialnych veci a rodiny v Ziline, Obecnym uradom
Stranavy, Policajnym zborom SR

moznost’ popoludiiajsej pripravy na vyucovanie v §kolskych priestoroch
mimoskolské aktivity - krizkova ¢innost’, dou¢ovanie, vyuzivanie pocitatov

nakup Skolskych pomdcok pre rodi¢ov ziakov v hmotnej nidzi

moznost bez poplatku navitevovat’ SKD

C) Ziaci s nadanim

individualny pristup vyucujicich

zaradenie do beznych tried bez zalenenia

spolupraca s CPPPaP, skolskym S$pecidlnym pedagdgom, pedopsychiatrom,
psychologom

ODBORNE PERSONALNE ZABEZPECENIE

Skolsky Specialny pedagdg

asistenti u¢iel'a — 0,5 avizku

pedagogicky asistent — 1 tvizku

odborné Specidlnopedagogické a psychologické poradenstvo z CPPPaP

spolupraca Specidlneho pedagodga, vychovného poradcu a ostatnych vyucujtcich
timova spolupréca pocas celej integracie - triedny ucitel’, Skolsky Specidlny pedagog,
jednotlivi vyucujuci, riaditel’ Skoly...

Povinnosti Skolského Specialneho pedagoga:

individualne vyu€ovanie - utvrdzovanie uciva, priprava a vypracovanie kontrolnych
prac

reedukacné cvicenia, rozvijanie psychickych funkcii, terapeutické cvicenia [] priprava
pomocok a didaktického materialu pre Ziakov

konzultacie a poradenstvo pre rodicov, intenzivna spolupraca s rodi¢mi za¢lenenych
ziakov

spolupraca s vychovnym poradcom

konzultacie a poradenstvo s MS

konzultacie a poradenstvo pri zépise do 1. rocnika

vypracovanie a vedenie dokumentécie pre zaclenenych Ziakov

priprava navrhov na odborné vysetrenia ziakov

koordinacia prehodnotenia individualneho zaclenenia



Povinnosti asistenta ucitela a pedagogického asistenta

spolupraca s jednotlivymi vyucujicimi pri priprave pomdcok pre zaclenenych Ziakov
ucast’ na rozvrhom stanovenych vyucovacich hodinach — pomoc zaclenenému ziakovi
konzultacie problémov so Skolskym Specialnym pedagdégom

spolupraca so zadkonnymi zastupcami ziakov

pomoc ziakovi pri vypractivani pisomnych a kontrolnych prac



ISCED 1

Ucebny plan

Roc¢nikovy uc¢ebny plan

Povinné predmety 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik 4.ro¢nik
Slovensky jazyk
a literattira 9 841 741 7
Anglicky jazyk 3 3
Tvorivé Citanie +1(1.B) +1
Prvouka 1 2
Prirodoveda 1 2
Vlastiveda 1 2
Etickd/NaboZenska 1 1 1 1
vychova
Matematika 4+1(A.,B.) 4+1 4+1 4+1
Informaticka 1 1
vychova
Pracovné vyucovanie 1 1
Vytvarna vychova 2 2 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
Telesna vychova 2 2 2 2
Dopravna vychova +1(1.A)
Spolu zakladna
doticia 20 20 23 25
Spolu disponibilna
dotacia 5 3 9 1
Spolu v roéniku 22 23 25 26




ISCED 2

Povinné predmety | S5.ro¢nik 6.ro¢nik 7.ro¢nik 8.ro¢nik 9.ro¢nik
Slovensky jazyk a 5 5 4+1 5 5+1
literattira
Anglicky jazyk 3 3 3 3 3
Nemecky jazyk +1 +2 +2 +2 +2
Sach 0 +2 0 0 0
Logika 0 0 +2 0 0
Regiondlna vychova 0 0 0 +2 0
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 5+1
Informatika 1 1 1 1 0
Fyzika 2 1 2 1
Chémia 2 2 1
Biologia 2 1 2 1 1
Dejepis 1 1 1 1 2
Geografia 2 1+1 1 1 1+1
Obcianska nduka +1 1 1 1
Vytvarna vychova 1 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
Etika /Nabozenska
vychova 1 1 1 1 1
Technika 1 1 1 1 1
Telesna a Sportova
vychova 2 2 2 2 2
Spolu zakladna
dotacia 24 25 26 27 25
Spolu disponibilna
dotacia 3 4 4 3 5
Spolu v roéniku 27 29 30 30 30




Poznamky:

Vyucovacia hodina trva 45 mint.
1.stupen:

e Vv predmete etickd vychova je vytvorena jedna skupina pre cely 1.stupeni a 2. stupeni
vzhl'adom na nizky pocet prihlasenych deti

e V 1.A triede sa vyucuje dopravna vychova

e Vv 1. Btriede sa vyucuje tvorivé ¢itanie ako stiéast’ slovenského jazyka

e Vv 4.ro¢niku sa do predmetu pracovné vyucovanie vlozila aj finanéna gramotnost’

2.stupeni:

e v ramci disponibilnych hodin vyudujeme novy predmet Sach a Logika ako alternativa
k nemeckému jazyku (6., 7., 8. ro¢nik)

e Vv 5.ro¢niku sa vyuc€uje financna gramotnost’ V ramci predmetu technika a ob¢ianska
nauka

e Ziaci 5.ro¢nika su deleni na skupiny v predmetoch anglicky jazyk, telesna vychova,
informatika a technika na chlapcov a dievcata

e v 6.ro¢niku sa vyuluje nemecky jazyk a Sach (ako alternativa)

e 7Ziaci 6.roc¢nika su deleni na 2 skupiny v predmetoch telesna vychova, informatika
a technika na chlapcov a diev¢ata

e Vv 7.ro¢niku sa vyu€uje predmet Logika ako alternativa k nemeckému jazyku

e trieda 7.ro¢nika je rozdelena na chlapcov a dievéata v predmete telesna vychova,
informatika a technika

e Vv 8. ro¢niku sa vyuc€uje Regionalna vychova ako alternativa k nemeckému jazyku

e trieda 8.ro¢nika sa deli na informatike, technike a telesnej vychove na chlapcov
a dievcata

e trieda 9.ro¢nika sa deli na telesnej vychove, technike a informatike na chlapcov
a dievcata

VoliteI’'né predmety a zaclenenie voliteP’nych hodin



1.rocnik

Slovensky jazyk (zameranie na rozvoj ¢itania s porozumenim) — 1hodina (1.B)

Posilnenie vyucovacieho predmetu matematika — 1 hodina

Dopravna vychova — 1 hodina (1.A)
2.rocnik

Tvorivé ¢itanie — 1 hodina

Posilnenie vyucovaciecho predmetu slovensky jazyk — 1 hodina

Posilnenie vyucovacieho predmetu matematika — 1 hodina
3.rocnik

Slovensky jazyk (zameranie na rozvoj Citatel'skej gramotnosti) — 1 hodina

Posilnenie vyucovacieho predmetu matematika — 1 hodina
4.rocnik

Posilnenie vyucovacieho predmetu matematika — 1 hodina
S.rocnik

Nemecky jazyk — 1 hodina

Obcianska nauka — 1 hodina

Matematika — 1 hodina
6.rocnik

Nemecky jazyk / Sach - 2 hodiny

Geografia — 1 hodina

Posilnenie vyucovacieho predmetu matematika — 1 hodina
7.rocnik

Nemecky jazyk/Logika — 2 hodiny

Posilnenie vyucovacich predmetov slovensky jazyk a literatara, matematika — 1
hodina

8.rocnik
Nemecky jazyk/Regionalna vychova — 2 hodiny
Posilnenie vyucovacieho predmetu matematika — 1 hodina
9.rocnik

Nemecky jazyk — 2 hodiny



Posilnenie vyucovacich predmetov slovensky jazyk, matematika, geografia po 1
hodine

Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy su v skolskom vzdeldvacom programe zaclenené nasledovne:
Multikulturna vychova

e na 1. stupni v predmetoch slovensky jazyk, etickd vychova, hudobna vychova,
vytvarna vychova, ndbozenska vychova, matematika, anglicky jazyk, informaticka vychova

e na2.stupni je zaclenena do humanitnych, prirodovednych a spolo¢enskovednych
predmetov, pri vyucbe materinského i cudzieho jazyka

Medialna vychova

e nal. stupni je za¢lenena do vyucovacich predmetov spolo¢enskovedného a
humanitného charakteru - slovensky jazyk, vytvarna vychova, matematika, informaticka
vychova, vlastiveda

e na 2. stupni je zaclenena do humanitnych a spolo¢enskovednych predmetov slovensky
jazyk, dejepis, anglicky jazyk, hudobna a vytvarna vychova, vychova umenim, ndbozenska
vychova, ob¢ianska nauka, informatika

Osobnostny a socialny rozvoj

e na l.12.stupni je tato téma sucast'ou vsetkych vyucovacich predmetov, viac priestoru
jej venuju vyucujuci v predmetoch s humanitnym zameranim - eticka, nabozenska vychova,
slovensky jazyk, ob¢ianska nauka, hudobna vychova

Environmentalna vychova

e je zaclenena v ucebnych osnovach kazdého predmetu 1. i 2. stupnia prostrednictvom
jednotlivych tém

e na | stupni sa je sucastou vyucovacich predmetov slovensky jazyk, prirodoveda,
matematika, ndbozenska vychova, vytvarna vychova, hudobna vychova, telesnd vychova,
etickd vychova, vlastiveda

e na 2. stupni sa hlavny doraz kladie v predmetoch bioldgia, geografia, chémia, ochrana
zivota a zdravia, fyzika
e pre realizaciu tejto témy vyuzivame tieZ ponuky organizacii s environmentalnym
zameranim a ekotriedu v areali skoly

Dopravna vychova

e bude sa realizovat’ formou praktickych cviceni v teréne pocas vychadzok so
zameranim sa na postavenie chodca, cyklistu na 1. i 2. stupni. Je jednou z oblasti,
ktorym sa venuje pozornost’ aj pri u¢elovych cvi¢eniach ochrany zivota a zdravia

e Vv 1. Atriede sa vyucuje ako samostatny predmet



Ochrana Zivota a zdravia

e realizuje sa prostrednictvom jednotlivych u¢ebnych predmetov a tiez samostatne;j
organizacnej formy :
na 1. stupni - didaktické hry 1-krat v Skolskom roku v rozsahu 4 hodin teoreticka priprava +
4 hodin cvicenie v teréne zvycajne v jesennom termine tematicky zamerané po jednotlivych
ro¢nikoch a prostrednictvom jarného a jesenného cvi¢enia v prirode v rozsahu 5 hodin

na 2. stupni - prostrednictvom u€elovych cviceni v prirode 2-krat v skolskom roku ( jar a
jesen) v rozsahu 5 hodin. Praktickej realizacii predchadza teoreticka priprava v rozsahu 3 -5
hodin tematicky zamerana po jednotlivych ro¢nikoch

e je tiez zaclenend do vyucCovacich predmetov s prirodovednym zameranim

Regiondlna vychova a tradicna ludova kultira

e nal.a?2. stupni sa realizuje prostrednictvom vhodnych tém v jednotlivych
vyucovacich predmetoch - slovensky jazyk, prirodoveda, vlastiveda, hudobna
vychova, vytvarna vychova

e Vv 8. ro¢niku ako samostatny predmet, alternativa k nemeckému jazyku

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu

Dolezitou sticast’ou osobnostného rozvoja ziakov na zakladnej $kole je priprava na
zodpovedné medziludské vztahy, manZelstvo a rodicovstvo.

Prierezova téma Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu je zamerana na utvéaranie zakladnych
vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych vztahov a rodiCovstva v sulade s
vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizécii tém budeme vychadzat’ zo Zivotnej
reality Ziakov v konkrétne;j triede, ich veku, zrelosti, vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny
a citlivy pristup pedagdga. Skola bude vyuzivat' aj pomoc a sluzby relevantnych odbornikov .
Na $kole pracuje koordinator Vychovy k materstvu a rodi¢ovstvu, ktory aktivity planuje a
koordinuje.

Sposob realizacie:

Ciel'om uplatiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) ziak:

* osvojil zékladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti 1 v budlicnosti;

» ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti medzil'udskych vztahov;
» uprednostiioval zakladné principy zdravého Zivotného $tylu a nerizikového spravania vo
svojom (kazdodennom) zivote.



