Szkota Podstawowa w Zwierzyncu Wielkim Zwierzyniec Wielki, 15.02.2024 r.

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej w Zwierzyncu Wielkim jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy placéwki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483

Z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

*Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r.

poz. 1249)

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)



» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.), art. 2311 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

dzieci

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika

szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzenie to:

» Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

» Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,

ktorym nie jest ono w stanie sprostac.



» Przemoc psychiczna obejmuje rowniez niereagowanie na trudng sytuacje dziecka
wsrdd rowiesnikow oraz nieodpowiadanie na potrzeby dziecka, np. pragnienie
rozmowy czy przytulenia.

» Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢
przez dtuzszy czas.

» Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas

wypelniania obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrekcje placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrekcje szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka wychowawca/pedagog/
psycholog/dyrekcja podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.



3. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§3
Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

1. Zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
lub uzyskanie przez placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest
to dozwolone obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Pozyskanie o§wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postgpowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie
obliguja do pozyskania informacji z KRK (Zatgcznik nr 1).

3. Sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o prace w placéwce lub

wspoOlprace z nig nie figuruja w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym

(RSPTS).

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami szkoly

(wolontariuszami/stazystami/praktykantami) a dzie¢mi

§ 4

Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone

W placowce.

1. Pracownik szkoty moze przytuli¢ dziecko, jezeli zaistniata sytuacja wymaga takiego
zachowania lub jesli ono wyrazi takg potrzebg.

2. Pracownicy szkoty pomagajg dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych
W zaleznosci od potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami. Wykonujac czynnosci
pielegnacyjne i higieniczne zobowiazani sg do zachowania intymnosci dziecka

I wykonywania tych czynnos$ci w poszanowaniu godnosci dziecka.



10.

11.

>

>

>

>

Dzieci spozywajg positki samodzielnie, w razie potrzeby z pomocg osoby doroste;.
Zmuszanie do jedzenia nie jest dozwolone.

Pracownik szkoly podczas wykonywania czynnosci higienicznych zwigzanych

Z zatatwianiem potrzeb fizjologicznych dziecka lub przebraniem powinien ttumaczy¢
dziecku, co robi i jaki cel majg jego czynnos$ci. Czynnos$ci te powinny odbywac si¢

w miejscu do tego przeznaczonym (toaleta) bez obecnosci 0sob trzecich.

Pracownicy szkoty nie przebywajg z dzieckiem ,,sam na sam” w pomieszczeniach

do tego nie przeznaczonych, w tym gospodarczych, z wylgczeniem toalety podczas
wykonywania czynno$ci higienicznych, jesli zajdzie taka potrzeba.

Nauczyciel podczas dyzuru w trakcie przerwy kontroluje, czy uczniowie zachowuja
zasady bezpieczenstwa w toalecie.

W sytuacjach zagrazajacych zyciu i zdrowiu dziecka dozwolone jest zastosowanie
tzw. bezpiecznego przytrzymania.

Pracownicy szkoty zwracaja si¢ do dzieci z szacunkiem, nie uzywajg ironii, sarkazmu,
jezeli miatoby to naruszy¢ godnos¢ dziecka.

Pracownicy szkoty traktuja dzieci w sposdb rowny bez wzgledu na ich indywidualne
rdznice, takie jak: wiek, pte¢, wyglad, charakter, pochodzenie, kolor skory, wyznanie,
orientacja seksualna, stan zdrowia, sytuacja rodzinna/materialna itp.

Podczas wyjazdoéw organizowanych przez szkote zabrania si¢ nocowania z dzieckiem
w tym samym pokoju.

Dyscyplinowanie 1 nagradzanie dzieci odbywa si¢ zgodnie z systemem oceniania
zachowania obowigzujacym w szkole. O przyznaniu dziecku nagrody badz

wyciggnigciu konsekwencji wobec jego zachowania decyduje nauczyciel.

Zachowania niedopuszczalne (fizyczne, werbalne) zwigzane z nagradzaniem

I wycigganiem konsekwencji to:
naruszanie nietykalnos$ci cielesnej dziecka,
stosowanie kar fizycznych,

uzywanie agresji stownej,

zachowanie ponizajace, wySmiewanie.



12. Jezeli zachodzi taka potrzeba, pracownik szkoty ma prawo podnies$¢ gltos w celu
zdyscyplinowania grupy.
13. Kontakty pracownikow szkoty poza placéwka:

Pracownicy szkoty komunikujg si¢ z dzie¢mi za posrednictwem poczty elektroniczne;.

14. Niedozwolone jest przewozenie dzieci prywatnym samochodem bez zgody rodzica

oraz dyrekcji.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy rodzicami innego ucznia a dzie¢mi

§5

Rodzic innego ucznia ma prawo rozmawia¢ na temat zdarzenia tylko i wytacznie
zZ dyrektorem, pedagogiem, psychologiem, wychowawcg lub innym nauczycielem.
Niedopuszczalne jest stosowanie wszelkiego rodzaju agresji stownej 1 fizycznej wobec

dziecka. Zabronione jest rowniez dopytywanie dziecka o zdarzenie.
Zasady relacji rowiesniczych
§ 6
Uczniowie znajg i przestrzegaja podstawowych zasad norm zycia spolecznego.
Uczniowie znaja formy przemocy:

» przemoc psychiczna/emocjonalna, np. przezywanie, obgadywanie, zastraszanie,
grozby, wyzwiska, ponizanie, wySmiewanie, obrazanie, ciagte krytykowanie,
wywolywanie poczucia winy;

» relacyjna, np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko danej
osobie;

» fizyczna, np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie;

» materialna, np. kradziez, niszczenie przedmiotow;

» elektroniczna, np. zto§liwy sms lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym,

umieszczanie w Internecie zdjec¢ lub filmow o$mieszajacych ofiare.



Dzieci dbajg o przestrzeganie zasad wsrdd spotecznosci szkolnej. Jezeli uczen do§wiadcza
krzywdzenia lub jest $wiadkiem przemocy, jest zobowigzany niezwlocznie zgtosi¢ fakt

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrekeji szkoty lub innemu pracownikowi szkoty.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7

W przypadku powzi¢cia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej Zalgcznik nr 2 i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrekcji szkoty.

§8

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§9



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zne¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespo6t
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢ pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrekcja, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako ,,zesp6t interwencyjny”).

2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych informacji, uzyskanych przez cztonkow zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego

podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§10

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

zZ zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Dyrekcja/pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

do prokuratury/policji lub wysyta wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz
,»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to

nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§11



1. Z przebiegu interwencji pedagog/psycholog lub inna osoba odpowiedzialna za Polityke
ochrony dzieci sporzadza kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej

Polityki.

2. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§12

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sg w § 13 niniejsze;j

Polityki.

§ 13

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty

oraz na wycieczkach szkolnych bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy |

zgody.



3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 14

1. Upublicznienie przez pracownikow szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. Wizerunek uczniéw majg prawo utrwala¢ i udostgpniac¢ nauczyciele, jesli rodzice/

opiekunowie wyrazili na to zgodg.

3. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany,
np. umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty czy na portalu Facebook w celach

promocyjnych).

4. Kopie materialdow medialnych (zdjecia, filmy), ktore wykonat nauczyciel, musza by¢
usunigte z urzadzenia zaraz po przestaniu materialdéw do oso6b odpowiedzialnych za

wizerunek medialny szkoty lub opublikowaniu ich na stronie internetowej 1 Facebooku.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 15

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidw

elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach komputerowych.



3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu Zatgcznik nr 4 oraz czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujgc i aktualizujac odpowiednie,

nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka

personelu w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Pracownicy szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja, czy na komputerach
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera

w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty, ktora aranzuje dla

dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie. Zasady bezpieczenstwa

W sieci zostaty przedstawione w Zalgczniku nr 4.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



Monitoring

§ 17

1. Dyrekcja szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikdéw
szkoty raz na 2 lata (w razie potrzeby cze$ciej) ankiete monitorujaca poziom realizacji

Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrekc;ji.

6. Dyrekcja szkoly wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom szkoty

nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe

§ 18

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng.



Zalgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Oswiadczenie
Ja, e legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym
ONM e, oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz za przestgpstwa z uzyciem przemocy na
szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne i

dyscyplinarne w tym zakresie.

(data i podpis)



Zalgcznik nr 2

Notatka sluzbowa dotyczaca zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Imi€ 1 NAZWISKO dZICCKA: ... . et
KA

OIS SYTUACI/ZAAIZENIA: ... .uttt ettt ettt et e et et et e e e et e e e e aenaene

Podpis pracownika

Data wptynigcia do zapoznania

Rekomendowane dzialania po zapoznaniu z notatka

Podpis dyrektora lub osoby
wyznaczonej do realizacji procedury



Zalgcznik nr 3
KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko ucznia:



6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
« zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data
interwencji:

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicoéw.



Zalgcznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

W sieci krazy coraz wigcej wirusow, ktore moga uszkodzi¢ Twdj komputer. Popros
rodzicOw o zainstalowanie oprogramowania antywirusowego.

Nie podawaj w Internecie swojego prawdziwego imienia i nazwiska. Postuguj sie
nickiem, czyli pseudonimem.

Pamigtaj, ze hasta sg tajne i nie powinno si¢ ich nikomu podawa¢. Ustal silne hasto,

ktore nie jest fatwe do odgadniecia. Do tego celu mozesz wykorzysta¢ generator haset.
Nie podawaj w Internecie swojego adresu domowego, humeru telefonu i innych tego
typu informacji.

Nie wysytaj nieznajomym swoich zdje¢.

Uwazaj na wiadomosci otrzymane od nieznanych ci 0os6b. Nigdy nie otwieraj
podejrzanych zatacznikdéw 1 nie korzystaj z linkow przestanych przez obca osobe!
Moga na przyktad zawiera¢ wirusy.

Informuj rodzicoOw o wszystkich stronach, ktére wydaja si¢ niebezpieczne.

Jezeli wiadomo$¢, ktorg otrzymales, jest wulgarna lub niepokojaca, nie odpowiadaj
na nig. Pokaz ja swoim rodzicom lub innej zaufanej osobie doroste;.

Pamigtaj, ze nigdy nie mozesz mie¢ pewnosci, z kim rozmawiasz w Internecie. Ktos,
kto podaje si¢ za twojego rowiesnika, w rzeczywistosci moze by¢ duzo starszy 1 mie¢
wobec ciebie zle zamiary.

Spotkania z osobami poznanymi w Internecie moga by¢ niebezpieczne! Jezeli
planujesz spotkanie z internetowym znajomym, pamigtaj, aby zawsze skonsultowa¢
to z rodzicami. Na spotkania umawiaj si¢ tylko w miejscach publicznych i1 idZ na nie
w towarzystwie rodzicow.

Pamigtaj, ze nie wszystkie informacje, ktore znajdziesz w Internecie sa prawdziwe.
Sprawdzaj Zrodta informacji.

Szanuj innych uzytkownikow Internetu. Traktuj ich tak, jak chcesz, zeby oni
traktowali ciebie.

Jezeli postugujesz si¢ materialami znalezionymi w Internecie, podaj zrodto ich
pochodzenia.

Internet pochtania mndstwo czasu! Ustal, ile czasu spgdzasz przed ekranem.

Jezeli cheesz co$ kupi¢ w Internecie, zawsze skonsultuj si¢ z rodzicami.

Nigdy nie wypehiaj internetowych formularzy bez wiedzy i zgody rodzicow.



Zalgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Prosze odpowiedziecd ,,tak” lub ,,nie”

1. Czy zapoznate$/zapoznatas si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? ........

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce,
W ktorej pracujesz? ........

3. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? ........

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? ........

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? ........

6. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci

przed krzywdzeniem? ........
Jezeli tak, to jakie?



