Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej w Czarnowicach

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki,
realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych

placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
Objasnienie termindow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik,sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki

oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora
szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich w
placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat 11

Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w szkole. Zasady stanowiag Zatacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.
5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdziat 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informac;ji

wychowawcy/pedagogowi/dyrektorowi szkoty.



§ 4.

1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/przedszkolnej irodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej

okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone

w § 2 pkt. 2 Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasnia-
jace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podej-

rzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zale-
ceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekunow o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,»Niebieskie Karty” — w zaleznoS$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z
nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,wydziatu rodzinnego 1 nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na

pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszych Standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 4 do

niniejszych Standardow.

§9.

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody
tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, kraj-
obraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku

dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.na

stronie internetowej szkoty).



Rozdzial V

Zasady dostepu dzieci do internetu

§11.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela informatyki na zajgciach komputerowych;

b. pod nadzorem nauczycieli na zaj¢ciach, podczas ktorych korzystanie z zasobéw internetu
jest uzasadnione w celu zrealizowania tre$ci objetych podstawa programows3.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
lekcji.

4. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu.

§ 12.

1. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na kom-
puterach podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecz-



nych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla
dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedza-
jacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych

Standardow.

Rozdzial VI

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich

§ 13.

1. Dyrektor szkoty wyznacza:

(imi¢ 1 nazwisko) jako osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole
Podstawowej w Czarnowicach.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow i prowadzenie
rejestru zgloszen oraz zaproponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikdéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom

placowki, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 14.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placoéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skrocone;,

przeznaczonej dla dzieci.



Zalacznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej w Czarnowicach

1. Szkota dba o to, by osoby zatrudniane ( w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazys$ci, praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz
byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek zatrudnianej osoby do
dzieci, placowka moze zada¢ danych ( w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzic¢
osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

3. Kandydat/kandydatka jest zobowigzana przedtozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego,w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ row-
niez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.



6. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono,
iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego

z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, lecze-
niem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej w Czarnowicach z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych

relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy.

Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

1. Pracownik szkoly jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka s3
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata
W sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji

zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi.

a. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos$¢ i szacunek.

b. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytuacji.
c. Nie zawstydza, upokarza, lekcewazy 1 obraza dziecka. Nie podnosi glosu na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d. Nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej

sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

f. Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

g. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostawia uchylone

drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze poprosi¢



drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

h. Nie zachowuje si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie

wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

1. Zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej w Czarnowicach 1 moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.

3. Dziatania z dzie¢mi.

a.Pracownik docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
1 traktuje rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,sprawnos¢/niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

b. Unika faworyzowania dzieci.

c. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

nie sktada mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

d. Nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgody rodzicéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

e. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

f. Nie przyjmuje pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunoéw

dziecka. Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicoéw/opiekunow dziecka. Nie zachowuje si¢ w sposéb mogacy sugerowaé

innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, drobnych upominkow.

g. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.



4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

a. Pracownik nie bije, nie szturcha, nie popycha ani w jakikolwiek sposob nie narusza
integralnosci fizycznej dziecka.

b. Nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
c. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

d. Nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

e. Zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

f. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci,informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

g. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unika innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu

z toalety. Dba o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z placowki.

h. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

a. Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie spotyka si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).



b. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

c. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik jest
zobowigzany poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.

d. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

6. Bezpieczenstwo online

a. Pracownik nie moze nawigzywac kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

b. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.



Zalacznik nr 3

Karta Interwencji

1. Imie¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez Data Dzialanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dzialania Data Dzialanie
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o
wynikach/dzialania
placowki/dzialania rodzicow




Zalacznik 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej w
Czarnowicach

1. Kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci.
2. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rozne grupy etniczne.
3. Dzieci majg prawo zdecydowacd, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.
4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjg¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdjec¢/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych

przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.



6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze

szkoty.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej w Czarnowicach
W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wyda-
rzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w cza-

sie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestru-

jaca wydarzenie begdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicow/opiekundw prawnych.



2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informac;ji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje me-

diom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dziect, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opieku-
nami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta ziden-
tyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bez-
pieczny dla dzieci:

1. Nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjg¢cia i nagrania sg przechowywane

w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oso6b uprawnionych przez instytucje.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no-
snikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z
pamigcig przenosnag (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoéw osobistych urzadzen rejestrujacych
(4. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzgtem, ktorego uzywamy jako szkota, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do

szkoty.



Zalacznik 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow

elektronicznych w Szkole Podstawowej w Czarnowicach

Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w placéwce jest na biezaco aktualizowane.
Komputery wykorzystywane w placowce sg sprawdzane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustalié, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci
niebezpieczne.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



Monitoring standardow - Ankieta ewaluacyjna

Zalacznik 6

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy zdarzylo Ci si¢ naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed przez innego pracownika?

a ) Jesli tak - jakie zasady zostaly
naruszone? (odpowiedz opisowa)

b)Czy podjales/as jakie$ dzialania: jesli tak -
jakie, jesli nie - dlaczego (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zarzadzenie Nr ........ccoevueeenn.

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Czarnowicach

w sprawie przyjecia procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego oraz przyjecia
procedury i wskazania osoby odpowiedzialnej za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego

oraz za wszczynanie procedury ''Niebieskie Karty"

Na podstawie art. 22¢ ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870) zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Wprowadzam:

1. Procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

2. Powotuje osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury "Niebieskie Karty"
stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.



Procedura ,,Niebieskiej Karty” w Szkole Podstawowej w Czarnowicach

Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona  jest Rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r.w  sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy
"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870).

I

Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowg¢ z osobg doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwos$ci, z osoba
stosujaca przemoc.

Rozmowg z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci, ktore
mogg mie¢ wplyw na zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dzialania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, lub petnoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobg stosujaca przemoc domowa wobec petnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dzialania w ramach



procedury przeprowadza si¢ w obecnosci osoby najblizszej, a w razie jej braku - w obecnosci
innej osoby pelnoletniej przez nig wskazane;.

Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miare
mozliwos$ci, w obecnosci psychologa.
II

Wszczgeie  procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A"
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zatacznik do
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta"

Formularz o ktorym mowa w ust 1 wypelnia nauczyciel wychowawca bedacy
wychowawcg klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajace przemocy
domowej i wszystkie osoby stosujace przemoc domowa.

Wypehienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje w obecnosci  petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowe;j.

Jezeli wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci pelnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze
wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypehienie formularza "Niebieska Karta - A"
nastepuje niezwlocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z ta osobg lub po ustaniu
przyczyny uniemozliwiajacej jego wypehienie.

Po wypetnieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajgcej przemocy domowe;j
przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta —B".

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to
rodzic, opiekun prawny lub faktyczny jest sprawca przemocy domowej — formularz
przekazuje si¢ osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.
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Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dzialania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowe;.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczeg6lnosci na:

zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajacej przemocy

domowej;

udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy
przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy medycznej;

zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i
poradnictwa.



Zatacznik 7

Komenda Rejonowa Policjiw .............cooeiiiiiiiiin,

badz Prokuratura Rejonowa w.............ooovviiiiiiiiiiiiina.

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestgpstwa z art ....* ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkod¢ matoletniego
kk

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody swiadczqg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujgcego dane
dotyczqce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,
- swiadkowie;

- materiat dowodowy o popelnieniu przestegpstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

........................................... Imie i nazwisko osoby zglaszajace;j



(miejscowosc, data)

Pan/Pani

Dyrektor .......ccoceviiiiiiinianns
(imie i nazwisko dyrektora
wskazanie placowki)

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze
zm.) oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich
20 lat nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazany za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis pracownika)



Zarzadzenie nr 3/2024
Dyrektora szkoly Podstawowej w Czarnowicach
z dnia 5.02.2024 r.

w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze

zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich, stanowigce zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.



Zatacznik do zarzadzenia

w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich

Zarzadzenie nr 4/2024
Dyrektora szkoly Podstawowej w Czarnowicach
z dnia 5.02.2024 r.

w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Maloletnich w wersji skroconej

Na podstawie 22c ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze

zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich w wersji skroconej, stanowigce zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.
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10.

11.

12

13.

Zatacznik do zarzadzenia

Standardy ochrony maloletnich

( wersja skrocona dla uczniow)

§1

Nauczyciele i pracownicy w stosunku do matoletnich:

Udzielaja odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,
Zachowuja cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Nie zawstydzaja, nie upokarzaja, nie lekcewazg 1 nie obrazajg dziecka,;

Nie podnoszg gtosu na matoletniego;

Szanuja prawo dziecka do prywatnosci oraz chronig jego wizerunek;

Rozmawiajg z dzieckiem na osobno$ci w obecno$¢ pedagoga lub psychologa.

Nie ujawniaja danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,

Nie uzywaja wulgarnych stow, gestow oraz zartow, nie czynig uwag, ktére moga by¢
odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej;

Nie zastraszaja, nie stosujg grozb; nie utrwalajg wizerunku dziecka dla celow
prywatnych poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie, chyba, ze rodzice
dziecka wyrazili na to zgodg.

Nie proponuja dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywajg ich w obecno$ci maloletnich;

. Nie nawigzujg kontaktéw z maloletnimi uczeszczajacymi do placowki poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Nie dotykaja dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.



§2

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego

Pracownicy placéwki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnatow §wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci zwracaja uwage na

nastepujgce zachowania:

1. Dziecko ma widoczne obrazenia ciala;

2. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne.
Dziecko cze¢sto je zmienia;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;
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Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bl
brzucha,glowy,mdtosci itp.;

9. Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob.

§3

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matloletniego

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

€ wezwac pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata, lub
skonsultowac si¢ z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia;

€ poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego dyrektora placowki;



€ sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci
przyczyne wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego
przestepstwa:

€ dyrektor placowki sktada zawiadomienie do odpowiednich stuzb.

§ 4

Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego dyrektor wraz z wybranym przez
siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspodtprace z instytucjami pomocowymi,

Policja 1 Prokuratura, jak réwniez objecie matoletniego pomoca psychologiczng w
jednostce.

§5

1. Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami 1

wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

2. Standardy ochrony maloletnich sg dostepne na stronie internetowej placowki oraz
wywieszone na tablicy ogloszen.

3. Na zyczenie rodzicéw/opiekunow prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowe;j.



§6

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci
Placowka korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.
Oprogramowanie wykorzystywane w placowce jest na biezaco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w placowce sg badane pod katem obecnosci tresci
niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci
niebezpieczne.






