Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3/2024r.
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rudce
w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W RUDCE

Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegodlnej opieki i troski o jego godnosc, dobro
fizyczne oraz psychiczne, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony
niniejszy dokument.

Standardy ochrony matoletnich sq narzedziem stuzqgcym eliminowaniu ryzyka popelniania
naduzy¢ wobec maltoletnich, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystgpienia
naduzy¢ w relacjach z dziecmi.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim dzieciom/uczniom Szkoty Podstawowej w Rudce.

2. Udzielanie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania w
przedszkolnej/szkolnej praktyce najwyzszych standardow dobra i bezpieczenstwa wychowankow:
stuchania dzieci, szacunku wobec nich jako o0sob, doceniania ich wysitkow i osiggniec,
angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania dzialan oraz pozytywnego
motywowania ich do tego.

3. Caly personel placowki, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci
znajq tres¢ dokumentu Standardy ochrony dzieCi/uczniow oraz stosujg je w praktyce.

4. Pracownicy realizujg wyzZej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym
prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich:
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 ze
zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 2809);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1375
ze zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023r. poz. 1610 ze zm.).

Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z
2023r. poz. 1550 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t.j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (tekst jedn.:Dz.U. z 2023 r. poz.900 ze
zm.)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



ROZDZIAL 1

PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.

Illekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

10.

11.

12.

13.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rudce;
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy 0
prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, praktykanci, stazysci;
Placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Rudce;

Partnerze wspolpracujacym ze Szkola Podstawowa w Rudce — nalezy przez to
rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone na terenie Szkoty Podstawowej w Rudce na
mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, higienistka, fotograf i inne osoby);
Instytucji — kazda firma, organizacja, instytucja wspotpracujaca ze szkota;

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej w
Rudce;

Maloletnim/Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobeg od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

Rodzicu lub prawnym opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong
do jego reprezentacji (rodzice, rodzice zastg¢pczy, opiekunowi prawni, tymczasowi
opiekunowi). Jezeli wladza rodzicielska przystuguje obojgu rodzicom, kazde z nich ma
prawo do reprezentacji dziecka. O istotnych sprawach dziecka rodzice rozstrzygaja
wspolnie. W przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami, zostajg oni poinformowani
o koniecznosci rozstrzygnigcia przez sad rodzinny;

Nauczycielu/ wychowawcy — cztonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajeé
o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i1 wychowawczym na podstawie stosunku

pracy;

Dziecku o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania
i zaspokajania potrzeb rozwojowych oraz edukacyjnych wynikajacych z
nastepujacych czynnikow: szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, niedostosowania
spotecznego, choroby przewleklej, specyficznych trudnosci W uczeniu sie,
zaburzen komunikacji jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
traumatycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sg zwigzane z sytuacja bytowa

dziecka oraz trudnos$ci adaptacyjnych, wynikajacych z réznic kulturowych lub ze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

Zgodzie rodzica/prawnego opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgodg co
najmniej jednego z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia
mi¢dzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

Zespole Interwencyjnym/Interdyscyplinarnym — zesp6ot pracownikow powotlany przez
dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia dzieci;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace
si¢ umys$lne dziatania lub zaniedbania, naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego,
w tym czyny zabronione, czyny karalne lub przestepstwa popelniane na matoletnim.



Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt os6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostag. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspoOlzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materialdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkoéw do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w
ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form
zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

14. Dane osobowe dziecka/ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka/ucznia w Szkole Podstawowej w Rudce;

15. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w Rudce pracownika sprawujacego
nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow;

16. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora pracownika, sprawujacego nadzor nad dostgpem/korzystaniem z Internetu przez
ucznidow na terenie Szkoly oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM/UCZNIEM A PERSONELEM

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw:

1) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Rudce, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze 7 dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr;



2) Dyrektor uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada do
czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0so6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktérej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinien przedlozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celoéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktéorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat
sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi,

9) pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

2. Wzor Oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi (zafgcznik 1) do niniejszych Standardow.
3. Wzér Oswiadczenia o krajach zamieszkania (zafgcznik 2)



§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej w Rudce 2z jego

dzie¢mi/uczniami:

1) podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty
Podstawowej w Rudce, jest dziatanie dla dobra dziecka/ucznia i w jego interesie. Personel
traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi/uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem O$wiadczenia 0
znajomosci przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich w szkole
Podstawowej w Rudce, ktorego wzor stanowi (zalgcznik nr 3) do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoty Podstawowej w Rudce zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej

relacji z dzie¢mi/uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz

dzialanie wobec dziecka/ucznia sga odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i

sprawiedliwe wobec innych dzieci/uczniow.

Pracownik Szkoty Podstawowej w Rudce w kontakcie z dzie¢mi/uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do dziecka/ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dzieci/uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza dziecka/ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie); nie ujawnia
drazliwych informacji o dziecku/uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
roéwniez ujawniania jego wizerunku, traktuje kazde dziecko indywidualnie, starajac si¢
zrozumie¢ jego potrzeby 1 wspomagajac jego mozliwosci.

Kontakt fizyczny w relacji dziecko-pracownik, samoobstuga, positki, higiena i czynno$ci

pielegnacyjne, pomoc dorazna w przypadku zagrozenia zdrowia i Zycia:

4.1. Kontakt fizyczny

1) Szkota Podstawowa w Rudce zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochrone
zdrowia dziecka.

2) W sytuacji zajec¢ i zabaw personel ma prawo przytula¢ dziecko, sadzac je na kolanach,
trzymac na rekach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zaje¢ manualnych — tylko za zgoda  dziecka i
Z jego inicjatywy.

3) Nie wolno stosowa¢ wobec dziecka/ucznia zachowan nacechowanych przemoca
fizyczna, chyba, Ze jest to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko/uczen zagraza sobie lub
innym (np. mocne przytrzymanie)

4.2 Samoobstuga

1) Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positkow, ubierania
i rozbierania si¢ dziecka.

2) W sytuacjach: rozbierania, przebierania si¢, ubierania personel placowki:
a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca za ich zgoda,



b) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnos$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub
catkowicie je w nich wyrecza.

c¢) wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

4.3 Positki

1) Pracownik uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, zache¢ca dzieci do ich
spozywania, namawia do samodzielnos$ci, w razie potrzeby pomaga dziecku.

2) Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

4.4 Higiena 1 czynno$ci pielegnacyjne

1) Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne, zachg¢ca dzieci do samodzielnego ich
wykonywania, a w razie potrzeby pomaga np. przy myciu ragk, korzystaniu z toalety,
czyszczeniu nosa lub innych czynno$ciach higienicznych.

2) W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych personel ma obowigzek wykonywaé
wszystkie czynno$ci pielggnacyjne przy dziecku (takie jak mycie i pielegnacja intymnych
okolic ciala dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczys$ci/zmoczy — zmiana
bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbaé o czysto$¢ rak i buzi dziecka.
Informacja dla rodzica o zaistniatej sytuacji jest obowigzkiem pracownika.

3) W zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka personel przedszkola, nauczyciel wyrecza
je w dziataniach samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki
dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i koniecznos$ci wykonania przy nim danej
czynno$ci, a same czynnosci pielegnacyjne wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez
pospiechu — tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

4) Za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane,
o$mieszane.

4.5 Pomoc dorazna w przypadku zagrozenia zdrowia 1 zycia

1) W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel ma prawo:
zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrédta zagrozenia, wyprowadzié
dziecko lub przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwattownie odebrac
dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznos$ci pozwola, powinien
wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

2) Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki (sg
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy) maja prawo i obowigzek W tych
okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

3) Niedozwolone jest podawanie przez pracownika szkoty dzieciom jakichkolwiek lekow.

Decyzje dotyczace dziecka/ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych dzieci/uczniow.

Uczen ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem/uczniem na osobnosci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoly, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).



8.

10.

11.

Pracownikowi nie wolno w obecno$ci dzieci/ucznidow niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu
seksualnym, homofonicznym i rasistowskim.

Pracownikowi nie wolno wykorzystywac¢ przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci/ucznidow, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.
Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych W
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§ 4.

Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem/uczniem;

2) sktada¢ dziecku/uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, A4
tym réwniez udostgpniania takich tredci;

3) proponowaé dziecku/uczniowi lekow, alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy);

4) akceptowania badz uczestniczenia w nielegalnych czynnosciach, w ktdre angazowane jest
dziecko/uczen.

§ 5.

Wychowawcy klas zobowigzani sg do przedstawienia dzieciom/uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole.

W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany
jest postepowaé zgodnie z instrukcja postepowania (opisang w rozdziale 4), obligatoryjnie w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do
poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badZ pracownika w uczniu).

§ 6.

Kazde, sitowe zachowanie wobec dziecka/ucznia jest niedozwolone, chyba, ze jest to
niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko/uczen zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie).

Nie mozna dziecka/ucznia popycha¢, bi¢, szturcha¢, szarpac itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecko/ucznia w sposéb, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecka/uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem dziecka/ucznia.

Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.



Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: faskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne, itp.

Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz dziecko/uczen doznat jakiej§ krzywdy np. znecania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej

ostrozno$ci w kontaktach z dzieckiem/uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Podczas zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, zawodoéw i rozgrywek sportowych pracownicy

oraz matoletni powinni korzysta¢ z osobnych toalet, prysznicow i przebieralni. Poza placowka,

jesli niemozliwy jest fakt korzystania z osobnych toalet, prysznicow lub przebieralni np. na

basenie, nalezy unika¢ sytuacji jednoczesnego korzystania z matoletnim z takich cze¢sci

wspolnych.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek szkolnych niedopuszczalne jest réwniez spanie pracownika w

jednym pokoju z uczniem.

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z

dzieckiem/uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc dziecku/uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po przedszkolu, szkole.

§7.

Kontakt poza godzinami pracy z dzieckiem/uczniem jest co do zasady zabroniony.

W przypadku, gdy pracownika tacza z dzieckiem/uczniem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci/ucznidw,
opiekundw 1 pracownikow.

. Nie wolno zaprasza¢ dzieci/uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z
dzieckiem/uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywa¢ si¢ na terenie Szkoty
Podstawowej w Rudce.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy, dozwolone sg $rodki:

1) telefon nauczyciela;

2) stuzbowy komunikator;

3) dziennik elektroniczny.

Kontaktowanie si¢ z dzieckiem za pomoca prywatnych profili na portalach spoteczno$ciowych
(typu Facebook, Instagram, Twitter, TikTok itp.) oraz prywatnych kanatow komunikacji (typu
Messenger, WhatsApp, Viber itp.) dozwolone jest wytacznie w sprawach stuzbowych;

Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z dzieckiem/uczniem poza godzinami pracy Szkoty
Podstawowej w Rudce (lub jego opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie
dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

Kontakt zdalny z dzieckiem realizowany jest wylacznie poprzez oficjalne konto Szkoty na
platformie Teams.



ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI/UCZNIOW

§ 8.

Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) dziecko/uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko/uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) dziecko/uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;

4) dziecko/uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

5) dziecko/uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, zadrapania, rany,
poparzenia), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie
gojenia;

6) podawane przez dziecko/ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

7) pojawia si¢ niech¢é¢ do lekcji wychowania fizycznego — dziecko/uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

9) dziecko/uczen wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

10) dziecko/uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

11) dziecko/uczen jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje
si¢ agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;

12) dziecko/uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci i
wczesniejszych wynikow;

13) dziecko/uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uzywa srodkow psychoaktywnych;

15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka/ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

17) dziecko/uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

18) dziecko/uczen ucieka z domu,

19) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka/ucznia;

20) dziecko/uczen méwi o przemocy.

Jezeli z objawami u dziecka/ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub

opiekundw, to podejrzenie, ze dziecko/uczen jest krzywdzony jest szczeg6dlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka/ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka/ucznia;
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3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub
zbyt pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opickun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nicadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada si¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty Podstawowej w Rudce
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej Oferty wsparcia-
wykaz placowek udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej
(zatgcznik nr 4) 1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka/ucznia.

ROZDZIAL 4

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA/UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNE DZIECKA/UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
przez osoby trzecie, zwigzane ze Szkotg Podstawowg w Rudce - tj. pracownicy,

wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace z placowka:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia dziecku/uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia
dyrektora szkoty lub innego wyznaczonego wczesniej przez dyrektora szkoty pracownika
(pedagog, psycholog, wychowawca), ktéry zawiadamia policj¢ (nr 112 lub 997), a w
przypadku podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o
mozliwosci popetienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego nalezy
poda¢ swoje dane, dane dziecka/ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwo$ci popelnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany
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3)

jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowania go od osoby
krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ dyrekcje, aby ta mogla przeprowadzié
rozmow¢ wyjasniajaca okolicznos$ci zdarzenia i podjac¢ kolejne przewidziane przepisami
prawa kroki.

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dziecka/ucznia np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i
odseparowa¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Konieczne jest poinformowanie
dyrekcji, aby ta mogla przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajacg okolicznosci zdarzenia i
podja¢ kolejne przewidziane przepisami prawa kroki.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
przez osobe nieletnig:

1)

2)

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od o0soby
stwarzajacej zagrozenie. Ponadto, zawiadamia niezwlocznie wychowawce/specjaliste
(pedagog, psycholog, pedagog specjalny), aby przeprowadzil rozmowe wyjasniajaca z
matoletnim.  Wychowaweca/specjalista  przeprowadza rozmowe z  opiekunami
dziecka/ucznia pokrzywdzonego i1 osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony.
Jednoczesnie w porozumieniu z dyrektorem szkoly powiadamia najblizszy sad rodzinny
lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, podajac dane
jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo dziecka/ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto,
zawiadamia niezwlocznie wychowawce/specjaliste (pedagog, psycholog, pedagog
specjalny), aby  przeprowadzit rozmowe wyjasniajaca z matoletnim.
Wychowawca/specjalista  przeprowadza rozmowe =z opiekunami dziecka/ucznia
pokrzywdzonego i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. W przypadku braku
poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia
przez jego opiekuna:

1)

2)

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko/uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania 0
bezpieczenstwo ucznia. Ponadto, zawiadamia niezwlocznie wychowawce/specjaliste
(pedagog, psycholog, pedagog specjalny), aby przeprowadzit rozmowe wyjasniajacg z
maloletnim.  Wychowawca/specjalista ~ przeprowadza rozmowe¢ z  opiekunami
dziecka/ucznia pokrzywdzonego. W przypadku braku wspétpracy opiekuna w
wychowawca/specjalista informuje o zaistnialej sytuacji dyrektora szkoly. W razie
powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor szkoty zobowigzany jest do powiadomienia
wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sklada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka/ucznia. Ponadto, zawiadamia
niezwlocznie wychowawce/specjaliste (pedagog, psycholog, pedagog specjalny), aby
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przeprowadzil rozmow¢ wyjasniajaca z opiekunami dziecka/ucznia pokrzywdzonego. W
przypadku braku wspolpracy opiekuna w wychowawca/specjalista informuje o zaistnialej
sytuacji dyrektora szkoty. W razie powtarzajacej si¢ sytuacja zaniedbania, dyrektor szkoty
zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spolecznej (na piSmie
lub mailowo), jednocze$nie sktada Wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny (zatgcznik 5).

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka/ucznia nalezy uzupeli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi (zatacznik nr 6).

2. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
zalacza si¢ do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) -
(zatgcznik?):

1) pracownik Szkoty ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe dziecka/ucznia sa udostgpniane wylacznie osobom 1 podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia w celach
stuzbowych 1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu
interwencyjnego/interdyscyplinarnego.

2. Podstawowe informacje dotyczace dziecka ujawniane sa na podstawie oficjalnego wezwania
sadu, prokuratury lub innej instytucji majacej prawo wystapi¢ o takie informacje.

3. Informacje dotyczace dziecka moga by¢ przekazane innym instytucjom (np. poradnie
specjalistyczne, osrodek pomocy spotecznej itp.) w formie opinii lub zalecen na pisemny
whniosek rodzica (zatgcznik 8)
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§ 12.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka/ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje maloletniego.

§ 13.

1. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Pracownik, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicieclom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

4. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada si¢ W
kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 14.

Nasze warto$ci

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicoéw/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczehstwo wizerunkOw dzieCi poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunow prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania.
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Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke) z

wylaczeniem sytuacji, gdy zbiorka odbywa si¢ na wniosek rodzica i za jego zgoda.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja

zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go w

negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z

placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Pracownicy uznajagc prawo dzieci/ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,

zapewniaja ochrone wizerunku ucznia:

1) Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci/uczniow z wykorzystaniem prywatnych
urzadzen w celach prywatnych, a takze zawodowych.

2) Do utrwalania wizerunku dzieci/uczniow stuzy sprzet szkolny, wyposazony w zewnetrze
karty pamigci. Sprzgt rejestrujacy przechowywany jest w sekretariacie szkoty. Dostep do
zawarto$ci kart pamieci majg osoby upowaznione przez Dyrektora szkoly oraz
organizatorzy imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, w celu przygotowania
sprawozdania z wydarzenia.

3) Pracownik moze utrwala¢ z wykorzystaniem sprzetu prywatnego wytwory prac ucznidow,
np. prace plastyczne, techniczne itp.

4) Wizerunek dzieci/uczniow np. w formie fotorelacji w wydarzen szkolnych moze by¢
publikowany wytacznie na stronie internetowej szkoty lub szkolnym fanpage.

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
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10.

11.

12.

wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen 1
uroczystos$ci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z

rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie

bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

2) Przechowywanie zdjg¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki danych zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez placowke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placoéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2) Nie przechowujemy materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z
pamiecig przeno$ng (np. pendrive).

3) Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezace
do placowki.

§ 15.
Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka/ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna matoletniego.
W celu uzyskania zgody rodzica/opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku
dziecka/ucznia, pracownik moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicem/opiekunem matoletniego 1
ustali¢ procedurg uzyskania zgody.
Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.
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§ 16.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

Dyrektor, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty
Podstawowej w Rudce dzieci/uczniow.

Od przedstawicieli mediéw oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

» uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

§17.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.
Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecka/ucznia oraz opiekuna
poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie Szkoty
Podstawowej w Rudce, Facebook , www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W
INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Placéwka zapewnia maloletnim dostep do Internetu w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz
podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci/ucznidw przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych w Szkole

Podstawowej w Rudce:

1) placowka zapewnia personelowi i dzieciom/uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych oraz poza nimi (np. zajecia rozwijajace
zainteresowania);

2) sie¢ placowki jest monitorowana;

3) sie¢ placowki jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy miedzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi teSciami,
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b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz na dwa miesigce sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych treSci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z
komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka/ucznia rozmowe z psychologiem
lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko/uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci/uczniéw podczas
zajgc;

5) w ramach godzin wychowawczych i zaj¢¢ z edukacji informatycznej i informatyki
przeprowadza si¢ z dzie¢mi/uczniami warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Placowka ma obowiazek zapewnienia materiatlow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

7) Procedury postgpowania w przypadku cyberprzemocy opisane sg zalgczniku 9.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA/UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 19.

. W celu zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka/ucznia zwang Zespotem Interwencyjnym.

W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca klasy/grupy, psycholog szkolny, pedagog
szkolny, pedagoga specjalnego.

Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia, jaka pomoc dziecku/uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument w formie
notatki stuzbowej, zapisany i przechowywany w dokumentacji matoletniego.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Wnhioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe
maloletnich 1 nie sg dotagczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia
dziecka/ucznia (np. wiadomos$¢ o planowanym samobojstwie).
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ROZDZIAL. 9

PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”

§ 20.

Gtownym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez placowke,
ale tez tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole Podstawowej w Rudce przyjdzie dziecko/uczen
1 zglosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten wszczyna procedure
,Niebieskiej Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac
dzialania.

W przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych podejrzenia stosowania
przemocy lub wobec 0s6b doznajacych przemocy domowej lub w wyniku zgloszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej, pedagog szkolny, psycholog, wychowawca
lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego wszczyna procedurg ,,Niebieskiej
Karty”.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A”. Procedura wszcze¢cia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” (Dz.U.2023 poz.1870) — (zatacznik nr 10)

Zaktadajacy Kartg ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej instytucjom
dokumentacji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, do ktorej zostala ztozona ,,Niebieska
Karta”.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU PLACOWKI DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§ 21.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich, w tym
prowadzenie i aktualizowanie Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich (zatacznik 11).

Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
I proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi (zatacznik 12).
Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi.
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10.

W ankiecie pracownicy moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Szkole Podstawowej w Rudce.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor wyznacza osobe do przeprowadzenia ankiety
wsrod uczniow, dotyczacej $wiadomosci matoletnich korzystania z form pomocy
realizowanych przez Szkote. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik 13.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow powotuje zespot koordynujacy do lepszej
realizacji Standardow, co pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony
Maloletnich bedg wymagaty aktualizacji.

W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i1 przekazuje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe
brzmienie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty Podstawowej w Rudce
ogolnodostepnym dla personelu, uczniéw oraz ich rodzicéw/opiekunow.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, ucznidéw i ich opiekunow, w
szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikoéw, poprzez przestanie
dla nauczycieli tekstu droga elektroniczng (dziennik elektroniczny) oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rdwniez poinformowanie rodzicoOw uczniéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Standardy Ochrony Matoletnich oraz wyciag ze Standardow w formie drukowanej, dajacy
mozliwo$¢ zaznajomienia si¢ z nimi matoletnim, zostajg wywieszone na tablicy informacyjnej,
znajdujacej si¢ w Szkole Podstawowej i Oddziatach Przedszkolnych.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

Wychowawcy na zajeciach maja obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz
omoéwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i
sprawnosci intelektualne;.
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Koordynator realizacji Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem: Sabina
Wegelewska — pedagog szkolny Szkoty Podstawowej w Rudce.

Osoba odpowiedzialna za zabezpieczenie Internetu: Bogdan Archacki — Nauczyciel
Informatyki

Zespol ds. procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania

standardow ochrony:

Justyna Kosakowska — psycholog szkolny

Ewa Dziczek — pedagog specjalny, nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego.

Ludwika Chabinska - Kotakowska — pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy.
Iwona Wiodkowska — pedagog specjalny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawcy klas/grupy

Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w Zycie z dniem ich ogloszenia.
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