
Załącznik nr 1
do Uchwały nr13 

Rady Pedagogicznej
Szkoły Podstawowej  im. Marii Skłodowskiej-Curie

w  Łukowicy
 z dnia  20 lutego 2023 r.

STATUT SZKOŁY PODSTAWOWEJ
im. Marii Skłodowskiej- Curie w Łukowicy

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzień 20 luty 2023 r.

Rozdział 1

Nazwa i typ Szkoły

§ 1                                                                                                                                                                        

1. Szkoła Podstawowa im. Marii Skłodowskiej- Curie w Łukowicy, zwana dalej „Szkołą” 

jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową, w której w ostatniej klasie przeprowadza 

się egzamin ósmoklasisty. Ukończenie Szkoły umożliwia dalsze kształcenie w szkołach 

ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogólnokształcącym;

2) pięcioletnim technikum;

3) trzyletniej branżowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiającej do pracy.

2. Szkoła ma siedzibę w Łukowicy 285.

3. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Łukowica z siedzibą w Łukowicy 334 .

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Małopolski Kurator 

Oświaty.

5. Szkoła ma ustalony obwód Uchwałą Nr XXIV/146/17  Rady Gminy Łukowica z dnia 10 

sierpnia 2017 r.
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6. Szkoła prowadzi oddziały dla dzieci objętych rocznym obowiązkowym przygotowaniem 

przedszkolnym.

§ 2

Ilekroć w statucie jest mowa o:

1. Dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej w Łukowicy 

im. Marii Skłodowskiej- Curie w Łukowicy;

2. Wicedyrektorze – należy przez to rozumieć wicedyrektora Szkoły Podstawowej 

w Łukowicy;

3. nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej im. Marii Skłodowskiej- Curie w Łukowicy;

4. rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem;

5. uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej im. Marii 

Skłodowskiej- Curie w Łukowicy;

6. organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Łukowica;

7. organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Małopolskiego Kuratora Oświaty;

8. ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991

r. o systemie oświaty;

9. Prawie oświatowym – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe;

10.  dzieciach/wychowankach  – należy przez to rozumieć również  wychowanków 

oddziału przedszkolnego, o którym mowa w rozdziale 8.

Rozdział 2

Cele i zadania Szkoły

§ 3

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny 

zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
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§ 4

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły 

z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, 

b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę 

potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane 

do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach 

zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny – klasy I–III szkoły podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny – klasy IV–VIII szkoły podstawowej.

4. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu 

wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 5

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie 

całościowego rozwoju dziecka w zakresie zadań związanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 

i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieraniem aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 

i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;
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4) zapewnieniem prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, doborem treści adekwatnych

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i 

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianiem poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjających rozwojowi 

nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność

ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz 

dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych 

sytuacji, pojawiających się w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających 

treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 

wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, 

zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12) współdziałaniem z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13) kreowaniem, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących 

do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest 

rodzina, grupa w szkole, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie 
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rozwoju;

14) systematycznym uzupełnianiem, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki 

w szkole;

16) organizowaniem zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku 

poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka 

regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

2. Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia, a zadaniami są:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności,

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania

 i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia 

(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej 

i etnicznej;

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności 

innych osób;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;

8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć

świat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji;
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10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie 

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;

11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;

12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.

3. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych w procesie 

dalszego kształcenia;

2) rozwijanie poznawczych możliwości uczniów, tak, aby mogli oni przechodzić 

od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;

3) rozwijanie i przekształcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywację 

świadomą, przygotowując do podejmowania zadań wymagających systematycznego 

i dłuższego wysiłku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie kształcenia;

5) rozwijanie umiejętności poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najbliższego 

otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we własne siły i w możliwość osiągania trudnych, ale 

wartościowych celów;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrażliwości estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tożsamości kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej 

poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie  różnic  w  prawach  i  traktowaniu  uczniów  z  powodu  ich

przynależności narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości,

c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań,

d) swobodny wybór uczestnictwa w zajęciach religii oraz w obrzędach religijnych,

e) swobodne  wyrażanie  myśli  i  przekonań  światopoglądowych  oraz  religijnych

nienaruszających dobra innych osób;

     8a)  realizowanie  edukacji patriotycznej i obywatelskiej młodzieży:
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a) organizowanie  wycieczek  edukacyjnych  do  miejsc  poświęconych  pamięci

narodowej,

b) kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej poprzez udział

w apelach poświęconych ważnym rocznicom państwowym,

c) tworzenie  sytuacji  wyzwalających  emocjonalny  związek  z  krajem  ojczystym

poprzez udział w uroczystościach szkolnych,

d) zapoznanie  uczniów  z  symbolami,  ważnymi  dla  kraju  rocznicami,  zasadami  i

instytucjami,  które  posiadają  istotne  znaczenie  dla  funkcjonowania  państwa

polskiego,

e) przygotowanie  uczniów  do  świadomego,  aktywnego  i  odpowiedzialnego

uczestnictwa w życiu społecznym;

9) kształtowanie zainteresowań własnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami 

i obyczajami oraz zagrożeniami dla miasta i regionu;

10) kształtowanie samodzielności, obowiązkowości, odpowiedzialności za siebie i 

innych;

11) zachęcanie do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych;

12) kształtowanie umiejętności reagowania na zagrożenie bezpieczeństwa, życia i 

zdrowia;

13) kształtowanie potrzeby i umiejętności dbania o własne zdrowie, sprawność fizyczną 

i właściwą postawę ciała;

14) promowanie ochrony zdrowia, kształtowanie nawyków higieny osobistej, zdrowego 

żywienia i higieny pracy umysłowej;

15) poznanie szkodliwości środków odurzających (alkoholu, nikotyny, narkotyków i in.)

 i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy;

16) opiekę nad uczniami z rodzin zagrożonych patologią i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech własnej osobowości i uświadamianie sobie własnej odrębności;

18) rozpoznawanie własnych emocji i emocji innych ludzi oraz kształtowanie do nich 

właściwego stosunku;

19) rozwijanie umiejętności asertywnych;

20) tworzenie własnego systemu wartości w oparciu o zasady solidarności, demokracji, 

tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
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21) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i reguł obowiązujących 

w relacjach międzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w życiu każdego człowieka i właściwych wzorców życia 

rodzinnego;

24) kształtowanie umiejętności bezpiecznego i higienicznego postępowania w życiu 

szkolnym i prywatnym;

25) integrację uczniów niepełnosprawnych.

§ 6

1.Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych 

warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym 

etapie edukacyjnym;

2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych, 

dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej;

5) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni 

psychologiczno-pedagogicznej;

6) współpracę z  rodzicami uczniów, poradnią psychologiczno-pedagogiczną w 

Limanowej, Sądem Rodzinnym w Limanowej, Gminnym Ośrodkiem Pomocy 

Społecznej w Łukowicy i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi 

szkołę.

2.  W szkole każdy uczeń, z wszystkimi jego możliwościami i  trudnościami jest  ważny i

wobec każdego ucznia prowadzone są działania na najwyższym poziomie nauczycielskich

możliwości,  ukierunkowane na  rozwój  umysłowy,  moralny,  emocjonalny i  fizyczny oraz

ochronę dziecka przed przemocą, okrucieństwem, wyzyskiem i demoralizacją.

§ 7

1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia 

do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz

innych pracowników szkoły;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na 

korytarzach – zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora 

szkoły;

3) omawianie zasad bezpieczeństwa na zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach;

4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów budynku dla dzieci 

w różnym wieku dla oddziałów przedszkolnych, klas I–III oraz klas IV–VIII;

5) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom wymagającym opieki przed 

zajęciami i po zajęciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu 

uczniów, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osób niepełnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne 

prowadzące do uzyskania przez uczniów karty rowerowej;

9) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z określeniem warunków 

bezpieczeństwa;

10) opracowanie „Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

11) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w stołówce 

szkolnej;

12) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynków, placów, boisk i sprzętu szkolnego 

w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;

13) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów;

14) kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia;

15) natychmiastową reakcję nauczycieli na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania

uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

16)  zwracanie się pracowników obsługi szkoły do osób postronnych wchodzących na te-

ren szkoły o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie 

dyrektora szkoły lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

17) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora szkoły przez nauczyciela lub innego praco-

wnika szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona 

przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

9



2. Zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom nauczyciele i wychowawcy 

realizują w niżej określonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć lekcyjnych;

2) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzący zajęcia pozostaje z uczniami także podczas 

przerwy międzylekcyjnej;

4) nie pozostawianie uczniów bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajęć;

5) kontrolowanie obecności uczniów i odnotowywanie nieobecności uczniów na 

zajęciach;

6) zwalnianie uczniów do toalety pojedynczo;

7) sprawdzenie po wakacjach i feriach zimowych, czy warunki panujące w klasie nie 

zagrażają bezpieczeństwu uczniów (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli

szkolnych itp.);

8) znajomość i przestrzeganie przepisów BHP oraz przepisów przeciwpożarowych;

9) organizowanie wycieczek oraz wyjść poza teren szkoły z uwzględnieniem zasad 

bezpieczeństwa uczniów określonych w przepisach szczegółowych;

10) natychmiastowe reagowanie w trakcie kontaktów bieżących z uczniami na wszelkie 

przejawy zachowań, które mogą zagrażać zdrowiu lub życiu uczniów.

2a. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki na terenie 

szkoły (budynek szkoły oraz teren przed szkołą) działa szkolny system monitoringu zgodnie 

z regulaminem, który jest odrębnym dokumentem.

2b.  Szkoła  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  uczniów,  którzy  znaleźli  się  na  jej  terenie  

z  przyczyn  niemających  uzasadnienia  w  organizacji  nauczania,  wychowania  i  opieki

realizowanej w danym dniu.

2c. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia

przez nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu. 

2d. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, ma

obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy.

2e.  Każdy  uczeń  na  terenie  szkoły  jest  objęty  dozorem  osób  dorosłych,  nauczycieli  

i pracowników niepedagogicznych. Jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom.
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2f. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i  wyłącznie pod nadzorem

nauczycieli,  trenerów,  rodziców  zgodnie  z  obowiązującym  regulaminem  korzystania  

z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu.

2g.  Zapewnienie  bezpieczeństwa  ucznia  na  wycieczkach,  zielonych  szkołach,  w  czasie

pobytu  na  pływalni,  zawodach  sportowych  i  innych  uregulowane  jest  wewnętrznymi

zarządzeniami dyrektora szkoły.

2h.  Każda  impreza  w  szkole  musi  być  zgłoszona  do  dyrektora  szkoły.  Odbywa  się  

za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub  

poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył

opiekę nad uczniami. 

2i.  W  szkole  prowadzi  się  zajęcia  edukacyjne  wspierające  ucznia  w  radzeniu  sobie  

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających

funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej.

2j.  Uczeń  nie  może  samodzielnie  opuścić  budynku  szkoły  w  czasie  trwania  jego

planowanych zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej.

2k. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod

wpływem  alkoholu  lub  środków  odurzających,  nauczyciel  niezwłocznie  zawiadamia

dyrektora szkoły lub wicedyrektora, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji

oraz zawiadamia rodziców ucznia.

2l.  Zabrania  się  uczniom  przebywania  na  boisku  szkolnym  bez  opieki  nauczycieli  lub

rodziców.

2m. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu po

zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły.

2n. Na pierwszych zajęciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego.

2o. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania się

z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców.
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2p. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać

pisemną zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do

wysiłku fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizującego zawody.

2q. W szkole obowiązują procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych, które stanowią

odrębne dokumenty.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez 

Szkołę inni pracownicy są obowiązani do:

1) sprawnej organizacji pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadań wpływających 

na stan bezpieczeństwa uczniów;

2) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez 

zgłaszanie tych zachowań dyrektorowi szkoły lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne pełnienie dyżurów na korytarzach, zamykanie drzwi wejściowych 

do szkoły na czas trwania lekcji;

5) dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły;

6) niewpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych.

4. O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoły zawiadamiają 

Dyrektora.

5. W zakresie organizowania opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi Szkoła zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) indywidualizację tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

3) zajęcia  specjalistyczne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci lub uczniów, w 

szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia;

5)  prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju ucznia;

6)  integrację ze środowiskiem rówieśniczym na zasadzie zapewnienia uczniom 

niepełnosprawnych równych szans rozwojowych;
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7) udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i edukacji uczniów.

5a.  Organizowanie  opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego odbywa się  zgodnie z 

rozporządzeniem w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym.

6. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej 

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby pełnoletniej) na:

1) 10 - 20 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miejsce zamieszkania i nie korzysta

z publicznych środków lokomocji;

2) 15 uczniów – jeżeli wycieczka korzysta z publicznych środków lokomocji lub udaje 

się poza miejsce zamieszkania;

3) 20 uczniów podczas obozów;

4) 10 – 13 uczniów podczas wycieczki rowerowej;

5) 15 uczniów podczas wyjazdu na basen;

6) 10 uczniów podczas rajdów;

7) 9 uczniów na opiekuna przy przejazdach kolejowych;

8) 10 osób (w przypadku dzieci do 10 roku życia) i jeden opiekun na 20 osób ( w przy-

padku dzieci powyżej 10 roku życia), w innego rodzaju wycieczkach;

9) 10 osób na opiekuna na wycieczki górskie.

7. Szkoła w uzgodnieniu z rodzicami zgłasza Policji autokary wycieczkowe celem 

dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczkę.

8. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.

9. Szkoła promuje i chroni zdrowie uczniów poprzez:

1) wdrożenie do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych 

osób;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących 

z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zajęć sportowych, zajęć rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniów do właściwego zachowania oraz odpowiednich reakcji 
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w sytuacjach stwarzających zagrożenie dla zdrowia i życia.

§ 8

1. Szkoła udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków jego aktywnego i 

pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i 

nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i 

nie-odpłatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielają dzieciom nauczyciele 

oraz specjaliści wykonujący w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w 

formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

4) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) zajęć specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, 

logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych 

zajęć o charakterze terapeutycznym;

6) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

7) porad i konsultacji;
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8) warsztatów.

7a.    Udzielanie pomocy indywidualnej uczniowi, wychowankowi oddziału przedszkolnego 

jest planowane i koordynowane przez zespół, nauczycieli, wychowawców i innych 

specjalistów powołany przez dyrektora szkoły.

7b.   Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli 

stanowią wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.

7c.   Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynika w szczególności;

1)  z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za 

granicą;

12) z zaburzeń zachowania lub emocji.

8.    Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na 

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

9.    Do zadań Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy:

1) organizowanie wspomagania Szkoły w zakresie realizacji zadań polegających na za-

planowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, 

w których poszczególne formy będą realizowane;

3) informowanie niezwłocznie w formie pisemnej rodziców o ustalonych dla ucznia 
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formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze 

godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane.

10.  Nauczyciel i wychowawca udzielają pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie 

bieżącej pracy z uczniem.

11.  Do zadań nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych uczniów, określanie mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych i 

trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu Szkoły;

2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału 

uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;

3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniem, mającą 

na celu rozpoznanie u uczniów:

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I–III deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia 

specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego 

zainteresowań,

b) szczególnych uzdolnień.

12.  Do zadań wychowawcy, o którym mowa w § 39, w zakresie udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej należy:

1) koordynowanie pracą zespołu opracowującego indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawców o potrzebie objęcia dziecka pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli 

stwierdzi taką potrzebę;

3) we współpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie 

pomocy psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli

i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrębnymi przepisami.
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13.  Przepisy ust. 1 – 12 stosuje się odpowiednio do uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego lub opinię poradni, z tym że przy planowaniu udzielania 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględnienia się także zalecenia zawarte 

w orzeczeniach lub opiniach.

14.  Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają 

przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

Rozdział 3

Organy Szkoły

§ 9

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

5) Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, 

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu 

obowiązku szkolnego uczniów, jest Małopolski Kurator Oświaty.

6) Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, 

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę.

§ 10

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący.

2. Zasady powoływania i odwoływania Dyrektora ze stanowiska określają przepisy 

prawa oświatowego.

§ 11

1. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz, jest przełożonym 
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służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do:

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 

rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły;

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 

wewnątrz szkoły;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji 

i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego 

oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 

w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom

i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

10) występowanie do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
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ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz 

informacji o działalności szkoły;

12) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach jej 

kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą

oraz określenie warunków jego spełniania;

14) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie

szkoły podstawowej;

15) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, ustalanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz 

ćwiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 

obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 

nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 

i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas

 i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć;

22) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia;

23) współpraca  z  pielęgniarką  szkolną,  lekarzem  i  lekarzem  dentystą,  sprawującymi

profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia  imię,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

24)  rozstrzyganie  o  wynikach  klasyfikacji  i  promocji  uczniów  szkoły  jeżeli  rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały;

25) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 

zgodność przetwarzania danych osobowych przez szkołę  z przepisami o ochronie 

danych osobowych.
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4. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks 

pracy należy w szczególności:

1) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

 i pracowników niebędących nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 

pracowników szkoły;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 

nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

4) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 

nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły 

mających status pracowników samorządowych;

6) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w szkole;

7) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły;

8) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 

zawodowym;

10) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto po-

stępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 

karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy 

naruszenia praw i dobra dziecka;

15) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 

ustawą o związkach zawodowych;

16) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 

z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument;

17) realizowanie  zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, 
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podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów 

nadzorujących szkołę.

5.    Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim.

6.    Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole.

7.     Zarządzenia Dyrektora podlegają ogłoszeniu w „Księdze zarządzeń” oraz w module 

Wiadomości w e-dzienniku.

8.     Dyrektor w celu sprawnego zarządzania szkołą może korzystać z technik on-line lub 

trybu obiegowego.

§ 12

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady pedagogicznej.

1.  Do kompetencji stanowiących Rady należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły;

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) wnioski dyrektora dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych 

w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
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6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program

nauczania;

8) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole 

podstawowej, zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoły, gdy konkurs nie wyłonił kandydata 

albo do konkursu nikt się nie zgłosił;

10) przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć;

12) wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych do planu nauczania;

13) opiniowanie podjęcia działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza  

i opiekuńcza i innowacyjna.

3. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut 

lub jego zmiany.

5a. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoły, o ile ta nie została powołana.

5. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji 

kierowniczej w szkole.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem.

7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Osoby uczestniczące w zebraniach Rady są zobowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 13

1. W szkole działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
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3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem zawierającym:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady Rodziców;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz 

przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

4. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu 

prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i 

opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Do kompetencji Rada Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły;

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

4) opiniowanie zestawów podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych 

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do użytku

w szkole;

5) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie podjęcia działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych 

organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza, 

opiekuńcza i innowacyjna.

1. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

2. Rada Rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.

3. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i 

wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów.
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§ 14

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. Organem Samorządu jest rada 

samorządu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin 

uchwalony przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

3. Samorząd Uczniowski może przedstawiać wnioski wszystkim organom szkoły w 

sprawach dotyczących szkoły, szczególnie dotyczących praw uczniów.

4. Na wniosek dyrektora szkoły Samorząd wyraża opinię o pracy nauczyciela.

5. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi 

Szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności 

w sprawach dotyczących praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w 

porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu (i jednocześnie 

szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu 

wolontariatu.

7. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest 

koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez 

zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady 

działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa 

regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.
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§ 15

1. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia 

dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania 

demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

2. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje 

kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających 

ze statutu i planów pracy szkoły.

3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile 

zwróci się z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od 

podjęcia decyzji.

4. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach

swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają 

jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub 

podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły.

§ 16

1. Sprawy sporne dotyczące organów szkoły rozstrzyga się w trakcie rozmowy 

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoły.

2. Rozstrzyganie konfliktów i sporów w szkole odbywa się następująco:

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców 

i uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły:

a) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decy-

zje,

b) dyrektor, przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze sta-

nowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stano-

wisk,

c) dyrektor  podejmuje  działanie  na  pisemny  wniosek  któregoś  z organów –

strony sporu,

d) dyrektor  informuje  zainteresowanych  o  swoim  rozstrzygnięciu  na  piśmie

wraz z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku;
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2) stronom przysługuje możliwość odwołania się do organu  prowadzącego szkołę 

lub organu nadzoru pedagogicznego;

3) sprawy, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora szkoły, rady 

pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, rady rodziców, powinny być 

rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

1. Spory powinny być rozstrzygane w terminie możliwie najkrótszym. Termin nie może 

przekroczyć 14 dni od ich powstania.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor, 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po 

jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego 

przedstawiciela do pracy w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie 

mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w 

drodze głosowania. Obowiązuje termin i forma jak w ust. 3.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne.  Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu 

prowadzącego.

Rozdział 4

Organizacja Szkoły

§ 17

1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku 

szkolnego.

1a.  Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy zgodnie z § 47. I okres 

trwa od pierwszego września dnia powszechnego, do klasyfikacji śródrocznej. II okres 

rozpoczyna się następnego dnia po klasyfikacji śródrocznej i trwa do końca tego tygodnia 

czerwca, w  którym kończą się zajęcia w danym roku szkolnym.
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1b. Informacje, o których mowa w ust. 1 - 1a a także terminy klasyfikacji i harmonogram

zebrań  z  rodzicami  umieszczany  jest  w  szkolnym  kalendarzu  publikowanym  na  stronie

internetowej szkoły do 15 września.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym  

określa arkusz organizacji Szkoły. Co zawiera arkusz organizacji szkoły określają 

szczegółowo odrębne przepisy ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w 

sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoły opracowuje Dyrektor i przedkłada do zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej oraz zakładowym organizacjom związkowym stosowanie do przepisów, 

o których mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii 

Małopolskiego Kuratora Oświaty.

4. Do arkusza organizacyjnego mogą być wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks 

zatwierdza organ prowadzący szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły 

dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala 

tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.

6a. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, 

      ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- 

      wychowawczych w maksymalnej liczbie 8 dni. 

6b. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

      zostają zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski 

      i podane do ogólnej wiadomości do dnia 30 września każdego roku. W tych dniach szkoła

      prowadzi zajęcia opiekuńcze dla uczniów. 

6. Szkoła używa dziennika w formie elektronicznej  jako dziennika dokumentującego 

zajęcia lekcyjne zgodnie z odrębnym regulaminem.

§ 18

1.   Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. Uczniowie w jednorocznym

      kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć 

      edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do użytku

      w Szkole.
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2.   Liczba uczniów w oddziale klas I – III wynosi nie więcej niż 25. Liczbę uczniów w

      oddziale i sposób jego podziału określa rozporządzenie w sprawie szczegółowej 

      organizacji szkól i przedszkoli.

7. Zasady tworzenia oddziałów klas IV – VIII określa organ prowadzący.

8. Zasady podziału uczniów na grupy podczas niektórych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych regulują odrębne przepisy.

9. Organizację  zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych regulują 

przepisy w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

10. Niektóre zajęcia mogą być prowadzone w grupach międzyoddziałowych oraz 

międzyklasowych, a także poza systemem klasowo-lekcyjnym, również indywidualnie.

11. W szkole obowiązuje 5-dniowy tydzień nauki.  Zajęcia edukacyjne rozpoczynają się o
godzinie  8.00.

12. Godzina  rozpoczynania  zajęć  pozalekcyjnych  ustalana  jest  przez  nauczyciela  po
uzyskaniu zgody rodziców.

§ 19

1. Organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa tygodniowy 

rozkład zajęć edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na  podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwa po 1, 7 i 8 lekcji trwa 5min, po 2 i 6- 10 min., a przed lekcjami oraz po 3 i 4 

lekcji 15 min.

3. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w 

systemie klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

5. W klasach I-III podziału godzin w każdym oddziale na poszczególne obowiązkowe 

zajęcia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja 

społeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja 

informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja językowa – język obcy nowożytny) 

dokonuje nauczyciel prowadzący te zajęcia.
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6. W przypadku powierzenia prowadzenia zajęć z zakresu edukacji plastycznej, edukacji 

informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji językowej – 

języka obcego nowożytnego innym  nauczycielom wymiar godzin tych zajęć określa 

ramowy plan nauczania.

7. Zajęcia rewalidacyjne trwają 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 

prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia 

łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 

§ 20

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie.

2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w 

kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii/etyki objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi lub świetlicowymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, 

ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni 

wcześniej.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do 

średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.

7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia z zajęć 

szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę 

nad uczniami w tym czasie sprawują rodzice.

§ 21

1. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia edukacyjne „Wychowanie

do życia w rodzinie”.

2. Udział ucznia w zajęciach „Wychowanie do życia w rodzinie” nie jest obowiązkowy.

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły 

w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.
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4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy 

programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

§ 22

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na 

praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między 

dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a

szkołą wyższą.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z 

odrębnymi przepisami.

§ 23

1. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

3. Uczniowie działający na rzecz wolontariatu realizują te zadania w czasie wolnym od 

zajęć edukacyjnych.

4. Działalność uczniów z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodziców.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu mogą:

1) świadczyć pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupów, przygotowywaniu 

spotkań i występów;

2) udzielać zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczyć w działalności charytatywnej;

4) pomagać w organizacji zabaw dla dzieci oddziału przedszkolnego;

5) wspierać inicjatywy uczniów na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego.

6. Do zadań rady wolontariatu należy:

1) rozpoznawanie potrzeb na działalność wolontariuszy;

2) analizowanie ofert składanych do Szkoły w zakresie udzielania pomocy lub 

świadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybór ofert złożonych w Szkole;

4) reprezentowanie wolontariuszy;

5) przyjmowanie i odwoływanie członków koła;

6) kontakt z Dyrektorem Szkoły;
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7) animacja, monitorowanie działań uczniów, dobieranie zadań.

§ 24

1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest 

pomoc i wsparcie szkoła udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

materialnej.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, wypełniają wszyscy nauczyciele a szczególnie  

wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów Szkoły;

3) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich 

trudności w wychowywaniu własnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w 

realizacji zadań Szkoły;

5) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających

szczególnej pomocy i opieki wychowawczej;

6)  stworzenie  uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych

form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom

napotykającym na szczególne trudności w nauce;

8)  opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

obejmującego nie tylko uczniów, ale także rodziców;

9)  przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu

stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia;

10)  organizowanie  dożywiania  uczniom  z  rodzin  posiadających  szczególnie  trudne

warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności

pomoc materialną;

11) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.
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3.  Diagnozę  potrzeb  uczniów przeprowadzają  wychowawcy  oddziałów we  współpracy  z

pedagogiem szkolnym we wrześniu każdego roku szkolnego, a także na bieżąco w razie

konieczności.

§ 25

1. Uczniowie mogą korzystać z pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel 

w budżecie Państwa lub w budżecie Gminy Łukowica.

2.   Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3.   Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:

1) stypendium szkolne;

2) zasiłek szkolny.

4.   Stypendium szkolne może być udzielane uczniom w formie:

1) całkowitego lub częściowego pokrycia kosztów udziału w zajęciach edukacyjnych, 

w tym wyrównawczych, wykraczających poza zajęcia realizowane w szkole w 

ramach planu nauczania, a także udziału w zajęciach edukacyjnych realizowanych 

poza szkołą;

     2)   pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym. 

5.   Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiągnięcia sportowe.

6.   Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej,  

      wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie  

      tej występuje: alkoholizm, narkomania, a także, gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło 

      zdarzenie losowe.

7.   Zasiłek szkolny przyznaje się uczniowi znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji 

      materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8.   Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 

      i motywacyjnym.

9.   Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów 

      zamieszkałych na terenie Gminy Łukowica określa uchwała Rada Gminy oraz ustawa o 

      systemie oświaty.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor szkoły, po
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      zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych przez organ  

      prowadzący na ten cel w budżecie szkoły.

13. W Gminie Łukowica funkcjonuję lokalne programy:

1) wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i młodzieży.

§ 26

1. Biblioteka szkolna zwana dalej „biblioteką”, jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, 

informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i 

rodziców.

2. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera 

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do 

samokształcenia oraz w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-

wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie księgozbioru biblioteki, 

pracownię multimedialną oraz czytelnię.

4. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoły, które pozwalają uczniom na 

korzystanie z zasobów biblioteki przed jak i po lekcjach.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)  kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o 

wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 

porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z 

różnych przedmiotów.

6. Do zadań biblioteki należy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz 

innych nośników cyfrowych itp.);

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie 

wiadomości szkolnych i kształcenia osobowości, rozwijanie zainteresowań i 

uzdolnień, wzbogacanie znajomości języka ojczystego, wyrabianie wrażliwości 
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na prawdę i piękno zawarte w treści książek;

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;

6) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologiami 

informacyjno- komunikacyjnymi;

7) prowadzenie działań służących rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych 

zainteresowań uczniów oraz wyrabianiu i pogłębianiu u uczniów nawyku czytania

i uczenia się;

8) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć 

lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczególnie poszukiwanych książek,

a) tworzenie aktywu bibliotecznego,

b) informowanie o aktywności czytelniczej,

c) udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze 

literatury i kształtowaniu nawyków czytelniczych,

d) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych,

e) przygotowanie do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy,

f) włączenie do pomocy przy oprawie książek;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradników metodycznych i 

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostępnianie czasopism pedagogicznych i zbiorów gromadzonych w bibliotece,

f) działania mające na celu poprawę czytelnictwa,

g) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programów multimedialnych,

h) udzielanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostępnianie zbiorów gromadzonych w bibliotece,
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b) wyposażanie uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe,

c) umożliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programów 

multimedialnych,

d) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci,

e) wypożyczanie książek zainteresowanym rodzicom,

f) doradztwo czytelnicze;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych,

d) współorganizowanie różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa.

8. Do zakresu zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

      1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie działalności informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniów, nauczycieli i rodziców w organizowaniu samodoskonalenia z

użyciem różnych źródeł informacji,

c) wspieranie uczniów w rozwijaniu ich uzdolnień poprzez rozwijanie umiejętności 

poszukiwania źródeł informacji wykraczających poza program nauczania,

d) wspieranie uczniów mających trudności w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu 

informacji potrzebnych w nauce,

e) przygotowanie uczniów do funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym, 

f) organizowanie zajęć i ekspozycji rozwijających wrażliwość kulturową i 

społeczną;

      2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, 

analizą obowiązujących w szkole programów nauczania, podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami,

c) prowadzenie elektronicznej ewidencji księgozbioru, w wybranym programie 

biblioteki,
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d) wypożyczanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,

e) wypożyczanie, udostępnianie i przekazywanie podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

f) wybieranie i selekcjonowanie zbiorów, dbałość o ich wygląd i estetykę,

g) opracowanie sprawozdań z realizacji zadań biblioteki;

      3) udostępnianie książek i innych źródeł informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie różnych źródeł informacji,

b) gromadzenie i wypożyczanie, udostępnianie oraz przekazywanie uczniom 

bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych,

c) pomoc w poszukiwaniu źródeł i doborze literatury,

d) udzielanie porad bibliograficznych,

e) kierowanie czytelników do innych bibliotek i ośrodków informacji;

      4) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji

          z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną:

a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerów i programów bibliotecznych,

b) wzbogacanie zasobów biblioteki o najnowsze pozycje książkowe i źródła 

medialne (programy multimedialne płyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i 

inne),

c) tworzenie nowych katalogów, kartotek, teczek tematycznych.

9. W bibliotece przeprowadza się inwentaryzację księgozbioru biblioteki zgodnie z 

przepisami rozporządzenie ministra właściwego do spraw kultury i dziedzictwa 

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiałów bibliotecznych.

§ 27

1. W Szkole działa świetlica dla uczniów, zwana dalej „świetlicą”, która jest  pozalekcyjną  

formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.

2. Do świetlicy przyjmowane są dzieci, które muszą przebywać dłużej w szkole ze względu 

na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności 

wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejności przyjmowane są dzieci osób samotnie wychowujących;

2) w drugiej kolejności obydwojga pracujących rodziców;
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3) pozostałe dzieci w miarę wolnych miejsc.

3. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez  

rodziców w terminie określonym przez dyrektora szkoły.

4.   Czas pracy świetlicy określa dyrektor szkoły.

5.   Grupa wychowawcza w świetlicy nie może przekracza 25 uczniów.

6.   Praca świetlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do świetlicy;

2) właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) tworzenie w miarę możliwości warunków do nauki własnej i pomocy w nauce;

4) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów;

5) kształtowanie u uczniów umiejętności współpracy.

7.   Postawione cele realizuje świetlica poprzez:

1) zajęcia dydaktyczne;

2) zajęcia rekreacyjne i elementy zajęć z kultury fizycznej;

3) zajęcia umuzykalniające;

4) zajęcia plastyczne i techniczne.

8.   Do zadań świetlicy szkolnej należy w szczególności:

1) tworzenie warunków do pracy własnej;

2) wyrabianie u dzieci umiejętności porozumiewania się w grupie;

3) organizowanie pomocy w nauce;

4) organizowanie odrabiania lekcji;

5) organizowanie zajęć ruchowych w pomieszczeniu świetlicy oraz na powietrzu;

6) rozwijanie zainteresowań uczniów;

7) organizowanie zajęć kulturalnych, oświatowych i sportowych;

8) upowszechnianie kultury zdrowotnej;

9) współpraca z innymi nauczycielami szkoły.

9.   Do zakresu zadań wychowawcy świetlicy należy:

1) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy;

2) prowadzenie zajęć dydaktycznych według opracowanego przez siebie rocznego 

planu pracy;

3) prowadzenie na bieżąco dziennika zajęć świetlicowych;
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4) kontrolowanie wyjścia ucznia do domu z osobą wskazaną w oświadczeniu 

rodziców;

5) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy;

6) pomoc w odrabianiu zadań domowych;

7) przestrzeganie dyscypliny pracy;

8) dbałość zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie 

zajęć w świetlicy i poza nią);

9) właściwa organizacja zajęć z dziećmi;

10) utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

11)  dbałość właściwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczeń świetlicy;

12) dbałość powierzony sprzęt i pomoce naukowe.

10.   Do obowiązków ucznia przebywającego w świetlicy należy:

1) kulturalne zachowywanie się na zajęciach świetlicowych;

2) stosowanie się do poleceń wychowawcy świetlicy;

3) dbałość o bezpieczeństwo swoje i kolegów;

4) dbałość o ład i porządek w świetlicy;

5) zgłaszanie przybycia i wyjścia ze świetlicy;

6) bezwzględne przestrzeganie regulaminu świetlicy.

11.   Dziecko zapisane do świetlicy szkolnej po zakończeniu zajęć dydaktycznych 

        bezzwłocznie przychodzi do świetlicy i zgłasza swoje przybycie wychowawcy świetlicy.

12.   Dziecko ze świetlicy jest  odbierane przez rodziców lub osoby upoważnione w o

        świadczeniu rodziców.

13.   Rodzice ponoszą odpowiedzialność za dziecko, które zostało przyprowadzone do szkoły

  a nie zgłosiło się do świetlicy.

14.  Rodzic ma obowiązek potwierdzić w formie pisemnej samodzielny powrót dziecka do 

 domu lub odebranie go przez osoby upoważnione.

15. Osoba odbierająca ucznia jest zobowiązana do zgłoszenia odbioru dziecka wychowawcy 

świetlicy.

16. W przypadku wcześniejszego samodzielnego wyjścia dziecka ze świetlicy konieczne jest 

pisemne oświadczenie rodziców.

17. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy 

znajdują się w regulaminie świetlicy,  który jest odrębnym dokumentem.
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18. (uchylony)

19. (uchylony)

§ 28

1.    W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

       i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym  

       jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

      dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

3. Szkoła współdziała ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie działalności  

innowacyjnej poprzez:

1) udział w  szkoleniach;

2) organizację konkursów, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udział w projektach;

5) inne przedsięwzięcia w zależności od potrzeb.

§ 29

1. Szkoła współdziała z  Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Limanowej poprzez:

1) sporządzanie opinii załączanych do wniosków rodziców dotyczących 

przeprowadzenia badań pod kątem niepowodzeń w nauce, problemów 

wychowawczych i nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodziców do indywidualnego korzystania z porad poradni w 

określonych przypadkach;

3) organizowanie spotkań pracowników poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami 

pod kątem niwelowania przyczyn niepowodzeń szkolnych;

4) uwzględnianie zaleceń o dostosowaniu wymogów edukacyjnych do możliwości 

rozwojowych dziecka;

5) uwzględnianie form dostosowania warunków egzaminów do indywidualnych potrzeb

 i możliwości psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrębnymi, 
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określającymi je przepisami;

6) uwzględnianie orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego lub indywidualnego 

nauczania.

2.  Szkoła współpracuje z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami działającymi na  

rzecz dziecka i rodziny:

1)  z Sądem Rejonowym - Wydziałem ds. Rodzinnych i Nieletnich: 

a)  wnioskowanie o wydanie rozporządzeń opiekuńczych, 

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich, 

c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych,

d) sporządzanie opinii o uczniach na wniosek Sądu;  

2)  z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej: 

a) pomoc materialna dla uczniów z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji 

finansowej, losowej, rodzinnej, 

b) opłacanie obiadów, 

c) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych; 

3) współpraca z Policją; 

a)  z dzielnicowym – interwencje, spotkania z młodzieżą, 

b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania społecznego; 

4) z Gminną Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

a) dofinansowanie nagród w konkursach o tematyce profilaktycznej, 

b) organizowanie spotkań, warsztatów, koncertów o tematyce profilaktycznej.

§ 30

1. Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać  

wychowawczą rolę rodziny.  Rodzice  i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie 

nauczania, wychowania, opieki  i profilaktyki poprzez:

1) organizację zebrań poszczególnych oddziałów według wcześniej przedstawionego 

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodziców (dni otwartych), w trakcie których rodzice mogą 

uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z nauczycielem 
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(nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia 

pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych;

5) włączanie rodziców w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

6) włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły;

7) udzielanie przez nauczycieli bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń 

klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

8) możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka.

2.  Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i  

     religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami.

3.  Rodzice są obowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji 

rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego 

poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a 

przebywającego czasowo za granicą);

5) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub 

obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w 

oddzielnych przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki 

określonych w tym zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego 

etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach mających prawo odbierania 

dziecka ze szkoły.

§ 31

1. Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych:

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców;
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2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu 

rodziców i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich 

upoważnioną.

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do 

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 32

1. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów 

konieczna jest współdziałanie  rodziców i szkoły w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki  i profilaktyki. W ramach tego współdziałania rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i 

rodziny;

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły;

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z 

nauczycielami (dyżury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiązków rodziców należy:

1)  wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcą;

3) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom, 

demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej.

4) usprawiedliwianie nieobecności swojego dziecka również przez wykorzystanie  

Modułu Usprawiedliwienia  w e-dzienniku.

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym przez 

regulamin Rady Rodziców.

4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły o 

zmianę wychowawcy.

§ 33

1. Szkoła prowadzi innowacje pedagogiczne z własnej inicjatywy, zwane dalej 

„innowacjami”.
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2. Innowacja to nowatorskie  rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne, 

mające na celu poprawę jakości pracy szkoły.

3. Innowacja nie może prowadzić do zmiany typu szkoły.

4. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych niezbędne są warunki  kadrowe i 

organizacyjne zapewnia dyrektor szkoły.

5. Dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego

szkołę w przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych.

6. Innowacja, wymagająca nakładów finansowych, może być podjęta wówczas, gdy 

organ prowadzący szkołę wyrazi pisemną zgodę na finansowanie planowanych  

działań.

7. Nauczyciele uczestniczą w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespół autorski lub autor innowacji, 

z którymi autorzy (autor) innowacji zapoznają radę pedagogiczną.

9. Dyrektor szkoły wyraża  zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie 

w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej 

opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji

      danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 34

1. Szkoła prowadzi dożywianie w formie obiadów dwudaniowych dla dzieci tego 

potrzebujących.

2.   Uczniowie korzystają ze stołówki szkolnej za odpłatnością, którą ustala dyrektor szkoły 

     w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

3.   Szkoła występuje do Rady Rodziców i innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie 

      w całości lub częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej  

      sytuacji finansowej.
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4.   Korzystanie ze stołówki określa regulamin, który jest odrębnym dokumentem.

§ 34a. 

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej. 

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy     

przedlekarskiej, w tym standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń 

gwarantowanych pielęgniarki szkolnej, określają odrębne przepisy.

 3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a 

pod jej nieobecność pracownicy szkoły.

 4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O każdym przypadku wymagającym interwencji informuje się rodziców.

§ 34b.

1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe 

uczniów i ich zainteresowania.

2. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1 prowadzone są przez nauczycieli

z środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii 

Europejskiej lub z innych środków pozyskanych przez szkołę.

3. Dyrektor szkoły wraz z radą pedagogiczną opracowują propozycję zajęć pozalekcyjnych 

na początku roku szkolnego.

4. Nauczyciele na zajęciach pozalekcyjnych odpowiadają za uczniów i za jakość zajęć oraz 

przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowiązany jest do opracowania na początku roku szkolnego programu zajęć 

pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 

6. Zajęcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane są 

w dziennikach zajęć innych.
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7. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów 

i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej 

umowy przez dyrektora szkoły.

§ 34c.

1. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

Szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie stanowi formę spełniania obowiązku szkolnego.

3. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie 

indywidualnego nauczania oraz w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w 

tym orzeczeniu.

4. Indywidualne nauczanie organizuje się na zasadach określonych w rozporządzeniu  w 

sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i 

indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży.

§ 34d.

1. W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań 

Dyrektor Szkoły może, na wniosek lub za zgodą rodziców (lub pełnoletniego ucznia) oraz po

zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwolić 

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela- opiekuna.

2.  Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się na zasadach określonych 

w rozporządzeniu w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny 

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 34f.

1.  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniów, ich 

rodziców  i nauczycieli. 

2.  Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb,

uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w 

złagodzeniu  startu zawodowego. 
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3.  Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych w celu wspólnego rozwiązania 

problemów  edukacyjno - zawodowych.

4.  Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego działa na zasadzie  systematycznego   

diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje i udzielania pomocy w planowaniu 

  dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji 

edukacyjnych   i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, 

rodzicom ,nauczycielom)  rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, 

europejskim i światowym na  temat:

  1)   sieci szkół ponadpodstawowych;

  2)   rynku pracy;

  3)   trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;

  4)   instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;

  5)   programów edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności zadania:

    1)   udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i

          ich rodzicom;

     2)   planowania kariery;

     3)   koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły;

     4)   tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu;

5)  organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy 

/promowanie dobrych wzorców/;

6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i 

stowarzyszeń pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny 

rynek zatrudnienia/;

7)  przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu,

     poszukiwania  pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych  

     warunków, bezrobocia;

8) wspierania rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań 

     szkoleniowo- informacyjnych;

9)   współpracy z instytucjami wspierającymi:

            a) kuratorium oświaty,

          b) urzędem pracy,
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          c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,

          d) poradnią psychologiczno-pedagogiczną,

          e) komendą OHP oraz innymi.

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 

wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzą 

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziału, pedagog, 

nauczyciel wiedzy o społeczeństwie, wykorzystując aktywne metody pracy.

7.  Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach:

      1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach 

siódmych   i   ósmych;

       2) zajęć z wychowawcą;

       3) spotkań z rodzicami;

       4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym;

       5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych;

       6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających 

wewnątrzszkolny system   doradztwa zawodowego.

8. Na każdy rok szkolny w szkole opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z 

rozporządzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.

9.  Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 

oraz zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

5) współpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań 

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 34g. 

Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zgodnie z obowiązującymi 

rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.  Obowiązują 

wówczas procedury zawarte w odrębnym dokumencie.

§ 34i. 

1. W szkole działa wolontariat szkolny. 

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje społeczne i interpersonalne uczniów, w tym 

szacunek do drugiego człowieka, uwrażliwia na potrzeby osób potrzebujących, empatię oraz 

aktywizuje współpracę z organizacjami poza rządowymi.

3. Działania wolontariatu szkolnego adresowane są do:

1) potrzebujących pomocy wewnątrz społeczności szkolnej, w środowisku lokalnym oraz 
zgłaszanych w ogólnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji 
Dyrektora szkoły);

2) społeczności szkolnej poprzez promowanie postaw prospołecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnętrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.

1) Dyrektor szkoły:

a) powołuje opiekuna wolontariatu szkolnego, 

b) nadzoruje i opiniuje działanie wolontariatu szkolnego. 

2) opiekun wolontariatu szkolnego – nauczyciel społecznie pełniący tę funkcję;

3) klub wolontariatu szkolnego, który działa zgodnie z odrębnym regulaminem.

5. Działalność wolontariatu szkolnego może być wspierana przez:

1) wychowawców oddziałów wraz z ich oddziałami;

2) nauczycieli i innych pracowników szkoły;

3) rodziców.

Rozdział 5

48



Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły

§ 35

1. W Szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy Szkoły.

2.   Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły regulują 

      odrębne przepisy.

§ 36

1.  W Szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora, jeśli liczba oddziałów wynosi

     co najmniej 12.

2.  Tworzenie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych wymaga zgody

     organu prowadzącego.

3.  Podziału zadań między Dyrektorem, a Wicedyrektorem dokonuje Dyrektor.

4.  Do zakresu zadań Wicedyrektora należy w szczególności:

1) zastępowanie dyrektora w sytuacji, gdy nie może on pełnić obowiązków służbowych;

2) organizowanie działalności dydaktycznej i wychowawczej szkoły i przedkładanie 

radzie pedagogicznej wniosków w tym zakresie;

3) wdrażanie i monitorowanie oceniania wewnątrzszkolnego;

4) wdrażanie i monitorowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) wdrażanie i monitorowanie szkolnego zestawu programów nauczania;

6) kierowanie pracą komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;

7) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-

wychowawczych;

8) koordynowanie działalności zespołów nauczycielskich:

9) przedkładanie radzie pedagogicznej wyników badań (raportów) i wniosków z nich 

wynikających (programów naprawczych);

10) współdziałanie z samorządem uczniowskim;

11) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezpośrednio podlegających mu

nauczycieli;

12) pełnienie bieżącego nadzoru kierowniczego nad całą szkołą według ustalonego planu 

dyżurów.
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5. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień wicedyrektora znajduje się w teczce akt   

osobowych.

§ 37

1. Nauczyciel obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez Szkołę;

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju;

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego;

4) kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolności sumienia i szacunku 

dla każdego człowieka;

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów;

6) podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową;

7) w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierowania 

się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z 

poszanowaniem godności osobistej ucznia.

2.   Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1) rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym 

poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć

edukacyjnych;

3) sporządzania rozkładu materiału do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, w tym obiektywne, 

systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów;

5) dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z orzeczeń lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej;

6) indywidualizowanie procesu nauczania;
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7) dbanie o poprawność językową uczniów;

8) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulaminów w pracowniach;

10) kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach,

11) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

14) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajęć pozalekcyjnych 

oraz wszelkiego typu wyjść, wycieczek;

15)  przestrzeganie przepisów bhp i zarządzeń dyrektora szkoły w tym zakresie;

16) kontrolowanie obecności uczniów na wszystkich zajęciach i niezwłocznie 

informowanie wychowawcę o niezapowiedzianej nieobecności;

17) w miarę możliwości zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniów;

18)  wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju;

19)  troszczenie się o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majątek szkoły;

20)  udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty.

3.   Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej określa § 8 ust. 11.

4.  Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawność realizacji przyjętego programu nauczania;

2) jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych;

3) bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów;

4) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego.

5.  Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu 

nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki 

pedagogiczne;

2) do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych 

pomocy naukowych;

3) pierwszeństwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na 

najwyższym poziomie.
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§ 38

1. W Szkole zatrudnia się pedagoga, psychologa, logopedę, terapeutę pedagogicznego i 

pedagoga specjalnego.

2. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu Szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiązywania problemów

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne 

uczestnictwo w życiu Szkoły;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i 

młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i 

pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych 

uczniów Szkoły zawierających dokumentację prowadzonych badań i czynności 

uzupełniających;

9)  doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w różnych formach 

doskonalenia i samokształcenia.

3. Do zadań pedagoga szkolnego, oprócz zadań wymienionych w ust. 2, należy:

1) troska o bezpieczeństwo ucznia w szkole i poza szkołą:

a) rozmowy i pogadanki z uczniami i rodzicami,
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b) współpraca z Policją, Sądem Rodzinnym;

2) współpraca z instytucjami i osobami świadczącymi pomoc socjalną:

a) wymiana informacji  i  współpraca w zakresie świadczenia pomocy materialnej  

z GOPS, Caritas;

3) pomoc uczniom, którzy znaleźli  się w trudnej sytuacji  życiowej z uwzględnieniem

rodzin  wielodzietnych,  dotkniętych  bezrobociem,  osób  samotnie  wychowujących

dzieci, rodzin patologicznych oraz pokrzywdzonych przez los

a) opiniowanie  wniosków  stypendium  socjalne  i  szkolne  oraz  zasiłek  szkolny

( pomoc w wypełnianiu i realizowaniu),

b) wnioski o sponsorowanie obiadów;

4) udzielanie wsparcia nauczycielom:

a) rozmowy z nauczycielami na temat przyczyn trudności  w nauce i  zachowaniu

uczniów oraz możliwości pomocy tym uczniom,

b) udostępnianie i analizowanie opinii i orzeczeń,

c) wspieranie nauczycieli w pracy zespołów nauczycielskich,

d) opracowanie zbioru scenariuszy zajęć profilaktycznych i wychowawczych,

e) pomoc wychowawcom w przygotowaniu scenariuszy zajęć;

5) udzielanie porad i współpraca z rodzicami:

a) przygotowywanie materiałów na zebrania z rodzicami,

b) rozmowy z  rodzicami  uczniów mających problemy w nauce  i  przystosowaniu

społecznym,

c) przekazywanie i analizowanie opinii wydawanych przez PPP bądź inne.

4. Do zadań psychologa szkolnego, oprócz zadań wymienionych w ust. 2, należy:

1) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologicznej dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli;

2)  zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;

3)  minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie wychowawców oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów 

problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-wychowawczych, 

wynikających z programu wychowawczego szkoły;
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5) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

6)  umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;

7) współpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierającymi szkołę.

5. Do zadań logopedy szkolnego należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie działań wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;

5)  utrzymywanie stałej współpracy z rodzicami dzieci, pozostającymi pod opieką 

logopedy, w celu ujednolicenia oddziaływań terapeutycznych;

6) utrzymywanie współpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

7)  kierowanie uczniów z deficytami w zakresie budowy/motoryki narządów mowy do 

odpowiednich specjalistów (ortodonta, laryngolog, chirurg).

6. Nauczyciel współorganizujący  pracę z uczniami posiadającymi orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego w szczególności zobowiązany jest do: 

1)  rozpoznania  potrzeb  edukacyjnych  i  możliwości  psychofizycznych  uczniów  

posiadających orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia  specjalnego  oraz udzielanie  im  

pomocy  w  przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych;

2)  realizacji  działań w  procesie  dydaktyczno  -  wychowawczym  we  współpracy  z  

innymi nauczycielami;

3)  dostosowywania  realizacji  programów  nauczania,  programu  wychowawczo  -  

profilaktycznego  do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych  i  możliwości  

psychofizycznych  ucznia  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

4)  dokonywania  wielospecjalistycznej  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia  

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
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5)  wspólnie  z  nauczycielami,  prowadzącymi  zajęcia  edukacyjne,  opracowania  lub  

modyfikowania indywidualnego  programu  edukacyjno  -  terapeutycznego  dla  każdego 

ucznia  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;

6)  wspierania nauczycieli przedmiotów fachową wiedzą;

7)  uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

8)  współorganizowania  zajęć edukacyjnych  i  prac  wychowawczych  w  formach  

integracyjnych; 

9)  utrzymywania  stałego  kontaktu  z  rodzicami  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o 

potrzebie kształcenia specjalnego i wspieranie ich fachową wiedzą.

7. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1)  prowadzenie  badań  diagnostycznych  uczniów  z  zaburzeniami  i  odchyleniami

rozwojowymi  lub  specyficznymi  trudnościami  w  uczeniu  się  w  celu  rozpoznawania

trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2)  rozpoznawanie  przyczyn  utrudniających  uczniom  aktywne  i  pełne  uczestnictwo  w

życiu szkoły;

3)  prowadzenie  zajęć  korekcyjno-kompensacyjnych  oraz  innych  zajęć  o  charakterze

terapeutycznym;

4)  podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a)  rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz

możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,

predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń

utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia

aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności osobom

ze szczególnymi potrzebami,

b)  prowadzeniu  badań  i  działań  diagnostycznych  związanych  z  rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości

psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,  predyspozycji,

zainteresowań  i  uzdolnień  dzieci  oraz  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  lub

trudności  w  funkcjonowaniu  dzieci,  w  tym  barier  i  ograniczeń  utrudniających

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

możliwości psychofizyczne dzieci;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego  ucznia  posiadającego  orzeczenie  o  potrzebie  kształcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b)  udzielaniu  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  bezpośredniej  pracy  z

dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  ich  rodzicom  i

nauczycielom;
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5)  współpraca  w  zakresie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  w  zależności  od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego.

§ 39

1. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu 

nauczycielowi uczącemu w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się

danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela – wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego;

3) na wniosek rodziców danego oddziału.

4. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 14 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca.

5. Formy spełniania zadań wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.

6. Do zadań wychowawcy należy:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

7. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i 

integrujące zespół uczniowski,
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b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji 

wychowawcy;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i 

koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, 

którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie 

uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci,

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych

wobec młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedą i innymi specjalistami 

świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także 

zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program 

wychowawczo-profilaktyczny szkoły;

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym 

szkoły, planem wychowawczym i zasadami oceniania;

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki 

dokonywaną na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) kształtowanie osobowości ucznia;

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pielęgniarką;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z 

jego możliwościami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach 

ucznia;
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11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami;

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, 

czystość na terenie klasy, szkoły, miejscowości;

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków 

zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem 

szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych 

działań profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią;

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach 

zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach 

szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej 

Zarządzeniami dyrektora szkoły;

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji – we współpracy z 

zespołem wychowawczym – programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

planu wychowawczego i tematyki dla danego oddziału, harmonogramu imprez 

klasowych i szkolnych;

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów.

8. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i 

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od szkoły, 

pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów wychowawczych,

doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

9. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

określa § 8 ust. 12.

10. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców.
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11. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę kierowane są do dyrektora szkoły, którego 

decyzja jest ostateczna.

§ 40

1. W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących

zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy:

1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę

potrzeb;

2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z 

uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału;

4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.

3. Zebrania zespołu zwołuje i prowadzi wychowawca.

§ 41

1. Nauczyciele tworzą zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 

programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów 

badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także uzupełnieniu ich wyposażenia.

§ 42

1. W Szkole zatrudnia się:

1) sekretarza lub sekretarkę Szkoły;

2) kucharkę;

3) pomoc kuchenną;
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4) sprzątaczki;

5) konserwatora.

2. Nawiązanie i rozwiązywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach 

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadań sekretarza Szkoły należy w szczególności:

1) obsługa sekretariatu:

a) przyjmowanie i wysyłanie korespondencji,

b) prowadzenie wykazów służbowych, prawidłowe przechowywanie pism i 

dokumentów,

c) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych, druków ścisłego 

zarachowania i innych dokumentów,

d) obsługa interesantów, udzielanie informacji,

e) zamawianie druków szkolnych;

2) prowadzenie terminarza spraw i czynności;

3) prowadzenie zbioru przepisów prawnych zewnętrznych i ogólnie obowiązujących;

4) prowadzenie archiwum;

5) właściwe zorganizowanie pracy zapewniające należyte i terminowe wykonywanie 

zadań;

6) powiadomienie Dyrektora o stwierdzonych nieprawidłowościach w pracy i 

naruszaniu przez pracowników przepisów o ochronie mienia oraz zasad dyscypliny 

pracy;

7) prowadzenie ewidencji delegacji;

8) prowadzenie zeszytu kontroli i wizytacji;

9) prowadzenie spraw uczniowskich:

a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich 

ewidencji,

b) prowadzenie ksiąg uczniów,

c) prowadzenie rejestru przyjęć do pierwszej klasy oraz rejestru obowiązku 

szkolnego,

d) załatwianie spraw związanych z przyjmowaniem uczniów do szkoły i 

przenoszeniem uczniów do innej szkoły,

e) prowadzenie dokumentacji związanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym 
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zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoły i 

władz nadrzędnych,

f) przechowywanie dokumentacji uczniów oraz innych dokumentów, zgodnie z 

odrębnymi przepisami;

10) prowadzenie ewidencji delegacji;

11) prowadzenie książki kontroli i wizytacji;

12) wykonywanie innych zadań i prac dotyczących życia Szkoły powierzonych przez 

Dyrektora.

4. Do zakresu zadań kucharki należy w szczególności:

1) odpowiedzialność za całokształt pracy kuchni;

2) odpowiedzialność  za ilościowe pobranie produktów od intendentki zgodnie z 

kartoteką;

3) dbałość o dobre jakościowo produkty pobierane do przygotowywania posiłków;

4) odpowiedzialność za jakość sporządzanych posiłków i punktualność ich wydawania;

5) odpowiedzialność za stan sanitarno-higieniczny pomieszczeń kuchni, zaplecza, 

naczyń i wydawanych posiłków;

6) dbałość o prawidłowy rozdział posiłków (jednakowe porcje żywnościowe);

7) bycie obecnym przy układaniu jadłospisów i przestrzeganie ich;

8) dbałość o estetykę ubioru – fartuch, nakrycie głowy;

9) przechowywanie pozostałości po posiłkach w odpowiednim do tego miejscu i 

odpowiednich pojemnikach;

10) współdziałanie z pracownikami Szkoły nad kulturą spożycia posiłków;

11) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły – zleconych przez 

Dyrektora;

12) wykonywanie w okresie ferii i wakacji letnich prac zleconych przez Dyrektora 

szkoły.

5. Kucharka podlega służbowo bezpośrednio dyrektorowi.

6. Do zakresu zadań pomocy kuchennej należy w szczególności:

1) współodpowiedzialność za całokształt pracy kuchni;

2) dbałość o dobre jakościowo produkty pobierane do przygotowywania posiłków;

3) odpowiedzialność za jakość sporządzanych posiłków i punktualność ich wydawania;

4) odpowiedzialność za stan sanitarno-higieniczny pomieszczeń kuchni, zaplecza, 
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naczyń i wydawanych posiłków;

5) dbałość o prawidłowy rozdział posiłków (jednakowe porcje żywnościowe);

6) bycie obecnym przy układaniu jadłospisów i przestrzeganie ich;

7) dbałość o estetykę ubioru – fartuch, nakrycie głowy;

8) przechowywanie pozostałości po posiłkach w odpowiednim do tego miejscu i 

odpowiednich pojemnikach;

9) współdziałanie z pracownikami szkoły nad kulturą spożycia posiłków;

10) wykonywanie innych czynności wynikających z potrzeb szkoły – zleconych przez 

dyrektora za wyjątkiem posług prywatnych;

11) wykonywanie w okresie ferii i wakacji letnich prac zleconych przez dyrektora 

szkoły.

7. Do zakresu zadań sprzątaczki należy w szczególności:

1) sprzątanie codzienne:

a) sprzątanie w wyznaczonych przez dyrektora szkoły rejonach,

b) wietrzenie sprzątanych pomieszczeń,

c) zamiatanie/ odkurzanie i zmywanie na mokro podłogi,

d) przecieranie wszystkich mebli, tablic, gabloty i parapetów należy wilgotną ścierką,

e) odkurzanie dywanów i wykładzin chodnikowych,

f) opróżnianie koszy na śmieci,

g) po sprzątnięciu sprawdzenie zabezpieczenia okien, kranów, drzwi, wygaszenie 

oświetlenia,

h) zgłaszanie zauważonych uszkodzeń sprzętu i urządzeń u konserwatora;

2) sprzątanie okresowe:

a) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urządzeń sanitarno-higienicznych,

b) usuwanie pajęczyny,

c) mycie szyb i okien,

d) sprzątanie szkoły po remontach (w godzinach służbowych),

e) mycie mebli – ławek, krzeseł itp.;

3) sprzątanie szkoły podczas ferii i wakacji:

a) wszystkie prace ujęte w ust. 1 oraz dodatkowo wg potrzeb szkoły, porządkowanie 

innych pomieszczeń gospodarczych szkoły,

b) wykonanie innych czynności zleconych przez Dyrektora szkoły.

63



8. Sprzątaczka bezpośrednio podlega Dyrektorowi szkoły.

9. Do zakresu działań konserwatora należy w szczególności:

1)  systematyczne lokalizowanie usterek występujących w szkole poprzez częste 

dokonywanie przeglądów pomieszczeń dydaktycznych, socjalnych, 

komunikacyjnych, pomieszczeń i obiektów sportowych;

2) kontrolowanie, obsługiwanie i konserwacja wszystkich urządzeń technicznych 

działających w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych);

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontów bieżących zgłaszanych

ustnie przez pracowników szkoły oraz zapisanych w zeszycie usterek w sekretariacie 

szkoły;

4) wykonywanie innych prac remontowo – budowlanych, nie wymagających 

specjalistycznego przygotowania i sprzętu, zleconych przez dyrektora szkoły;

5) troska o wyposażenie warsztatu w niezbędny sprzęt, narzędzia i materiały, 

dokonywanie zakupów, zamawianie materiałów w placówkach handlowych w 

uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, utrzymywanie w porządku i czystości terenów 

szkolnych (koszenie trawy, wyrównywanie terenu, odśnieżanie itp.);

6) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

7) udostępnianie uprawnionym pracownikom liczników i instalacji, zapewnia dostęp 

do wszelkich kluczy do pomieszczeń szkolnych i tablic rozdzielczych;

8) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły.

9) Szczegółowy przydział zadań opracowuje Dyrektor.

11. Do zakresu zadań pracowników wymienionych w ust. 3 – 6 w zakresie zadań związanych

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę 

należy:

1) przestrzeganie zarządzeń Dyrektora dotyczących spraw organizacyjno-

porządkowych;

2) rzetelne wykonywanie zadań, które mają wpływ na bezpieczeństwo uczniów.

12.  Pracownik  zatrudniony  w  szkole  zobowiązany  jest  do  przestrzegania  zakresu

obowiązków na zajmowanym stanowisku.

13. Pracownicy administracji i obsługi maja obowiązek   reagowania na sytuacje zagrożenia i
informowanie dyrektora o tej sytuacji oraz współdziałania z nauczycielami w zapewnianiu
bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego uczniom. 
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Rozdział 6

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego

§ 44

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 

nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole Podstawowej 

programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w § 56.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o 

tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce 

i zachowaniu ucznia oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania 
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przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z 

obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, wynikających 

z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzeżeniem ust. 8;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

7. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i ich rodziców o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.

7a.  Informacje,  o  których mowa w ust.  6  i  7   nauczyciele  i  wychowawcy przekazują  w

następujący sposób:       

1) na pierwszych zajęciach edukacyjnych i na pierwszych zajęciach z wychowawcą w danym

roku  szkolnym  nie  później  jednak  niż  do  15  września  przekazują  informację  uczniom,

odnotowując ją w dziennikach zajęć lekcyjnych przy temacie lekcji;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, nie później jednak niż do 15 września danego
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roku szkolnego, a informację o tym odnotowuje wychowawca oddziału w  protokole 

zebrania,    który stanowi dokumentację wychowawcy oddziału.

7b.  Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę z

obowiązku  zapoznania  rodzica  ze  szczegółowymi  warunkami  i  sposobami  oceniania

wewnątrzszkolnego  oraz  z  informacjami  na  temat  zadań  i  zamierzeń  wychowawczych,

dydaktycznych i profilaktycznych   oraz dokumentów związanych z funkcjonowaniem szkoły

(statut szkoły, program wychowawczo -      profilaktyczny) – z uwagi na nieobecność rodzic

winien sam dążyć do zapoznania się z wyżej   wymienioną dokumentacją.

7c. Dokumenty wymienione w ust. 6 i ust. 7 są zamieszczane na stronie internetowej szkoły,

mogą być również   udostępniane rodzicom do wglądu w sekretariacie szkoły.

7d. Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oraz 

spotkaniach indywidualnych, nie kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami, nie 

kontrolują zeszytów przedmiotowych, e-dziennika kwestionując ocenę, nie mogą powoływać

się na brak informacji o postępach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego 

ocenach rocznych.

7e. W czasie trwania roku szkolnego odbywają się spotkania dla rodziców. Ich częstotliwość,

termin i godziny określa  kalendarz , o którym mowa w § 17 ust. 1b.

8. Wymagania edukacyjne, o których mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowiązany dostosować do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 

orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia,

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na 

potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii,

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Szkole – na podstawie rozpoznania 
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na 

podstawie tej opinii.

§ 45

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej 

opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki, na 

podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez 

lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, 

uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo 

„zwolniona”.

4. Dyrektor na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego 

nowożytnego.

5. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4, posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z 

nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

albo „zwolniona”.

§ 46

1. Uczeń w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

bieżące, klasyfikacyjne: śródroczne i roczne oraz końcowe.

68



2. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

2a. O ocenach bieżących uczniowie, a za ich pośrednictwem rodzice  informowani są ustnie 

przez każdego nauczyciela.  Oceny są po ich ustaleniu wpisywane do e-dziennika.

Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach nauczyciel może uzasadnić ocenę w formie pisemnej recenzji.

3a. Uzasadniając oceny bieżące nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastąpić w formie indywidualnego spotkania w terminie 

możliwie najkrótszym.

3b. Uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej 

ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie: 

1) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o których mowa w § 51 ust. 1 pkt 3 – 9 są 

udostępniane uczniowi i jego rodzicom.

5. Uczeń otrzymuje  sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wyników 

tych prac.

5a. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zajęciach 

edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace 

wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest 

udostępnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć 

edukacyjnych, na których uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem.

5b. Za zgodą nauczyciela uczeń ma prawo użyć telefonu komórkowego i sfotografować tylko

swój sprawdzian. 
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5c.  Prace mogą być udostępniane do domu. Podpisane przez rodziców prace klasowe 

powinny być zwrócone nauczycielowi na następnej lekcji. W przypadku zagubienia 

udostępnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie będą udostępniane do domu do 

końca danego okresu. 

5d. Rodzic może w każdym terminie przez e-dziennik zapytać o wyniki pracy każdej pracy 

pisemnej.

5. Rodzicom udostępnia się prace, o których mowa w ust. 4 w szkole podczas zebrań, a także

w umówionym terminie z nauczycielem lub wychowawcą. 

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyniku wniesionych zastrzeżeń  i

inna dokumentacja oceniania jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom na 

terenie Szkoły w obecności pracownika Szkoły. Na udostępnionej dokumentacji wpisuje się 

datę i adnotację o zapoznaniu się z udostępnioną dokumentacją.

§47

1.  Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. I okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia września i trwa do ostatniego dnia 

przed rozpoczęciem ferii zimowych, nie później jednak niż do 31 stycznia.

3. II okres rozpoczyna się pierwszego powszedniego dnia lutego, a jeżeli dzień ten wypada w

ferie to w pierwszy powszedni dzień po feriach zimowych.

4. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem I okresu.

5. Klasyfikację roczną przeprowadza się na tydzień przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w Szkole.

6. Najpóźniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele 

ustalają i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych. 

§ 48

1. Nauczyciele danych zajęć edukacyjnych na 8 dni roboczych przed rocznym terminem 

zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informują uczniów ustnie i przez wpis w e-

dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych.
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2.Wychowawca na 8 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady 

Pedagogicznej informuje ustnie i przez wpis w e-dzienniku uczniów o ustalonych 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania. 

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń i jego rodzice są 

informowani ustnie i przez wpis w e-dzienniku lub pisemnie w formie zawiadomienia 

wysłanego przez nauczyciela uczącego danych zajęć edukacyjnych lub wychowawcę   na 

miesiąc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

3a.  Informacje, o których mowa w ust. 1 - 3, są odnotowane w e-dzienniku.                            

4. Rodzice uczniów o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych oraz ocenie zachowania informowani są  przez nauczycieli uczących danego 

przedmiotu przez wpisanie ocen w e-dzienniku.

5. (uchylony)

6. Wychowawca nie ma obowiązku dodatkowego zawiadamiania rodziców o 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz ocenie 

zachowania poza określonym w szkole systemem dziennika elektronicznego.

7. Wychowawca na 8 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady 

Pedagogicznej przez e-dziennik przesyła do każdego z rodziców prośbę o potwierdzenie 

faktu zapoznania się  z wykazem przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych i z oceną zachowania.

8. Rodzice w ciągu 3 dni wliczając datę przesłania przez wychowawcę prośby o 

potwierdzenie faktu zapoznania się  z wykazem przewidywanych rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i z oceną zachowania są obowiązani potwierdzić ten 

fakt za pośrednictwem e-dziennika. Wychowawca gromadzi potwierdzenia, przekazanych 

rodzicom informacji o ocenach przewidywanych.

9. W przypadku braku potwierdzenia przez rodziców zapoznania się z ocenami 

przewidywanymi w określonym czasie, wychowawca niezwłocznie zawiadamia rodziców o 

przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wysyłając informację o ocenach 

przewidywanych ze wszystkich zajęć edukacyjnych i zachowania listownie, zwykłą pocztą - 

przesyłka za potwierdzeniem odbioru.
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§ 49

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania – wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału 

oraz ocenianego ucznia.

2. 8 dni roboczych przed terminem  rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalają uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych 

zajęć edukacyjnych, wychowawca ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania;

2) w przypadku oceny śródrocznej nie stosuje się trybu informowania uczniów i ich 

rodziców o ocenach przewidywanych, z poszczególnych zajęć edukacyjnych i 

zachowania.

3.Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania nauczyciele

i wychowawca wpisują do e- dziennika zgodnie z przyjętym regulaminem wypełniania e-

dziennika.

4.Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 – 3 są ostateczne, z zastrzeżeniem  § 52.

§ 50

1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny końcowe z zajęć 

edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący – 6 (cel);

2) stopień bardzo dobry – 5 (bdb);

3) stopień dobry – 4 (db);

4) stopień dostateczny – 3 (dst);

5) stopień dopuszczający – 2 (dop);

6) stopień niedostateczny – 1 (ndst).

2. Przy ustalaniu ocen bieżących dopuszcza się stosowanie znaku „+” łącznie ze stopniem, 

z wyłączeniem stopnia celującego i niedostatecznego, przy czym „+” podwyższa ocenę o pół 

stopnia.

3. Ocenami pozytywnymi są oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 – 5.

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen 

wpisuje się w pełnym brzmieniu. Śródroczne oceny klasyfikacyjne wpisuje się cyfrą w e- 

dzienniku, a oceny roczne w e-dzienniku i arkuszach słownie w pełnym brzmieniu.
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5. Oceny, o których mowa w ust. 1 ustalają nauczyciele danych zajęć edukacyjnych. 

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych ustala się w oparciu o

oceny bieżące, za wiedzę i umiejętności.

7. Ustala się następujące kryteria oceniania:

1) ocenę celującą (6) otrzymuje uczeń, który posiadł wiedzę z umiejętności w danym 

oddziale, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się 

zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów 

teoretycznych i praktycznych;

2) ocenę bardzo dobrą (5) otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiedzy i 

umiejętności określone programem nauczania, sprawnie posługuje się zdobytymi 

wiadomościami, samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w 

programie nauczania, potrafi stosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i 

problemów w nowych sytuacjach;

3) ocenę dobrą (4) otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości i 

umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, opanował je na 

poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz 

poprawnie stosuje wiadomości, samodzielnie rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania

teoretyczne i praktyczne;

4) ocenę dostateczną (3) otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym 

wymagań zawartych w podstawie programowej, rozwiązuje (wykonuje) typowe 

zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności;

5) ocenę dopuszczającą (2) otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu podstawy 

programowej, ale umożliwiają one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki, uczeń rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne 

i praktyczne o niewielkim stopniu trudności;

6) ocenę niedostateczną (1) otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i 

umiejętności zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej 

klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze 

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczeń nie jest w stanie rozwiązać (wykonać)

zadań o niewielkim stopniu trudności nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzające 

zadania wykonuje niesamodzielnie.
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8. Przy ocenianiu prac pisemnych bez „+” stosuje się następujące przeliczanie punktów :

1) od 0 % do 29% wszystkich punktów – stopień niedostateczny (1);

2) od 30% do 49% wszystkich punktów – stopień dopuszczający; (2)

3) od 50 % do 74% wszystkich punktów – stopień dostateczny; (3)

4) od 75 % do 89% wszystkich punktów – stopień dobry; (4)

5) od 90 % do 95% wszystkich punktów - stopień bardzo dobry;(5)

6) od 96 % do 100% wszystkich punktów –stopień celujący; (6).

9. Prace klasowe, sprawdziany, testy, oraz prace pisemne obejmujące dany zakres materiału z

zastosowaniem „+” oceniane są zgodnie z poniższą skalą procentową lub wg ustalonego 

przez nauczyciela zakresu skali oceniania dopasowanego każdorazowo do danej pracy klaso-

wej, sprawdzianu, testu, pracy pisemnej.

1. stopień celujący 6 - uczeń opanował 99% - 100% wiadomości i umiejętności;

2. stopień +bardzo dobry +5 - uczeń opanował 96% - 98 % wiadomości i umiejętności;

3. stopień bardzo dobry 5 - uczeń opanował 90% - 95 % wiadomości i umiejętności;

4. stopień +dobry +4 - uczeń opanował 83% - 89% wiadomości i umiejętności;

5. stopień dobry 4 - uczeń opanował 75% - 82% wiadomości i umiejętności;

6. stopień +dostateczny +3 - uczeń opanował 70% -74% wiadomości i umiejętności;

7. stopień dostateczny 3 - uczeń opanował 50% - 69% wiadomości i umiejętności;

8. stopień +dopuszczający – +2 - uczeń opanował 45% - 49% wiadomości i umiejętno-

ści;

9. stopień dopuszczający 2 - uczeń opanował 30% - 44% wiadomości i umiejętności;

10. stopień niedostateczny 1 - uczeń opanował 0 - 29% wiadomości i umiejętności.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, 

otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego najwyższą 

pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu 

przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim uzyskał po ustaleniu 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych 

najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z 

obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego –

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

12. (uchylony)

§ 51

1. Uczeń jest oceniany z wiedzy i umiejętności w formie odpowiedzi ustnych, prac 

pisemnych oraz zadań praktycznych.

2. Sposobami sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów są:

1) odpowiedź ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) pisemny sprawdzian wiadomości;

5) test pisemny;

6) praca domowa;

7) kartkówka;

8) ćwiczenia;

9) referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

2a.    Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia uwzględnia:

1) umiejętności;

2)  wiadomości – znajomość faktów i rozumienie pojęć;

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;

4) stosowanie języka przedmiotu;

5) umiejętność interpretacji i uzasadnienia;

6) sposób prowadzenia rozumowania;

7) rozwiązywanie problemów i zadań;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
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9) aktywność na lekcji;

10) pracę w grupach;

11) wkład pracy ucznia.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomości i testy pisemne są przechowywane  

w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakończeniu roku szkolnego mogą być przekazane

uczniowi.

4. Dopuszcza się możliwość ustalenia innych sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela i wynikające ze specyfiki danych zajęć edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pisemnego testu 

podaje się uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczając ten fakt w dzienniku 

lekcyjnym.

6. Zadań klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomości lub pisemnego testu w tygodniu 

nie może być więcej niż 3 i co najwyżej 1 w danym dniu. 

7. Zadanie klasowe powinno się przeprowadzać po lekcjach powtórzeniowych i wskazaniu 

typu zadań. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomości lub 

pisemny test nie odbyły się z przyczyn niezależnych od nauczyciela może zostać 

zrealizowany na pierwszych kolejnych zajęciach, pod warunkiem, że w danym dniu nie ma 

zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

8. Ocena prac pisemnych, o których mowa  w ust. 5 i 6 musi nastąpić w ciągu 14 dni od ich 

napisania. Nauczyciel nie może przeprowadzić pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia 

praca pisemna nie została poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych może być 

przedłużony w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodów 

niezależnych od nauczyciela.

9. Oceny z prac pisemnych o których mowa  w ust. 5 i 6 wpisywane są do dziennika 

lekcyjnego kolorem czerwonym. Pozostałe oceny wpisywane są kolorem czarnym lub 

niebieskim

10. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania 

wiadomości i umiejętności edukacyjnych ucznia.

11.  Istnieje  możliwość  poprawy ocen:  dopuszczającej,  dostatecznej,  ze  sprawdzianu oraz

obowiązek poprawy oceny niedostatecznej. Poprawa sprawdzianu odbywa się w terminie i
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formie  ustalonej  przez  nauczyciela,  jednak  nie  później  niż  w  ciągu  dwóch  tygodni  od

ustalonego pierwszego terminu.

12. Podczas poprawy obowiązuje ten sam zakres materiału, co na sprawdzianie.

13. Poprawa odbywa się jednokrotnie.

14. Oceny niedostatecznej z poprawy nie wstawia się do e-dziennika

 15. Przy ocenianiu klasyfikacyjnym nauczyciel bierze pod uwagę tylko ocenę wyższą.

16. Przekazywanie informacji rodzicom o postępach, trudnościach w nauce  i zachowaniu 

oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia,  odbywa się w czasie:

1) zebrań z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkań);

2) indywidualnych spotkań rodziców z nauczycielami przedmiotów (po ustaleniu przez 

nauczyciela terminu spotkania);

3) indywidualnych kontaktów rodziców z wychowawcą oddziału, pedagogiem i 

psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga,  psychologa terminu spotkania); 

4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkań, w ramach Dni 

Otwartych szkoły);

5) oraz przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;

6) bieżące ocenianie;

7) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych prac.

8) (uchylony)

§ 52

1. Uczniowi przysługuje prawo ubiegania się o każdą wyższą  niż przewidywana ocenę 

roczną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jeżeli:

1) ilość nieusprawiedliwionych godzin nieobecności z danego przedmiotu nie przekracza 

5%;

2) uczeń przystąpił do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystał możliwości ich 

poprawy,

3) uczeń  skorzystał  z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym– 

konsultacji indywidualnych.

2. W ciągu 2 dni od poinformowania rodziców, uczeń lub jego rodzice zwracają się z 

pisemnym wnioskiem do nauczyciela zajęć edukacyjnych  o umożliwienie otrzymania 
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wyższej niż  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi pisemną opinię, która uwzględnia warunki zawarte w 

pkt 1, a dyrektor po zapoznaniu się z opinią nauczyciela przedmiotu, gdy jest ona pozytywna,

ustala termin sprawdzianu.

4. Tryb  ustalenia wyższej niż  przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajęć 

edukacyjnych kończy się na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. (uchylony)

6. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalają 

i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

7. Sprawdzian obejmuje umiejętności i wiadomości z danego przedmiotu zgodnie 

z wymaganiami na daną ocenę, o którą ubiega się uczeń, określonymi w wymaganiach 

edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiału 

obejmuje cały rok.

8. Sprawdzian przeprowadza się  w formie pisemnej, a w przypadku języków obcych także 

ustnej, z wyjątkiem sprawdzianu z informatyki, techniki, muzyki, plastyki lub wychowania 

fizycznego, z których ma formę zajęć praktycznych.

9. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w skład której wchodzi nauczyciel 

przedmiotu, z którego uczeń ubiega się o zmianę oceny oraz nauczyciel tego samego lub 

pokrewnego przedmiotu.

10. Ustalona przez komisję ocena nie może być niższa od wystawionej przewidywanej oceny

klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.

11. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin sprawdzianu, 

zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustaloną oceną.

12. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia.

13. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym wpisując skrót oceny 

kolorem czerwonym.

14. Protokół z egzaminu przechowuje się do zakończenia roku szkolnego.

§ 53
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1. Uczeń lub jego rodzice mają możliwość ubiegania się o uzyskanie wyższej niż przewidy-

wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyższenie przewidywanej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej może ubiegać się uczeń, który:

1) systematycznie uczestniczył w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2) nieobecności systematycznie usprawiedliwiał;

3) swoim zachowaniem nie stwarzał zagrożenia dla siebie i innych;

4) nie został ukarany karami statutowymi.

2. Uczeń lub jego rodzice, nie później niż 2 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej, 

składają pisemny wniosek do wychowawcy o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczeń lub jego rodzice przedstawiają wychowawcy informacje, które w znaczący sposób, 

zgodnie z kryteriami oceniania zachowania określonymi w statucie szkoły, mogą wpływać na

zmianę oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o za-

chowaniu ucznia i utrzymuje, bądź ustala wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfika-

cyjną zachowania.

4. Uczeń (lub jego rodzice), który uzyskał odmowę, ma prawo tego samego dnia zwrócić się 

z prośbą o umożliwienie podwyższania oceny – do dyrektora szkoły, który ma obowiązek 

rozpoznać sprawę w ciągu dwóch dni roboczych.

5. Procedura podwyższania musi się zakończyć co najmniej dzień roboczy przed terminem 

wystawiania ocen rocznych lub końcowych.

6. Dokumentację związaną z procedurą przechowuje nauczyciel do zakończenia roku szkol-

nego.

§ 54

1. W klasach I–III:

1)oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane 

w stopniach, o których mowa w § 50 ust. 1 bez używania znaków „+”;

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 
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opisowymi.

2. Oceny bieżące powinny być ustalane systematycznie oraz w różnych formach.

3. Oceny, o których mowa w ust. 1 pkt 2 sporządza wychowawca.

4. Ocenę opisową roczną z zajęć edukacyjnych i roczną ocenę opisową zachowania 

sporządzoną komputerowo i podpisaną przez wychowawcę można dołączyć do dziennika 

lekcyjnego.

5.  Treść rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniów 8 dni roboczych  

przed roczną klasyfikacją, co potwierdzają podpisem w dokumentacji wychowawcy.

§ 55

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną z religii i etyki ustala się w skali 

określonej w § 50 ust. 1.

§ 56

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące 

podstawowe obszary:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,

promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.

3. W klasach IV – VIII śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala

się według następującej skali słownej, której odpowiadają wagi w dzienniku elektronicznym:

1) wzorowe – 6;

2) bardzo dobre – 5;

3) dobre – 4;
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4) poprawne – 3;

5) nieodpowiednie – 2;

6) naganne – 1.

4. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami 

opisowymi.

5. Wszelkie uwagi dotyczące zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisują  w 

postaci uwag w e-dzienniku uczniów danego oddziału. 

6. Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym szczególne osiągnięcia uczniów lub 

szczególnie rażące zachowania uczniów.

7. Na podstawie ocen cząstkowych- po podliczeniu uwag w e-dzienniku w trzech 

kategoriach: obowiązki ucznia, kultura osobista i aktywność społeczna, średniej oceny-

ocen nauczycieli uczących w danym oddziale oraz samooceny ucznia.

7a. Wychowawca i nauczyciele na bieżąco wpisują  do e-dziennika pochwały, uwagi i 

obserwacje dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm 

zachowania w szkole, a także informacje o zastosowanych środkach wychowawczych, 

udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia środków 

wychowawczych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna z 

zastrzeżeniem § 53.

9. Określając ocenę zachowania, wychowawca zwraca uwagę na częstotliwość i nasilenie 

zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

10. Ocenę wzorową zachowania otrzymuje uczeń, który:

1)  pod względem stosunku do obowiązków szkolnych:

a) systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na zajęcia szkolne, a 

wszelkie ewentualne nieobecności i spóźnienia usprawiedliwia,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

c) zawsze uczy się na miarę swoich możliwości,

d) chętnie wykonuje polecenia nauczyciela,

e) bierze udział w konkursach (olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych) 

szkolnych i pozaszkolnych i czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu i 

przebiegu,

f) pilnie uważa na lekcjach;
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2) pod względem kultury osobistej:

a) wyróżnia się taktem, wysoką kultura osobistą, życzliwym nastawieniem o 

otoczenia,

b) jego zachowanie zawsze jest przykładem dla innych,

c) nigdy nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe,

d) jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

e) wzorowo zachowuje się na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą,

f) dba o estetykę swojego i higienę osobistą,

g) w czasie uroczystości szkolnych i lokalnych zawsze posiada stosowny strój,

h) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne,

i) przeciwstawia się przejawom przemocy, agresji i wulgarności,

j) szanuje osoby starsze i słabsze,

k) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

l) nie ulega nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

3) pod względem aktywności społecznej:

a) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne 

zobowiązania);

b) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia;

c)  jest zaangażowany w życie klasy;

d) chętnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach życiowych;

e) sam dostrzega i właściwie reaguje na własne błędy i potknięcia;

f) wykazuje inicjatywę w podejmowaniu działalności na rzecz klasy, szkoły, 

środowiska lokalnego;

g) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje 

szkoły.

11. Ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który:

1)  pod względem stosunku do obowiązków szkolnych:

a) zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

b) systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na zajęcia szkolne, a 

wszelkie ewentualne nieobecności i spóźnienia usprawiedliwia,

c) uczy się na miarę swoich możliwości,

d) wykonuje polecenia nauczyciela,
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e) uważa na lekcjach,

f) angażuje się – jeżeli ma możliwości i predyspozycje do udziału w 

konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szkolnych i pozaszkolnych;

2) pod względem kultury osobistej:

a) nie używa wulgarnych słów, stosuje zwroty grzecznościowe,

b) jest miły i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

c) jest uczynny, chętnie pomaga innym,

d) nie dokucza osobom starszym i słabszym,

e) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń,

f) dba o estetykę swojego i higienę osobistą,

g) nie prowokuje innych do niewłaściwego zachowania,

h) w czasie uroczystości szkolnych zawsze posiada stosowny strój,

i) szanuje mienie własne, innych osób i społeczne,

j) przeciwstawia się przejawom przemocy i agresji,

k) nie ulega nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

3) pod względem aktywności społecznej

a) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiązki (np. dyżury, inne 

zobowiązania),

b) angażuje się w życie klasy,

c) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia,

d) potrafi właściwie reagować na własne błędy i potknięcia,

e) postępuje zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycje 

szkoły.

12. Ocenę dobrą zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem stosunku do obowiązków szkolnych:

a) zawsze wywiązuje się z obowiązków ucznia,

b) systematycznie uczęszcza do szkoły, ma nie więcej niż 5 spóźnień na zajęcia 

szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecności i spóźnienia usprawiedliwia,

c) stara się być przygotowany do lekcji,

d) wykonuje polecenia nauczyciela,

e) uważa na lekcjach;

2) pod względem kultury osobistej:
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a) nie używa wulgarnych słów,

b) stara się być kulturalny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

c) stara się pomagać innym,

d) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkołą nie budzi zastrzeżeń,

e) stara się szanować mienie własne, innych osób i społeczne,

f) stara się przeciwstawiać przejawom przemocy i agresji,

g) dba o estetykę swojego wyglądu i higienę osobistą, szybko reaguje na uwagi 

wynikające z niewłaściwego ubioru

h) nie stwarza w zespole sytuacji konfliktowych,

i) w czasie uroczystości szkolnych posiada stosowny ubiór,

j) nie ulega nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

3) pod względem aktywności społecznej:

a) stara się wywiązywać z powierzonych mu obowiązków (dyżury, inne 

zobowiązania),

b) stara się angażować w życie klasy,

c) dba o wygląd klasy i najbliższego otoczenia,

d) dba o honor i tradycje szkoły.

13. Ocenę poprawną zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) od względem stosunku do obowiązków szkolnych:

a) stara się spełniać wymagania szkolne i być systematycznym w nauce,

b) zdarza mu się nie przygotować do lekcji (brak pracy domowej, podręcznika )

c)  pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu się nie wykonać poleceń nauczyciela,

e)  nie zawsze rzetelnie i terminowo wywiązuje się z powierzonych mu zadań i 

prac,

f) sporadycznie jest zainteresowany życiem szkoły, nie podejmuje żadnych 

inicjatyw;

2) pod względem kultury osobistej:

a) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznościowe,

b) sporadycznie zdarza mu się być nieuprzejmym wobec dorosłych,

c) sporadycznie zdarza mu się zwracać do kolegów w sposób niekulturalny,

d)  sporadycznie zdarzają mu się konflikty z kolegami (koleżankami),
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e) jego higiena osobista niekiedy wymaga krytyki,

f) dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji;

3) pod względem aktywności społecznej:

a) aktywność społeczna:

b) sporadycznie podejmuje działania społeczne,

c)  mienie klasy, szkoły jest mu obojętne,

d) sporadycznie angażuje się w życie klasy,

e) rzadko wykonuje powierzone mu obowiązki (dyżury, inne zobowiązania).

14. Ocenę nieodpowiednią zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem stosunku do obowiązków szkolnych:

a) bardzo często jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie

przynosi podręczników, zeszytów itp.),

b) opuszcza zajęcia i spóźnia się na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,

c) nie reaguje na uwagi nauczyciela,

d) często nie wykonuje poleceń nauczyciela, nie dotrzymuje ustalonych 

terminów lub niechętnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i 

zadania,

e) nie jest zainteresowany organizacją życia szkoły, zakłóca przebieg 

uroczystości szkolnych,

f) zakłóca przebieg lekcji (rozmowa, śmiech, gesty itp.);

2) pod względem kultury osobistej:

a) często bywa nieuprzejmym wobec dorosłych i kolegów, nietaktowny,

b) używa wulgaryzmów w rozmowach i dyskusjach z kolegami, nauczycielami i 

innymi pracownikami szkoły,

c) mimo uwag nie dba o higienę osobistą i estetyczny wygląd,

d) nie szanuje mienia własnego, kolegów, społecznego,

e) nie szanuje godności własnej i innych,

f)  nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, często sam je stosuje,

g) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie lub często lekceważy 

niebezpieczeństwo i nie reaguje na zwracane uwagi,

h) umieszcza w Internecie obrażające lub ośmieszające innych zdjęcia, teksty, 

uwagi,
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i)  ma nałogi,

j) ma negatywny wpływ na innych;

3) pod względem aktywności społecznej:

a)  nie podejmuje żadnych działań społecznych,

b) niszczy mienie klasy, szkoły,

c) w życiu klasy pełni rolę destrukcyjną (zdarza mu się zwracać na siebie uwagę 

i być obiektem zainteresowania wskutek rozśmieszania, upominania innych 

itp.)

d) zaniedbuje swoje obowiązki (dyżury, inne zobowiązania).

15. Ocenę naganną zachowania otrzymuje uczeń, który:

1) pod względem stosunku do obowiązków szkolnych

a) samowolnie opuszcza zajęcia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia 

opuszczonych godzin lekcyjnych,

b) lekcjach jest bierny, nie wykazuje najmniejszego zainteresowania,

c) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie 

drobnymi przedmiotami, pokazywanie niestosownych gestów itp.,

d) jest nieobowiązkowy, niezdyscyplinowany,

e) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczące jego wiedzy i zachowania,

f) uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakłócania ich 

przebiegu (gwizdy, komentarze, wyśmiewanie, postawa niezgodna z 

wymogami sytuacji, spożywanie alkoholu i zażywanie narkotyków),

g) bez pozwolenia wychodzi ze szkoły w czasie przerw lub w czasie lekcji,

h) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegów,

i) odmawia wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi

(odwraca się, odchodzi, zaprzecza, wyśmiewa się, dopuszcza się 

wyzywających gestów itp.);

2) pod względem kultury osobistej:

a) demonstracyjnie nie dba o kulturę języka,

b) na terenie szkoły: posiada, używa lub rozprowadza środki odurzające lub 

substancje psychotropowe, spożywa napoje alkoholowe lub pali wyroby 

tytoniowe,

c) świadomie niszczy dobra materialne należące do szkoły, uczniów, nauczycieli 
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lub innych osób,

d) narusza godność osobistą uczniów, nauczycieli lub innych osób przez 

zniesławianie, agresję lub prowokację (np.: zniesławienie słowne, publikacje 

w Internecie, napisy na ścianach, murach itp.),

e) dokonał lub dokonuje aktów wandalizmu, kradzieży, wymuszenia;

3) pod względem aktywności społecznej:

a)  odmawia wykonania obowiązków,

b) jest członkiem grup o charakterze przestępczym,

c) wchodzi w konflikt z prawem,

d) stosuje w szkole przemoc fizyczną wobec uczniów, nauczycieli lub innych 

osób zagrażającą ich życiu lub zdrowiu bądź naruszającą ich bezpieczeństwo,

e) rozpowszechnia wśród uczniów materiały przedstawiające zachowania 

agresywne, okrucieństwo wobec drugiego człowieka, treści pornograficzne 

lub obrażające uczucia religijne.

16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ stwierdzonych zaburzeń lub 

odchyleń na jego zachowanie.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

18.  W szczególnych przypadkach wychowawca oddziału może postanowić o zmianie oceny 

zachowania w przypadku:

1) rażącego złamania zasad bezpieczeństwa i/lub zasad współżycia społecznego, i/lub 

postanowień statutu;

2) jeśli poweźmie informacje o działaniach ucznia, o których nie wiedział w momencie 

wystawiania oceny.

19.  Jeżeli zachowania, o których mowa w ust.18, zostały ujawnione po zapoznaniu ucznia i 

rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwałą rady pedagogicznej, 

wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na niższą, o czym bez zwłoki przez  e-

dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
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20.  Wyraźna i trwała zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiąc przed 

ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, może wpłynąć na uzyskanie wyższej oceny 

zachowania.

21. Oceny zachowania są jawne dla ucznia i jego rodziców

22. Wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę zachowania nauczyciel 

odwołuje się do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i obowiązków określonych w statucie oraz do kryteriów oceniania zachowania.

23. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania 

uczniów do wzmożonej pracy nad sobą. 

24. Ocena z zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, 

które w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe.

25. Ustaloną dla ucznia ocenę zachowania wychowawca może podwyższyć o 1 stopień za 

systematyczny i aktywny udział w zajęciach nadobowiązkowych (na wniosek osoby 

prowadzącej zajęcia), za wzorowe lub bardzo dobre wywiązywanie się  z powierzonych 

funkcji w organizacjach działających na terenie szkoły (na wniosek opiekunów i osób 

prowadzących te organizacje) oraz za szczególne osiągnięcia  w konkursach przedmiotowych i

zawodach sportowych.

§ 57

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim

tygodniu przed feriami zimowymi.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w 

klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną 

z tych zajęć;

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z 

tych zajęć.
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3. Na klasyfikację końcową składają się:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 

się w klasach programowo niższych w szkole oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo 

najwyższej.

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.

5. Klasyfikację śródroczną i roczną uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie 

wyników klasyfikacji śródrocznej i rocznej.

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć 

edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie 

programowo wyższej (okresie), szkoła w miarę możliwości organizuje dodatkowe 

zajęcia umożliwiające uczniowi uzupełnienie braków poprzez indywidualne 

konsultacje, opracowanie planu wsparcia i zawarcie kontraktu z uczniem i jego 

rodzicami,  pomoc koleżeńską w ramach wolontariatu.

7. Sposób i formę uzupełniania braków ustala wychowawca klasy w porozumieniu z 

nauczycielem danych zajęć edukacyjnych.

8. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie maja wpływu na ocenę klasyfikacyjną

zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna  śródroczna  i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen.

§ 58

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności;

3) realizującego obowiązek szkolny poza szkołą;

4) realizującego indywidualny tok nauki;

5) przechodzącego ze szkoły innego typu;

6) przechodzącego ze szkoły niepublicznej nie posiadającej uprawnień szkoły             

    publicznej, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 
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dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeżeniem

 § 52.

5. Tematy zadań i ćwiczeń do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i formę przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajęć 

edukacyjnych, z których nie przeprowadza się egzamin klasyfikacyjnego ucznia 

realizującego obowiązek szkolny poza Szkołą, skład komisji powołanej do 

przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania 

jego przebiegu określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i 

sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach 

publicznych.

§ 59

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną  ocenę 

klasyfikacyjną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może 

przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora.

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie później niż do końca września.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest 

ostateczna, z zastrzeżeniem § 52.

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 

programowo wyższej i powtarza klasę.

6. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w 

Szkole promować do klasy programowo wyższej, ucznia, który nie zdał egzaminu 
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poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te 

zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej.

7. Zestawy zadań i ćwiczeń do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel 

danych zajęć edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor najpóźniej na tydzień przed 

egzaminem poprawkowym.

8. Tryb i formę przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skład komisji powołanej 

do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzględnieniem prawidłowości 

przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu 

określa rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

9. Uczeń i jego rodzice mają obowiązek w czerwcu przed uroczystym zakończeniem 

roku szkolnego zgłosić się do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu 

odebrania materiałów informacyjnych i dydaktycznych związanych z planowanym 

egzaminem poprawkowym ucznia.

10. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym, według 

pełnej skali ocen. 

11. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 

zestawy pytań, jeśli zdaje jeden uczeń; gdy egzamin zdaje dwóch lub więcej uczniów,

nauczyciel jest zobowiązany do przygotowania o jeden zestaw pytań więcej niż liczba

zdających uczniów.

12. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zależna 

od nauczyciela egzaminatora – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko 

otwarte.

13. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń 

odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw składa

się z 3 pytań; do odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut. 

14. Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę.

15. Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu.

§ 60

1. Uczeń lub jego rodzice  mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uznają, że 

roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
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zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub 

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – 

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala 

roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania.

4. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem

niedostatecznej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w 

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i 

jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 – 5 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z

tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia 

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez 

komisję, o której mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i formę przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia, o 

którym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania, o której mowa w ust. 3 pkt 2, skład komisji, o których mowa w ust. 3, z 

uwzględnieniem konieczności zapewnienia prawidłowości przeprowadzenia tego 
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sprawdzianu lub prawidłowości ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania 

oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji określa rozporządzenie w 

sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.

§ 61

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej.

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może 

postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

     3.  Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym 

          treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, rada   

          pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo

          wyższej również w ciągu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami;

2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

4.  Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej,

     jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne 

    oceny klasyfikacyjne, o których mowa w § 50 ust. 1.

   5.   O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie

         o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność  

         intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, 

         uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

         terapeutycznym, o którym mowa w § 8 pkt 12, ust.1.

§62

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne, o 

których mowa § 50 ust. 1 i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty, o którym mowa w § 37 
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pkt 2, ust.20.

2. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 1, powtarza ostatnią klasę.

3.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej 

bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy 

programowo wyższej z wyróżnieniem.

4. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, 

do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć.

5. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji rocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych 

co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

§63

1. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania.

2. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, 

do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne 

uzyskane z tych zajęć.

Rozdział 7

Uczniowie szkoły

§ 64

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka , a w szczególności:

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów i ich poszanowania stosownie

do wieku dziecka;

2) prawo dostępu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;

3) prawo do nauki;

4) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania;

5) prawo do wolności od poniżającego traktowania i karania;

6) prawo do tożsamości;
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7) prawo do swobodnego zrzeszania się;

8) prawo do prywatności i życia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10) prawo  każdego  dziecka  podejrzanego,  oskarżonego  bądź  uznanego  winnym

pogwałcenia prawa karnego do traktowania w sposób sprzyjający poczuciu godności i

wartości dziecka;

11) prawo proceduralne – możliwość dochodzenia swoich praw.

1a. Osobą wspomagającą ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel – opiekun samorządu 

uczniowskiego.

2. Uczeń ma także prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami;

2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego 

rozwoju;

3) podmiotowego i życzliwego traktowania;

4) dostosowania dla niego wymagań edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-

pedagogicznej;

5) pisania  egzaminu po klasie VIII  w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia 

z dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii 

wydanej przez lekarza o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych 

zajęciach, na czas określony w tej opinii;

7) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz 

pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy, 

nauczycieli, samorządu uczniowskiego oraz właściwych instytucji;

9) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów 
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w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru

biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i 

uzdolnienia;

15) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce;

16) do bezpłatnego transportu i opieki przysługującej uczniom niepełnosprawnym w 

czasie przewozu do szkoły;

17) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i 

ulepszeń w życiu klasy i szkoły;

18) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego;

19) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne 

prawo wyborcze);

20) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we 

wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych 

powyżej podstawowych praw uczniów;

21) pomocy materialnej;

22) korzystanie  na  terenie  Szkoły  z  telefonu  komórkowego  i  innych urządzeń 

elektronicznych na zasadach określonych w § 66 ust. 5.

a) zapis „telefon” odnosi się także do smartfonów, urządzeń typu smartwatch itp.

b) zapis „inne urządzenia elektroniczne” odnosi się do tabletów, odtwarzaczy 

muzyki, dyktafonów, aparatów cyfrowych itp.;

23) podczas  zajęć  wychowania  fizycznego  nauczyciele  mogą  pomóc  uczniom w 

zabezpieczeniu  telefonów  i  innych  urządzeń  elektronicznych  nie  biorąc  za  te 

przedmioty odpowiedzialności.

§ 65

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:

1) wychowawcy;

2) Dyrektora Szkoły.
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2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub 

naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu  14 dni od daty jej złożenia.

§ 66 

1.   Do obowiązków ucznia należy:

1) systematyczne uczęszczanie na obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone w 

tygodniowym rozkładzie zajęć;

2) przygotowywanie się do zajęć oraz aktywny udział w zajęciach;

3) przynoszenie na zajęcia wymaganych przez nauczycieli zeszytów, podręczników, 

pomocy i sprzętu niezbędnego do prawidłowego uczestnictwa w zajęciach;

4) odrabianie zadań domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajęć 

edukacyjnych;

5) uzupełnienie braków wynikających z nieobecności na zajęciach, z zastrzeżeniem §

37 ust. 2 pkt 1 w związku z § 37 ust. 5 pkt 2;

6) przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego i 

wewnętrznego;

7) systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności;

8) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły;

9) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy;

10)dbanie o porządek i ład w klasie i szkole;

11)szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób;

12)dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; 

nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości;

13)noszenie w czasie zajęć szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystości – 

stroju galowego;

14)szanowanie symboli państwowych i szkolnych;

15)aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym;

16)wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć;

17)przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo;
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18)usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez 

rodziców, nieobecności, wciągu 7 dniu od dnia powrotu do szkoły;

19)odrabianie prac domowych, jeśli takie zostały zadane.

2.   Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania podczas zajęć 

edukacyjnych należy:

1) punktualne przychodzenie na zajęcia;

2) zachowanie porządku i właściwej dyscypliny na zajęciach;

3) zachowanie pełnej kultury wypowiedzi;

4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajęciach;

5) stosowanie się do uwag i poleceń nauczyciela prowadzącego zajęcia;

6) samodzielna praca podczas sprawdzianów, prac klasowych, kartkówek, testów;

7) aktywny udział w zajęciach, nie przeszkadzanie w ich prowadzeniu;

8) współpraca z nauczycielem i uczniami danego oddziału;

9) dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

10)korzystanie z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem 

nauczyciela;

11)wykonywanie zadania i prac zlecone przez nauczyciela;

12)korzystanie z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

13)w przypadku niekorzystania z nich wyłączanie ich przed zajęciami;

14)przestrzeganie zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy.

3. (uchylony)

4. Do obowiązków ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania się na terenie szkoły 

należy:

1) obowiązek przestrzegania na co dzień zasad higieny osobistej i ubieranie się 

zgodnie z obowiązującymi w szkole normami:

a) strój ucznia jest czysty, w miarę możliwości w jednolitym, ciemnym 

kolorze, zasłaniający plecy, brzuch, bieliznę osobistą, nie posiadający 

symboli grup nieformalnych czy subkultur młodzieżowych, elementów 

obraźliwych czy agresywnych;

7) uczeń w budynku szkoły nie nosi nakrycia głowy (czapka, kaptur);

8) uczeń na terenie szkoły zobowiązany jest zmieniać obuwie (buty sportowe na 

gumowych podeszwach, czyste, zasznurowane);
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9) na zajęciach wychowania fizycznego ucznia obowiązuje strój i obuwie sportowe 

zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego;

     10) każdy uczeń posiada strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:

a)uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego,

b)grupowych i indywidualnych wyjść poza teren szkoły o charakterze 

reprezentacyjnym,

c)imprez okolicznościowych, apeli szkolnych, egzaminu po kl. VIII, sprawdzianów 

ponadprzedmiotowych, konkursów, dni wyznaczonych przez wychowawcę lub 

dyrektora szkoły;

11) strój galowy stanowi:

a) dla dziewcząt – ciemna spódnica sięgająca do kolan i biała bluzka,

b) dla chłopców – ciemne spodnie i biała koszula.

5.  Do obowiązków ucznia w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania 

     z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły należy:

1) podczas zajęć edukacyjnych,  przerw międzylekcyjnych,  a także zajęć 

pozalekcyjnych organizowanych  na  terenie  Szkoły stosowanie się do 

bezwzględnego  zakazu  korzystania  przez uczniów z telefonów komórkowych i 

innych urządzeń elektronicznych;

2) uczeń  jest  zobowiązany  do  wyłączenia  lub  wyciszenia  telefonu i  schowania  

go  w  torbie/  plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (telefon pozostaje 

niewidoczny zarówno dla ucznia, jak i pozostałych osób), lub odłożenia go na 

wyznaczone przez nauczyciela miejsce w klasie przed rozpoczęciem zajęć;

3) uczeń  może  korzystać  z  telefonu  komórkowego, a  także  innych  urządzeń 

elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji zadań 

podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia;

4) jeśli  uczeń  czeka  na  ważną  informację  ma  obowiązek poinformować  o  tym 

fakcie  nauczyciela  przed  lekcją,  poprosić  o  pozwolenie na skorzystanie z telefonu 

i ustalić sposób odebrania tej wiadomości;

5) telefon  komórkowy  służy  wyłącznie  do  rozmów, na  terenie  Szkoły wprowadza 

się całkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagrań dotyczących uczniów, 

nauczycieli i innych pracowników Szkoły, przebiegu zajęć oraz przerw 

międzylekcyjnych i innych związanych z organizacją zajęć, z zastrzeżeniem § 66 ust. 
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7, pkt5.;

6) W  szczególnych  przypadkach  nagrywanie  zajęć  edukacyjnych  oraz  utrwalanie  

ich w jakikolwiek inny sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody Dyrektora

Szkoły lub nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne;

7) Zasady korzystania z tabletów w ramach zajęć E-Nauczania regulują odrębne 

przepisy.

6.  Do obowiązków ucznia w zakresie przestrzegania warunków korzystania z telefonów  

     komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść i wycieczek 

     edukacyjnych należy:

1) stosowanie się do decyzji kierownika wycieczki lub wychowawcy dotyczącej zabrania 

ze sobą telefonów komórkowych i/lub  innych urządzeń   elektronicznych;

2)  korzystanie z tych urządzeń za zgodą kierownika wycieczki  lub wychowawcy 

wyłącznie  w zakresie nie rzutującym na organizację i przebieg tej wycieczki;

3) podczas wyjść  zorganizowanych  przez  szkołę  (teatr,  kino,  muzeum,  zwiedzanie z  

przewodnikiem,  lekcja zewnętrzna,  konkursy,  zawody  sportowe  itp.) wyłączenie/ 

wyciszenie telefonu (bez wibracji) i schowanie go w torbie/ plecaku.

7.  Naruszenie  powyższych  zasad  skutkuje  odebraniem  przez  nauczyciela  telefonu 

     komórkowego lub  innego  urządzenia  elektronicznego i    zdeponowaniem    go w   

     sekretariacie   Szkoły.  Przed  odebraniem  telefonu  przez  nauczyciela  uczeń 

     zobowiązany   jest   go   wyłączyć   lub   wyciszyć.   W   przypadku   odmowy 

     wyłączenia/wyciszenia telefonu, nauczyciel wyłącza urządzenie w obecności ucznia.

1) zdeponowany   w   sekretariacie   Szkoły  telefon  komórkowy  (lub  inne  urządzenie 

elektroniczne)  może odebrać rodzic  ucznia, do którego należy ten sprzęt;

2) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zniszczenie, zagubienie czy kradzież 

telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych przynoszonych przez 

uczniów na teren Szkoły.

7a. Zasady deponowania telefonów są znane i akceptowane prze uczniów i ich rodziców.

8.  Do obowiązków ucznia w zakresie właściwego zachowania wobec nauczycieli i 

innych  

     pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów należy:

1) przestrzeganie obowiązujących form grzecznościowych, zarówno w szkole jak i poza 

jej terenem;

100



2) obowiązkiem ucznia jest posługiwanie się poprawną polszczyzną oraz dbałość o 

czystość języka; niedozwolone jest używanie wulgaryzmów oraz słów powszechnie 

uznawanych za obraźliwe, jak również posługiwanie się wulgarnymi gestami;

3) uczeń jest zobowiązany do troski o czystość szkoły i jej otoczenia oraz pozostawiania

pomieszczeń, w których przebywa – w należytym porządku;

4) w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyjść poza szkołę uczeń zobowiązany jest 

do przestrzegania zasad bezpieczeństwa; każdy wypadek należy natychmiast 

zgłaszać nauczycielowi;

5) uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły i używania przedmiotów oraz 

środków zagrażających zdrowiu i życiu np. petard, noży, scyzoryków, laserów, gazu 

itp.; każde zauważone niebezpieczeństwo i zagrożenie należy natychmiast zgłosić 

nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoły;

6) wszystkich uczniów obowiązuje dbałość o mienie szkoły oraz niezwłoczne zgłoszenie

nauczycielom lub innym pracownikom szkoły – zauważonych uszkodzeń;

7) w przypadku uszkodzenia sprzętu uczeń zobowiązany jest naprawić wyrządzoną 

szkodę samodzielnie lub z pomocą swoich rodziców albo odkupić zniszczone 

mienie;

8) stosowanie przez uczniów jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkołą 

wobec ludzi, zwierząt i otaczającej przyrody jest bezwzględnie zabronione;

9) każdy uczeń ma obowiązek reagować na wszelkie akty przemocy – samodzielnie lub 

z pomocą innych osób, poprzez natychmiastowe zgłoszenie tego faktu nauczycielowi

dyżurującemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoły;

10) uczeń zobowiązany jest szanować godność osobistą i dobre imię drugiego człowieka 

bez względu na jego wygląd zewnętrzny, kolor skóry, płeć, stan zdrowia, 

światopogląd, sytuację rodzinną i możliwości intelektualne;

11) obowiązkiem ucznia jest zadośćuczynienie innym osobom wyrządzonej im 

przykrości lub krzywdy;

12) uczeń, który łamie przyjęte w szkole zasady postępowania, ponosi konsekwencje, 

którymi mogą być:

a) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

b) wykonanie dodatkowych zadań na rzecz szkoły,

c) poddanie szczególnej opiece wychowawcy lub psychologa szkolnego,
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d) zastosowanie odpowiednich środków wychowawczych przez Sąd Rodzinny.

§ 67

1. Uczeń może być nagrodzony za:

1) za rzetelną naukę i wzorowe zachowanie;

2) pracę na rzecz Szkoły.

2.   Wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem, 

aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można 

stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 

1) pochwała wychowawcy oddziału;

2) pochwała dyrektora szkoły udzielona na forum klasy lub szkoły;

3) pochwała pisemna dyrektora szkoły;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia;

5) nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) (uchylony)

9) nadanie tytułu „Primus Inter Pares”;

10) nadanie tytułu „Sportowiec Roku”;

11) (uchylony)

3.    Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące:

1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych;

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień 

stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 

uczniowskiego.

4. (uchylony)
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5.   Tytuł „Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, który wyróżnił się 

w ciągu całego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoką kulturą 

osobistą, swoją postawą i pracą był przykładem dla innych uczniów, chętnie dzielił się swoją 

wiedzą z innymi uczniami, działał na rzecz wolontariatu oraz uzyskał wysoki wynik z 

egzaminu ośmioklasisty. Przez cały okres pobytu w szkole miał ocenę zachowania co 

najmniej bardzo dobrą.

6.    Tytuł „Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli 

wychowania fizycznego uczniowi, który wyróżnia się: oceną celującą z wychowania 

fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i międzyszkolnych 

(indywidualnych lub zespołowych), działaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej 

dobrą oceną zachowania.

7. (uchylony)

8.   Uczniowie, którzy otrzymali nagrody, o których mowa w ust. 1 pkt 8-11, otrzymują od 

dyrektora szkoły dyplom i pamiątkową książkę oraz zostają wpisani do „Księgi 

Wyjątkowych Absolwentów Szkoły”.

9.   O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodziców nagrodzonego 

ucznia.

10.   Nagrodzony uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody. 

Zastrzeżenia wnosi się na piśmie lub ustnie do protokołu przyjęcia zastrzeżeń.

11.   Zastrzeżenia  mogą być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 3 dni od zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie.

12.   W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:

1) wychowawca oddziału;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorządu uczniowskiego;

4)  przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

5)  przedstawiciel rady rodziców.

13.   Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję 

poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby 

głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału.

14.   O wyniku rozstrzygnięć  wychowawca oddziału powiadamia rodzica na piśmie.
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§ 68

1. Wobec ucznia, który nie stosuje się do statutu szkoły, poleceń dyrektora i nauczycieli, 

lekceważy sobie obowiązki szkolne o których mowa w § 66 ust.1-7, narusza zasady 

współżycia społecznego, mogą być zastosowane kary w postaci: 

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziału;

2) nagany wychowawcy oddziału;

3) upomnienia dyrektora szkoły udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoły w obecności rodziców ucznia;

5) nagany dyrektora szkoły w obecności wychowawcy i klasy;

6) pozbawienia ucznia funkcji w samorządzie szkolnym lub klasowym (w przypadku 

pełnienia takiej funkcji);

7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoły w zawodach wiedzy, 

artystycznych i sportowych;

8) udziału w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych i szkolnych, 

pozaszkolnych;

9) przeniesienia ucznia;

10) zobowiązania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do określonego postępowania, 

a zwłaszcza do:

a) naprawienia wyrządzonej szkody,

b) wykonania określonych prac lub świadczeń na rzecz pokrzywdzonego lub 

społeczności szkolnej oraz lokalnej,

c) uczestniczenia w zajęciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub 

szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadośćuczynienia za dokonaną przykrość.

2. Przy wymierzaniu kary przestrzega się gradacji ich stosowania, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W niżej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogą być stosowane kary bez 

zachowania zasady gradacji kar:

1) stworzenie zagrożenia dla życia lub zdrowia własnego oraz innych;

2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm w środowisku pozaszkolnym;

4) naruszanie godności osobistej uczniów, nauczycieli lub innych pracowników Szkoły;
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5) palenie papierosów, zażywanie środków narkotycznych lub innych środków 

odurzających oraz picie alkoholu.

4. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodziców.

5. Od udzielonej kary uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do Dyrektora. Odwołanie 

składa się na piśmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodziców o 

ukaraniu dziecka.

6. W przypadku demoralizacji nieletniego polegającej w szczególności na:

1)naruszeniu zasad współżycia społecznego;

2)popełnieniu czynu zabronionego;

3)systematycznym uchylaniu się od obowiązku szkolnego;

4)używaniu alkoholu lub innych środków w celu wprowadzenie się w stan odurzenia;

5)włóczęgostwie;

6)uprawianiu nierządu;

7)udziale w grupach przestępczych.

7.  Dyrektor szkoły przeciwdziała takiemu zachowaniu, powiadamiając o zaistniałej sytuacji 

rodziców oraz policję.

8.   Dyrektor szkoły zgłasza sprawę niepoprawnego zachowania ucznia do sądu lub 

na policję w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiają współpracy ze szkołą; nie stawiają się na wezwania 

wychowawcy oddziału i dyrektora szkoły;

2) uczeń nie zaniechał dotychczasowego postępowania, w szczególności, jeśli do 

szkoły trafiają informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki wychowawcze, a ich 

zastosowanie nie przynosi żadnych rezultatów;

4) dochodzi do szczególnie drastycznych aktów agresji z naruszeniem prawa.

9.   Kary wymierzone przez wychowawcę oddziału i dyrektora szkoły, o których 

mowa 

w ust. 2, są odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziału.

10.  Uczeń może zostać ukarany w przypadku:

1) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegów, nauczycieli i pracowników 

obsługi i administracji;
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3) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów;

4) niszczenia mienia szkoły;

5) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, 

imprezach;

6) fałszowania dokumentów;

7) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły.

11.  Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia.

12.  Zabronione jest stosowanie kar naruszających nietykalność cielesną ucznia.

13.  Wymierzenie kary jest działaniem ostatecznym i zawsze winno być poprzedzone 

stosowaniem innych środków wychowawczych i korygujących postawy ucznia.

14.  W przypadku niemożności ustalenia winnego, wszelkie wątpliwości i okoliczności 

niejednoznacznie wskazujące na winowajcę, traktowane winny być na korzyść 

obwinionego.

15.  W szkole nie stosuje się odpowiedzialności zbiorowej, jednakże wobec społeczności 

klasowej, która ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji 

nauczycielom, bądź niszczy mienie w sali, w której odbywają zajęcia – dyrektor szkoły 

może wprowadzić sankcje polegające na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do 

uczestnictwa w zajęciach poza szkołą tj. wyjście do kina, teatrów lub prawa do 

zorganizowania wycieczki.

16.  Ustala się następujące kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za:

a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porządkowej itp. brak stroju sportowego, przyborów itp.,

c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne,

d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca może ukarać ucznia naganą w szczególności za:

a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia,

b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano,
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c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych 

uczniów,

d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób,

e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego,

f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć,

g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

17.  Dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w 

szczególności za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar 

wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin.

18.  Dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który:

1) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same wykroczenia;

2) którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów;

3) dopuszcza się kradzieży;

4) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

5) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne 

zasady obowiązujące w szkole.

19.  Kara przeniesienia może być wymierzona w szczególności za:

1) powtarzające się zachowania, za które udzielono niższe kary;

2) wnoszenie na teren szkoły środków zabronionych, mogących spowodować uszkodzenie 

ciała lub wprowadzić uczniów w stan odurzenia;

3) stosowanie przemocy wobec uczniów własnej lub innej klasy;

4) znęcanie się nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

5) niszczenie lub fałszowanie dokumentacji szkoły;

6) fałszowanie podpisów, dokumentów, zwolnień z zajęć.

20.  Przeniesienie ucznia do innej szkoły  może mieć miejsce w szczególności w 

przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych tj.: upomnienie 

wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma możliwości 

przeniesienia ucznia do klasy równoległej;

2) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie 

szkoły i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę;

3) agresywnego zachowania wobec uczniów, nauczycieli lub innych pracowników 
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szkoły;

4) umyślnego spowodowania uszkodzenia ciała uczniów, nauczycieli i innych 

pracowników szkoły;

5) spowodowania zagrożenia zdrowia, życia i bezpieczeństwa swojego i innych;

6) kradzieży, wymuszenia, przestępstw komputerowych, rozprowadzania narkotyków 

i innych środków odurzających oraz innych przestępstw ściganych z urzędu;

7) fałszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji 

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisów, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogólnie przyjętymi zasadami moralnymi i etycznymi, 

w szczególności stosowanie wobec uczniów i nauczycieli zastraszania, nękania lub 

innych podobnych zachowań;

9) innych drastycznych naruszeń postanowień statutu.

21. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje odwołanie od zastosowanej kary w terminie 3 

dni od jej zastosowania do dyrektora szkoły.

22.  Dyrektor podejmuje działania wyjaśniające, dotyczące warunków zastosowanej kary 

i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodziców w ciągu 7 

dni.

§ 69

1. Dyrektor może wystąpić do Małopolskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o 

przeniesieniu ucznia do innej szkoły w przypadkach przedstawionych w§ 68 ust. 19. 

2. Przed wystąpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły Dyrektor 

zasięga opinii Rady Pedagogicznej i Samorządu Uczniowskiego.

3. Przed sporządzeniem wniosku, o którym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiązany 

przeprowadzić postępowania wyjaśniające, w tym wysłuchać ucznia i jego rodziców.

4. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia,

bądź  nie  rokuje,  że  ukończy  szkołę  w  danym  roku  szkolnym,  rada  pedagogiczna

podejmuje  uchwałę  o  skreśleniu  go  z  listy  uczniów.  Realizacja  skreślenia  następuje

zgodnie z Kodeksem Postępowania Administracyjnego.

§ 70
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1. Do klasy I Szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły na 

podstawie zgłoszenia rodziców.

2. Dziecko, któremu organ wykonawczy Gminy wskazał, jako miejsce realizacji 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w 

Szkole innej niż szkoła podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek 

rodziców, jest przyjmowane do klasy I Szkoły bez przeprowadzania postępowania 

rekrutacyjnego.

3. O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do Szkoły, 

rodzaje dokumentów wymagane od kandydatów określają przepisu ustawy Prawo 

oświatowe.

Rozdział 8

Oddział przedszkolny

§ 71

1. Organizację oddziału przedszkolnego dla dzieci objętych obowiązkowym rocznym 

przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzględnia  arkusz 

organizacyjny szkoły.

2. W oddziale przedszkolnym obowiązuje szczegółowy rozkład dnia, opracowany przez 

nauczyciela oddziału przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkładu dnia, 

ustalonego przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

Szczegółowy rozkład dnia podaje się do wiadomości rodziców, umieszczając go na 

tablicy informacyjnej, znajdującej się w szatni oddziału przedszkolnego.

3.  Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekroczyć 25.

4. Oddział przedszkolny pracuje od poniedziałku do piątku przez 5 godzin dziennie, z 

wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz określonych w kalendarzu pracy 

szkoły terminach przerw w pracy oddziału przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje się kształcenie 

dzieciom niepełnosprawnym na warunkach określonych w odrębnych przepisach.

6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo (religia, zabawy z j. angielskim lub 
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inne) dostosowuje się do możliwości rozwojowych dzieci – ok. 30 minut.

§ 72

1. Ogólne zasady, szczegółowe kryteria oraz terminy naboru do oddziału przedszkolnego 

określa Regulamin rekrutacji do oddziału przedszkolnego wprowadzony zarządzeniem 

Dyrektora Szkoły.

§ 73 

1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego 

osobowości z uwzględnieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i społecznego 

oraz wyposażenie go w zasób wiadomości, umiejętności i sprawności, jaki jest 

niezbędny do podjęcia nauki w szkole;

3) ukształtowanie poczucia tożsamości ze społecznie akceptowalnymi wzorami i 

normami postępowania, a także poczucia współodpowiedzialności za własne 

postępowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią 

współdziałaniu w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych.

Do zadań oddziału przedszkolnego należy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i 
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rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy;

12)  współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami 

i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz 

tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka;

13)  kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie 

rozwoju;

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści 

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do
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osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur,

17) prowadzenie preorientacji zawodowej.

§ 74

1. Oddział przedszkolny:

1)  wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, 

metody oraz organizację pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej do 

potrzeb i możliwości, w szczególności poprzez:

a) stosowanie zadań dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadań otwartych w trakcie zajęć,

d) działania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujące;

2)  umożliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w działaniu, przeżywaniu i 

poznawaniu otaczającego świata poprzez stawianie zadań dostosowanych do 

rzeczywistych potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci;

3)  organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjające nawiązywaniu przez dzieci 

różnorodnych kontaktów społecznych i wchodzeniu w różnorodne interakcje 

osobowe, a także umożliwiających im wyrażanie własnych emocji, myśli i wiedzy w 

różnorodnej twórczości własnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w działalności wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom piękno języka 

polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w 

atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa.

2. Oddział realizuje cele i zadania podczas pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub 

indywidualnie, w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego, stosując

zróżnicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji 

pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) pracę wychowawczo-dydaktyczną prowadzi się na poziomie zgodnym z poziomem 

rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,
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2) wzmacnia się u dzieci poczucie własnej godności i wartości,

3) szanuje się wszystkie dzieci niezależnie od pochodzenia, wyznania, zdolności czy 

ułomności,

4) nie stosuje się kar i reaguje na krzywdę wyrządzoną dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- 

pedagogiczna zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie 

bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć 

specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, 

warsztatów 

i szkoleń.

6. Z inicjatywą udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystąpić mogą: 

rodzice dziecka, nauczyciel oddziału przedszkolnego, specjalista prowadzący zajęcia z 

dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny,

kurator sądowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest 

dobrowolne i bezpłatne.

§ 75

1. Oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzęt 

specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, 

terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym.

2. Oddział przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami 

dziecka.

§ 76

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i 

poszanowanie ich godności osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajęć 
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organizowanych poza szkołą:

1) zapewnia stałą opiekę podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajęć 

organizowanych poza oddziałem i terenem szkoły;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosferę akceptacji;

4) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces 

wychowawczo-dydaktyczny i opiekuńczy.

§ 77

1. Dyrektor szkoły powierza oddział przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej 

wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przedszkolnym 

przez cały okres uczęszczania dziecka do oddziału.

3. Nauczyciel oddziału przedszkolnego odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie 

powierzonych jego opiece wychowanków.

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego współpracuje z rodzicami w sprawach 

wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodziców z podstawa programową wychowania przedszkolnego i włącza 

ich do kształtowania u dziecka określonych w niej wiadomości i umiejętności;

2) informuje rodziców o realizowanych zadaniach wynikających z programu 

wychowania przedszkolnego i planów pracy, systematycznie informuje rodziców o 

zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka, 

włączając ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia ewentualnych

trudności;

4) ustala z rodzicami wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie;

5) udostępnia rodzicom do wglądu wytwory działalności dzieci;

6) zachęca rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego, np. w 

sprawie wspólnej organizacji wydarzeń, w których biorą udział dzieci;

7) wydaje rodzicom kartę Informacja o gotowości dziecka do podjęcia nauki szkolnej 

w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do końca 
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kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którym dziecko ma 

obowiązek, albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.

4. Do zadań nauczyciela oddziału przedszkolnego należy także:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań;

2) dążenie do pobudzania aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju 

społecznej, emocjonalnej, ruchowej i umysłowej;

3) wspieranie rozwoju aktywności dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz 

otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturalnej i przyrodniczej;

4)  stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzględniając możliwości i potrzeby 

każdego dziecka;

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujących metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej (diagnozą przedszkolną).

5. Nauczyciel oddziału przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu 

poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach 

aktywności;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby 

rozwojowe i edukacyjne, w tym działania wspomagające wobec dzieci 

wymagających dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy, 

planuje i koordynuje jej przebieg;

4) współpracuje ze specjalistami i innymi osobami świadczącymi pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

§ 78

1. Nauczyciel oddziału przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego spośród zestawu programów 

dopuszczonych do użytku szkolnego lub opracowania własnego programu z 

uwzględnieniem zasad określonych w ustawie o systemie oświaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego;
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4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale 

przedszkolnym;

5) udziału w zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego;

6) aktywnego udziału w formach doskonalenia nauczycieli;

7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoły, pedagoga szkolnego, nauczycieli 

specjalistów;

8) wymianę doświadczeń z innymi nauczycielami pracującymi w przedszkolach lub 

oddziałach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowej.

9)

§ 79

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;

3) akceptacji takim, jakim jest;

4) własnego tempa rozwoju;

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiązek:

1) podporządkowania się obowiązującym w oddziale umowom i zasadom 

współżycia społecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rówieśników i wytworów ich pracy.

§ 80

1. Rodzice mają prawo do:

1) wnioskowania o spełnianie obowiązku rocznego przygotowania poza oddziałem 

przedszkolnym;

2) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w danym oddziale, z którym zapoznawani są podczas pierwszego 

zebrania dla rodziców, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomości treści planów miesięcznych w oddziale przedszkolnym, z którym 

zapoznawani są w trakcie zebrań z rodzicami i na bieżąco poprzez informacje 
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zamieszczane na tablicy oddziału przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowań i rozwoju poprzez:

a)  uzyskiwanie od nauczyciela bezpośredniej informacji na temat postępów 

edukacyjnych dziecka, jego sukcesów i trudności oraz zachowaniu,

b)  obserwowanie własnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajęć, uroczystości 

i imprez w oddziale oraz podczas wyjść i wycieczek,

c)  zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d)  udostępniania kart pracy dziecka i wytworów plastycznych,

e)  do przekazania organom szkoły, organowi prowadzącemu lub organowi 

sprawującemu nadzór pedagogiczny wniosków i opinii dotyczących pracy oddziału 

i szkoły,

f)  wychodzenia z inicjatywą udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich 

dziecku,

g)  informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o

wymiarze godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane;

5)   wystąpienia do dyrektora szkoły z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru

godzin zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6)   wystąpienia do dyrektora szkoły o zaprzestanie organizacji indywidualnego 

obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego – na podstawie zaświadczenia 

lekarskiego stwierdzającego, że stan zdrowia dziecka umożliwia mu uczęszczanie do 

oddziału przedszkolnego.

§ 81

1. Rodzice dzieci są zobowiązani do:

1) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku 

z realizacją obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku 

dziecka realizującego obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza 

oddziałem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do oddziału przedszkolnego oraz w 
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drodze powrotnej;

5) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego 

rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

7) udziału w spotkaniach zespołowych rodziców oddziału, zgodnie z ustalonym 

harmonogramem spotkań;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;

9) współpracy z pielęgniarką środowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie 

troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 81a.

1. Szkoła współpracuje regularnie z rodzicami wychowanków w celu wspólnego uzgadniania

kierunku i zakresu działań wychowawczych.

2. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycielek poświęconych wymianie 

informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział i

rodziców.

3. Formy współpracy z rodzicami:

1) zebrania grupowe i zajęcia otwarte;

2) uroczystości i spotkania okolicznościowe, wycieczki, imprezy plenerowe 

i inne z udziałem rodziców;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoły, nauczycielami, 

specjalistami w zależności od potrzeb;

4) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną;

5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

6) informacje umieszczane na stronie internetowej.
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4. Po zakończeniu rekrutacji dzieci na następny rok szkolny, szkoła organizuje cykl spotkań 

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców w celu:

1) obniżenia poczucia lęku u dzieci i rodziców związanych z przebywaniem poza 

domem;

2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) oglądu bazy lokalowej i wyposażenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej 

opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje 

dyrektorowi szkoły uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i 

rozwoju psychofizycznym dziecka. 

§ 82

1. Dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub osoby przez nich 

upoważnione.

2. Po wejściu do oddziału przedszkolnego rodzice lub upoważnione przez nich osoby 

przechodzą do szatni, gdzie przygotowują dziecko do pozostania w oddziale, po czym

odprowadzają dziecko do sali oddziału i przekazują je pod opiekę nauczyciela 

oddziału.

3. Odbioru dziecka z oddziału dokonują rodzice lub upoważnione przez nich osoby, 

upoważnione do tej czynności na piśmie przez rodziców dziecka.

4. Upoważnienie, o którym mowa w ust.3, jest skuteczne przez cały okres uczęszczania 

dziecka do oddziału przedszkolnego lub jednorazowo. Może być zmieniane lub 

anulowane.

5. W upoważnieniu wskazuje się dane osoby, w tym w szczególności: imię i nazwisko, 

rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość tej osoby. Oryginał 

pełnomocnictwa pozostawia się w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu 

potwierdzającego tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa.

7. Szkoła może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzającej jej odebrać będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić 

119



dziecku bezpieczeństwo(np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku każdej odmowy wydania dziecka powiadamia się niezwłocznie 

dyrektora szkoły lub jego zastępcę. W takiej sytuacji szkoła zobowiązana jest do 

podjęcia wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o 

zaistniałym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonów nie można 

nawiązać kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 

godziny.

10. Po upływie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia się Policję o niemożności 

skontaktowania się z rodzicami.

11. Życzenie rodzica dotyczące niewydawania dziecka drugiemu z rodziców musi być 

poświadczone przez prawomocne orzeczenie sądowe, które udostępnia się 

wychowawcy oddziału przedszkolnego.

12. Do oddziału przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, 

zakatarzonych, wymiotujących i z objawami innych chorób.

13. Rodzice  mają  obowiązek  niezwłocznie  poinformować  szkołę  o  kłopotach

zdrowotnych  dziecka,  w  tym  o  alergiach,  zatruciach  pokarmowych  i  chorobach

zakaźnych.

14. W oddziale  przedszkolnym nie  mogą być stosowane wobec wychowanków żadne

zabiegi  medyczne  z  wyjątkiem  udzielania  pierwszej  pomocy  przedmedycznej.

Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom żadnych leków.

15. Niedopuszczalne  jest  wyposażanie  dzieci  przyprowadzanych  do  oddziału

przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

16. Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznego poinformowania rodziców

o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

17. Rodzice  zobowiązani  są  do  natychmiastowego  odbioru  dziecka  w  przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 82a.
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostałe zapisy 

statutu.

Rozdział 10

Postanowienia końcowe

§ 84

1. Szkoła używa pieczęci okrągłych – małej i dużej.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

      3a. Szkoła posiada własny Ceremoniał, będący odrębnym dokumentem.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na 

stronie internetowej Szkoły.

6. Sprawy nieujęte w statucie uregulowane są w odrębnych przepisach.

Pieczątka i podpis dyrektora
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