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Zatacznik nr 1

do Uchwaty nrl3

Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Lukowicy

z dnia 20 lutego 2023 r.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Marii Sklodowskiej- Curie w Lukowicy

Tekst ujednolicony

Stan prawny na dzien 20 luty 2023 r.

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej- Curie w Lukowicy, zwana dalej ,,Szkotg”
jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym;

2) piecioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzib¢ w Lukowicy 285.
Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Lukowica z siedzibg w Lukowicy 334 .
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr XXI1V/146/17 Rady Gminy Lukowica z dnia 10
sierpnia 2017 r.



6. Szkota prowadzi oddziaty dla dzieci objetych rocznym obowigzkowym przygotowaniem

przedszkolnym.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Lukowicy
im. Marii Sktodowskiej- Curie w Lukowicy;

Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Szkoty Podstawowej

w Lukowicy;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Marii Sktodowskiej- Curie w Lukowicy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. Marii

Sktodowskiej- Curie w Lukowicy;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lukowica;
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec

Matopolskiego Kuratora Oswiaty;

. ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

I. 0 systemie o$wiaty;

Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

dzieciach/wychowankach —nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow

oddziatu przedszkolnego, o ktérym mowa w rozdziale 8.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



§4
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicoHw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu

wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§5
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzeniem warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej

1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;



4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoéltdziataniem z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania

zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie



rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi

dalszej edukacji;



10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 1 2 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztaltcenia;
2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,
5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;
6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j
poprzez:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;,
b) niestwarzanie rdéznic w prawach 1 traktowaniu ucznidw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancji 1 szacunku dla obrzgedow religijnych r6znych wyznan,
d) swobodny wybodr uczestnictwa w zajeciach religii oraz w obrzgdach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

8a) realizowanie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:



a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym 1 $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym
poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i
instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego

uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1
innych;

11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;



21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

§6
1.Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajec¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspodlprace z rodzicami ucznidéw, poradnig psychologiczno-pedagogiczng w
Limanowej, Sadem Rodzinnym w Limanowej, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Lukowicy 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwo$ciami i trudno$ciami jest wazny i
wobec kazdego ucznia prowadzone s3 dziatania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwos$ci, ukierunkowane na rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny oraz

ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacj3.

§7
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejScia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:



1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawecg i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw budynku dla dzieci
w roznym wieku dla oddziatow przedszkolnych, klas I-III oraz klas IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekeyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow
bezpieczenstwa;

10) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce
szkolnej;

12) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

13) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

14) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

15) natychmiastowa reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

16) zwracanie si¢ pracownikoéw obstugi szkoty do osob postronnych wchodzacych na te-
ren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkotly lub skierowanie tej osoby do dyrektora;

17) niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego praco-
wnika szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona

przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



2. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy miedzylekcyjne;j;

4) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajgciach;

6) zwalnianie uczniéw do toalety pojedynczo;

7) sprawdzenie po wakacjach i feriach zimowych, czy warunki panujace w klasie nie
zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli
szkolnych itp.);

8) znajomosc i przestrzeganie przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

9) organizowanie wycieczek oraz wyjs$¢ poza teren szkoly z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniéw okreslonych w przepisach szczegdtowych;

10) natychmiastowe reagowanie w trakcie kontaktow biezacych z uczniami na wszelkie

przejawy zachowan, ktére moga zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

2a. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki na terenie
szkoty (budynek szkoty oraz teren przed szkota) dziata szkolny system monitoringu zgodnie

z regulaminem, ktory jest odrgbnym dokumentem.

2b. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki

realizowanej w danym dniu.

2c. Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniéw konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.
2d. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma
obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela Swietlicy.

2e. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
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2f. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania

z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

2g. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest wewngtrznymi

zarzadzeniami dyrektora szkoty.

2h. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt

opieke nad uczniami.

2i. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych

funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;.

2j. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego

planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

2k. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji

oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

21. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub

rodzicow.

2m. Uczniow, ktérzy maja pisemne zgody rodzicéw na samodzielny powr6ét do domu po

zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

2n. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym

regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

20. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania si¢

z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.
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2p. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskaé
pisemng zgodg¢ rodzicoOw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

2q. W szkole obowigzujg procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, ktore stanowig

odrebne dokumenty.

3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) sprawnej organizacji pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzach, zamykanie drzwi wejsciowych
do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

4. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg

Dyrektora.

5. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;

3) zajecia specjalistyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

4) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju ucznia;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym na zasadzie zapewnienia uczniom

niepelnosprawnych rownych szans rozwojowych;
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7)

udzielanie rodzinie wszechstronnej pomocy w wychowaniu i1 edukacji uczniow.

5a. Organizowanie opieki nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego odbywa si¢ zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla

dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

6. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej

terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej) na:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

10 - 20 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejsce zamieszkania i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomoc;i;

15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miejsce zamieszkania;

20 ucznidéw podczas obozdw;

10 — 13 uczniéw podczas wycieczki rowerowej;

15 uczniéw podczas wyjazdu na basen;

10 ucznidéw podczas rajdow;

9 ucznidéw na opiekuna przy przejazdach kolejowych;

10 os6éb (w przypadku dzieci do 10 roku zycia) i jeden opiekun na 20 0s6b ( w przy-
padku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

10 0s6b na opiekuna na wycieczki gorskie.

7. Szkota w uzgodnieniu z rodzicami zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem

dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

8. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

9. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1)

2)

3)
4)

wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych
0sOb;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

realizowanie zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

przygotowanie ucznioéw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji

13



1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§8
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i
czynnikow §rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci 1
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
nie-odptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:
klas terapeutycznych;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zajec specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
porad i konsultacji;
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8) warsztatow.
7a. Udzielanie pomocy indywidualnej uczniowi, wychowankowi oddziatu przedszkolnego
jest planowane 1 koordynowane przez zespot, nauczycieli, wychowawcow 1 innych
specjalistow powotany przez dyrektora szkoty.
7b. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli
stanowig wsparcie merytoryczne dla nauczycieli.
7c. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci;

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granicg;

12) z zaburzen zachowania lub emocji.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
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formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
10. Nauczyciel 1 wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.
11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;
3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;
4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-1II deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 39, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

14. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§9

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

5) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego ucznidéw, jest Malopolski Kurator Oswiaty.

6) Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§10
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy

prawa o$wiatowego.

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkots, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
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stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoly;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
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ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, ustalanie zestawu podrecznikéw, materialdow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas

1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zaje¢;
22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;

23)wspotpraca z pielegniarkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

24) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoly jezeli rada

pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty;

25) wdrazanie odpowiednich §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie

danych osobowych.

19



4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6lnosci:
1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych;
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote;
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto po-
stepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
14) zawieszenie w petnieniu obowiazkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw 1 dobra dziecka;
15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;
16) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

17)realizowanie zadan zgodnie z uchwaltami rady pedagogicznej i rady szkoty,
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5.

podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organow

nadzorujacych szkote.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa

organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7.

Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w ,,Ksigdze zarzadzen” oraz w module

Wiadomosci w e-dzienniku.

8.

Dyrektor w celu sprawnego zarzadzania szkotg moze korzysta¢ z technik on-line lub

trybu obiegowego.

1.

§12

Radg¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1))
2)
3)
4)

5)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
whnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
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6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do planu nauczania;

13) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza i innowacyjna.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

5a. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoty, o ile ta nie zostata powotana.

5.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikdéw szkoty.

§13
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem zawierajacym:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rada Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatlow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza,
opiekuncza i innowacyjna.

1. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

2. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie

zdrowia uczniow.
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§14

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem Samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten

nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w

sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoly Samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

Szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie
szkolnej rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystoéw zgltoszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegotowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla

regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.
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§15
Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.
Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub

podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§16
Sprawy sporne dotyczace organéw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow

1 uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty:

a) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decy-
zje,

b) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze sta-
nowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych stano-
wisk,

c) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw —
strony sporu,

d) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigeciu na piS$mie

wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku;
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2) stronom przystuguje mozliwos$¢ odwotania si¢ do organu prowadzacego szkote
lub organu nadzoru pedagogicznego;

3) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

1. Spory powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze
przekroczy¢ 14 dni od ich powstania.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze glosowania. Obowigzuje termin i forma jak w ust. 3.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu

prowadzacego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§17
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
la. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy zgodnie z § 47. I okres
trwa od pierwszego wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji §rédrocznej. II okres
rozpoczyna si¢ nastepnego dnia po klasyfikacji §rodrocznej 1 trwa do konca tego tygodnia

czerwca, w ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.
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1b.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 1 - la a takze terminy klasyfikacji i harmonogram

zebran z rodzicami umieszczany jest w szkolnym kalendarzu publikowanym na stronie

internetowej szkoly do 15 wrzes$nia.

1.

6a.

6b.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji szkoly okreslaja
szczegdlowo odrgbne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,

o ktorych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

Matopolskiego Kuratora O$wiaty.

Do arkusza organizacyjnego moga by¢ wprowadzone zmiany w formie aneksu. Aneks
zatwierdza organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w maksymalnej liczbie 8 dni.

Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski
1 podane do ogdlnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku. W tych dniach szkota
prowadzi zajecia opiekuncze dla ucznidw.

Szkota uzywa dziennika w formie elektronicznej jako dziennika dokumentujacego

zajecia lekcyjne zgodnie z odrgbnym regulaminem.

§18
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku

w Szkole.
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10.

11.

12.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25. Liczbe uczniow w
oddziale i sposob jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowe;j
organizacji szkol 1 przedszkoli.

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektoérych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie zasad i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Niektore zajgcia mogag by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym, réwniez indywidualnie.

W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki. Zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o
godzinie 8.00.

Godzina rozpoczynania zaj¢¢ pozalekcyjnych ustalana jest przez nauczyciela po
uzyskaniu zgody rodzicow.

§19
Organizacje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Przerwa po 1, 7 i 8 lekcji trwa Smin, po 2 i 6- 10 min., a przed lekcjami oraz po 31 4
lekcji 15 min.
Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe

zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoleczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)

dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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. W przypadku powierzenia prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej —
jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla
ramowy plan nauczania.

. Zajecia rewalidacyjne trwaja 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

faczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§20
Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-
wychowawczymi lub §wietlicowymi.
Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
ustalajac z dyrektorem szkotly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.
Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, wliczana jest do
$redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze

nad uczniami w tym czasie sprawujg rodzice.

§21
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.
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4. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§22
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkotly a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczeg6lnymi nauczycielami a
szkotg wyzszg.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§23
1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.
4. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnos$ci charytatywnej;
4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) wspierac inicjatywy uczniéw na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.
6. Do zadan rady wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno§¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole;
4) reprezentowanie wolontariuszy;
5) przyjmowanie i odwolywanie cztonkow kota;

6) kontakt z Dyrektorem Szkoty;
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7) animacja, monitorowanie dzialan uczniéw, dobieranie zadan.

§24
. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

materialne;j.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, wypetniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie

wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniéw Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich

trudno$ci w wychowywaniu witasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w

realizacji zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposoboOw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych

szczegoOlnej pomocy 1 opieki wychowawczej;

6) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych

form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom

napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie 1 realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego

obejmujacego nie tylko uczniow, ale takze rodzicow;

9) przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu

stwierdzenia podtoza brakéw i sposoboéw ich usunigcia;

10) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegolnie trudne
warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dziatalno$ci

pomoc materialna;

11) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.
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3. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddziatow we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie

koniecznosci.

§25

1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lukowica.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota;
2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie
tej wystepuje: alkoholizm, narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito
zdarzenie losowe.

7. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

9. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie Gminy Lukowica okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o

systemie o$wiaty.

12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
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13.

6.

zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoly.

W Gminie Lukowica funkcjonuje¢ lokalne programy:

1) wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy;

2) wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy.

§ 26
Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg”, jest osrodkiem edukacji czytelnicze;,
informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do
samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczej i1 kulturalno-rekreacyjne;.
Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki,
pracowni¢ multimedialng oraz czytelnie¢.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktore pozwalajg uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych Zrddet, na zajeciach z
roznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz
innych nosnikéw cyfrowych itp.);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci, rozwijanie zainteresowan 1

uzdolnien, wzbogacanie znajomosci jezyka ojczystego, wyrabianie wrazliwosci
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5)
6)

7)

8)

na prawde i pickno zawarte w tresci ksiazek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

prowadzenie dziatan stuzacych rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych
zainteresowan uczniéw oraz wyrabianiu i poglebianiu u uczniéw nawyku czytania
1 uczenia si¢;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajec¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
a)
b)
©)

d)

e)
f)

zakup lub sprowadzanie szczegodlnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zZrodel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

przygotowanie do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy,

wlaczenie do pomocy przy oprawie ksigzek;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostegpnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,

udzielanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) rodzicami, poprzez:

a)

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
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b) wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

c) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych,

d) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

f) doradztwo czytelnicze;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publiczne;,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych,

d) wspotorganizowanie roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa.

8. Do zakresu zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia z
uzyciem rdznych zrodet informacji,

c) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiejetnosci
poszukiwania zrodetl informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) prowadzenie elektronicznej ewidencji ksiggozbioru, w wybranym programie

biblioteki,
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d) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
€) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,
f) wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke,
g) opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodet informacji,
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
d) udzielanie porad bibliograficznych,
e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkéw informacji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:
a) wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow i programow bibliotecznych,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodta
medialne (programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i
inne),

c) tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych.

9. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie z

1.

przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

§27
W Szkole dziata $wietlica dla uczniow, zwana dalej ,,Swietlicg”, ktora jest pozalekcyjng
forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkotly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
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3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.
3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza 25 uczniow.
6. Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do swietlicy;
2) wilasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wlasnej i pomocy w nauce;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) ksztattowanie u ucznidéw umiejetnosci wspotpracy.
7. Postawione cele realizuje $wietlica poprzez:
1) zajecia dydaktyczne;
2) zajecia rekreacyjne i elementy zaj¢¢ z kultury fizyczne;j;
3) zajecia umuzykalniajace;
4) zajecia plastyczne i techniczne.
8. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw do pracy wiasnej;
2) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;
3) organizowanie pomocy W nauce;
4) organizowanie odrabiania lekc;ji;
5) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu §wietlicy oraz na powietrzu;
6) rozwijanie zainteresowan uczniow;
7) organizowanie zaje¢ kulturalnych, oswiatowych i sportowych;
8) upowszechnianie kultury zdrowotnej;
9) wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.
9. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez siebie rocznego
planu pracy;

3) prowadzenie na biezgco dziennika zaj¢¢ §wietlicowych;
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4)

S)
6)
7)
8)

9)

kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o$§wiadczeniu
rodzicow;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

pomoc w odrabianiu zadan domowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

dbatos¢ zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie
zaje¢ w Swietlicy 1 poza nig);

wlasciwa organizacja zaje¢ z dzieémi,

10) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

11) dbalos¢ wtasciwy stan estetyczny i higieniczno-sanitarny pomieszczen swietlicy;

12) dbatos¢ powierzony sprzet i pomoce naukowe.

10. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:

I1.

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach $wietlicowych;
stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;

dbatos¢ o tad i porzadek w swietlicy;

zglaszanie przybycia i wyjscia ze $wietlicy;

bezwzgledne przestrzeganie regulaminu $wietlicy.

Dziecko zapisane do $wietlicy szkolnej po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych

bezzwlocznie przychodzi do $wietlicy 1 zgtasza swoje przybycie wychowawcy $wietlicy.

Dziecko ze §wietlicy jest odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione w o

Swiadczeniu rodzicow.

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostalo przyprowadzone do szkoty

a nie zglosito si¢ do swietlicy.

14. Rodzic ma obowigzek potwierdzi¢ w formie pisemnej samodzielny powr6t dziecka do

domu lub odebranie go przez osoby upowaznione.

15. Osoba odbierajgca ucznia jest zobowigzana do zgtoszenia odbioru dziecka wychowawcy

swietlicy.

16. W przypadku wczesniejszego samodzielnego wyjscia dziecka ze $wietlicy konieczne jest

pisemne o$wiadczenie rodzicOw.

17. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktoéry jest odrebnym dokumentem.
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18. (uchylony)
19. (uchylony)

§28

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;

4) udzial w projektach;

5) inne przedsigwzigcia w zaleznos$ci od potrzeb.

§29
1. Szkota wspoéldziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Limanowej poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych 1 nauczania indywidualnego;

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w
okreslonych przypadkach;

3) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami
pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

4) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci
rozwojowych dziecka;

5) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych potrzeb

1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrgbnymi,
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okreslajacymi je przepisami;
6) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania.
2. Szkota wspoéltpracuje z instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami dziatajagcymi na
rzecz dziecka i rodziny:
1) z Sadem Rejonowym - Wydziatem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;
2) z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
a) pomoc materialna dla uczniéw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinne;j,
b) optacanie obiadéw,
¢) przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych;
3) wspotpraca z Policja;
a) z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mtodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
4) z Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:
a) dofinansowanie nagrod w konkursach o tematyce profilaktyczne;j,

b) organizowanie spotkan, warsztatow, koncertoéw o tematyce profilaktyczne;.

§ 30

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny. Rodzice inauczyciele wspoldziatajg ze sobg w zakresie

nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wedtug wcezesniej przedstawionego

harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga

uzyskac¢ informacje na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
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(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia

pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

7) udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen

klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

8) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1))
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a
przebywajacego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1 w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty.

§31

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
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2)

w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich

upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§32

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotdziatanie rodzicow i szkoty w zakresie nauczania, wychowania,

opieki i profilaktyki. W ramach tego wspoldziatania rodzice majg prawo do:

)
2)
3)

4)
5)

kontaktow z wychowawcg 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z

nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

1)
2)
3)

4)

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca;

wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;.

usprawiedliwianie nieobecnos$ci swojego dziecka rowniez przez wykorzystanie

Modutu Usprawiedliwienia w e-dzienniku.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicoéw w zakresie okre§lonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o

zmian¢ wychowawcy.

§33

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wlasnej inicjatywy, zwane dalej

,innowacjami”.
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2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne sg warunki kadrowe 1
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

6. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podj¢ta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkole wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowac;ji,
z ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 34
1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.
2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Szkota wystepuje do Rady Rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej

sytuacji finansowej.
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4. Korzystanie ze stotdéwki okresla regulamin, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 34a.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen

gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a

pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.
4. Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji informuje si¢ rodzicow.

§ 34b.

1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow 1 ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z srodkoéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii

Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkote.

3. Dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng opracowuja propozycj¢ zaje¢ pozalekcyjnych

na poczatku roku szkolnego.

4. Nauczyciele na zajgciach pozalekcyjnych odpowiadaja za ucznidéw i za jakos¢ zajeé oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania na poczatku roku szkolnego programu zajegc

pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg

w dziennikach zaje¢ innych.
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7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
1 organizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wezesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§ 34c.
1. Ucznidéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
Szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne nauczanie stanowi forme speiniania obowigzku szkolnego.
3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w

tym orzeczeniu.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i

indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 34d.
1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢
uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela- opiekuna.
2. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 34f.
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicOw 1 nauczycieli.
2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejsécia na rynek pracy i w

ztagodzeniu startu zawodowego.
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3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno - zawodowych.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom ,nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i
ich rodzicom;

2) planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy

/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i

stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny

rynek zatrudnienia/;

7) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

8) wspierania rodzicOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

9) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzegdem pracy,
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c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca oddziatu, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, wykorzystujac aktywne metody pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) zaje¢ z wychowawca;
3) spotkan z rodzicami;
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z

rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpracowanie z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 34g.
Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢, zgodnie z obowigzujacymi
rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Obowigzuja

wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 34i.
1. W szkole dziala wolontariat szkolny.
2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw, w tym
szacunek do drugiego czlowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, empati¢ oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami poza rzagdowymi.
3. Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu szkolnego.
1) Dyrektor szkoty:
a) powotuje opiekuna wolontariatu szkolnego,
b) nadzoruje i opiniuje dzialanie wolontariatu szkolnego.
2) opiekun wolontariatu szkolnego — nauczyciel spotecznie pehiacy te funkcje;
3) klub wolontariatu szkolnego, ktéry dziata zgodnie z odrgbnym regulaminem.
5. Dziatalnos¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich oddziatami;
2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow.

Rozdziatl 5
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o=

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§35
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty reguluja

odrebne przepisy.

§ 36

. W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jesli liczba oddzialdow wynosi

co najmniej 12.

. Tworzenie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych wymaga zgody

organu prowadzacego.

. Podzialu zadan mig¢dzy Dyrektorem, a Wicedyrektorem dokonuje Dyrektor.

. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zastgpowanie dyrektora w sytuacji, gdy nie moze on petni¢ obowigzkow stuzbowych;
2) organizowanie dziatalno$ci dydaktycznej i wychowawczej szkoty i przedktadanie
radzie pedagogicznej wnioskéw w tym zakresie;

3) wdrazanie i monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego;

4) wdrazanie i monitorowanie programu wychowawczo - profilaktycznego;

5) wdrazanie i monitorowanie szkolnego zestawu programow nauczania;

6) kierowanie pracg komisji do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom;

7) opracowanie i monitorowanie rocznego kalendarza imprez dydaktyczno-
wychowawczych;

8) koordynowanie dziatalnosci zespotow nauczycielskich:

9) przedktadanie radzie pedagogicznej wynikow badan (raportow) i wnioskow z nich
wynikajacych (programoéw naprawczych);

10) wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim;

11) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w stosunku do bezposrednio podlegajacych mu
nauczycieli;

12) pehienie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg szkota wedtug ustalonego planu

dyzurow.
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5. Szczegdtowy zakres obowigzkow i uprawnien wicedyrektora znajduje si¢ w teczce akt

osobowych.

I.

§37

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras i
$wiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedze ogdlng 1 zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania
si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z

poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

sporzadzania rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegoélowych warunkow i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

indywidualizowanie procesu nauczania;
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7) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie;

9) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;

10) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach,

11) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

12) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

13) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek;

15) przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

16) kontrolowanie obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowanie wychowawce o niezapowiedzianej nieobecnosci;

17) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

18) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

19) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty;

20) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 8 ust. 11.
4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos$¢ 1 wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

2) do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikoéw i innych
pomocy naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na

najwyzszym poziomie.
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§ 38
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, logopedg, terapeute pedagogicznego i
pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i1 petne
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) prowadzenie dokumentacji, tj. dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych
ucznidow Szkoty zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci
uzupetniajacych;

9) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia i samoksztalcenia.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:
1) troska o bezpieczenstwo ucznia w szkole 1 poza szkota:

a) rozmowy i pogadanki z uczniami i rodzicami,
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b) wspolpraca z Policja, Sagdem Rodzinnym;

2) wspolpraca z instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna:

a) wymiana informacji i wspolpraca w zakresie §wiadczenia pomocy materialnej
z GOPS, Caritas;

3) pomoc uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z uwzglednieniem
rodzin wielodzietnych, dotknietych bezrobociem, oséb samotnie wychowujacych
dzieci, rodzin patologicznych oraz pokrzywdzonych przez los

a) opiniowanie wnioskoOw stypendium socjalne i szkolne oraz zasitek szkolny
( pomoc w wypetnianiu i realizowaniu),
b) wnioski o sponsorowanie obiadow;
4) udzielanie wsparcia nauczycielom:
a) rozmowy z nauczycielami na temat przyczyn trudno$ci w nauce i zachowaniu
uczniéw oraz mozliwosci pomocy tym uczniom,

b) udostgpnianie i analizowanie opinii i orzeczen,
¢) wspieranie nauczycieli w pracy zespotow nauczycielskich,
d) opracowanie zbioru scenariuszy zaje¢ profilaktycznych i wychowawczych,
€) pomoc wychowawcom w przygotowaniu scenariuszy zaj¢c;

5) udzielanie porad i wspdlpraca z rodzicami:
a) przygotowywanie materiatOw na zebrania z rodzicami,
b) rozmowy z rodzicami ucznidw majacych problemy w nauce i przystosowaniu

spotecznym,
c) przekazywanie i analizowanie opinii wydawanych przez PPP badz inne.
4. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;

2) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) wspieranie wychowawcow oraz zespoldéw wychowawczych i innych zespolow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,

wynikajacych z programu wychowawczego szkoty;
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5) wspieranie rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
6) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
7) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajacymi szkotg.
5. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegodlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie dziatan wychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;
5) utrzymywanie statej wspotpracy z rodzicami dzieci, pozostajagcymi pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;
6) utrzymywanie wspotpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;
7) kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzagdéw mowy do
odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg).
6. Nauczyciel wspoétorganizujacy prace z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz udzielanie im

pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

2) realizacji dziatan w procesie dydaktyczno - wychowawczym we wspOlpracy z

innymi nauczycielami;

3) dostosowywania realizacji programdw nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

4) dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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5) wspoélnie z nauczycielami, prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowania lub
modyfikowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego dla kazdego

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
6) wspierania nauczycieli przedmiotéw fachowa wiedza;
7) uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

8) wspotorganizowania zaj¢¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach

integracyjnych;

9) utrzymywania statego kontaktu z rodzicami ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 wspieranie ich fachowa wiedza.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom

ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) wudzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i

nauczycielom;
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5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od

potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§39
. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych Szkoty.
Do zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i

integrujace zespot uczniowski,
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b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami
Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznioéw.

Wychowawca realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym

szkoty, planem wychowawczym i1 zasadami oceniania;
3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z
jego mozliwo$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn

absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;
10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach

ucznia;
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10.

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w ré6znych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejscowosci;

14) wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznioéw — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
sroédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lone;j
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i1 tematyki dla danego oddzialu, harmonogramu imprez
klasowych 1 szkolnych;

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcé6w metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
okresla § 8 ust. 12.

Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca z udziatem

samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow.
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11. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§ 40
1. W szkole dzialajg zespoly wychowawecze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) opracowywanie planéw, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
4) opracowanie kalendarza imprez na dany rok szkolny.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca.

§ 41
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
2) wspdblne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspodldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 42
1. W Szkole zatrudnia sig:
1) sekretarza lub sekretarke Szkoty;
2) kucharke;

3) pomoc kuchenna;
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4)
5)

sprzataczki;

konserwatora.

2. Nawigzanie 1 rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach

wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarza Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

obstluga sekretariatu:
a) przyjmowanie i wysylanie korespondenc;ji,
b) prowadzenie wykazow stuzbowych, prawidtowe przechowywanie pism 1
dokumentow,
c) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzegdowych, drukéw $cistego
zarachowania 1 innych dokumentow,
d) obstuga interesantow, udzielanie informacji,
e) zamawianie drukow szkolnych;
prowadzenie terminarza spraw i czynnosci;
prowadzenie zbioru przepisOw prawnych zewnetrznych 1 ogolnie obowigzujacych;
prowadzenie archiwum;
wlasciwe zorganizowanie pracy zapewniajace nalezyte i terminowe wykonywanie
zadan;
powiadomienie Dyrektora o stwierdzonych nieprawidtowosciach w pracy i
naruszaniu przez pracownikow przepisow o ochronie mienia oraz zasad dyscypliny
pracy;
prowadzenie ewidencji delegacji;
prowadzenie zeszytu kontroli 1 wizytacji;
prowadzenie spraw uczniowskich:
a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich
ewidencji,
b) prowadzenie ksiag uczniow,
c) prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku
szkolnego,
d) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do szkoty i
przenoszeniem uczniéw do innej szkoty,

e) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktyczno-wychowawczym
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami dyrektora szkoty i
wiadz nadrzednych,
f) przechowywanie dokumentacji uczniéw oraz innych dokumentow, zgodnie z
odregbnymi przepisami;
10) prowadzenie ewidencji delegacji;
11) prowadzenie ksiagzki kontroli i wizytacji;,
12) wykonywanie innych zadan 1 prac dotyczacych zycia Szkoty powierzonych przez
Dyrektora.
4. Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczego6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za catoksztatt pracy kuchni;
2) odpowiedzialno$¢ za iloSciowe pobranie produktoéw od intendentki zgodnie z
kartoteka;
3) dbalos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow;
4) odpowiedzialnos¢ za jakos¢ sporzadzanych positkow i punktualnos$¢ ich wydawania;
5) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza,
naczyn i wydawanych positkow;
6) dbalos¢ o prawidlowy rozdziat positkow (jednakowe porcje zywnosciowe);
7) bycie obecnym przy uktadaniu jadlospisow i przestrzeganie ich;
8) dbalos¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy;
9) przechowywanie pozostatosci po positkach w odpowiednim do tego miejscu i
odpowiednich pojemnikach;
10) wspotdziatanie z pracownikami Szkoty nad kultura spozycia positkow;
11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez
Dyrektora;
12) wykonywanie w okresie ferii i wakacji letnich prac zleconych przez Dyrektora
szkoty.
5. Kucharka podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.
6. Do zakresu zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:
1) wspdtodpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy kuchni;
2) dbatos¢ o dobre jakosciowo produkty pobierane do przygotowywania positkow;
3) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ sporzadzanych positkéw 1 punktualnos$¢ ich wydawania;

4) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza,
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naczyn i wydawanych positkow;
5) dbalos¢ o prawidlowy rozdziat positkéw (jednakowe porcje zywnosciowe);
6) bycie obecnym przy uktadaniu jadlospisow 1 przestrzeganie ich;
7) dbatos¢ o estetyke ubioru — fartuch, nakrycie glowy;
8) przechowywanie pozostatosci po positkach w odpowiednim do tego miejscu i
odpowiednich pojemnikach;
9) wspotdziatanie z pracownikami szkoty nad kulturg spozycia positkow;
10) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty — zleconych przez
dyrektora za wyjatkiem postug prywatnych;
11) wykonywanie w okresie ferii i wakacji letnich prac zleconych przez dyrektora
szkoty.
7. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:
1) sprzatanie codzienne:
a) sprzatanie w wyznaczonych przez dyrektora szkoly rejonach,
b) wietrzenie sprzatanych pomieszczen,
¢) zamiatanie/ odkurzanie i zmywanie na mokro podtogi,
d) przecieranie wszystkich mebli, tablic, gabloty i parapetow nalezy wilgotng $cierka,
e) odkurzanie dywanow i wyktadzin chodnikowych,
f) oproznianie koszy na $mieci,
g) po sprzatnigciu sprawdzenie zabezpieczenia okien, kranow, drzwi, wygaszenie
oswietlenia,
h) zglaszanie zauwazonych uszkodzen sprzetu i urzadzen u konserwatora;
2) sprzatanie okresowe:
a) cotygodniowe przeprowadzenie dezynfekcji urzadzen sanitarno-higienicznych,
b) usuwanie pajgczyny,
c) mycie szyb i okien,
d) sprzatanie szkoly po remontach (w godzinach stuzbowych),
e) mycie mebli — tawek, krzeset itp.;
3) sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji:
a) wszystkie prace ujete w ust. 1 oraz dodatkowo wg potrzeb szkoty, porzadkowanie
innych pomieszczen gospodarczych szkoty,

b) wykonanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty.
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8. Sprzataczka bezposrednio podlega Dyrektorowi szkoly.

9. Do zakresu dzialan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen dydaktycznych, socjalnych,
komunikacyjnych, pomieszczen i obiektow sportowych;
kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajacych w szkole (wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych);
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontow biezacych zgtaszanych
ustnie przez pracownikow szkoly oraz zapisanych w zeszycie usterek w sekretariacie
szkoty;

wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych, nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty;

troska o wyposazenie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia i materialy,
dokonywanie zakupow, zamawianie materiatow w placéwkach handlowych w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, utrzymywanie w porzadku i czystosci terenéw
szkolnych (koszenie trawy, wyrOwnywanie terenu, od$niezanie itp.);

wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

udostepnianie uprawnionym pracownikom licznikow 1 instalacji, zapewnia dostep

do wszelkich kluczy do pomieszczen szkolnych i tablic rozdzielczych;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoty.

Szczegotowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

11. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 6 w zakresie zadan zwigzanych

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote

nalezy:

1)

2)

przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-
porzadkowych;

rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

12. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

13. Pracownicy administracji i obslugi maja obowigzek reagowania na sytuacje zagrozenia i
informowanie dyrektora o tej sytuacji oraz wspotdziatania z nauczycielami w zapewnianiu

bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniom.
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Rozdziat 6

Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 56.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1))

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. §;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:

1))
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

7a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 1 7 nauczyciele i wychowawcy przekazujg w

nastepujacy sposob:

1) na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych i na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w danym

roku szkolnym nie pdzniej jednak niz do 15 wrzesnia przekazuja informacj¢ uczniom,

odnotowujac ja w dziennikach zaje¢¢ lekcyjnych przy temacie lekcji;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, nie pozniej jednak niz do 15 wrze$nia danego
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roku szkolnego, a informacj¢ o tym odnotowuje wychowawca oddzialu w protokole

zebrania, ktory stanowi dokumentacje wychowawcy oddziatu.

7b. Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego oraz z informacjami na temat zadan i zamierzen wychowawczych,
dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty
(statut szkoty, program wychowawczo -  profilaktyczny) — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic

winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wyzej wymieniong dokumentacja.

7c. Dokumenty wymienione w ust. 6 1 ust. 7 sg zamieszczane na stronie internetowej szkoty,
mogg by¢ rowniez udostepniane rodzicom do wgladu w sekretariacie szkoty.

7d. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach organizowanych przez wychowawce oraz
spotkaniach indywidualnych, nie kontaktujg si¢ z wychowawcg i nauczycielami, nie
kontrolujg zeszytow przedmiotowych, e-dziennika kwestionujac oceng, nie moga powotywac
si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego

ocenach rocznych.

7e. W czasie trwania roku szkolnego odbywajg si¢ spotkania dla rodzicéw. Ich czestotliwose,

termin 1 godziny okresla kalendarz , o ktorym mowa w § 17 ust. 1b.

8. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 45
1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
4. Dyrektor na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.
5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 46
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

biezace, klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
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2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2a. O ocenach biezacych uczniowie, a za ich posrednictwem rodzice informowani sg ustnie
przez kazdego nauczyciela. Oceny sg po ich ustaleniu wpisywane do e-dziennika.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

3a. Uzasadniajac oceny biezace nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) przekazywac¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) uzasadnienie rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym.

3b. Uzasadnienie oceny §rddrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej

ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczego6lne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 51 ust. 1 pkt 3 —9 sg
udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
5. Uczen otrzymuje sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania wynikow

tych prac.

5a. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostgpnit sprawdzone i ocenione prace
wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zajec

edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omoOwienie z uczniem.

5b. Za zgoda nauczyciela uczen ma prawo uzy¢ telefonu komérkowego 1 sfotografowac tylko

swoj sprawdzian.
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5c. Prace moga by¢ udostepniane do domu. Podpisane przez rodzicéw prace klasowe
powinny by¢ zwrdcone nauczycielowi na nastepnej lekcji. W przypadku zagubienia
udostepnionej pracy klasowej, kolejne prace klasowe nie bedg udostepniane do domu do

konca danego okresu.

5d. Rodzic moze w kazdym terminie przez e-dziennik zapyta¢ o wyniki pracy kazdej pracy

pisemne;j.

5. Rodzicom udostepnia si¢ prace, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole podczas zebran, a takze
w uméwionym terminie z nauczycielem lub wychowaweca.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen i
inna dokumentacja oceniania jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢

date 1 adnotacj¢ o zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.

§47
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
3. IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
4. Klasyfikacje $§roédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢é dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.
6. Najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

ustalaja 1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

§48
1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na 8 dni roboczych przed rocznym terminem
zabrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniéw ustnie i przez wpis w e-
dzienniku o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢

edukacyjnych.
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2.Wychowawca na 8 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie i przez wpis w e-dzienniku ucznidéw o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani ustnie i przez wpis w e-dzienniku lub pisemnie w formie zawiadomienia
wystanego przez nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych lub wychowawce na
miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

3a. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 - 3, s3 odnotowane w e-dzienniku.

4. Rodzice ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz ocenie zachowania informowani sg przez nauczycieli uczacych danego
przedmiotu przez wpisanie ocen w e-dzienniku.

5. (uchylony)

6. Wychowawca nie ma obowigzku dodatkowego zawiadamiania rodzicow o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie
zachowania poza okreslonym w szkole systemem dziennika elektronicznego.

7. Wychowawca na 8 dni roboczych przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej przez e-dziennik przesyta do kazdego z rodzicéw prosbe o potwierdzenie
faktu zapoznania si¢ z wykazem przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i z oceng zachowania.

8. Rodzice w ciagu 3 dni wliczajac datg przestania przez wychowawce prosby o
potwierdzenie faktu zapoznania si¢ z wykazem przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i z oceng zachowania sg obowigzani potwierdzi¢ ten
fakt za posrednictwem e-dziennika. Wychowawca gromadzi potwierdzenia, przekazanych
rodzicom informacji o ocenach przewidywanych.

9. W przypadku braku potwierdzenia przez rodzicOw zapoznania si¢ z ocenami
przewidywanymi w okreslonym czasie, wychowawca niezwlocznie zawiadamia rodzicéw o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych wysylajac informacje o ocenach
przewidywanych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i zachowania listownie, zwykla poczta -

przesytka za potwierdzeniem odbioru.
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§49
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowaweca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
2. 8 dni roboczych przed terminem rocznej klasyfikacji:
1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych, wychowawca ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania;
2) w przypadku oceny §rodrocznej nie stosuje si¢ trybu informowania uczniéw 1 ich
rodzicow o ocenach przewidywanych, z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i
zachowania.
3.Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
1 wychowawca wpisuja do e- dziennika zgodnie z przyjetym regulaminem wypetniania e-
dziennika.

4.0ceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 52.

§ 50

1. Oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry —4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).
2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+ lacznie ze stopniem,
z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego, przy czym ,,+” podwyzsza oceng o pot
stopnia.
3. Ocenami pozytywnymi s3 oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje sie w pelnym brzmieniu. Srédroczne oceny klasyfikacyjne wpisuje sie cyfra w e-

dzienniku, a oceny roczne w e-dzienniku i1 arkuszach stownie w pelnym brzmieniu.
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5. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustala sie w oparciu o
oceny biezace, za wiedz¢ 1 umiejetnosci.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedz¢ z umiejetnosci w danym
oddziale, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych;

2) oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowat petny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w
programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach;

3) oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na
poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktyczne;

4) oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym
wymagan zawartych w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) oceng dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktoéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat wiadomosci i
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigzac¢ (wykonac)
zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace

zadania wykonuje niesamodzielnie.
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8. Przy ocenianiu prac pisemnych bez ,,+” stosuje si¢ nastepujace przeliczanie punktow :
1) od 0 % do 29% wszystkich punktéw — stopief niedostateczny (1);

2) od 30% do 49% wszystkich punktéw — stopien dopuszczajacy; (2)

3) od 50 % do 74% wszystkich punktow — stopien dostateczny; (3)

4) od 75 % do 89% wszystkich punktow — stopien dobry; (4)

5) od 90 % do 95% wszystkich punktow - stopien bardzo dobry;(5)

6) od 96 % do 100% wszystkich punktéw —stopien celujacy; (6).

9. Prace klasowe, sprawdziany, testy, oraz prace pisemne obejmujace dany zakres materialu z
zastosowaniem ,,+” oceniane sg zgodnie z ponizszg skalg procentowa lub wg ustalonego
przez nauczyciela zakresu skali oceniania dopasowanego kazdorazowo do danej pracy klaso-

wej, sprawdzianu, testu, pracy pisemne;.

1. stopien celujacy 6 - uczen opanowat 99% - 100% wiadomosci i umiejetnosci;
stopien +bardzo dobry +5 - uczen opanowat 96% - 98 % wiadomosci i umiejetnosci;
stopien bardzo dobry 5 - uczen opanowat 90% - 95 % wiadomosci 1 umiejetnosci;
stopien +dobry +4 - uczen opanowal 83% - 89% wiadomosci 1 umiejetnosci;

stopien dobry 4 - uczen opanowat 75% - 82% wiadomosci i umiejetnosci;

stopien +dostateczny +3 - uczen opanowat 70% -74% wiadomosci i umiejetnosci;

stopien dostateczny 3 - uczen opanowat 50% - 69% wiadomosci 1 umiejetnosci;

® NS kWD

stopien +dopuszczajacy — +2 - uczen opanowat 45% - 49% wiadomosci 1 umiejgtno-
Sci;
9. stopien dopuszczajacy 2 - uczen opanowal 30% - 44% wiadomosci i umiejetnosci;
10. stopien niedostateczny 1 - uczen opanowat 0 - 29% wiadomosci 1 umiejetnosci.
10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
12. (uchylony)

§51
1. Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac
pisemnych oraz zadan praktycznych.
2. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw sa:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) zadanie klasowe;
4) pisemny sprawdzian wiadomosci;
5) test pisemny;
6) praca domowa;
7) kartkowka;
8) ¢wiczenia,
9) referat;
10) zadania praktyczne;
11) wytwory.
2a. Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnosci;
2) wiadomosci — znajomos$¢ faktow 1 rozumienie pojec;
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;
5) umiejetno$¢ interpretacji 1 uzasadnienia;
6) sposob prowadzenia rozumowania;
7) rozwigzywanie problemow 1 zadan;

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
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9) aktywno$¢ na lekcji;
10) prace w grupach;
11) wktad pracy ucznia.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢ przekazane

uczniowl.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

ustalonych przez nauczyciela 1 wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu
nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu.

7. Zadanie klasowe powinno si¢ przeprowadzac¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu
typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub
pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostaé
zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

8. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia
praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢
przedhuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw
niezaleznych od nauczyciela.

9. Oceny z prac pisemnych o ktérych mowa w ust. 5 1 6 wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego kolorem czerwonym. Pozostate oceny wpisywane sg kolorem czarnym lub
niebieskim

10. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejgtnosci edukacyjnych ucznia.

11. Istnieje mozliwos¢ poprawy ocen: dopuszczajacej, dostatecznej, ze sprawdzianu oraz

obowigzek poprawy oceny niedostatecznej. Poprawa sprawdzianu odbywa si¢ w terminie i
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formie ustalonej przez nauczyciela, jednak nie po6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od

ustalonego pierwszego terminu.
12. Podczas poprawy obowigzuje ten sam zakres materiatu, co na sprawdzianie.
13. Poprawa odbywa si¢ jednokrotnie.
14. Oceny niedostatecznej z poprawy nie wstawia si¢ do e-dziennika
15. Przy ocenianiu klasyfikacyjnym nauczyciel bierze pod uwage tylko oceng wyzsza.

16. Przekazywanie informacji rodzicom o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia, odbywa si¢ w czasie:
1) zebran z rodzicami (zgodnie z podanym harmonogramem spotkan);
2) indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielami przedmiotow (po ustaleniu przez
nauczyciela terminu spotkania);
3) indywidualnych kontaktéw rodzicéw z wychowawcg oddziatu, pedagogiem i
psychologiem szkolnym (po ustaleniu przez pedagoga, psychologa terminu spotkania);
4) konsultacji z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem spotkan, w ramach Dni
Otwartych szkoty);
5) oraz przez zamieszczanie informacji w e-dzienniku;
6) biezace ocenianie;
7) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac.

8) (uchylony)

§52
1. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o kazda wyzsza niz przewidywana ocene
roczng z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli:
1) ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza
5%:;
2) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystat mozliwosci ich
poprawy,
3) uczen skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym—
konsultacji indywidualnych.
2. W ciagu 2 dni od poinformowania rodzicow, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z

pisemnym wnioskiem do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych o umozliwienie otrzymania
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wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi pisemng opini¢, ktora uwzglednia warunki zawarte w
pkt 1, a dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinig nauczyciela przedmiotu, gdy jest ona pozytywna,
ustala termin sprawdzianu.

4. Tryb ustalenia wyzszej niz przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajgé
edukacyjnych konczy sie na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

5. (uchylony)

6. Na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja

1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie

z wymaganiami na dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje caty rok.

8. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezykoéw obcych takze
ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, techniki, muzyki, plastyki lub wychowania
fizycznego, z ktérych ma forme zajec¢ praktycznych.

9. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wechodzi nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong oceng.

12. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

13. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym wpisujac skrét oceny
kolorem czerwonym.

14. Protokot z egzaminu przechowuje si¢ do zakonczenia roku szkolnego.

§53
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1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. O podwyzszenie przewidywanej rocznej

oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych;

4) nie zostat ukarany karami statutowymi.

2. Uczen lub jego rodzice, nie p6zniej niz 2 dni po poinformowaniu o ocenie przewidywanej,
sktadaja pisemny wniosek do wychowawcy o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wplywac na
zmiang oceny przewidywanej. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o za-
chowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfika-

cyjng zachowania.

4. Uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdcic si¢
z prosba o umozliwienie podwyzszania oceny — do dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek

rozpozna¢ sprawe w ciggu dwoch dni roboczych.

5. Procedura podwyzszania musi si¢ zakonczy¢ co najmniej dzien roboczy przed terminem

wystawiania ocen rocznych lub koncowych.

6. Dokumentacj¢ zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkol-

nego.

§ 54
1. W klasach I-11I:
1)oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 50 ust. 1 bez uzywania znakow ,,+7;

2) §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
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opisowymi.
2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.
3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.
4. Oceng opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowa zachowania
sporzadzong komputerowo i podpisang przez wychowawce mozna dotaczy¢ do dziennika
lekcyjnego.
5. Tre$¢ rocznej oceny opisowe] przedstawiana jest rodzicom uczniéw 8 dni roboczych

przed roczng klasyfikacja, co potwierdzaja podpisem w dokumentacji wychowawcy.

§55
1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Srodroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala sie w skali

okreslonej w § 50 ust. 1.

§ 56
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
3. W klasach IV — VIII §rédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala
sie¢ wedlug nastepujacej skali stownej, ktorej odpowiadaja wagi w dzienniku elektronicznym:
1) wzorowe — 6;
2) bardzo dobre — 5;
3) dobre —4;
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4) poprawne — 3;
5) nieodpowiednie — 2;
6) naganne — 1.

4. W klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami

opisowymi.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowaweca i nauczyciele zapisuja w

postaci uwag w e-dzienniku uczniow danego oddziatu.

6. Wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym szczegdlne osiggniecia uczniow lub
szczegblnie razace zachowania uczniow.

7. Na podstawie ocen czastkowych- po podliczeniu uwag w e-dzienniku w trzech
kategoriach: obowigzki ucznia, kultura osobista 1 aktywnos$¢ spoleczna, Sredniej oceny-
ocen nauczycieli uczagcych w danym oddziale oraz samooceny ucznia.

7a. Wychowaweca i1 nauczyciele na biezaco wpisuja do e-dziennika pochwaty, uwagi i

obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkoéw, respektowania norm

zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw
wychowawczych.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z
zastrzezeniem § 53.

9. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

10. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) pod wzgledem stosunku do obowigzkow szkolnych:

a) systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia si¢ na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji,

¢) zawsze uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

d) chetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

e) bierze udziat w konkursach (olimpiadach, zawodach, turniejach sportowych)
szkolnych i pozaszkolnych i czynnie uczestniczy w ich przygotowaniu i
przebiegu,

f) pilnie uwaza na lekcjach;
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2) pod wzgledem kultury osobiste;j:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

wyrdznia si¢ taktem, wysoka kultura osobista, zyczliwym nastawieniem o
otoczenia,

jego zachowanie zawsze jest przyktadem dla innych,

nigdy nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkota,

dba o estetyke swojego 1 higiene osobista,

w czasie uroczystosci szkolnych 1 lokalnych zawsze posiada stosowny strdj,
szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

szanuje osoby starsze 1 stabsze,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

3) pod wzgledem aktywnosci spoteczne;:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

2

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

jest zaangazowany w zycie klasy;

chetnie pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wilasne btedy i potknigcia;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje

szkoty.

11. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) pod wzgledem stosunku do obowigzkow szkolnych:

a)
b)

©)
d)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

systematycznie uczeszcza do szkoty i1 nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a
wszelkie ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia,

uczy si¢ na miar¢ swoich mozliwosci,

wykonuje polecenia nauczyciela,
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e) uwaza na lekcjach,

f) angazuje si¢ — jezeli ma mozliwosci i predyspozycje do udzialu w

konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szkolnych 1 pozaszkolnych;

2) pod wzgledem kultury osobistej:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
)
J)
k)

nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

nie dokucza osobom starszym i stabszym,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen,
dba o estetyke swojego i higien¢ osobista,

nie prowokuje innych do niewlasciwego zachowania,

w czasie uroczystosci szkolnych zawsze posiada stosowny strdj,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoleczne,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

3) pod wzgledem aktywnosci spotecznej

a)

b)
©)
d)
€)

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne
zobowigzania),

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

potrafi wlasciwie reagowac na wilasne btedy i potknigcia,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje

szkoty.

12. Oceng dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) pod wzgledem stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

©)
d)

e)

zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia,

systematycznie uczgszcza do szkoty, ma nie wigcej niz 5 spéznien na zajgcia
szkolne, a wszelkie ewentualne nieobecnosci i1 spdznienia usprawiedliwia,
stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela,

uwaza na lekcjach;

2) pod wzgledem kultury osobistej:
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a) nie uzywa wulgarnych stow,

b) stara si¢ by¢ kulturalny we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

c) stara si¢ pomagac innym,

d) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,

e) stara si¢ szanowac mienie wlasne, innych oséb 1 spoteczne,

f) stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemocy i agresji,

g) dba o estetyke swojego wiygladu-1 higiene osobista, szybko reaguje na uwagi
wynikajgce z niewlasciwego ubioru

h) nie stwarza w zespole sytuacji konfliktowych,

1) w czasie uroczystosci szkolnych posiada stosowny ubior,

J) nie ulega natogom (papierosy, alkohol, narkotyki);

3) pod wzgledem aktywnosci spoteczne;:

a) stara si¢ wywigzywac z powierzonych mu obowiazkéw (dyzury, inne
zobowigzania),

b) stara si¢ angazowacé w zycie klasy,

c) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

d) dba o honor i tradycje szkoly.

13. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) od wzgledem stosunku do obowigzkéw szkolnych:

a) stara si¢ spelnia¢ wymagania szkolne i1 by¢ systematycznym w nauce,

b) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, podrecznika )

C) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

d) zdarza mu si¢ nie wykonac polecen nauczyciela,

€) nie zawsze rzetelnie 1 terminowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i
prac,

f) sporadycznie jest zainteresowany zyciem szkoty, nie podejmuje zadnych
inicjatyw;

2) pod wzgledem kultury osobiste;:

a) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) sporadycznie zdarza mu si¢ by¢ nieuprzejmym wobec dorostych,

c) sporadycznie zdarza mu si¢ zwraca¢ do kolegdw w sposob niekulturalny,

d) sporadycznie zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami (kolezankami),
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e)
f)

jego higiena osobista niekiedy wymaga krytyki,

dostrzega i reaguje na przejawy przemocy i agresji;

3) pod wzgledem aktywnosci spoteczne;:

a)
b)
©)
d)
e)

aktywnos$¢ spoteczna:

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne,
mienie klasy, szkoty jest mu obojetne,
sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy,

rzadko wykonuje powierzone mu obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).

14. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) pod wzgledem stosunku do obowigzkow szkolnych:

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji (nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),

opuszcza zajecia i spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina,

nie reaguje na uwagi nauczyciela,

czesto nie wykonuje polecen nauczyciela, nie dotrzymuje ustalonych
terminéw lub niechetnie 1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i
zadania,

nie jest zainteresowany organizacja zycia szkoty, zaktdca przebieg
uroczystosci szkolnych,

zaktoca przebieg lekcji (rozmowa, $miech, gesty itp.);

pod wzgledem kultury osobistej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

czesto bywa nieuprzejmym wobec dorostych i kolegéw, nietaktowny,

uzywa wulgaryzméw w rozmowach 1 dyskusjach z kolegami, nauczycielami i
innymi pracownikami szkoty,

mimo uwag nie dba o higien¢ osobistg i estetyezay-wyglad,

nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spolecznego,

nie szanuje godnos$ci wilasnej i1 innych,

nie reaguje na przejawy przemocy i agresji, czesto sam je stosuje,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie reaguje na zwracane uwagi,

umieszcza w Internecie obrazajace lub o§mieszajace innych zdjecia, teksty,

uwagi,
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i)
3

ma nalogi,

ma negatywny wptyw na innych;

3) pod wzgledem aktywnosci spoteczne;:

a)
b)

c)

d)

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych,

niszczy mienie klasy, szkoty,

w zyciu klasy petni role destrukcyjng (zdarza mu si¢ zwracaé na siebie uwage
1 by¢ obiektem zainteresowania wskutek roz§émieszania, upominania innych
itp.)

zaniedbuje swoje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania).

15. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) pod wzgledem stosunku do obowigzkéw szkolnych

2)

a)

b)
©)

d)

g
h)

samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia
opuszczonych godzin lekcyjnych,

lekcjach jest bierny, nie wykazuje najmniejszego zainteresowania,
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, rzucanie
drobnymi przedmiotami, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,
uczestnictwo w imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z
wymogami sytuacji, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykéw),

bez pozwolenia wychodzi ze szkoly w czasie przerw lub w czasie lekcji,
komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi
(odwraca sie¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢, dopuszcza si¢

wyzywajacych gestow itp.);

pod wzgledem kultury osobiste;:

a)
b)

demonstracyjnie nie dba o kulture jezyka,

na terenie szkoly: posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace lub
substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe lub pali wyroby
tytoniowe,

swiadomie niszczy dobra materialne nalezace do szkoty, uczniow, nauczycieli
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lub innych oséb,
d) narusza godno$¢ osobistg ucznidow, nauczycieli lub innych oséb przez
znieslawianie, agresje lub prowokacje (np.: zniestawienie stowne, publikacje
w Internecie, napisy na $cianach, murach itp.),
e) dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;
3) pod wzgledem aktywnosci spoteczne;j:
a) odmawia wykonania obowigzkow,
b) jest cztonkiem grup o charakterze przest¢pczym,
c) wchodzi w konflikt z prawem,
d) stosuje w szkole przemoc fizyczng wobec ucznidow, nauczycieli lub innych
0sOb zagrazajacg ich zyciu lub zdrowiu badz naruszajacg ich bezpieczenstwo,
e) rozpowszechnia wsrod ucznidw materiaty przedstawiajace zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec drugiego czlowieka, tresci pornograficzne
lub obrazajace uczucia religijne.
16. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
18. W szczegolnych przypadkach wychowawca oddziatu moze postanowi¢ o zmianie oceny
zachowania w przypadku:
1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub
postanowien statutu;
2) jesli powezmie informacje o dzialaniach ucznia, o ktorych nie wiedzial w momencie
wystawiania oceny.
19. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust.18, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i
rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogiczne;,
wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwloki przez e-

dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
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20. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed
ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wplynaé na uzyskanie wyzszej oceny
zachowania.

21. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow

22. Wychowawca uzasadnia ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng zachowania nauczyciel
odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
23. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
ucznidow do wzmozonej pracy nad sobg.

24. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

25. Ustalong dla ucznia ocen¢ zachowania wychowawca moze podwyzszy¢ o 1 stopien za
systematyczny i aktywny udzial w zajeciach nadobowigzkowych (na wniosek osoby
prowadzacej zajecia), za wzorowe lub bardzo dobre wywigzywanie si¢ z powierzonych
funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty (na wniosek opiekunow i 0sob
prowadzacych te organizacje) oraz za szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i

zawodach sportowych.

§57
1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.
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Na klasytfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole oraz;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

. Klasyfikacj¢ §rodroczng 1 roczng uchwala rada pedagogiczna na zebraniu w sprawie
wynikow klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (okresie), szkota w miar¢ mozliwos$ci organizuje dodatkowe
zajecia umozliwiajace uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez indywidualne
konsultacje, opracowanie planu wsparcia 1 zawarcie kontraktu z uczniem 1 jego
rodzicami, pomoc kolezenska w ramach wolontariatu.

Sposob i forme uzupetniania brakéw ustala wychowawca klasy w porozumieniu z
nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna iroczna nie jest rednig arytmetyczng ocen.

§ 58

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty

publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
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dzief zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§ 52.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow 1
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

§59
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52.
. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w

Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor najpozniej na tydzien przed
egzaminem poprawkowym.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkow i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

. Uczen 1 jego rodzice majg obowigzek w czerwcu przed uroczystym zakonczeniem

roku szkolnego zglosi¢ si¢ do wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu w celu
odebrania materiatow informacyjnych i dydaktycznych zwigzanych z planowanym
egzaminem poprawkowym ucznia.

Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug
pelnej skali ocen.

Do formy pisemne;j i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2
zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch lub wigcej uczniow,
nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba
zdajacych uczniow.

Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna
od nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamknigte i otwarte lub tylko
otwarte.

Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen
odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada
si¢ z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.

Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowg przerwe.

Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

§ 60

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisjg, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z

uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego
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sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 61

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,
2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej roOwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicoOw po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 50 ust. 1.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w § 8 pkt 12, ust.1.

§62
1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o

ktorych mowa § 50 ust. 1 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 37
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pkt 2, ust.20.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

5. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§63

1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,

do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne

uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoly

§ 64
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka , a w szczegdlnosci:
1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania stosownie
do wieku dziecka;
2) prawo dostepu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami;
3) prawo do nauki;
4) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,
5) prawo do wolno$ci od ponizajacego traktowania i karania;

6) prawo do tozsamosci;
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7) prawo do swobodnego zrzeszania sig¢;

8) prawo do prywatnosci i zycia rodzinnego;

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

10)prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz wuznanego winnym
pogwalcenia prawa karnego do traktowania w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i
wartos$ci dziecka;

11) prawo proceduralne — mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw.

la. Osobg wspomagajacg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun samorzadu
uczniowskiego.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozZwoju;

3) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

4) dostosowania dla niego wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

5) pisania egzaminu po klasie VIII w warunkach dostosowanych do potrzeb ucznia
z dysfunkcjami, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii;

7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego oraz
pomocy w tym zakresie ze strony pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy,
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego oraz wlasciwych instytucji;

9) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
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w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

11) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

13) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

14) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

15)udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

16) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w
czasie przewozu do szkoty;

17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

18) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

19) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

20) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

21) pomocy materialnej;

22)korzystanie na terenie Szkoty z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okreslonych w § 66 ust. 5.

a) zapis ,,telefon” odnosi si¢ takze do smartfonow, urzadzen typu smartwatch itp.
b) zapis ,,inne urzadzenia elektroniczne” odnosi si¢ do tabletow, odtwarzaczy
muzyki, dyktafonow, aparatow cyfrowych itp.;

23)podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciele moga pomoOc uczniom w
zabezpieczeniu telefonow i innych urzadzen elektronicznych nie biorgc za te

przedmioty odpowiedzialnosci.

§ 65
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy;
2) Dyrektora Szkoty.
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. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciaggu 14 dni od daty jej zloZenia.

§ 66

Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w
tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

4) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych;

5) uzupekienie brakow wynikajacych z nieobecnos$ci na zajeciach, z zastrzezeniem §
37 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z § 37 ust. 5 pkt 2;

6) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego i
wewnetrznego,

7) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

8) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;

9) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10)dbanie o porzadek i tad w klasie 1 szkole;

11)szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

12)dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

13)noszenie w czasie zaj¢¢ szkolnych estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci —
stroju galowego;

14)szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

15)aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

16)wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

17)przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
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18)usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicow, nieobecnosci, wciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
19)odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zajec
edukacyjnych nalezy:
1) punktualne przychodzenie na zajecia;
2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
3) zachowanie peinej kultury wypowiedzi,
4) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajgciach;
5) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;
6) samodzielna praca podczas sprawdziandw, prac klasowych, kartkowek, testow;
7) aktywny udziat w zajeciach, nie przeszkadzanie w ich prowadzeniu;
8) wspolpraca z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
9) dzielenie si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
10)korzystanie z pomocy dydaktycznych 1 naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;
11)wykonywanie zadania i prac zlecone przez nauczyciela;
12)korzystanie z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
13)w przypadku niekorzystania z nich wylgczanie ich przed zajeciami;
14)przestrzeganie zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.
3. (uchylony)
4. Do obowiazkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty
nalezy:
1) obowiazek przestrzegania na co dzien zasad higieny osobistej i ubieranie si¢
zgodnie z obowigzujacymi w szkole normami:
a) strdj ucznia jest czysty, w miar¢ mozliwosci w jednolitym, ciemnym
kolorze, zastaniajacy plecy, brzuch, bielizn¢ osobistg, nie posiadajacy
symboli grup nieformalnych czy subkultur mtodziezowych, elementoéw
obrazliwych czy agresywnych;
7) uczen w budynku szkoly nie nosi nakrycia gtowy (czapka, kaptur);
8) uczen na terenie szkoty zobowigzany jest zmienia¢ obuwie (buty sportowe na

gumowych podeszwach, czyste, zasznurowane);
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9) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje strdj i obuwie sportowe
zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego;
10) kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:
a)uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego,
b)grupowych i indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym,
c)imprez okolicznosciowych, apeli szkolnych, egzaminu po kl. VIII, sprawdzianow
ponadprzedmiotowych, konkursow, dni wyznaczonych przez wychowawce lub
dyrektora szkoly;

11) stréj galowy stanowi:

a) dla dziewczat — ciemna spddnica siggajaca do kolan 1 biata bluzka,
b) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.

5. Do obowiagzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkdw wnoszenia i korzystania
z telefono6w komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw migdzylekcyjnych, a takze zajec
pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty stosowanie si¢ do
bezwzglednego zakazu korzystania przez ucznidéw z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych;

2) uczen jest zobowigzany do wylaczenia lub wyciszenia telefonui schowania
go w torbie/ plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob), lub odlozenia go na
wyznaczone przez nauczyciela miejsce w klasie przed rozpoczeciem zajec;

3) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego, a takze innych urzadzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zajeé, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

4) jesli uczen czeka na wazng informacje ma obowigzek poinformowac¢ o tym
fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci;

5) telefon komoérkowy stuzy wylacznie do rozmow, na terenie Szkoty wprowadza
si¢ calkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw

miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zajec, z zastrzezeniem § 66 ust.
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7, pkt5.;

6) W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek inny spos6b mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne;

7) Zasady korzystania z tabletow w ramach zaje¢ E-Nauczania reguluja odrgbne
przepisy.

6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢ i wycieczek
edukacyjnych nalezy:

1) stosowanie si¢ do decyzji kierownika wycieczki lub wychowawcy dotyczacej zabrania
ze sobg telefondw komoérkowych i/lub innych urzadzen elektronicznych;

2) korzystanie z tych urzadzen za zgoda kierownika wycieczki lub wychowawcy
wylacznie w zakresie nie rzutujacym na organizacje i przebieg tej wycieczki;

3) podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie z
przewodnikiem, lekcja zewngtrzna, konkursy, zawody sportowe itp.) wytaczenie/
wyciszenie telefonu (bez wibracji) i schowanie go w torbie/ plecaku.

7. Naruszenie powyzszych zasad skutkuje odebraniem przez nauczyciela telefonu
komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznegoi zdeponowaniem go w
sekretariacie Szkoly. Przed odebraniem telefonu przez nauczyciela uczen
zobowigzany jest go wylaczy¢ lub wyciszy¢. W przypadku odmowy
wylaczenia/wyciszenia telefonu, nauczyciel wylacza urzadzenie w obecnos$ci ucznia.

1) zdeponowany w sekretariacie Szkoty telefon komorkowy (lub inne urzadzenie
elektroniczne) moze odebrac¢ rodzic ucznia, do ktorego nalezy ten sprzet;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych przynoszonych przez
uczniéw na teren Szkoty.

7a. Zasady deponowania telefonow sg znane i akceptowane prze uczniéw i ich rodzicow.

8. Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i

innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych form grzecznosciowych, zaréwno w szkole jak 1 poza

jej terenem;
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2) obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawna polszczyzng oraz dbalos¢ o
czysto$¢ jezyka; niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow powszechnie
uznawanych za obrazliwe, jak rowniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami;

3) uczen jest zobowigzany do troski o czystos¢ szkoty i jej otoczenia oraz pozostawiania
pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku;

4) w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkote uczen zobowigzany jest
do przestrzegania zasad bezpieczenstwa; kazdy wypadek nalezy natychmiast
zglasza¢ nauczycielowi,

5) uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty i uzywania przedmiotéw oraz
srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu np. petard, nozy, scyzorykéw, laserow, gazu
itp.; kazde zauwazone niebezpieczenstwo 1 zagrozenie nalezy natychmiast zglosi¢
nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom szkoty;

6) wszystkich uczniéw obowiazuje dbatos¢ o mienie szkoty oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoty — zauwazonych uszkodzen;

7) w przypadku uszkodzenia sprzgtu uczen zobowigzany jest naprawi¢ wyrzadzong
szkode samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicow albo odkupi¢ zniszczone
mienie;

8) stosowanie przez uczniow jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza szkota
wobec ludzi, zwierzat 1 otaczajacej przyrody jest bezwzglednie zabronione;

9) kazdy uczen ma obowigzek reagowac¢ na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub
z pomocg innych osob, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty;

10) uczen zobowigzany jest szanowac¢ godnos¢ osobista 1 dobre imi¢ drugiego cztowieka
bez wzgledu na jego wyglad zewnetrzny, kolor skory, pte¢, stan zdrowia,
Swiatopoglad, sytuacje rodzinng i mozliwosci intelektualne;

11) obowiazkiem ucznia jest zados¢uczynienie innym osobom wyrzadzonej im
przykrosci lub krzywdy;

12) uczen, ktéry tamie przyjete w szkole zasady postgpowania, ponosi konsekwencje,
ktérymi moga by¢:

a) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
b) wykonanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty,

¢) poddanie szczegolnej opiece wychowawcy lub psychologa szkolnego,
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d) zastosowanie odpowiednich srodkow wychowawczych przez Sad Rodzinny.

§ 67

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) zarzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) prace¢ narzecz Szkoty.
2. Wobec ucznidw wyrozniajgcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywno$cia spoleczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoly;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa,

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) (uchylony)

9) nadanie tytutu,,Primus Inter Pares”;

10) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku’;

11) (uchylony)

3. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujaco na innych;

2)  w wyro6znianiu uczniéw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujac zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoty moze wyr6zni€ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

4. (uchylony)
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5. Tytut,,Primus Inter Pares” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyrdznit si¢
w ciggu catego okresu pobytu w szkole, wysokimi wynikami w nauce, wysoka kulturg
osobista, swojg postawa 1 pracg byl przyktadem dla innych uczniow, chetnie dzielil si¢ swoja
wiedzg z innymi uczniami, dziatat na rzecz wolontariatu oraz uzyskat wysoki wynik z
egzaminu o$mioklasisty. Przez caty okres pobytu w szkole miat ocen¢ zachowania co
najmniej bardzo dobra.
6. Tytut,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktory wyroznia si¢: oceng celujaca z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i migdzyszkolnych
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej
dobrg oceng zachowania.
7. (uchylony)
8. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8-11, otrzymuja od
dyrektora szkoly dyplom i pamiatkowg ksiazke oraz zostaja wpisani do ,,Ksiegi
Wyjatkowych Absolwentow Szkoty”.
9. O przyznanej uczniowie nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
10. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.
11. Zastrzezenia mogg by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
12. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
13. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
14. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pi§mie.
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l.

§ 68

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowiazki szkolne o ktorych mowa w § 66 ust.1-7, narusza zasady

wspolzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu,

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy i klasy;

6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);

7) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkolty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

8) udzialu w wycieczkach klasowych oraz imprezach klasowych 1 szkolnych,
pozaszkolnych;

9) przeniesienia ucznia;

10) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postgpowania,

a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre§lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub

spotecznosci szkolnej oraz lokalne;j,

¢) uczestniczenia w zaj¢ciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub

szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado§¢uczynienia za dokonang przykrosc.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.
W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wiasnego oraz innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) niszczenie mienia szkolnego, wandalizm w §rodowisku pozaszkolnym;

4) naruszanie godnosci osobistej ucznidw, nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty;
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5) palenie papierosow, zazywanie Srodkow narkotycznych lub innych $rodkow
odurzajacych oraz picie alkoholu.

4. O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

5. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow o
ukaraniu dziecka.

6. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:

I)naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2)popetnieniu czynu zabronionego;

3)systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4)uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
S)wtoczegostwie;

6)uprawianiu nierzadu;

7)udziale w grupach przestepczych.

7. Dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatej sytuacji

rodzicéw oraz policje.

8. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policj¢ w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji,
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
9. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktorych
mowa
w ust. 2, sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
10. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow

obstugi 1 administracji;
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3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoly;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
11. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
12. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
13. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
14. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢é
obwinionego.
15. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkola tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
16. Ustala si¢ nastgpujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
¢) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
€) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zajec¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
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1)
2)
3)
4)
S)

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych
uczniow,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob,

e) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela.

17. Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegdlnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin.

18. Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia;
ktorego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

dopuszcza si¢ kradziezy;

opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne;

narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne

zasady obowigzujace w szkole.

19. Kara przeniesienia moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

wnoszenie na teren szkoly srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia;

stosowanie przemocy wobec uczniow wilasnej lub innej klasy;

zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

20. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w

przypadku:

1)

2)

3)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych na terenie
szkoly 1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec ucznidéw, nauczycieli lub innych pracownikow
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szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia 1 bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykdéw
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;
7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;
8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyj¢tymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i1 nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;
9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.
21. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwolanie od zastosowanej kary w terminie 3
dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.
22. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow w ciggu 7

dni.

§ 69

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesieniu ucznia do innej szkoly w przypadkach przedstawionych w§ 68 ust. 19.

2. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor
zasiega opinii Rady Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wyshucha¢ ucznia i jego rodzicow.

4. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje uchwate o skresleniu go z listy uczniow. Realizacja skreslenia nastepuje

zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego.

§70
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. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na

podstawie zgloszenia rodzicow.

. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w
Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postgpowania

rekrutacyjnego.
. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisu ustawy Prawo

oSwiatowe.

Rozdziatl 8

Oddzial przedszkolny

§71

1. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego dla dzieci obje¢tych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowiazuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia,
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegdtowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw, umieszczajac go na
tablicy informacyjnej, znajdujacej si¢ w szatni oddzialu przedszkolnego.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

7. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zabawy z j. angielskim lub
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1.

inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

§72
Ogolne zasady, szczegdtowe kryteria oraz terminy naboru do oddziatu przedszkolnego
okresla Regulamin rekrutacji do oddziatu przedszkolnego wprowadzony zarzadzeniem

Dyrektora Szkoty.

§73

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spotecznie akceptowalnymi wzorami i
normami post¢powania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktoére umozliwig im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

110



rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
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osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) prowadzenie preorientacji zawodowe;.

§74
1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci, w szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;
2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci;
3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wtasnych emocji, mysli i wiedzy w
roznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;
4) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury 1 tradycji narodowe;j i regionalnej;
5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziat realizuje cele i zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z roznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem

rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,
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2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci,

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-

pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec

specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow

1 szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:

rodzice dziecka, nauczyciel oddziatu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z

dzieckiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny,

kurator sgdowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest

dobrowolne 1 bezptatne.

§75
Oddziatl przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegdlno$ci zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Oddziatl przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.

§76
Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg i

poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajec¢
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organizowanych poza szkola:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢
organizowanych poza oddziatlem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wtasciwie zorganizowany proces

wychowawczo-dydaktyczny 1 opiekunczy.

§ 77

1. Dyrektor szkoly powierza oddzial przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym
przez caly okres uczg¢szczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego 1 wiacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o
zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wilaczajac ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych
trudnosci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie;

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicoOw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom karte Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolne;j

w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca

114



kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma
obowiazek, albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
4. Do zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego nalezy takze:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
2) dazenie do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;
3) wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej;
4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka;
5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;
6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).
5. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje 1 koordynuje jej przebieg;
4) wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

§78
1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wtasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

2) wyboru pomocy dydaktycznych;

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;
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4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;
5) udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;
7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;
8) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.
9)
§79
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wiasnego tempa rozwoju;
5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw.
2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w oddziale umowom i zasadom

wspotzycia spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.
§ 80

1. Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spetnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktérym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego w danym roku szkolnym;

3) znajomosci tresci plandéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym

zapoznawani s3 w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
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1.

4)

5)

zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;
rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnos$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
1 imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

e) do przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu

1 szkoty,

f) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

g) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

wystgpienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru

godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka;

6)

wystgpienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia

lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu ucze¢szczanie do

oddziatlu przedszkolnego.

§ 81

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku

z realizacjg obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku

dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza

oddziatem przedszkolnym;

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w
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drodze powrotne;j;

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywah wychowawczych;

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan;

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

9) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami

specjalistycznymi §wiadczgcymi pomoc dziecku i rodzinie.

§ 81a.

1. Szkota wspolpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspdlnego uzgadniania

kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat i

rodzicow.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe i zajecia otwarte;

2) uroczystosci i1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe

1 inne z udziatem rodzicow;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoty, nauczycielami,

specjalistami w zalezno$ci od potrzeb;
4) pogadanki i1 zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczng;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,

6) informacje umieszczane na stronie internetowe;.
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4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan

adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:

1)

2)
3)
4)

obnizenia poczucia lgku u dzieci i rodzicoOw zwigzanych z przebywaniem poza
domem,;

obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiednie;j

opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje

dyrektorowi szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1

rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 82
Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.
Po wejsciu do oddziatu przedszkolnego rodzice lub upowaznione przez nich osoby
przechodza do szatni, gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym
odprowadzaja dziecko do sali oddziatu 1 przekazujg je pod opieke nauczyciela
oddziatu.
Odbioru dziecka z oddziatu dokonuja rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnos$ci na pisSmie przez rodzicow dziecka.
Upowaznienie, o ktérym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub
anulowane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci petnomocnictwa.
Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby

zamierzajacej jej odebrac¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dziecku bezpieczenstwo(np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5
godziny.

Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policj¢ o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych,

zakatarzonych, wymiotujacych i z objawami innych choréb.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowaé szkote o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu

przedszkolnego w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem.

Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicow

o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 82a.
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W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale maja zastosowanie pozostate zapisy

statutu.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 84
1. Szkota uzywa pieczgci okraglych — matej i duze;.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
3a. Szkota posiada wiasny Ceremoniat, bedacy odrebnym dokumentem.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na

stronie internetowe] Szkoty.

6. Sprawy nieujete w statucie uregulowane sg w odrgbnych przepisach.

Pieczqtka i podpis dyrektora
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