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Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) 
szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową  w Reskowie z oddziałami przedszkolnymi
2) 
statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej w Reskowie
     3) 
nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego szkoły,
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rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
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- Dyrektora Szkoły

- Radę Pedagogiczną Szkoły

- Samorząd Uczniowski Szkoły
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Podstawy prawne:
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. ( Dz.U.1997 nr 78 poz.483.)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989r.                                                ( Dz.U.Nr.120 z 1991r. poz.526): o systemie oświaty  ( tekst jednolity: Dz. U. z 2015r. poz.2156 ze zmianami Dz. U. z 2016r.poz. 1943 z późniejszymi  zmianami)

Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o Systemie Oświaty ( t. j. Dz. U. z  2016r. poz. 1943                                 z późniejszymi zmianami)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2017r. poz. 1189                                     z późniejszymi zmianami)

 Ustawa z dnia 14 grudnia  2016 roku - Prawo Oświatowe ( Dz. U.  z 2017 r., poz. 5960)                                     z późniejszymi rozporządzeniami

.
Rozdział I
POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
1. Szkoła Podstawowa w Reskowie jest publiczną szkołą podstawową z oddziałami przedszkolnymi
    3- latki, 4-latki, 5- latki, 6-latki.

2. Siedziba szkoły znajduję się w Reskowie, Reskowo 68, 83-334 Miechucino

3. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa w Reskowie. Na pieczęciach Szkoły używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu.
4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Chmielno.

5. Do obwodu szkoły należą wsie Reskowo i Cieszenie.

6. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Pomorski Kurator Oświaty.

7. Szkoła została powołana  uchwałą nr XXIV/262/2017 Rady Gminy Chmielno z 30 marca 2017r.

§ 2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 3 lata.
1) Szkoła  prowadzi oddziały przedszkolne realizujące obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne;
2) oddziały przedszkolne :  
a)  5 -godzinne 

b)  8 -godzinne

3. Uczniowie którzy otrzymali  świadectwo ukończenia klasy III kontynuują naukę w klasie IV                                     w Szkole Podstawowej im. Tajnej Organizacji Wojskowej "Gryf Pomorski" w Miechucinie,                          83-334 Miechucino ul. Szkolna 1.
§ 3.
1. Szkoła jest jednostką budżetową.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy.

3. Szkoła działa zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi.

§ 4.
Bazę materialną Szkoły stanowią:

· sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem;
· korytarze
· biblioteka szkolna,
· pomieszczenie gospodarczo-administracyjne;
· sale przedszkolne z niezbędnym wyposażeniem;
· sala komputerowa z niezbędnym wyposażeniem.
Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 5.

Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.
§ 6.

1) Zadania i cele Szkoła wypełnia w oparciu o zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazania Powszechnej Deklaracji praw Człowieka, Międzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

2) Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
3) Oddziały przedszkolne realizują cele i zadania określone w Ustawie o Systemie Oświaty oraz     w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.
4) Celami szkoły są:
· stworzenie uczniom warunków do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju;

· umożliwienie uczniowi zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do nauki na wyższych szczeblach kształcenia i w życiu we współczesnym świecie;

· nauczanie i wychowanie zgodnie z zasadami: poczucia odpowiedzialności, patriotyzmu, poszanowania dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultury Europy i świata - w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy;

· stałe podnoszenie jakości pracy dyrektora, nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.

5) Celami oddziałów przedszkolnych są:

· objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków dla prawidłowego ich rozwoju;

· stymulowanie rozwoju wychowanka;

· kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego                                        go świata;

· współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

· przygotowanie dzieci o podjęcia nauki szkolnej.
§ 7.
1. Zadania szkoły:

a) realizowanie treści nauczania zawartych w podstawie programowej określonej                                                    w Rozporządzeniu MEN;

b) oparcie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły o jej cele; 
c) dbanie o nowoczesną bazę dydaktyczną szkoły;

d) wykorzystywanie technik informatycznych w procesie kształcenia;

e) stosowanie w nauczaniu metod aktywizujących;

f) umożliwienie rozwijania indywidualnych zdolności i zainteresowań; 

g) niesienie pomocy dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

h) stałe podnoszenie poziomu jakości nauczania i wychowania poprzez:

· uczestnictwo nauczycieli w różnych formach doskonalenia zawodowego,                                                    w tym Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;
· wewnętrzne testy kompetencji  dla klas III;
· prowadzenie ewaluacji poszczególnych dziedzin pracy szkoły;

· formułowanie i realizowanie wniosków wypływających z ewaluacji;
i) kształtowanie zainteresowań własnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami                             oraz zagrożeniami regionu,
j)    podawanie uczniom wzorców zachowania i postępowania;

k)   kształtowanie harmonijnego współżycia całego środowiska szkolnego 

l) poprzez przestrzeganie zasad tolerancji, równości wobec prawa i poszanowania godności;

m) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków w szkole oraz zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;

n) organizowanie systemu opiekuńczo – wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb.
2. Zadania oddziałów przedszkolnych:

a)  realizowanie programów nauczania przedszkolnego uwzględniających podstawę programową, zapewnienie bezpłatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie nie krótszym niż 5 godzin dziennie;

b) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa                               oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej;

c) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną;

d) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej;
e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy;

f) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;

g) współpraca z rejonową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną  w celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej;

h) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

i) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej;

j) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki).              
3. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie przez rodziców lub prawnych opiekunów obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów. Osoby te muszą zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo.

4. Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu.
Rozdział III
SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY
§ 8.
1. Szkoła realizuje zadania  uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Ocenianie w Szkole odbywa się na podstawie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
§ 9.
Realizacja celów i zadań szkoły odbywa się także z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia poprzez następujące działania:

1) integrację wiedzy nauczanej w procesie kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) oddziaływanie wychowawcze określone w celach i zadaniach szkoły,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kół zainteresowań i kół przedmiotowych, zajęć specjalistycznych-(logopedia), dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć gimnastyki korekcyjnej;
5) pracę pedagoga i psychologa szkolnego pracującego w szkole podstawowej w  Miechucinie; wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w Kartuzach mieszczącą się na ulicy Ceynowy 7 83-300 Kartuzy, Sądem Rodzinnym w Kartuzach,  Gminnym  Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Chmielnie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierającymi szkołę.
§ 10.
1. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie od chwili wejścia ucznia do szkoły do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywającym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich na korytarzach                        – zasady i organizację ww. dyżurów określa zarządzenie dyrektora szkoły;
3) omawianie zasad bezpieczeństwa na  zajęciach;
4) w miarę możliwości przeznaczenie oddzielnych segmentów dla dzieci w różnym wieku                             dla oddziałów przedszkolnych i uczniów z klasy  I–III;
5)  kształtowanie postaw promujących zdrowy tryb życia;
6) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bhp;
7) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów, rodzaju pracy;
8) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego;
9) zapewnienie uczniom warunków do spożycia posiłku obiadowego w  szkole;
10) utrzymywanie pomieszczeń szkolnych, budynku, placu zabaw, boiska i sprzętu szkolnego                          w stanie pełnej sprawności i stałej czystości;
11) dostosowanie rozkładu zajęć lekcyjnych do zasad higieny pracy umysłowej uczniów.
2. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas zajęć zorganizowanych przez szkołę poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna na 10 uczniów.

4. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu oraz podejmuje działania zabezpieczające przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego.
                                                                              § 11.
1. Na terenie szkoły organizowane są bezpłatne zajęcia  dodatkowe:

· koła zainteresowań; 

· zajęcia sportowe;

· zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;
· zajęcia logopedyczne;

2. W szkole mogą działać organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, opiekuńcza i dydaktyczna.

§ 12.
1. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki              z poszanowaniem prawa rodziców do wychowania dzieci zgodnie z ich własnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

2. Szkoła w zakresie wychowania pełni funkcję uzupełniającą i wspomagającą  w stosunku                      do rodziców:

· świadczy pomoc w rozwiązywaniu problemów dziecka;

· umożliwia rodzicom zgłaszanie propozycji dotyczących ewaluacji działalności szkoły.
§ 13.
Szkoła realizuje Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przez Radę Pedagogiczną                                                 i zaopiniowany przez Radę Rodziców. 

Rozdział IV

KOMPETENCJE ORGANÓW SZKOŁY
§ 14.
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodziców
4) Samorząd Uczniowski
2. Każdy z organów wymieniony  w ust. 1 pkt 2-4 działa według odrębnych regulaminów, ustalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.
§ 15.
Dyrektor szkoły
1. Dyrektor szkoły:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 
2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 
3) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników  zatrudnionych w szkole;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą;
5) sprawuje nadzór pedagogiczny;

6) szczegółowy zakres kompetencji , zadań  i obowiązków Dyrektora Szkoły określa organ prowadzący;
7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

8) zapewnia, w miarę możliwości, warunki do realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych                                            i wychowawczych;
9) odpowiada za realizację uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji  oraz za realizację zarządzeń organów nadzorujących szkołę;

10) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

11) odpowiada za prawidłowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym szkoły;

12) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;
13) dopuszcza do użytku w szkole zestaw programów po zasięgnięciu opinii                                         rady pedagogicznej;
14) podaje do publicznej wiadomości  informacje o szkolnym zestawie programów nauczania                          i szkolnym zestawie podręczników, które mają obowiązywać  w szkole; 

15) kontroluje spełnianie rocznego obowiązku nauki;
16) tworzy warunki do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów;
17) powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego;
18) powiadamia dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku szkolnego;
19) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczną.
§ 16.
1. Do  kompetencji dyrektora należy:

· sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego;
· zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;
· przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;
· występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
· ustalenie kompetencji i kierowanie pracą pracowników obsługi;
· dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
· współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania                            i zatwierdzania;
· wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
·  ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
§ 17.

1. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze  w wymiarze dla niego ustalonym przez organ prowadzący.

2. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i sprawującym nadzór pedagogiczny  w zakresie określonym ustawą przez organ prowadzący.
§ 18.

1.  Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom   w czasie zajęć organizowanych przez szkołę. Zasady bezpieczeństwa i higieny w publicznych szkołach regulują odrębne przepisy.

2.  Współpracuje z pielęgniarką, lekarzem, lekarzem dentystą  sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi w tym udostępnia imię , nazwisko , numer pesel ucznia celem właściwej realizacji tej opieki.
3.  Dyrektor szkoły w wykonywaniu zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim.

4. Dyrektor wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku przygotowania przedszkolnego poza szkołą.

5. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

§ 19.
Rada pedagogiczna

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni        w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie  związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę.
4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

5. Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
6. Szkoła posiada „Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej”.

 7.   Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej

       kandydata na stanowisko dyrektora szkoły.
§ 20.
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzenie planów pracy szkoły;

· zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole                                po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

· ustalenie potrzeb doskonalenia zawodowego nauczycieli;

· podejmowanie uchwał;
· zatwierdzenie szkolnego zestawu programów i szkolnego zestawu podręczników;
· opiniowanie programu wychowawczo- profilaktycznego.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                             i pozalekcyjnych;

· projekt planu finansowego szkoły; 

· wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć        w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust.1, niezgodnych                             z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 21.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i uchwala statut                             i  lub jego zmiany.
2. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności                    co  najmniej połowy jej członków.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół jest dostępny do wglądu                            dla członków Rady Pedagogicznej, podpisuje protokolant i dyrektor szkoły. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców,  a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
§ 22.
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców Szkoły Podstawowej  reprezentuje ogół rodziców uczniów oddziałów przedszkolnych oraz klas I-III.
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziałowych.

3. Członkowie rady rodziców wybierani są każdego roku na pierwszym (we wrześniu) zebraniu rodziców.

4. Na zebraniu wychowawca zapoznaje ogół rodziców uczniów swojej klasy z zadaniami rady                (na podstawie obowiązujących przepisów), wręcza im te zadania na piśmie, zbiera pokwitowanie obecności i zadań.

5. Przedstawiciela swojej klasy do rady rodziców rodzice wybierają w tajnym głosowaniu. Wybór następuje większością głosów.

6. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (ojciec lub matka).

7. Dopuszcza się wybieranie osób nieobecnych, które wcześniej złożyły deklarację do pracy         w charakterze członka Rady Rodziców.

8. Wychowawca zobowiązany jest pisemnie powiadomić dyrektora o wynikach wyborów            w kolejnym dniu roboczym, po zebraniu.

9. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz przedstawicieli do rad oddziałowych.

10. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

11. Do kompetencji Rady Rodziców należą:

1. uchwalanie w porozumiewaniu z radą pedagogiczną programu  wychowawczego- profilaktycznego
2. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                                 lub wychowania w szkole.

4. opiniuje szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników

5. typuje dwóch przedstawicieli  do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

12. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców gromadzi fundusze                 z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin rady rodziców.

§ 23.
Samorząd Uczniowski
1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej samorządem.
2. Samorząd tworzą  uczniowie szkoły klas I-III.
3. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów       w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organ samorządu jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoły.

5. Samorząd przedstawia Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

· prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

· prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

· prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

· prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu             z dyrektorem.

6. Samorząd uczniowski ma opiekunów spośród nauczycieli;
 7. Samorząd w porozumieniu z opiekunem  podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
§ 24.
Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

1. Organy szkoły pracują na rzecz szkoły, przyjmując zasadę nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasadę współpracy, współdziałają w realizacji zadań wynikających ze statutu i planów pracy szkoły.

2. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśniania motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się                           z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dłuższym niż 14 dni od podjęcia decyzji.

3. Działające w szkole organy prowadzą samodzielną i swobodną działalność, w ramach swoich kompetencji, podejmują decyzje w oparciu o regulaminy działalności. Dbają jednak o bieżące informowanie innych organów szkoły o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpośrednio lub pośrednio poprzez dyrektora szkoły.

§ 25.

  1. W sytuacjach konfliktowych:

1) między członkami Rady Pedagogicznej a Samorządem w pierwszej  instancji spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami,

2) między członkami Rady Pedagogicznej a Radą Rodziców w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami,

3) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych przez Dyrektora Szkoły, każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do Dyrektora                            o powołanie komisji rozjemczej, w skład której wchodzą przedstawiciele zainteresowanych stron (po 3 osoby),

4) w przypadku braku rozstrzygnięcia sporu przez komisję rozjemczą każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego

5) w przypadku, gdy konflikt obejmuje Dyrektora, a komisja rozjemcza nie określi jednoznacznie swojego stanowiska, postępowanie wyjaśniające prowadzi organ prowadzący.

2. Pierwszeństwo przy rozwiązywaniu sporów między organami Szkoły mają metody polubowne.
Rozdział V

ORGANIZACJA SZKOŁY
§ 26.
1. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje oddziały przedszkolne oraz klasy I-III.
2. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca
§ 27.
1. Zajęcia edukacyjne w oddziałach przedszkolnych prowadzi nauczyciel według ustalonego planu.

2. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziałach przedszkolnych trwają   5 godzin zegarowych dziennie, a czas zajęć edukacyjnych wynosi do 30 minut.
3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III prowadzi nauczyciel według ustalonego planu, dostosowując czas zajęć i przerw do aktywności uczniów.
4.  Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.
5.  Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.
6.  Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania.
7. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa                       45 minut.
8. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnością trwa 60 minut. 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.

9. Godzina zajęć specjalistycznych, organizowanych w szkole, trwa 45 minut. 
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym.
10. Szkoła może zorganizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka mające na celu pobudzanie psychoruchowego i społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole.
11.  Dyrektor Szkoły powołuje Zespół Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.
12. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 
a) pedagog specjalny  

b) logopeda; 
c) psycholog szkolny

d) inni specjaliści - w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.
13. Do zadań zespołu należy w szczególności:

a) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii 
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka 
w zakresie realizacji programu, koordynowania działań osób prowadzących zajęcia 
z dzieckiem; 

c) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka;

d) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

14. Szczegółowe zadania odnośnie zasad organizacji wczesnego wspomagania rozwoju reguluje Rozporządzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 28.

1. W roku poprzedzającym naukę w klasie I przeprowadza się diagnozę gotowości dziecka               6-letniego do podjęcia nauki.
2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymują „Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej”.
§ 29.

1. Dyrektor za zgodą rodziców organizuje zajęcia rewalidacyjne, których celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb.
2. Zajęcia uwzględnione są w arkuszu organizacyjnym pracy szkoły na dany rok szkolny.
§ 30.

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                                           z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego lub                            w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego.
4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
§ 31.

1. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły.
3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych.
4. Szkoła używa   e- dziennik jako dziennik dokumentujący zajęcia lekcyjne.
§ 32.

Nauka religii w szkole

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie.
2. Życzenie wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia, nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione.
3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w skład rady pedagogicznej.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów, ustalając                             z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcześniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na świadectwie szkolnym, wliczana jest do średniej ocen, lecz nie ma wpływu na promocję do następnej klasy.
7. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia 
z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciele religii.
8. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 33.

1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły                                     a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną zgodnie z odrębnymi przepisami
§ 34.

Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z :

· sal lekcyjnych z niezbędnym wyposażeniem

· boiska
· biblioteki szkolnej

· sali logopedycznej

· placu zabaw

· pracowni komputerowej

· pomieszczeń gospodarczo-administracyjnych
§ 35.
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która posiada regulamin. 
2. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły. 
§ 36.
1. Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania.
2. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) we współpracy z nauczycielami gromadzony jest księgozbiór w celu wspomagania procesu dydaktycznego i wychowawczego szkoły;

2) rodzice uczniów mają prawo korzystać ze zbiorów biblioteki na zasadach ustalonych                          w „Regulaminie biblioteki";

3) współpraca z innymi bibliotekami obejmuje organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymianę materiałów.
§ 37.
1. Biblioteka finansowana jest z budżetu szkoły.

2. Działalność biblioteki jest dotowana przez radę rodziców i innych ofiarodawców.

                                                                             § 38.
Do zadań biblioteki należy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów (książek, czasopism, kaset, płyt oraz innych nośników cyfrowych itp.);
2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów;
3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego, w wyrabianiu wrażliwości na prawdę i piękno zawarte w treści książek;
5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;
6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych            i po ich zakończeniu.
§ 39.
1. Uczeń ma prawo na wniosek rodziców do nauki języka kaszubskiego. Szczegółowe zasady organizacji tych zajęć określa rozporządzenie.
· naukę języka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoły na pisemny wniosek, składany - na zasadzie dobrowolności - przez rodziców dziecka;

· wnioski, o których mowa wyżej, składa się dyrektorowi szkoły w okresie przygotowania organizacji roku szkolnego lub przy zgłoszeniu ucznia do szkoły - są one ważne do czasu ukończenia III klasy szkoły podstawowej;

· lekcje języka kaszubskiego są organizowane wówczas, gdy na naukę  na poziomie danej klasy zgłosi się co najmniej 7 uczniów;

·  grupa między klasowa - utworzona z uczniów różnych klas - pracuje na zasadach stosowanych w klasach łączonych i nie może liczyć mniej niż 3 i więcej niż 14 uczniów;

· wymiar godzin przeznaczonych na naukę języka kaszubskiego, wynosi 3 godziny tygodniowo dla każdego oddziału;
· w szkole można, w miarę posiadanych środków finansowych, organizować zajęcia artystyczne i inne zajęcia, umożliwiające podtrzymywanie tradycji i kultury grupy etnicznej kaszubskiej;

· język kaszubski jako przedmiot nauczania jest wykazywany w Szkolnym Zestawie Programów Nauczania, w szkolnym planie nauczania i w arkuszu organizacji szkoły;

· w wykonywaniu zadań mających na celu podtrzymanie tożsamości kaszubskiej szkoła współpracuje ze Zrzeszeniem Kaszubsko-Pomorskim;

· nauczanie języka kaszubskiego realizują nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem                              do prowadzenia tego typu zajęć;

·  szkoła prowadzi naukę języka kaszubskiego w oparciu o programy zatwierdzone do użytku

  szkolnego przez dyrektora szkoły;

· ocena z omawianych zajęć jest traktowana jak ocena z przedmiotów obowiązkowych 
i zaliczana uczniowi do średniej ocen.
§ 40.
1. Szkoła prowadzi  w klasach I-III doradztwo  zawodowe.
2. Celem zajęć jest:

· umożliwienie konfrontowania skłonności , zainteresowań, uzdolnień  z konkretnymi sytuacjami zawodowymi;

·  możliwie wszechstronne zapoznawanie dzieci z różnego rodzaju obszarami zawodowymi                    i zawodami;

· kształtowanie określonej motywacji do rozwoju zawodowego.
§ 41.
1.Szkoła organizuje i realizuje działania z zakresie wolontariatu poprzez Koło Wolontariatu. 
2. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadania rozwiązywanie w człowieku dobra oraz bezinteresowną pomoc bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania się              na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz potrzebujących. 

Cele:

· Uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych.

· Kształtowanie charakteru: ćwiczenia cierpliwości i opanowania emocji.

· Wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych,

· Przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy.

· Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym.

· Rozwijanie umiejętności pracy w grupie.

· Rozwijanie kreatywności i zaradności.

· Diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym.

Zasady działalności

· Podstawową forma działania wolontariatu uczniowskiego to Koło Wolontariatu.
· KW musi mieć spisany zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej regulamin.

· Zadania wolontariatu wynikające z działalności samorządu uczniowskiego muszą zostać wpisane w program działań samorządu.

·  Koło Wolontariatu musi mieć swojego opiekuna – koordynatora działań.

·  Koło Wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy. Następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań.
· Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie działają pod stałą opieką nauczyciela.

· Za bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły odpowiada dyrektor. Jeśli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel bądź opiekun prowadzący grupę na działania. 

§ 42.
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są:
-  stypendium szkolne,
3. Stypendium szkolne otrzymuje uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej         z niskich dochodów na osobę w rodzinie lub wystąpiło zdarzenie losowe.

 § 43.

1. Szkoła organizuje dożywianie w formie obiadów dla dzieci tego potrzebujących.
2. Uczniowie mają możliwość dożywiania za odpłatnością. 
3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor    szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

4. Organ prowadzący może upoważnić Dyrektora Szkoły do zwolnienia rodziców z całości lub części opłat, o których mowa w ust.3 w przypadku:

1) szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdział VI
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 44.
Rok szkolny rozpoczyna się z dniem l września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.
§ 45.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się przede wszystkim liczbę pracowników szkoły,     w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin, zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§ 46.
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę, przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii.

2. Wyposażenie klas, użytkowanie sprzętu i organizacja życia szkoły zgodne jest z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej.

3. Za bezpieczeństwo uczniów nauczyciele ponoszą odpowiedzialność podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciele pełnią dyżury podczas przerw od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia.
5. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrębnymi przepisami.

6. W szkole prowadzi się zajęcia wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej.

7. W szkole obowiązuje zakaz posiadania i spożywania przez uczniów alkoholu, zażywania narkotyków oraz palenia papierosów.

8. W szkole nie wolno mieć narzędzi zagrażających zdrowiu i życiu innych.

9. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z usługi dostępu do Internetu oraz spełnia obowiązek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które  mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, w szczególności do treści pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe oraz propagujących nienawiść          i dyskryminację.

§ 47.
1. Zasady zwalniania z zajęć i usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:

· Nieobecności i spóźnienia ucznia mogą być usprawiedliwione jedynie przez jego rodziców.
· Rodzice  usprawiedliwiają nieobecności i spóźnienia w formie pisemnego oświadczenia                     na kartkach z wyraźną datą nieobecności dziecka oraz własnoręcznym podpisem.

· Nieobecność na zajęciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoły  (konkursy, zawody itp.) zaznacza się jako usprawiedliwione zwolnienie z zajęć.

· Usprawiedliwienia uczeń przynosi w ciągu siedmiu dni po powrocie do szkoły.

· Na wyraźną pisemną prośbę (na kartce) rodzica lub prawnego opiekuna, uczeń może być  zwolniony z lekcji: wychowawca klasy, nauczyciel, który prowadzi ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia, dyrektor szkoły. 
· Zezwala się dziecku, które ukończyło siódmy rok życia na samodzielny powrót do domu pod warunkiem przedstawienia przez rodzica pisemnej zgody. Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotów dzieci ponoszą rodzice.

· Zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkołę imprezy, przed jej zakończeniem, odbywa się po przedstawieniu pisemnego oświadczenia rodziców.

· W razie złego samopoczucia ucznia można zwolnić do domu tylko w przypadku odebrania go przez rodzica lub upoważnioną przez niego osobę dorosłą.

· Zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawierać wyraźną klauzulę „zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje się jako zwolnienie z ćwiczeń z obecnością na zajęciach.

· Godziny nieusprawiedliwione i spóźnienia mają wpływ na ocenę z zachowania.

· Wychowawca ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców przypadku  uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

Rozdział VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 48.
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi.
2. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowiązki nauczycieli określa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze, a pracowników niebędących nauczycielami określają przepisy ustawy Kodeksu Pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami określają odrębne przepisy.
§ 49.

1.Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły związane z zachowaniem bezpieczeństwa:
1. Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych jego opiece uczniów.
2. Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych            i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia.
3. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
i pozaszkolne są zobowiązani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć;

b. systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone                    są zajęcia;

c. samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia                            o zagrożeniu dyrekcji szkoły;

d. przestrzegania procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoły                        i poza nią;

e. kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i reagowania na  niezapowiedzianą nieobecność.
4. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej.
5. Wszyscy pracownicy szkoły, w tym niepedagogiczni, zobowiązani są do informowania dyrekcji o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa.
6. Każdy pracownik szkoły, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp.

2. Zadania nauczycieli:

1) stwarzanie podczas zajęć właściwej atmosfery, która zapewni pozytywną motywację uczenia się;

2) przekazanie uczniowi określonej wiedzy na temat otaczającego go świata   w celu ukształtowania takich umiejętności, które pozwolą mu poznawać obiektywną rzeczywistość z punktu widzenia życiowej użyteczności;

3) dostosowanie metod pracy do możliwości uczniów;

4) rozbudzanie zainteresowań uczniów;

5) motywowanie uczniów do poszerzania swej wiedzy i umiejętności;

6) wykorzystywanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie kształcenia;

7) dbanie o pomoce i sprzęt szkolny oraz zbiory biblioteki szkolnej;

8) współpraca z rodzicami  ucznia;

9)współpraca w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z innymi pracownikami szkoły, których zakres zadań określają inne przepisy.

10)opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku               w szkole. 

11) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby                         i zainteresowania uczniów.

12) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzającym naukę w klasie pierwszej szkoły podstawowej. 

§ 50.
1. Prawa nauczycieli:

1) Nauczyciel ma swobodę stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników                         i pomocy naukowych;

a. nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik i następnie przedstawia swoje propozycje radzie pedagogicznej, a po zatwierdzeniu uczniom i rodzicom;

a. rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, podejmuje uchwałę, w której ustala szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników; 

2) Poszanowanie jego godności przez dyrektora szkoły i inne organy szkoły, uczniów                                     i ich rodziców ;

3) Otrzymywanie informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

4) Otrzymywanie pomocy naukowych, w miarę możliwości finansowych szkoły, do prowadzenia lekcji zapewniających uczniom efektywne uczenie się.

5) W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a dyrektorem nauczyciel ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę o jego rozstrzygnięcie.

6) W przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a uczniem i jego rodzicami  nauczyciel ma prawo zwrócić się do dyrektora o jego rozstrzygnięcie.

§ 51.
1. Obowiązki nauczycieli:
1) Nauczyciel obowiązany jest dawać przykład uczniom swoją wzorową postawą i zachowaniem.

2) Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,     w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych prze szkołę.

a) efektywnie realizować przyjęty program nauczania,

b) rzetelnie i systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych,

c) ściśle stosować zasady oceniania kryterialnego,

d) sprawdzać na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów i odnotowanie nieobecności, 
e) rzetelnie pełnić dyżury zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie pełnienia dyżurów;

f) prawidłowo prowadzić dokumentację pedagogiczną.

3) Nauczyciel obowiązany jest wspierać każdego ucznia w jego rozwoju.

4) Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny; poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej; w atmosferze wolności sumienia                              i szacunku dla każdego człowieka.

5) Nauczyciel obowiązany jest dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich

6) Nauczyciel obowiązany jest systematycznie doskonalić umiejętności zawodowe i dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

7)  Nauczyciel obowiązany jest przestrzegać zapisów statutu.

8) Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych                                 ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie
9) Nauczyciel obowiązany jest do udzielania pomocy uczniowi, który jest ofiarą jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

10) Nauczyciel podczas zajęć na terenie szkoły oraz podczas obowiązkowych zajęć poza nią zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp i  p/poż.

11) Osoby wspomagające ucznia w procesie nauczania i wychowania zobowiązane                                       są do informowania na bieżąco wychowawcy o prowadzonych działaniach.

12) W ramach zajęć nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzeniu sprawdzianu      w ostatnim roku nauki
13) Nauczyciel ma obowiązek przestrzegania tajemnicy służbowej.
§ 52.
2. Prawa i obowiązki nauczycieli oddziału przedszkolnego. 

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i

zainteresowania. Dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno – kulturowej i przyrodniczej.

4. Planuje i prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania w przedszkolu – odpowiada za jego jakość.

5. W pracy dydaktyczno – wychowawczej współpracuje z logopedą oraz z innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów.

6. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków.

7. Planuje pracę w systemie miesięcznym.

8. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania

9. Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

10. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych.
11. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje   zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarę potrzeb.

12. Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem.
13. Nauczyciel ma stale doskonalić metody pracy z dziećmi, podnosić swoją wiedzę pedagogiczną, rozwijać i doskonalić swój warsztat pracy, uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego.
§ 53.
1. Oddziałem kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy należy tworzenie właściwych warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego. 

W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczym szkoły        i uwzględniający diagnozę potrzeb uczniów  oraz zapoznaje z nim rodziców;

2) kieruje współpracą z nauczycielami uczącymi w jego klasie z punktu widzenia jednolitego oddziaływania wychowawczego na uczniów;

3)  podejmuje działania na rzecz integracji zespołu klasowego;

4)  organizuje uczestnictwo klasy w życiu szkoły;

5) we współpracy z rodzicami  organizuje życie klasy;

3. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy:

1) poinformowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania z zachowania
2) poinformowanie uczniów i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych;

3)  prowadzenie dokumentacji klasowej;
4) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy, a następnie przy współpracy nauczycieli uczących i specjalistów - zaspokajanie tych potrzeb bądź niwelowanie trudności;

5) zapoznanie uczniów ze statutem szkoły;

6) nauczanie o prawach dziecka;

7) prowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych mających na celu kształtowanie umiejętności radzenia sobie  w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami;

8) rozpatrywanie odwołań od kar określonych w statucie szkoły;
4. Formy spełniania zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy są dostosowane                             do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.
5. Początkującym nauczycielom i wychowawcom zapewnia się pomoc ze strony dyrekcji, przewodniczącego zespołu przedmiotowego oraz opiekuna stażu (mentora)
§ 54.
1. Zadania psychologa szkolnego:
1) Udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych,

2) Przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego,

3) Organizowanie różnych form terapii dla uczniów z objawami niedostosowania społecznego,

4) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniów, nauczycieli i rodziców,

5) Współpraca z nauczycielami i pedagogiem w realizacji zadań profilaktycznych, wychowawczych oraz zdrowotnych,

6) Współpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy minimalizowaniu skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom zachowania uczniów,

7) Dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniów,

8) Współpraca z organami szkoły oraz instytucjami wspierającymi i współpracującymi                          ze szkołą w sprawach dotyczących uczniów,

9) Systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy psychologa.

§ 55.

1. Zadania  nauczyciela-pedagoga specjalnego:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

2)  współorganizowanie zajęć edukacyjnych, w szczególności:

a) wybieranie lub opracowywanie programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne;

b) dostosowywanie realizacji programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

c) opracowywanie i realizacja indywidualnych programów edukacyjnych, wspólnie 
z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne oraz wychowawcami klas; 

d) uczestniczenie w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

e) prowadzenie zajęć rewalidacji indywidualnej;

f) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie;

g) organizowanie  różnego rodzaju form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
§ 56.
1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostępnianie zbiorów czytelnikom;

2) prowadzenie działalności informatycznej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań;

4) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów,  opiekunami kół zainteresowań, rodzicami, z bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich        do samokształcenia;

5) prowadzenie różnorodnych form bibliotecznych zajęć pozalekcyjnych, organizowanie konkursów czytelniczych, apeli;
6) gromadzenie zbiorów bibliotecznych.

§ 57.
2. Zadania logopedy szkolnego :

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów.

2) Prowadzenie zajęć logopedycznych indywidualnych i w grupach oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń.

3) Podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji  językowej we współpracy z rodzicami uczniów.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej. 

5) Wykonywanie innych zadań statutowych szkoły. 

§ 58.
3. Zadania nauczyciela gimnastyki korekcyjnej:

1)  prowadzenie zajęć specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych) z dziećmi, u których  

     stwierdzono wady postawy; 
2)  realizowanie innych statutowych zadań  szkoły;
§ 59.

1. W szkole działają zespoły wychowawcze klas, składające się z nauczycieli prowadzących zajęcia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadań zespołu wychowawczego klasy należy:
1) ustalanie zestawu programów dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,
2) opracowywanie planów, programów, rozkładów nauczania i strategii pracy z uczniami danego oddziału z uwzględnieniem korelacji treści edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziału,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 września danego roku szkolnego.
§ 60.

1. Odpowiedzialność służbowa nauczycieli.
      Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:

1) poziom wyników dydaktyczno -wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć edukacyjnych

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków dydaktycznych

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów

4) zniszczenia lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające                             z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia

5) uchybienia przeciwko porządkowi pracy

6) uchybienie godności zawodu nauczyciela

7) niewypełnianie powierzonych mu obowiązków
§ 61.
W przypadku przyjęcia do szkoły ucznia z orzeczeniem o niepełnosprawności sprzężonej, zespole Aspergera oraz autyzmu dyrektor zatrudnia nauczyciela wspomagającego.

Nauczyciel wspomagający musi mieć kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej.
Zadania nauczyciela wspomagającego:
1) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane działania i zajęcia, określone                             w programie,

2) prowadzi wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą                                    z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym,

3) uczestniczy w miarę potrzeb w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów,
4) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie,                            w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.
§ 62.

Pracownicy niepedagogiczni
1. Dyrektor szkoły zatrudnia pracowników administracji i obsługi, dla których określa zakres obowiązków:
1) sekretarza szkoły

2) woźnego

3) sprzątaczki

4) pomoc nauczyciela;
§ 63.

1. W Szkole, za zgodą organu prowadzącego można tworzyć inne stanowiska niż wymienione.
2. Stanowiska te Dyrektor ustala na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym.
 Rozdział VIII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 64.
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klas  I-III, uczniom oddziałów przedszkolnych oraz ich rodzicom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności: 

· z niepełnosprawności;
· z niedostosowania społecznego;
· z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
· ze szczególnych uzdolnień;
· ze specyficznych trudności w uczeniu się;
· z zaburzeń komunikacji językowej;
· z choroby przewlekłej;
· z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
· z niepowodzeń edukacyjnych;
· z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny;
· z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.
§ 65.

.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów, polega na wspieraniu   rodziców  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 66.
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, 
3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we                  współpracy z:

a) rodzicami uczniów,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkołami i placówkami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
§ 67.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) ucznia,

b) rodziców ucznia,

c) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

e) pomocy nauczyciela,

f) pracownika socjalnego,

g) kuratora sądowego
h) pielęgniarki.
§ 68.
1. W szkole pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana w trakcie bieżącej pracy                       z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych;

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatów.

2. W oddziałach przedszkolnych pomoc psychologiczno – pedagogiczna może być udzielana                       w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli 
i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych;

3) wczesnego wspomagania rozwoju;

4) porad i konsultacji.

3. W szkole mogą być realizowane zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające                  w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym.

4.  Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie.

5. Szczegółowe zadania odnośnie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluje Rozporządzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                       i placówkach

§ 69.
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami                 i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust.1. wynosi do 5 uczniów. Godzina tych zajęć trwa 45 minut.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 70.
Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia  dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.
§ 71.
1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.

2. Działania, o których mowa w ust.1 obejmują w klasach I-III i w oddziałach przedszkolnych obserwacje i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka występowania specyficznych trudności w uczeniu się.
3. Działania, o których mowa w ust.1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań                i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

4. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora.
§ 72.
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej  współpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią.

3. Objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczną dotyczy:

a) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie                    o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną- niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

4. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną informuje się rodziców        

    ucznia. 

5. Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobów i okresów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej  dyrektor szkoły ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. O przyjętych ustaleniach niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

ROZDZIAŁ IX
ORGANIZACJA I FORMY WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI
§ 73.
1. Rodzice  uczniów naszej szkoły mają prawo do:

1) występowania w każdej sprawie dotyczącej dziecka;

2) zapoznania z kryteriami ocen z każdego przedmiotu;

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskiwania informacji o ocenach bieżących  swojego dziecka;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka w ramach działań szkoły;

6) wyrażania opinii o pracy szkoły;

7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoły;

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrębnych przepisach;

9) dostępności do statutu szkoły.

§ 74.

2. Prawa rodziców dzieci oddziałów przedszkolnych.

 Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanym            w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z którymi zapoznawani są przez dyrektora na pierwszym zebraniu rodziców organizowanym w roku szkolnym;

2) znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, z którymi zapoznawani są  w trakcie zebrań grupowych;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania  i rozwoju poprzez uzyskiwanie od nauczycieli bezpośredniej informacji na temat postępów edukacyjnych dziecka, jego sukcesów    i trudności oraz przejawianego zachowania, zarówno pozytywnych jak i niewłaściwych;

4) obserwowanie własnego dziecka na tle grupy, w  trakcie dni otwartych i zajęć otwartych organizowanych przez nauczyciela;

5) udostępnienie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§ 75.
1. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za wychowanie i rozwój swojego dziecka zgodnie                                     z własnymi przekonaniami.

2. Za uczęszczanie dziecka do szkoły i realizowanie obowiązku nauki odpowiadają rodzice:

1) rodzice obowiązani są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły                    lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego na terenie szkoły;

2) rodzice obowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność         w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole (dotyczy oddziałów przedszkolnych i klas I-III). 

3. Rodzice ponoszą współodpowiedzialność za postępy dziecka w nauce i zobowiązani są                           do współpracy ze szkołą i realizowania zaleceń nauczycieli:

1) rodzice obowiązani są  stworzyć dziecku warunki zapewniające przygotowanie się do zajęć szkolnych.

4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiązków rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkoła musi zwrócić się o pomoc                         do odpowiednich organów władzy publicznej w celu ochrony dziecka.

§ 76.

 Obowiązki rodziców dzieci oddziałów przedszkolnych.

1) rodzice dzieci są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola                     i z przedszkola do domu;

2) na rodzicach  dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych spoczywa obowiązek m.in. do:

a. udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie;

b. zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczęszczania na zajęcia;

c. regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;

d. odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego;

e. niezwłocznego odbioru dziecka, w przypadku zgłoszenia przez wychowawcę oddziału przedszkolnego choroby dziecka.

§ 77.
Współpraca rodziców i szkoły
1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania 

uczniów konieczna jest współpraca rodziców ze szkołą. W ramach tej współpracy rodzice mają 

prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

2) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły,
3) wyrażania opinii dotyczących funkcjonowania Szkoły bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.
2. Rodzice  kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami w tzw. dni otwarte oraz podczas zebrań.

3. Kalendarz zebrań z rodzicami i dni otwartych rada pedagogiczna ustala na pierwszym                                  w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.

4. Każdy wychowawca może ustalić dodatkowe terminy i formy spotkań z rodzicami.

5. Każdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

6. Ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków podlegają wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę.

Rozdział X

UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 78.

1. Stosuje się zasady rekrutacji zgodnie z przepisami w sprawie przyjmowania uczniów do szkół.

W postępowaniu rekrutacyjnym są brane pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący.

W ramach postępowania rekrutacyjnego rodzice składają do szkoły określone wnioski.

2. Do szkoły przyjmowani są uczniowie zamieszkujący obwód Szkoły Podstawowej w Reskowie                  i Cieszeniu. Granice obwodu szkolnego określa uchwała Rady Gminy w Chmielnie.

3. Dyrektor może przyjąć do szkoły uczniów spoza obwodu jeśli dysponuje miejscami, może też odmówić przyjęcia ucznia spoza obwodu w przypadku braku miejsc albo poważnych naruszeń dyscypliny ze strony ucznia.

4. Od roku szkolnego 2016/2017 obowiązek szkolny dotyczy dzieci od 7 roku życia. Dziecko 
6 - letnie będzie miało prawo do rozpoczęcia nauki w I klasie szkoły podstawowej  jeżeli korzystało z wychowania przedszkolnego w roku poprzednim. Jeśli to dziecko nie uczęszczało do przedszkola rodzice mogą je zapisać do I klasy po uzyskaniu pozytywnej opinii z poradni psychologiczno – pedagogicznej o możliwości rozpoczęciu nauki w szkole podstawowej. 

5. Uczniowie o specjalnym potrzebach edukacyjnych posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego będą mogły mieć odroczony obowiązek szkolny, jednak nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w którym dziecko kończy 9 lat. W tym przypadku dziecko będzie kontynuowało przygotowanie przedszkolne.

6. Od 1 września 2016 r. obowiązkiem przedszkolnym są objęte dzieci 6 letnie. Wszystkie dzieci    3, 4 i 5 letnie mają zapewnione miejsce realizacji wychowania przedszkolnego.

§ 79.
1. Uczeń zobowiązany jest do dbania o schludny wygląd zewnętrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach (nie może mieć połyskujących aplikacji, wulgarnych i obraźliwych nadruków itp.).
2. W czasie świąt, uroczystości szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowiązuje strój galowy.
3. Podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniów obowiązuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach niepozostawiającej śladów.
5. W budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających zdrowiu                       i bezpieczeństwu.
§ 80.

1. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczeń ma także prawo do:
1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,
2) kształcenia się oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju,
3) organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
4) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce oraz znajomości kryteriów oceniania z zajęć edukacyjnych i zachowania,
8) bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki,
9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
10) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych w przypadku trudności w nauce,
13) do bezpłatnego transportu i opieki przysługujące uczniom niepełnosprawnym w czasie przewozu do szkoły,
14) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową, proponowanie zmian i ulepszeń w życiu klasy i szkoły,
15) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,
16) aktywnego udziału w pracach samorządu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
17) składania wniosków i opinii za pośrednictwem samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w tym sprawach dotyczących realizacji wymienionych powyżej podstawowych praw uczniów,
18) pomocy materialnej,
3. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania;

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim jakim jest;
4) własnego tempa rozwoju;
5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
§ 81. 
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeń może złożyć skargę do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoły.
2. Uczeń lub jego rodzice mogą złożyć skargę w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o których mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna być złożona na piśmie i powinna zawierać uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skargę w ciągu 7 dni od daty jej złożenia.
6. Priorytetem przy rozwiązywaniu spornych spraw przyznaje się metodom polubownym rozwiązywania sporów, w szczególności negocjacjom i mediacjom.

§ 82.
l. Do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie  szkoły
2) przestrzeganie wszelkich zarządzeń dyrektora szkoły 
3)  udział w zajęciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i właściwe zachowanie się podczas ich trwania;
4) przestrzeganie  regulaminów obowiązujących w szkole;

5) odnoszenie się w sposób kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych  pracowników szkoły  oraz pozostałych uczniów;

6) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;

7) dbanie o mienie szkoły - za wyrządzone szkody odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice  ucznia,

8) uczniowie mają obowiązek szanować mienie szkoły, za zniszczenia odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice ucznia, który dokonał zniszczenia lub grupy uczniów przebywających w miejscu jej dokonania. Rodzice zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy lub koszty zakupu zniszczonego mienia;
9) pozostawanie na terenie szkoły w czasie przerw i właściwe zachowanie się w czasie ich trwania;

10) właściwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych;

11) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodziców (opiekunów prawnych) spóźnień  i nieobecności w ciągu 7 dni od momentu powrotu do szkoły;

12) poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych i szkolnych; 

13) przestrzeganie następujących zasad używania w szkole telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych:

a) uczeń może posiadać telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na terenie szkoły za zgodą rodziców;

b) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonu lub innych urządzeń elektronicznych; aparaty powinny być wyłączone i schowane;

c) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innego sprzętu elektronicznego jest możliwe tylko za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej;

d) zaginięcie lub kradzież telefonu lub innego urządzenia elektronicznego należy niezwłocznie zgłosić pracownikowi szkoły i odpowiednim organom policji;

e) naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do „depozytu”. Aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia;

f) szkoła nie ponosi odpowiedzialności  za zaginięcie telefonu lub innego sprzętu elektronicznego.

Obowiązki  dzieci oddziału przedszkolnego.

Wychowanek oddziału przedszkolnego ma  obowiązek:

1) szanowania wytworów innych dzieci;

2) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego;

3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

Rozdział XI

FORMY NAGRADZANIA  I KARANIA

§ 83.
1. W szkole przyznawane są nagrody za:

· podejmowanie działań na rzecz innych uczniów z klasy lub szkoły z własnej inicjatywy;

· osiągnięcia w konkursach;

· osiągnięcia sportowe;

· wyjątkową postawę;

· wysokie osiągnięcia w nauce;
· osiągnięcia za pracę w wolontariacie;
· wzorowe wykonywanie obowiązków ucznia.
§ 84.
1. W szkole można przyznać nagrody w następującej formie:

· pochwała ustna nauczyciela w klasie w obecności uczniów;

· pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodziców 
· pochwała ustna dyrektora;

· pochwała pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodziców; 

· podziękowanie w formie dyplomu, nagrody książkowej lub rzeczowej;

· list pochwalny.
§ 85.
1.Wobec uczniów łamiących przepisy szkolne stosuje się kary, które nie mogą naruszać                                ich nietykalności i godności osobistej.

2.Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomić rodziców ucznia.

§ 86.
Kary:

Uczeń łamiący zasady zawarte w Statucie Szkoły  oraz ogólnie przyjęte normy zachowania              i współżycia społecznego uważane powszechnie za dobre, może być ukarany w następujący sposób:

· upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy w obecności Dyrektora szkoły;

· odebranie przywilejów uczniowskich, np. możliwości uczestnictwa w imprezach klasowych, wycieczkach, 
· nagana pisemna w formie listu skierowanego do rodziców, po przeprowadzeniu działań wyjaśniających, określonych w Regulaminie Szkoły; 

· nagana Dyrektora udzielona w obecności rodziców z wpisem do dziennika, a w przypadku powtórzenia się niewłaściwych zachowań, konieczna diagnoza problemu dokonana przez pedagoga i psychologa.
Postępowanie w przypadku łamania norm zachowania w szkole

1) Wyjaśnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciężeniu trudności

z dostosowaniem się do zasad regulaminu:

· rozmowa ucznia z wychowawcą i/lub nauczycielem,

· rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem,

· rozmowa ucznia z Dyrektorem szkoły,

· rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspólnych działań,

· spisanie kontraktu, obserwacja wywiązywania się ucznia z postanowień.

2) Odwołanie się do osób lub instytucji wspierających rodzinę i szkołę w sytuacjach szczególnych

· w przypadkach uzasadnionych zgłoszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sąd )

3) Zastosowanie kary:

Stosowane kary i ich rodzaj są zgodne z uregulowaniami Statutu Szkoły.


Osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary są: wychowawca klasy,        Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna

§ 87.
1. Uczeń ma prawo odwołania się od kary w ciągu siedmiu dni od daty uzyskania informacji o jej udzieleniu. Odwołanie składa rodzic ucznia do Dyrektora Szkoły. Odwołanie winno zawierać uzasadnienie i mieć formę pisemną.

2. W celu rozpatrzenia odwołania Dyrektor Szkoły w ciągu 7 dni od daty otrzymania odwołania powołuje komisję, w skład której wchodzą: wychowawca, przedstawiciel Dyrekcji, Samorządu Szkolnego,.

3. Ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom  w formie pisemnej w ciągu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.

Rozdział XII
ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIÓW
§ 88.
1.Cele oceniania w klasach l - III.

     W edukacji zintegrowanej ocena pełni głównie funkcje diagnostyczne , służy

      wspieraniu szkolnej kariery uczniów oraz motywuje ich do nauki. Jej celem jest

     monitorowanie rozwoju ucznia .

  2. Ogólne zasady oceniania.
a) Ocenie podlega praca i postępy ucznia, a nie stan jego wiedzy.

b) Ocena ma wskazywać co uczeń osiągnął, co robił dobrze, ile już potrafi- a nie to, 

czego nie umie.

c) Ocena będzie wskazywać informacje o aktywności, postępach i trudnościach  

oraz uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia.

d) Ocenianie ma charakter ciągły .odbywa się na bieżąco w klasie podczas wielokierunkowej 

działalności ucznia.

e) Nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwój. Zbiera karty pracy, prace dowolne ucznia, prace  

plastyczne, literackie. Sprawdzając prace nauczyciel chwali za wysiłek, za chęci, za pracę. Nagradza uśmiechem, pochwałą, gestem oraz wskazuje co uczeń powinien zmienić, poprawić czy wyeksponować. Podkreśla w ten sposób osiągnięcia ucznia.

f) Jako ocenę bieżącą nauczyciel stosuje punktację w skali od 1do 6 za zdobyte umiejętności. 

Ocenę bieżącą nauczyciel umieszcza w e-dzienniku  bądź też w zeszycie ucznia, 

a także na kartach pracy ucznia.

g) W podsumowaniu końcoworocznym nauczyciel dokonuje szczegółowej oceny opisowej 

uwzględniającej postępy, osiągnięcia, zachowanie i rozwój ucznia. Ocena ta będzie wynikać    z wcześniej prowadzonych obserwacji oraz ocen bieżących.

h) Rodzice są informowani o postępach w nauce i rozwoju ucznia na bieżąco w kontaktach 

okazjonalnych z nauczycielem jak też na zebraniach wyznaczonych przez nauczyciela.              i)  Nauczyciel wypełnia arkusze przygotowane do oceny ucznia dla każdego  rodzica, aby mógł   on dokonać porównania osiągnięć i śledzić rozwój poszczególnych umiejętności.                         Rodzice po zapoznaniu się z dokumentem podpisują go.

 3. Kryteria oceniania :
· wymagania programowe,

· poziom klasy,

· możliwości intelektualne ucznia,

· specjalne potrzeby edukacyjne ucznia

· wkład pracy ucznia,    

· sytuacja rodzinna.

 

4.Kryteria oceny opisowej oceniającej wiadomości i umiejętności (Ocena opisowa jest stosowana                        w kl. I-III obligatoryjnie)

· Znakomicie
· Bardzo ładnie
· Dobrze
· Wystarczająco
· Słabo
 Ocena ZNAKOMICIE             odpowiada ocenie celujący (6)

Ocena  BARDZO ŁADNIE       odpowiada ocenie bardzo dobry (5)

Ocena  DOBRZE                       odpowiada ocenie dobry (4)

Ocena  WYSTARCZAJĄCO   odpowiada ocenie dostateczny (3)

Ocena SŁABO                           odpowiada ocenie dopuszczający (2)

Ocena BARDZO SŁABO          odpowiada ocenie niedostatecznej (1) 

ZNAKOMICIE
· Opanował wiadomości i umiejętności wybiegające poza program nauczania w danej klasie

· Samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia

· Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu różnych problemów

· Estetycznie wykonuje prace

· Samodzielnie tworzy i pisze swobodne teksty

· Interesująco i bezbłędnie czyta bez przygotowania

· Wykazuje dużą pomysłowość i aktywną postawę twórczą

· Biegle liczy i rozwiązuje zadania złożone

· Posiada bogaty zasób słownictwa i swobodnie wypowiada się na dowolne tematy

· Czyta literaturę nadobowiązkową

· Z własnej inicjatywy gromadzi materiały dotyczące zajęć edukacyjnych

· Samodzielnie wnioskuje, uogólnia, abstrahuje i dostrzega związki przyczynowo- skutkowe

· Uczestniczy w szkolnych i pozaszkolnych formach działalności.

 

BARDZO ŁADNIE
· Opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania                                    w danej klasie

· Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami

· Samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne

· Posiada bogaty zasób słownictwa

· Zna i stosuje zasady ortograficzne

· Czyta bardzo dobrze teksty po przygotowaniu

· Czyta lektury obowiązkowe

· Biegle liczy

· Analizuje i rozwiązuje zadania tekstowe

· Prace wykonuje starannie

· Jest pracowity i obowiązkowy

  

DOBRZE
· Opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie

· Poprawnie stosuje zdobyte wiadomości oraz rozwiązuje samodzielnie typowe                            zadania teoretyczne i praktyczne

· Czyta poprawnie wyuczony tekst

· Wypowiada się krótkimi zdaniami

· Wypowiedź nie zawsze jest uporządkowana

· Przy pisaniu popełnia nieliczne błędy

· Poprawnie liczy

· Samodzielnie rozwiązuje proste zadania tekstowe

· Prace wykonuje estetycznie

· Jest chętny do pracy i aktywny

WYSTARCZAJĄCO
· Opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania danej klasy

· Czyta poprawnie krótkie wyuczone teksty

· Wypowiada się krótkimi zdaniami i  pojedynczymi wyrazami

· Zna niektóre zasady ortograficzne

· Popełnia błędy

· Przy pomocy nauczyciela rozwiązuje proste zadania z treścią

· Rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności

· Jest mało aktywny

· Brak własnej inicjatywy twórczej

· Prace są niestaranne, z licznymi błędami

SŁABO
· Opanował konieczne wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania danej klasy

·  Wypowiada się pojedynczymi wyrazami

· Czyta literując

· Ma ubogie słownictwo

· Nie rozwiązuje prostych zadań, nawet przy pomocy nauczyciela

· Prace wykonuje niestarannie

· Popełnia liczne błędy ortograficzne, stylistyczne i matematyczne

· Nie potrafi rozwiązać problemu o niewielkim stopniu trudności

· Brak aktywności

BARDZO SŁABO:

· nie opanował nawet w minimalnym stopniu wymagań programowych,

· nie uczestniczył w zajęciach,

· nie wypowiadał się na określone tematy,

· ma bardzo ubogie słownictwo,

· przeważnie jest nieprzygotowany na lekcje, nie przynosi potrzebnych przyborów,

· nie wykazuje żadnych chęci do pracy,

· ma trudności z rozwiązaniem zadań – nawet przy pomocy nauczyciela,

· prace ucznia nie są czytelne.

5. Skala procentowa na poszczególne oceny:
 

            0 % –  34%     1
            35% - 50%     2
            51% - 74%     3
            75% - 90%     4
            91% - 99%     5
            100%              6
§ 89.
Zasady przeprowadzania , oceniania i zwracania prac pisemnych:

· ustala się, że w jednym dniu nie można przeprowadzić dwóch prac klasowych,                                  czy  sprawdzianów, ich liczba nie może przekraczać trzech w jednym tygodniu,

· praca klasowa lub sprawdzian musi zostać zapowiedziana na tydzień przed terminem                              i zapisana w e-dzienniku

· sprawdziany tzw. kartkówki mogą być nie zapowiadane i obejmować zakres materiału                     z    ostatnich lekcji,
· uczeń w okresie do  tygodnia  ma prawo do poprawy oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu    w formie ustalonej z nauczycielem przedmiotu,

· oryginały sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych są przechowywane w szkole                              i  udostępniane

· do wglądu zainteresowanym uczniom lub rodzicom, na życzenie ucznia lub rodziców można     sporządzić kopię pracy i przekazać do domu.

Zasady powiadamiania o klasyfikacyjnych ocenach semestralnych lub  rocznych:
· - o przewidywanych śródrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych  uczniowie i ich rodzice będą informowani w formie pisemnej  na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

· - o zagrażającej uczniowi śródrocznej lub rocznej  ocenie niedostatecznej rodzice lub opiekunowie ucznia będą powiadamiani w formie pisemnej  na miesiąc przed końcem semestru lub roku szkolnego .

§ 90.

 Ocena zachowania ucznia klas l - III

Ocena zachowania ucznia klas l - III jest oceną jawną, umotywowaną i uwzględniającą opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy. Uczeń musi być przekonany                       o słuszności oceny. W bieżącym ocenianiu z zachowania stosuje się punktację od 1p. do 6p. ,

umieszczając w dzienniku lekcyjnym w rubryce „zachowanie ucznia". 

Wskaźnikami oceny zachowania ucznia są:

1. Kultura osobista:


• podczas zajęć szkolnych.


• w kontaktach z dorosłymi,


• w miejscach publicznych.

2. Poszanowanie rówieśników:


• stwarzanie sytuacji konfliktowych,


• poprawne rozwiązywanie konfliktów,


• pomoc koleżeńska.

3. Wypełnianie obowiązków szkolnych:


• przynoszenie potrzebnych materiałów i przyborów szkolnych,


• wypełnianie powierzonych zadań,


• utrzymywanie porządku.
§ 91.
   Ewaluacji systemu oceniania dokonuje się po roku oraz po zakończeniu trzyletniego etapu  edukacji.

  Wewnątrzszkolny system oceniania został zatwierdzony po uzgodnieniu z Radą Szkoły, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

  Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej, niepublicznej i specjalistycznej  poradni dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                            i   edukacyjnych ucznia.

 W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

 
Rozdział XIII

§ 92. 

Nauka zdalna
1. Zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

a) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

b) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

c) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1–3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor szkoły informuje organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z uwzględnieniem w szczególności:

a) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,

b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu,

c) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

d) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

e) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć,

f) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie między klasowej lub grupie wychowawczej.

6. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor zapewnia każdemu uczniowi i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informację o formie i terminach tych konsultacji. W miarę możliwości konsultacje te odbywają się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio:

a) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

9. Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć oraz tygodniowego lub semestralnego rozkładu zajęć.

10. Wśród uczniów szkoły na początku każdego roku szkolnego jest rozsyłana ankieta z pytaniami dotyczącymi dostępu do komputerów oraz ich wyposażenia. Wzór ankiety opracowuje dyrektor wraz z nauczycielami.

11. Celem badania ankietowego jest uzyskanie informacji na temat posiadanego przez uczniów sprzętu informatycznego oraz systemów operacyjnych, co pozwala na dostosowanie używanych w czasie zdalnego nauczania programów wykorzystywanych w czasie nauki zdalnej. 

12. W przypadku braku dostępu do sprzętu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej. 

13. W zależności od uzyskanych wyników badania ankietowego w zakresie dostępności do sprzętu komputerowego i Internetu dyrektor wybiera jedną z metod prowadzenia zajęć zdalnych:

a) synchroniczną – nauczyciel i uczniowie pracują w jednym czasie z wykorzystaniem platformy do prowadzenia lekcji online (np. MS Teams, Messenger),

b) asynchroniczną – nauczyciel i uczniowie pracują w różnym czasie, z wykorzystaniem prezentacji, linków do materiałów edukacyjnych, filmów dostępnych na wybranej platformie edukacyjnej,

c) łączoną – w której pracę równoległą łączy się z pracą rozłożoną w czasie, np. wspólne wykonywanie projektu,

d) konsultacje – nauczyciel jest dostępny online dla uczniów. 

14. Każdy uczeń otrzymuje dane logowania do platformy MS Teams. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach hasło dostępu do platformy powinno zostać przez ucznia niezwłocznie zmienione. 

15. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajęć, w tym za ustalenie limitu zajęć prowadzonych w czasie rzeczywistym zarówno w tygodniu, jak i w konkretnym dniu, przy uwzględnieniu bezpieczeństwa i higieny pracy przy komputerze (lub innym urządzeniu multimedialnym). 

16. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkładu zajęć dla oddziału.

17. Nauczyciele przekazują uczniom, z wykorzystaniem środków komunikacji na odległość, informację o zadaniach dla uczniów z terminem ich wykonania/przesłania, nie krótszym niż dwa dni i ustalonym w taki sposób, aby uczniowie mieli możliwość wykonania zadania                     w warunkach pracy zdalnej. 
§ 93.
1. Szkoła zapewnia nauczycielom możliwość prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby szkoły, z wykorzystaniem szkolnego sprzętu komputerowego.

2. Dyrektor powołuje zespół ds. zdalnego nauczania, którego zadania to wspieranie pozostałych nauczycieli, dzielenie się doświadczeniami i umiejętnościami informatycznymi oraz metodycznymi. 

§ 94.
1. Prowadzone przez nauczycieli zajęcia online mogą być obserwowane przez dyrektora, w ramach prowadzonego wewnętrznego nadzoru pedagogicznego. 

2. Cele obserwacji, to weryfikowanie materiałów udostępnianych wychowankom do nauki, obserwowanie działań nauczyciela, w szczególności dotyczących: komunikowania uczniom celów zajęć, wskazywania wymaganych zadań i aktywności, wspierania uczniów w ich realizacji, dawania wskazówek, ukierunkowywania, oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Obserwacje dyrektor prowadzi zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz – jeżeli wynika to z potrzeb – także w trybie doraźnym.

§ 95.
1. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele ustalają oceny bieżące za wykonywane zadania, w szczególności za:

a) pracę domową (prace pisemne, karty pracy, zdjęcie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

c) udział w dyskusjach online, wypowiedź na forum,

d) inne prace, np.: prezentacje, projekty itp.,

e) rozwiązywanie testów,  rebusów itp.,

f) wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedź ustną.

2. Wszystkie prace, które nauczyciel zlecił uczniom jako obowiązkowe, podlegają ocenie.

3. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, projektów umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjęcia przesłanego drogą elektroniczną. 

4. Uczeń ma możliwość poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego nauczania w sposób i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawiania ocen wynikają z odrębnych regulacji Statutu Szkoły. 

5. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

6. Nauczyciele mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, w jaki sposób zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane. 

7. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu lub ze względu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umożliwić uczniowi wykonanie tych zadań w alternatywny sposób. 

8. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego kompetencji informatycznych. Nauczyciel uwzględnia zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosowuje poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia. 

9. Jeżeli uczeń nie przekaże wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, nauczyciel wysyła przypomnienie o konieczności wywiązania się z obowiązków.
§ 96.
1. Klasyfikowanie i promowanie uczniów podczas nauczania zdalnego odbywa się z uwzględnieniem następujących zasad:

a) w czasie nauczania zdalnego rodzice są informowani o ocenie poprzez wpis w dzienniku elektronicznym,

b) w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwagę postępy ucznia podczas całego roku (półrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajęć; może również uwzględnić aktywność ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych prac,

c) podczas zdalnego nauczania ocena może być dokonywana podczas zajęć prowadzonych na wskazanej platformie, podczas bezpośredniego kontaktu nauczyciela z uczniem z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora,

d) klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu jednej opisowej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania; ocenę śródroczną zamieszcza się w karcie oceny opisowej; podczas trwania zdalnego nauczania karta ta jest przekazywana rodzicom bądź opiekunom ucznia, np. za pomocą dziennika elektronicznego lub w inny sposób ustalony przez szkołę.

2. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzględnia się:

a) oceny bieżące uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

b) oceny bieżące uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzględnia się: 

a) systematyczność i sumienność wywiązywania się z obowiązku szkolnego w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placówek oświatowych, przy czym poprzez potwierdzenie spełnienia obowiązku szkolnego rozumie się w tym przypadku logowanie się na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymianę z nauczycielem informacji dotyczących sposobu wykonywania zadań zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielność w wykonywaniu zadań zleconych przez nauczyciela, w szczególności nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

c) aktywność na zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

Rozdział XIV
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 97.
Od decyzji organów szkoły przysługuje prawo do odwołania do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

§ 98.
1. Statut szkoły może być zmieniony w drodze uchwały rady pedagogicznej.

2. Propozycje zmian w statucie szkoły mogą wnieść:

1) Dyrektor Szkoły

2) Członkowie Rady Pedagogicznej

3) Rada Rodziców,
4) Samorząd Uczniowski.

3. Proponowane zmiany muszą uzyskać akceptację 2/3 rady pedagogicznej.
§ 99.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 100.
Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami.

§ 101.
Szkoła prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami.
§ 102.
1. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych.

2. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości szkolnej, nawiązującej                                     do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny.

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione                          są one od charakteru uroczystości.

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.
6. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach szkolnych związanych 
z obchodami świąt państwowych.
7. Uroczystości szkolne prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
§ 103.
1) Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoły.

2) Statut jest dostępny w dokumentacji Szkoły oraz podmiotowej stronie BIP Szkoły. 

3) Kolejne zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

4) Dyrektor Szkoły   każdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje jednolity tekst statutu  

        i podaje do publicznej wiadomości.
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