Zalacznik do uchwaty
Nr LVI1/321/2023
Rady Gminy Borowa
z dnia 30 maja 2023 r.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W BOROWEJ

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Borowej nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole
w Plawie 1 Szkote Podstawowg im. A. Mickiewicza w Borowej,

2) Zespole- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Borowej,

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Ptawie,

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. A. Mickiewicza
w Borowej,

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Borowej,

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
odpowiednio Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej, Radg
Pedagogiczng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej i Rade Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. A. Mickiewicza w Borowej oraz Przedszkola w Ptawie,

7) dzieciach, uczniach nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio dzieci Przedszkola
w Plawie 1 uczniow Szkoty Podstawowej im. A. Mickiewicza w Borowe;,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

9) organie prowadzacym Zespol Szkolno-Przedszkolny w Borowej — nalezy
przez to rozumie¢ Gming Borowa,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.

11) Prawie o$wiatowym — nalezy rozumiec¢ przez to ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),

§ 2.
1. Zespot, ktorego dotyczy statut, uzywa nazwy — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Borowe;.

2. Organem prowadzacym Zespo6t Szkolno-Przedszkolny w Borowej jest Gmina Borowa
z siedzibg: 39-305 Borowa 223.



3. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej wchodza:
Przedszkole w Plawie,
Szkota Podstawowa im. A. Mickiewicza w Borowe;.
Obydwie jednostki majg charakter publiczny.

4. Siedziba Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej: 39-305 Borowa 248.

5. Na pieczeciach uzywana jest pelna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej:

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Borowej
Przedszkole w Plawie

Plawo 73 A

39-305 Borowa

Zespol Szkolno-Przedszkolny w Borowej
Szkola Podstawowa im. A. Mickiewicza w Borowej
39-305 Borowa 248.

6.Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Borowej zawieraja nazwe¢ Zespolu Szkolno-Przedszkolnego 1 odpowiednio
nazwePrzedszkola badz Szkoty.

§ 3.

1. Przedszkole oraz Szkota prowadza i przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania reguluja odrebne przepisy.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla uczniow i1 innych drukow szkolnych
okreslajg odrebne przepisy.
§ 4.

1. Przedszkole 1 Szkota sg jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowg
wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej jednostek okreslonych w ust. 1 jest plan dochodoéw
1 wydatkow ustalany na podstawie przepisow o finansach publicznych.

3. Przedszkole 1 Szkota prowadza rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

4. Przedszkole 1 Szkota posiadaja wspolny rachunek bankowy, na ktérym gromadzone
sg $rodki finansowe.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA

§ 5.

. Zespot realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowei wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych innych obowigzujacych uregulowan prawnych
koncentrujacych si¢ na prowadzeniu dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.

. Szczegotowe cele 1 zadania Szkoty 1 Przedszkola okreslajg ich statuty.

ROZDZIAL 111
ORGANY I ICH KOMPETENCIJE

§ 6.

. Organami zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu,

3) Rada Rodzicow — odrebna dla Przedszkola oraz Szkoty,

4) Samorzad Uczniowski — tylko w przypadku Szkoty.

. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie Dyrektorem Szkoty i Dyrektorem Przedszkola.

. W Zespole dziata wspolna Rada Pedagogiczna dla Szkoty oraz Przedszkola, w sklad
ktérej wehodza wszyscy nauczyciele Przedszkola i Szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy Zespot.

§7.

. Dyrektor kieruje Zespotem (Przedszkolem i1 Szkolg), jest jego przedstawicielem
na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikoéw, przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu,



2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespolu,

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizac;ji.

3. Do kompetencji i zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty 1 Przedszkola oraz ich zmian,;

6) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j
1 Radzie Rodzicow;

7) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) wykonywanie zadah zwigzanych =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot,

9) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialno$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Zespotu,

12) wystgpowanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

13) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Zespotu,

16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczeg6lno$ci wynikdéw
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

17) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty, jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

18) powotywanie komisji do przeprowadzania egzamindéw  klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych 1 poprawkowych,



19) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

20) zatwierdzanie regulamindéw obowiazujacych na terenie zespotu,

21) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego spehiania,

22) kontrolowanie speiniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty Podstawowe;,

23) dopuszczanie do uzytku odpowiednio w Przedszkolu oraz w Szkole
zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podr¢cznikow, materiatow
edukacyjnych

oraz ¢wiczeniowych,

24) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

25) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych,

26) zagospodarowanie  pozyskanych  materiatbw  edukacyjnych 1  okreslenie
szczegotowych warunkéw korzystania z nich przez ucznidow,

27) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

28) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

29) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

30) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom,

31) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych podtrzymywanie tozsamo$ci narodowe;,
etnicznej i religijnej uczniow,

32) opracowanie arkusza organizacji Szkoty i Przedszkola,

33) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec,

34) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

35) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

36) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot z przepisami o ochronie danych
osobowych,

37) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami,

38) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow,

39) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom,



40) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

41) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw majacych
status pracownikéw samorzadowych,

42) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Szkole i w Przedszkolu,

43) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom Szkoty
1 Przedszkola,

44) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

45) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

46) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

47) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Przedszkole 1 Szkote,

48) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

49) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

50) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

51) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiagzkach zawodowych,

52) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

53) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjno - gospodarczg Zespotu,

54) organizowanie wyposazenia Szkoty i Przedszkola w §rodki dydaktyczne 1 sprzet,

55) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu,

56) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli,
wychowawcow 1 specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych
1 przedszkolnych,

57) organizowanie przegladu technicznego obiektow Zespotu oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

58) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu,

59) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

60) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w Szkole
i w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke budynkow Zespotu,

61) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
1 powszechnej samoobrony.

62) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczna,
Rada Rodzicow Szkoty i Przedszkola oraz z Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.



§ 8.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje
szczegodtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Wicedyrektor Zespotu jest jednocze$nie Wicedyrektorem Szkoty i Przedszkola.

3. Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora Zespolu w przypadku jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1) wspotuczestniczy w kierowaniu biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczg na rzecz uczniow,

2) realizuje powierzone przez Dyrektora zadania wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego w Przedszkolu,

3) wspiera Dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami oraz w stwarzaniu
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) wykonuje powierzone przez Dyrektora Zespolu zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie organizowanych zajec,
5) zglasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli
1 innych pracownikow,

6) odpowiada za samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) wykonuje inne zadania wynikajace ze statutu Zespolu oraz z przepisow
szczegblnych.

5. Wicedyrektor Zespotu odpowiada w szczegolnosci za:

1) przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu arkusza organizacyjnego,
zestawu programOw nauczania, przydzialu czynnosci nauczycielom, planu szkolen
Rady Pedagogicznej Zespotu,

2) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

3) koordynowanie przygotowania planéw pracy Zespotu,

4) organizowanie zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie realizacji
plandw nauczania i wychowania,

5) wspodlprace z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi, klasowymi w realizacji ich
zadan statutowych,

6) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

7) koordynowanie przygotowania uroczystosci Zespotu,

8) wspotprace z organizacjami mtodziezowymi 1 uczniowskimi,

9) obserwowanie zaj¢¢ lekcyjnych 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

10) wydawanie zalecen pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania,

11) przeprowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej Zespotu,

12) nadzorowanie przebiegu pracy nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
Zespotu,

13) wspotprace z rodzicami uczniéw w zakresie realizacji celow 1 zadan statutowych
Zespotu;

14)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

15) inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia jako$ci pracy Zespotu.



6. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

7. Stanowisko Wicedyrektora Zespotu powierza 1 odwotuje Dyrektor Zespotu
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j

§9.

1. Rade Pedagogiczng tworza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym i przyjetym regulaminem.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty i Przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow Szkoty,

3) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola i Szkoty.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy Szkoty i1 Przedszkola, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego Szkoty 1 Przedszkola,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien,
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
5) zestaw podrecznikow oraz programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez
Dyrektora do uzytku.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
9. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j

kandydata na stanowisko Dyrektora.

10.Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie z funkcji Dyrektora oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierownicze;j
w Zespole.



11.Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami peligcymi funkcje kierownicze w Zespole,
lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore
podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

12. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej
sprawie.

§ 10.

Statuty Przedszkola i Szkoly Podstawowej im. A. Mickiewicza w Borowej, wchodzacych
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej, okreslajg szczegotowo:
1) kompetencje Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego,
2) zasady wspotdziatania rodzicoOw 1 nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
uczniow.

§11.

Zasady wspoldzialania organéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy
nimi

1. Wszystkie organy Zespotu wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji. Dbaja o biezace informowanie innych organow
odpowiednio Szkoly i Przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora.

2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow Szkoty 1 Rade Rodzicow Przedszkola oraz Samorzad
Uczniowski.

3.  Whnioski i opinie sg rozpatrywane podczas najblizszych posiedzen Rady Pedagogiczne;,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji,
w terminie 7 dni.

4. Kazdy organ moze swobodnie dziala¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetenc;ji
okreslonych w wewnetrznych regulaminach i ustawie Prawo o$wiatowe.

5. Organy Zespolu planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny, plany te przekazuja
do wiadomosci Dyrektora.

6. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji 1 pogladéw.

7. Uchwaty organdéw Zespotu, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w Zespole.

8. Przewodniczacy organdw informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach
ich dziatalnosci.

§12.



—

10.

10.

11.

12.

. W przypadku sporow, jakie majag miejsce wewnatrz poszczegolnych organdéw

1 pomigdzy nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa
wewnatrz Zespotu z zachowaniem zasady obiektywizmu.
W przypadku zaistnienia sporow ustala si¢ nastgpujacy tryb ich rozstrzygania:
1) w relacji uczen - uczen: spor rozstrzyga wychowawca - samorzad uczniowski -
pedagog;
2) wrelacji uczen -nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca - pedagog;
3) wrelacji rodzic - nauczyciel: spor rozstrzyga wychowawca — Dyrektor Zespotu;
4) spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu.
W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwolania si¢ od sposobu
rozpatrzenia skargi kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ spraw¢ Dyrektorowi
poprzez
ztozenie pisma do sekretariatu Zespotu z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest
uczen
pismo sktadaja jego rodzice.
Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajagce z zastrzezeniem, ze jezeli strong w
sporze jest Dyrektor, postgpowanie wyjasniajgce prowadzi Wicedyrektor.
Postepowanie
wyjasniajace moze by¢ prowadzone we wspodtpracy z wladzami o§wiatowymi.
Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okoliczno$ci, ewentualnie
dokumentacje, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza si¢ czasu oczekiwania
na niezbedne dla postgpowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewngtrznych.
W przypadku sporu migdzy organami Zespolu, w ktorym strong jest Dyrektor,
powolywany jest zespot mediacyjny. W skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw Zespotu, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

O sposobie zatatwienia sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protok6l Iub notatki stuzbowe, ktére przechowuje sie
w dokumentacjiZespotu.

Kazdej ze stron przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
Rozstrzygnigcia tych organow sa ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU



§ 13.

Organizacj¢ pracy Szkoty i1 Przedszkola wchodzacych w sklad Zespotu okreslaja
odpowiednio ich statuty.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY ZESPOLU

§ 14.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracownikow
niepedagogicznych Zespolu okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. W Szkole i1 Przedszkolu tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obstugi, w uzgodnieniu
z organemprowadzacym.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.

5. Prawa i obowigzki nauczycieli, wychowawcow 1 pracownikow okresla Dyrektor Zespotu,
uwzgledniajac przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Statutu.

6. Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom oraz uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
1 Przedszkole okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

7. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE I RODZICE

§ 15.

1. Zasady rekrutacji wychowankow 1 uczniow okres$la ustawa oraz odpowiednio statuty
Szkotyi Przedszkola.

2. Prawa 1 obowigzki wychowankéw 1 ucznidw, okreslaja odpowiednio statuty Szkotly
1 Przedszkola.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16.

1.W zakresie nieuregulowanym w statucie Zespolu stosuje si¢ postanowienia zawarte
w statutach Szkoty i1 Przedszkola.
2. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespotu.
3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Zespotu do opracowania tekstu jednolitego
statutu.



4. Z trescig Statutu Zespotu mozna zapoznac si¢ w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Zespohu.
5. Statut Zespotu wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 r.



