
Załącznik do uchwały  
Nr LVI/321/2023 
Rady Gminy Borowa 
z dnia 30 maja 2023 r. 

 

STATUT ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO 

W BOROWEJ 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 

§ 1. 
Ilekroć w Statucie jest mowa o:  

1) Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Borowej należy przez to rozumieć Przedszkole  
w Pławie i Szkołę Podstawową im. A. Mickiewicza w Borowej,  

2) Zespole- należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Borowej, 
3) Przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole w Pławie,  
4) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. A. Mickiewicza  

w Borowej,  
5) statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  

w Borowej,  
6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców – należy przez to rozumieć 

odpowiednio Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej, Radę 
Pedagogiczną Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej i Radę Rodziców Szkoły 
Podstawowej im. A. Mickiewicza w Borowej oraz Przedszkola w Pławie, 

7) dzieciach, uczniach należy przez to rozumieć odpowiednio dzieci Przedszkola  
w Pławie i uczniów Szkoły Podstawowej im. A. Mickiewicza w Borowej,  

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,  

9) organie prowadzącym Zespół Szkolno-Przedszkolny w Borowej – należy  
przez to rozumieć Gminę Borowa,  

10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 
Podkarpackiego Kuratora Oświaty w Rzeszowie. 

11) Prawie oświatowym – należy rozumieć przez to ustawę z 14 grudnia 2016 r. – Prawo 
oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), 

§ 2. 

1. Zespół, którego dotyczy statut, używa nazwy – Zespół Szkolno-Przedszkolny w Borowej. 

2. Organem prowadzącym Zespół Szkolno-Przedszkolny w Borowej jest Gmina Borowa  
z siedzibą: 39-305 Borowa 223. 



3. W skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej wchodzą:  

Przedszkole w Pławie, 

Szkoła Podstawowa im. A. Mickiewicza w Borowej.  

Obydwie jednostki mają charakter publiczny. 

4. Siedziba Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej: 39-305 Borowa 248. 

5. Na pieczęciach używana jest pełna, czytelna nazwa dla poszczególnych jednostek 
organizacyjnych wchodzących w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Borowej:  

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Borowej 

Przedszkole w Pławie 

Pławo 73 A 

39-305 Borowa 

 

Zespół Szkolno-Przedszkolny w Borowej 

Szkoła Podstawowa im. A. Mickiewicza w Borowej 

39-305 Borowa 248.  

6.Tablice urzędowe jednostek wchodzących w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  
w Borowej zawierają nazwę Zespołu Szkolno-Przedszkolnego i odpowiednio 
nazwęPrzedszkola bądź Szkoły.  

§ 3. 

1. Przedszkole oraz Szkoła prowadzą i przechowują dokumentację zgodnie z odrębnymi 
przepisami.  

2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulują odrębne przepisy.  

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw dla uczniów i innych druków szkolnych 
określają odrębne przepisy. 

§ 4. 

1. Przedszkole i Szkoła są jednostkami budżetowymi i prowadzą gospodarkę finansową 
według zasad określonych dla jednostek budżetowych.  

2. Podstawą gospodarki finansowej jednostek określonych w ust. 1 jest plan dochodów  
i wydatków ustalany na podstawie przepisów o finansach publicznych.  

3. Przedszkole i Szkoła prowadzą rachunkowość i sprawozdawczość zgodnie  
z obowiązującymi przepisami.  

4. Przedszkole i Szkoła posiadają wspólny rachunek bankowy, na którym gromadzone  
są środki finansowe.  

 



ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA  

 

§ 5. 
1. Zespół realizuje cele i zadania wynikające z ustawy Prawo oświatowei wydanych na jej 

podstawie aktów wykonawczych innych obowiązujących uregulowań prawnych 
koncentrujących się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej  
i opiekuńczej. 

2. Szczegółowe cele i zadania Szkoły i Przedszkola określają ich statuty. 

ROZDZIAŁ III 

ORGANY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 6. 

1. Organami zespołu są: 

1) Dyrektor Zespołu,  

2) Rada Pedagogiczna Zespołu,  

3) Rada Rodziców – odrębna dla Przedszkola oraz Szkoły,  

4) Samorząd Uczniowski – tylko w przypadku Szkoły.  

2. Dyrektor Zespołu jest jednocześnie Dyrektorem Szkoły i Dyrektorem Przedszkola. 

3. W Zespole działa wspólna Rada Pedagogiczna dla Szkoły oraz Przedszkola, w skład 
której wchodzą wszyscy nauczyciele Przedszkola i Szkoły. 

4. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 
szkolnego uczniów, jest Podkarpacki Kurator Oświaty. 

5. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,  
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczących awansu 
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący Zespół. 

 

§ 7. 

1. Dyrektor kieruje Zespołem (Przedszkolem i Szkołą), jest jego przedstawicielem  
na zewnątrz, jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników, przewodniczącym 
Rady Pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków 
Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy Zespołu, 



2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych 
wewnątrz zespołu, 

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 
oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji  
i podnoszenia kwalifikacji, 

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego  
oraz omawiania trybu i form ich realizacji. 

3. Do kompetencji i zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Zespołu oraz reprezentowanie go na zewnątrz, 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
4) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji 
stanowiących, 
5) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoły i Przedszkola oraz ich zmian; 
6) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej  
i Radzie Rodziców; 
7) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Zespołu, ponoszenie 
odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, 
8) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom  
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Zespół, 
9) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
10) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII, 
11) stwarzanie warunków do działania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Zespołu, 
12) występowanie do Podkarpackiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 
ucznia do innej szkoły, 
13) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniów z wykonywania określonych 
ćwiczeń fizycznych albo realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, 
informatyki, drugiego języka, 
14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi przepisami, 
15) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  
oraz informacji o działalności Zespołu, 
16) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczególności wyników 
klasyfikacji i promocji uczniów, 
17) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli Rada 
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwały, 
18) powoływanie komisji do przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, 
sprawdzających i poprawkowych, 



19) wstrzymywanie wykonania uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach jej 
kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa, 
20) zatwierdzanie regulaminów obowiązujących na terenie zespołu, 
21) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza 
szkołą oraz określenie warunków jego spełniania, 
22) kontrolowanie spełniania obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego  
i obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie Szkoły Podstawowej, 
23) dopuszczanie do użytku odpowiednio w Przedszkolu oraz w Szkole 
zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania, podręczników, materiałów 
edukacyjnych  
oraz ćwiczeniowych, 
24) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą 
obowiązywać od początku następnego roku szkolnego, 
25) wykonywanie czynności związanych z zakupem do biblioteki szkolnej 
podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych oraz innych materiałów 
bibliotecznych, 
26) zagospodarowanie pozyskanych materiałów edukacyjnych i określenie 
szczegółowych warunków korzystania z nich przez uczniów, 
27) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, 
28) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego 
nauczania, takiego nauczania, 
29) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, 
30) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów  
i nauczycielom, 
31) stwarzanie warunków umożliwiających podtrzymywanie tożsamości narodowej, 
etnicznej i religijnej uczniów, 
32) opracowanie arkusza organizacji Szkoły i Przedszkola, 
33) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas  
i oddziałów tygodniowego rozkładu zajęć, 
34) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
ucznia, 
35) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 
sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami, w tym udostępnianie 
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki, 
36) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających 
zgodność przetwarzania danych osobowych przez zespół z przepisami o ochronie danych 
osobowych, 
37) kierowanie jako kierownik zakładem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli  
i pracowników niebędących nauczycielami, 
38) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych 
pracowników, 
39) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom, 



40) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień  
dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników, 
41) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników mających 
status pracowników samorządowych, 
42) sprawowanie opieki nad dziećmi uczącymi się w Szkole i w Przedszkolu, 
43) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom Szkoły  
i Przedszkola, 
44) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 
45) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu 
zawodowym, 
46) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych  
do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 
47) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 
organizowanych przez Przedszkole i Szkołę, 
48) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli, 
49) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 
postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego, 
50) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie 
karne lub złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy 
naruszenia praw i dobra dziecka, 
51) współdziałanie z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym 
ustawą o związkach zawodowych, 
52) administrowanie zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie 
z ustalonym regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument, 
53) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą  Zespołu, 
54) organizowanie wyposażenia Szkoły i Przedszkola w środki dydaktyczne i sprzęt, 
55) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu, 
56) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli, 
wychowawców i specjalistów oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych 
i przedszkolnych, 
57) organizowanie przeglądu technicznego obiektów Zespołu oraz prac konserwacyjno – 
remontowych, 
58) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Zespołu, 
59) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 
60) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole 
i w Przedszkolu porządku oraz dbałości o czystość i estetykę budynków Zespołu, 
61) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej  
i powszechnej samoobrony. 
62) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

4. Dyrektor Zespołu w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, 
Radą Rodziców Szkoły i Przedszkola oraz z  Samorządem Uczniowskim. 

5. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z właściwą 
organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Zespole.  



§ 8. 
1. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Zespołu Dyrektor tworzy stanowisko 

wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje 
szczegółowy przydział czynności, uprawnień i odpowiedzialności. 

2. Wicedyrektor Zespołu jest jednocześnie Wicedyrektorem Szkoły i Przedszkola. 
3. Wicedyrektor zastępuje Dyrektora Zespołu w przypadku jego nieobecności. 
4. Wicedyrektor Zespołu w szczególności:  

1) współuczestniczy w kierowaniu bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczo- 
opiekuńczą na rzecz uczniów,  
2) realizuje powierzone przez Dyrektora zadania wynikające ze sprawowania nadzoru 
pedagogicznego w  Przedszkolu,  
3) wspiera Dyrektora w sprawowaniu opieki nad uczniami oraz w stwarzaniu 
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 
4) wykonuje powierzone przez Dyrektora Zespołu zadania związane z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie organizowanych zajęć, 
5) zgłasza Dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczycieli 
i innych pracowników, 
6) odpowiada za samodoskonalenie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych, 
7) wykonuje inne zadania wynikające ze statutu Zespołu oraz z przepisów 
szczególnych. 

5. Wicedyrektor Zespołu odpowiada w szczególności za:  
1) przygotowanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu arkusza organizacyjnego, 
zestawu programów nauczania, przydziału czynności nauczycielom, planu szkoleń 
Rady Pedagogicznej Zespołu,  
2) opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,  
3) koordynowanie przygotowania planów pracy Zespołu,  
4) organizowanie zastępstwa za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie realizacji 
planów nauczania i wychowania,  
5) współpracę z zespołami przedmiotowymi, zadaniowymi, klasowymi w realizacji ich 
zadań statutowych,  
6) organizowanie w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu doskonalenia zawodowego 
nauczycieli, 
7) koordynowanie przygotowania uroczystości Zespołu,  
8) współpracę z organizacjami młodzieżowymi i uczniowskimi,  
9) obserwowanie zajęć lekcyjnych i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, 
10) wydawanie zaleceń pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania,  
11) przeprowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej Zespołu,  
12) nadzorowanie przebiegu pracy nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 
Zespołu, 
13) współpracę z rodzicami uczniów w zakresie realizacji celów i zadań statutowych 
Zespołu; 
14)współpracę ze środowiskiem lokalnym,  
15) inicjowanie działań zmierzających do podnoszenia jakości pracy Zespołu. 



6. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa 
Wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. 

7. Stanowisko Wicedyrektora Zespołu powierza i odwołuje Dyrektor Zespołu  
po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej 

§ 9. 

1. Radę Pedagogiczną tworzą Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.  
2. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z opracowanym i przyjętym regulaminem. 
3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.  
4. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady 

Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 
nauczycieli i innych pracowników Zespołu. 

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 
     zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej,  
     w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest 
     działalność opiekuńczo – wychowawcza. 
6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły i Przedszkola, 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów Szkoły, 
3) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów, 
4) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Zespole, 
po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, 
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad Zespołem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 
doskonalenia pracy Przedszkola i Szkoły.  

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
1) organizację pracy Szkoły i Przedszkola, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć,  
2) projekt planu finansowego Szkoły i Przedszkola, 
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 
4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych, 
5) zestaw podręczników oraz programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez 
Dyrektora do użytku. 

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut  
lub jego zmiany. 

9. Rada Pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 
kandydata na stanowisko Dyrektora. 

10.Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego  
o odwołanie z funkcji Dyrektora oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej 
w Zespole. 



11.Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecności  
co najmniej połowy jej członków w trybie jawnym, poza uchwałami podejmowanymi  
w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Zespole,  
lub w sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowisko, które 
podejmowane są w głosowaniu tajnym. 

12. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej 
sprawie. 

§ 10. 

Statuty Przedszkola i Szkoły Podstawowej im. A. Mickiewicza w Borowej, wchodzących  
w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego  w Borowej, określają szczegółowo: 

1) kompetencje Rady Rodziców oraz Samorządu Uczniowskiego, 
2) zasady współdziałania rodziców i nauczycieli w sprawach wychowania i kształcenia 

uczniów. 
 

§ 11. 
 

Zasady współdziałania organów Zespołu oraz sposób rozwiązywania sporów między 
nimi 

 
1. Wszystkie organy Zespołu współpracują w duchu porozumienia, tolerancji  

i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji  
w granicach swoich kompetencji. Dbają o bieżące informowanie innych organów 
odpowiednio Szkoły i Przedszkola o planowych lub podejmowanych decyzjach 
bezpośrednio lub pośrednio poprzez Dyrektora. 

2. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom Zespołu poprzez swoje 
reprezentacje: Radę Rodziców Szkoły i Radę Rodziców Przedszkola oraz Samorząd 
Uczniowski. 

3. Wnioski i opinie są rozpatrywane podczas najbliższych posiedzeń Rady Pedagogicznej,          
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji, 
w terminie 7 dni. 

4. Każdy organ może swobodnie działać i podejmować decyzje w granicach kompetencji 
określonych w wewnętrznych regulaminach i ustawie Prawo oświatowe. 

5. Organy  Zespołu  planują  swoją  działalność  na  rok  szkolny,  plany  te  przekazują  
do wiadomości Dyrektora. 

6. Organy Zespołu mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów                    
w celu wymiany informacji i poglądów. 

7. Uchwały organów Zespołu, prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji 
stanowiących, podaje się do ogólnej wiadomości w Zespole. 

8. Przewodniczący organów informują się nawzajem o projektach zmian w regulaminach 
ich działalności. 

§12. 



1. W przypadku  sporów,  jakie  mają  miejsce  wewnątrz  poszczególnych  organów 
i pomiędzy nimi, jako podstawową zasadę przyjmuje się, że spory te rozpatrywane są 
wewnątrz Zespołu z zachowaniem zasady obiektywizmu. 

2. W przypadku zaistnienia sporów ustala się następujący tryb ich rozstrzygania:  
1) w relacji uczeń - uczeń: spór rozstrzyga wychowawca - samorząd uczniowski - 

 pedagog;  
2) w relacji uczeń -nauczyciel: spór rozstrzyga wychowawca - pedagog;  
3) w relacji rodzic - nauczyciel: spór rozstrzyga wychowawca – Dyrektor Zespołu; 
4) spory między organami Zespołu rozstrzyga Dyrektor Zespołu.   

3. W przypadku niemożności rozwiązania sporu lub odwołania się od sposobu 
rozpatrzenia skargi każda z zainteresowanych stron może zgłosić sprawę Dyrektorowi 
poprzez 
złożenie pisma do sekretariatu Zespołu z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną sporu jest 
uczeń 
pismo składają jego rodzice. 

4. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające z zastrzeżeniem, że jeżeli stroną w 
sporze jest Dyrektor, postępowanie wyjaśniające prowadzi Wicedyrektor. 
Postępowanie 
wyjaśniające może być prowadzone we współpracy z władzami oświatowymi. 

5. Dyrektor zapoznaje się ze sprawą, analizuje fakty, okoliczności, ewentualnie 
dokumentację, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami. 

6. Dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające nie dłużej niż 14 dni od dnia zgłoszenia 
sprawy, z zastrzeżeniem, że do terminu tego nie wlicza się czasu oczekiwania  
na niezbędne dla postępowania decyzje/opinie niezależnych instytucji zewnętrznych. 

7. W przypadku sporu między organami Zespołu, w którym stroną jest Dyrektor, 
powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po 
jednym przedstawicielu organów Zespołu, z tym, że Dyrektor  wyznacza swojego 
przedstawiciela do pracy w zespole. 

9. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności przeprowadza postępowanie mediacyjne,  
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze 
głosowania. 

10. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 
rozwiązanie ostateczne. 

10. O sposobie załatwienia sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony na piśmie 
za potwierdzeniem odbioru. 

11. Ze wszystkich spotkań, zebrań, rozmów, które odbywały się w czasie rozwiązywania 
sporu, sporządza się protokół lub notatki służbowe, które przechowuje się 
w dokumentacjiZespołu. 

12. Każdej ze stron  przysługuje odwołanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzącego 
lub sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od rodzaju sprawy. 
Rozstrzygnięcia tych organów są ostateczne. 

ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY ZESPOŁU 



§ 13. 

Organizację pracy Szkoły i Przedszkola wchodzących w skład Zespołu określają 
odpowiednio ich statuty. 
 
 

ROZDZIAŁ V 
PRACOWNICY ZESPOŁU 

 

§ 14. 
1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela a pracowników 

niepedagogicznych Zespołu określają przepisy  ustawy o pracownikach samorządowych 
oraz ustawa Kodeks pracy. 

3. W Szkole i Przedszkolu tworzy się stanowiska administracyjne i obsługi, w uzgodnieniu  
z organemprowadzącym. 

4. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor. 
5. Prawa i obowiązki nauczycieli, wychowawców i pracowników określa Dyrektor Zespołu, 

uwzględniając przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy i Statutu. 
6. Zadania nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadania związane z zapewnieniem 

bezpieczeństwa dzieciom oraz uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę  
i Przedszkole określają statuty Szkoły i Przedszkola. 

7. Obsługę finansowo-kadrową zapewnia organ prowadzący. 
 

ROZDZIAŁ VI 
UCZNIOWIE I RODZICE 

 

§ 15. 

1. Zasady rekrutacji wychowanków i uczniów określa ustawa oraz odpowiednio statuty 
Szkołyi Przedszkola. 

2. Prawa i obowiązki wychowanków i uczniów, określają odpowiednio statuty Szkoły 
i Przedszkola. 
 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 16. 

1.W zakresie nieuregulowanym w statucie Zespołu stosuje się postanowienia zawarte 
w statutach Szkoły i Przedszkola. 

2. Organem właściwym do dokonywania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna Zespołu. 
3. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Zespołu do opracowania tekstu jednolitego 

statutu. 



4. Z treścią Statutu Zespołu można zapoznać się w sekretariacie oraz na stronie internetowej 
Zespołu.  

5. Statut Zespołu wchodzi w życie z dniem 1 września 2023 r. 

 

 
 


