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Akty prawne

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 z poz. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59 z p6z.zm)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2019 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373 z p6z.zm)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegotowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu osmoklasisty.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 983z pozn. zm.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
roku szkolnego (Dz.U. 2017 poz. 1603 z poz.zm)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. 2020
poz. 1166 z poz.zm)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2020 poz. 1280 z poz.zm),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 poz.
1309 z p6zn.zm.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2019 poz. 502 z poz.zm.)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
0golnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 z péz.zm)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.1516 ze zm.),
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Rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 31 sierpnia 2012 r.
W sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki artystyczne (Dz.U. 2012 poz. 999 z poZ.zm)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz.
1646 z poz.zm)

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. rozporzqdzenie
W sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolneg0 dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz.U. 2017 poz. 1656 z pdz.zm)
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 marca 2020 r. w sprawie udzielania
dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materialy edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe w 2020r. ( Dz.U. 2020 poz. 479 z poz.zm)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. rozporzqdzenie
W sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczgcych wiedzy o Zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego (Dz.U. 1999 poz. 756 z poz.zm)

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z poz.zm),
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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 354
im. Adama Asnyka w Warszawie;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 2 2004 r., Nr 256, poz. 273 z p6zniejszymi zmianami),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
nr 354 im. Adama Asnyka w Warszawie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 354 im.
Adama Asnyka w Warszawie;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 354 im. Adama Asnyka w Warszawie, ich rodzicéw i prawnych opiekunow
oraz 0soby sprawujgce piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem;

oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjng szkoty opisana
W arkuszu organizacyjnym, ktorg stanowi grupa ucznidw pobierajgcych nauke w tej samej
klasie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 354 im. Adama Asnyka w Warszawie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w Warszawie;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszezony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
shuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela;



14) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

15) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia odbywajgce sie
poza programem szkolnym i bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw czy tez zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze;

16) (uchylony)

17) egzaminie Osmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin dla uczniéw konczacych
o$mioletnia nauk¢ w szkole, podczas ktérego sprawdzane jest opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci nabytych podczas nauki w szkole podstawowej;

18) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 354;

19) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowiagzkowy zestaw celow ksztatcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogolnych iszczegélowych wymagan dotyczacych wiedzy iumiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
podstawy programowej;

20) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji
celéw wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

21) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego.

§ 2.

Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 354 im. Adama Asnyka w Warszawie przy

ul. Otwockiej 3 zwane dalej ,,szkotg” jest szkotg publiczna.

§3.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa. Nadzoér pedagogiczny sprawuje

Mazowiecki Kurator Os$wiaty.



§ 4.

Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2004 nr 256 poz.

2572z pbdzn. zm.) i wlasciwej uchwaly Miasta Stotecznego Warszawy.

§ 5.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. Warunkiem podjecia nauki jest ukonczenie rocznego

przygotowania przedszkolnego.

§ 6.

Szkota posiada imi¢ Adama Asnyka, sztandar oraz hymn.



Rozdziat 11

Cele i zadania Szkotly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi

nr 354 im. Adama Asnyka

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania przy wspolpracy z rodzicami poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;
przeprowadzanie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza edukacje
i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci
1 zainteresowan;

wyposazanie ucznidw w wiedze¢ i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,

wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw

Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci

osobistej.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijne;j:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijnej,

b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia tego

potrzebujacego,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle

niepowodzen szkolnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych

i srodowiskowych,



3)

4)

5)

6)

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczng, socjoterapeutyczna,
terapeutyczna;

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocen¢ celujaca na testach
i sprawdzianach,

d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych,

¢) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspoltprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotpracg z organami policji i strazy miejskiej,

0) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wséréd uczniow danego
oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

i) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialne;j,

J) zorganizowania stotowki szkolnej oraz $wietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem szkoty
organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktéry ponosi peina
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami uczniéw, ktoérzy na prosbe¢ nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz
pokrywaja w peti koszty z tym zwigzane,

C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,

e) ubezpieczanie uczniow w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny
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w szkole, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej:

a) wspolprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objgcie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) pekienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie
przerw migdzy zajgciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciagtego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

€) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) uwzgl¢dnianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rdwnomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulaminéw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,

K) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi
calej spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie,

) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméow, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii
i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny $wiat;

7) w zakresie powierzania obowigzkoéw wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematykg innowacyjng i eksperymentalng cztonkéw rady

pedagogicznej,
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b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;
9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wig¢zi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach pos§wieconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udzial w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

10) w =zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspdlpracy ze srodowiskiem
lokalnym,

e) wspolpraca szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
I wspotdziatania na rzecz spotecznosci lokalnej,

f) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,

0) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkots,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospolecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

0) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezeniskiej w nauce, wsparcie
uczniow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca na
rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, hospicjum, Caritas

oraz z instytucjami dzialajacymi na rzecz innych osob;
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12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:
a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
C) przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udziat w akcjach typu: ,,Gora grosza”,
f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:
a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) pomoc uczniom w planowaniu Sciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umieje¢tnosci
I predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia i kariery
zawodowej.

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane bgdg przez nauczycieli przy wspotpracy
Z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w ust. 3, osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie

oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistos$ci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspolzycia spolecznego;

3) przygotowanie ucznidéw do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spolecznym;

4) wyrabianie wrazliwoséci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia

pomocy stabszym.

§8.

Cele i zadania oddziatlu przedszkolnego
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe oraz ustawy
o0 systemie oswiaty, a w szczegdlnosci:
1) =zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
2) zapewnia dzieciom pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi, w warunkach godnosci

osobistej z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy dziecka;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

2. Cel
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
0 program wychowania przedszkolnego;
zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci,
ksztattuje umiejetnos¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;
umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;
udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez wspotprace
Z psychologiem i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz dzieci;
konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze¢ o tych prawach;
zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki;
W sytuacjach kryzysowych wszystkie dzialania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowiazkéw shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.
em wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowsg jest:
wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢ co jest dobre
a co zle;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
W nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziatl przedszkolny realizuje w ramach nastgpujacych

obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie
dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktdre stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez z edukacje matematycznag;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy oddzialu przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddzial przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijne;j;

2) niestwarzanie roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzgledu
na kolor skory, réznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan;

4) swobody wyrazania mys$li i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zdania poprzez:
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1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okre§lonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesna wiedza pedagogiczna;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) wspodliprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym,

a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

§9.

Formy realizacji zadan szkoty
. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony o szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajgcia z jezyka polskiego jako obcego dla uczniéw przybywajacych zza granicy.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajgcia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu

prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje
tych zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym

kontakcie z nauczycielem.
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§ 10.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemow

wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspotpracy

z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade

rodzicOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

1.

2.

§11.

Na zyczenie rodzicOw ucznidw, szkota organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-
moralnej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

Szkota umozliwia korzystanie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 12.

.Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie o systemie oswiaty i jako

szkota publiczna:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnia mozliwos¢ realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego,
zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania w cyklu 8- letnim,
przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizuje podstawy programowe ustalone dla szkoty,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng.
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Rozdzial 11

Organy szkoly i ich kompetencje
§ 13.
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicoéw;
4) samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski uchwalajag regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym statutem.
§ 14.

1. Organy szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.
2. Wspoldziatanie poszczegdlnych organdow w granicach ich kompetencji opiera si¢ na zasadach:

1) zapewnienia kazdemu organowi szkoty mozliwosci dziatania w granicach wyznaczonych jego
kompetencjami, okreslonych ustawg i statutem;

2) wspdlnego rozwigzywania problemdw i omawiania ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) =zapewnienia przeplywu pomiedzy organami szkoly biezacych informacji dotyczacych

podejmowanych i planowanych dziatan i decyzji.
§ 15.
Dyrektor szkoty lub placowki w szczegdlnoscei:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe /szkotg
lub placowka moze kierowaé osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowa¢ nadzoru

pedagogicznego/

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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4) realizuje uchwaly rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly lub placéwki zaopiniowanym
przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze

moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty Iub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkole lub placowke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;
8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6Inos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imie,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly lub placowki. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objgtego obowiagzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej

szkoty.

4. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywanh wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspolpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policj¢, kuratora, opiekuna rodziny

i innych.

5. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty to

w szczegolnoscei:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole ré6znorodne dziatania nie

zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,
3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

3) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza ustalone

normy spoteczne,

4) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie

podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia i zycia.
5) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom

szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami

i samorzadem uczniowskim.

8. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoly lub placéwki zastepuje go wicedyrektor, w przypadku

nieobecno$ci wicedyrektora inny nauczyciel szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.
§ 16.

Dyrektor szkoty sprawuje kontrole realizacji obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace

W obwodzie, a w szczegdInosci:

1) zgloszenia dziecka do szkoty przez rodzicow;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia lekcyjne;

3) prowadzenia ewidencji obowigzku szkolnego.
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§17.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.
§18.

W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 354 utworzono stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ inne dodatkowe stanowiska

kierownicze. Zakres obowiazkow osob pehiacych te funkcje ustala dyrektor.
§ 19.

Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o$wiaty i wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.
§ 20.

1. Rada pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania,

jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkow o terminie i porzadku obrad.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moze uczestniczy¢ pielegniarka Iub higienistka szkolna.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
rady pedagogicznej moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu §rodkéw komunikacji na odlegtosc,

umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim czlonkom rady pedagogiczne;.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wigkszos$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaty moga by¢

takze podejmowane w sposob obiegowy i1 przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji na
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odleglos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwal przy wykorzystaniu $rodkoéw
komunikacji na odleglos¢ obecno$¢ cztonkdéw rozumiana jest jako udzial w zebraniu.

Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie elektroniczne;j.

§ 21.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty i rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

2. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

roczng organizacje pracy szkoty - tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

wnioski dotyczace prowadzenia eksperymentow pedagogicznych;

propozycje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
okreslonym w przepisach prawa,;

propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolniania uczniow;

zestaw podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych i éwiczeniowych obowiazujacych w danym
roku szkolnym;

zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

10) dostosowanie warunkow sprawdzianu badz egzaminu dla ucznia, ktory byl objety pomoca

psychologiczno — pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z wezesniejszym ksztalceniem za granicg, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje

kryzysowa lub traumatyczna;

11) dopuszczenie do uzytku w szkole programu nauczania;,
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12) udzielanie stypendiow szkolnych, w tym ustalenie minimalnej $redniej ocen i wysokos$ci
stypendium;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty);

14) sprawy zwigzane z kierowaniem szkota: delegowanie przedstawiciele do komisji konkursowej
powotanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoty, przedtuzanie
powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, jezeli do
konkursu nie zgtosit si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata oraz
powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu oraz jego zmiany.

4. Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie ze

stanowiska dyrektora, ktorego postgpowanie budzi zastrzezenia cztonkow rady.
5. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$ciag glosow w obecno$ci co najmnice;j

potowy jej cztonkow.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie

stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§ 22.

1. W szkole dziata rada rodzicow begdaca reprezentacja ogdtu rodzicOw uczniow.
1) W skfad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
W tajnych wyborach w czasie zebrania rodzicoOw uczniéw danego oddziatu;
2) W wyborach, o ktérych mowa w ust. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnoSci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rady.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora, organu prowadzacego szkolge oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych
szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
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a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty lub placowki;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

zradg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly lub placowki,

0 ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oswiatowego, program ten ustala dyrektor szkoly lub

placowki w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez

dyrektora szkoty lub placoéwki obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

opiniowanie propozycji ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
W wymiarze okre§lonym w przepisach prawa;

wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 systemie o$wiaty;

inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegolnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza szkoty.

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Iub placowki, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow.

5. Rada rodzicoéw moze podejmowac czynnosci przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji na odleglosé.

24



§ 23.

Samorzad Uczniowski

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

2. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre§la regulamin uchwalany przez ogédt
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6élnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy

wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowar;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 24.

Rada wolontariatu

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

1. Cele i zatozenia wolontariatu szkolnego to w szczegolnosci:

1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;
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4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych,

samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim problemami

takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

2.

10.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomow
oddzialow.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbg potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spolecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty dziatan,

diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i nastgpnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie
zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazac
wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomo$¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywaé kontrakty i ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze zetkniecie
W praktyce z r6znymi sytuacjami, ktore sa trudne i mogg roznie wptyna¢ na uczniow podejmujacych
wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady rodzicow.
§ 25.

Procedura rozwigzywanie konfliktow
1. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomigdzy organami szkoty rozstrzyga
go jednoosobowo dyrektor szkoty, badz powotana przez niego komisja ztozona z przedstawicieli

tych stron.
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2. W razie =zaistnienia sporu miedzy dyrektorem szkoty a samorzadem uczniowskim,
W rozwigzywaniu konfliktu na wniosek samorzadu moze uczestniczy¢ rada rodzicéw lub opiekun
samorzadu jako przedstawiciel rady pedagogiczne;.

3. Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami szkoly powinny wptywac na pismie do dyrektora
szkoty, ktory jest zobowigzany stworzy¢ warunki do ich rozstrzygniecia w terminie 14 dni.

4. W przypadku zaistnienia problemoéw ztozonych dyrektor szkoly jest obowigzany zasigga¢ opinii
odpowiednich zespotow, komisji tudziez organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkota.

5. Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie sprzecznych
interesow.

6. Rada Pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego szkol¢ o odwotanie Dyrektora szkoty.

7. W sytuacji okreslonej w punkcie 6 organ prowadzacy szkole jest zobowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaly rady pedagogicznej
w przedmiotowej sprawie.

8. Rada pedagogiczna na podstawie swojej uchwaly moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z petnionej funkcji kierowniczej w szkole.

9. W przypadku =zaistnienia sytuacji okreslonej w punkcie 8 dyrektor jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaly rady
pedagogicznej. O wyniku postepowania i swojej decyzji uzgodnionej z organem prowadzacym
dyrektor powinien poinformowa¢ rade pedagogiczna w ciggu 30 dni od daty wptynigcia wniosku.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal wszystkich organow szkoly niezgodnych
Z przepisami prawa.

11. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Decyzja
organu prowadzacego szkote jest ostateczna.

12. Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete, rozstrzyga jednoosobowo dyrektor szkoty
z mozliwoscia powotywania r6znych zespotéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujace

przepisy prawne.

Zasady rozwiazywania sporow

1. Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami, pracownikami
niepedagogicznymi rozstrzyga dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu

prowadzacego i nadzorujacego szkote.

2. Sytuacje konfliktowe uczen - uczen:
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1) w sytuacji konfliktu migdzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni roboczych sytuacje
rozpoznaja wychowawcy tych klas, w miare potrzeby z udzialem pedagoga, a rolg mediatora
spelnia wicedyrektor lub dyrektor szkoty,

2) w sytuacji konfliktu miedzy uczniami z tej samej klasy, sytuacj¢ rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciagu 3 dni roboczych rozstrzyga spor,

3) w sytuacji, gdy konflikt ciggle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosbg o wsparcie

pedagoga szkolnego, ktdry po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciagu 7 dni.

3. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - uczen:

1) w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje dyrektor
szkoty,

2) cznia moze reprezentowaé wychowawca klasy, pedagog szkolny lub przewodniczacy
Samorzadu Uczniowskiego,

3) mediator po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, w ciggu 7 dni ogtasza swoja

decyzje.

4. Sytuacje konfliktowe rodzic - nauczyciel:

1) w przypadki konfliktu miedzy rodzicem a nauczycielem rolg mediatora przyjmuje dyrektor
szkoly,

2) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji w terminie 7 dni,

3) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciagu 14 dni, a o wynikach informuje zainteresowane
strony,

4) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane,

5) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu, dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Sytuacje konfliktowe nauczyciel - nauczyciel:

1) nauczyciel zgtasza swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, ktory w ciggu 14
dni rozstrzyga spor,

2) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, dyrektor moze powotaé¢ komisje mediacyjng sposrod
cztonkow rady pedagogicznej,

3) sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

6. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a pracownikiem szkoly (nie nauczycielem) moga by¢
rozwigzywane z udziatem: przedstawiciela zwigzkow zawodowych i dyrektora szkoty.
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7. Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikiem szkoly a uczniem sg rozwiazywane z udziatem:
wychowawcy klasy, zainteresowanych rodzicow, pedagoga, wicedyrektora i dyrektora szkoty.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane moga byc¢
z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i dyrektora szkoty.

9. Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem i dyrektorem szkoly rozwigzywane moga by¢
Z udziatem przedstawiciela zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli rady pedagogiczne;.

10. Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych, przedstawiciela

pracownikow administracji i obstugi.

Rozdzial IV

Organizacja szkotly
§ 26.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacyjny Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 354 w Warszawie opracowany
przez dyrektora, zawierajacy w szczegolnosci: liczbe pracownikdéw szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
$rodkow przydzielonych przez m. st. Warszawa.

Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, przydziela dodatkowe godziny na
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow.

Arkusz organizacyjny, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor przedstawia do zatwierdzenia do organu
prowadzacego do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Opinia organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 3, jest wydawana
w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzgcego szkote arkusza

organizacji szkoty lub przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.
§27.

Dyrektor na podstawie arkusza organizacyjnego ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i fakultatywnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny, potrzeby
wprowadzania eksperymentdw 1 innowacji oraz konieczno$ci zapewnienia zastgpstw za
nieobecnych nauczycieli.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat zlozony z wuczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych okreslonych planem nauczania. Optymalna liczebno$¢ oddziatu wynosi 25 o0séb.
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3. W szkole moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne na nastgpujacych zasadach:
1) nawniosek dyrektora szkoty organ prowadzacy wyraza zgode na utworzenie oddziatu,
liczba uczniow w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci lub uczniéw z niepetnosprawnoscia.

2) nabdr do klas integracyjnych odbywa si¢ na podstawie orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznych o potrzebie ksztatcenia specjalnego realizowanego w klasie integracyjnej dla
ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz na podstawie ,,Regulaminu Rekrutacji”
dla pozostatych uczniow,

3) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkale w rejonie szkotly:
Z niepelnosprawnoscig intelektualng - inteligencja nizsza od przecigtnej (granica normy
i lekkiej niepelnosprawnosci intelektualnej), z autyzmem, w tym zespolem Aspergera,
z dysleksja rozwojowa; z zaburzeniami neurodynamicznymi - nadpobudliwos¢
psychoruchowa z deficytem uwagi (ADHD) oraz zesp6t zaburzen koncentracji uwagi (ADD),
z wylaczeniem zachowan agresywnych i zaburzajacych tok lekcji, przewlekle chore,
zagrozone niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie,

4) w ramach rekrutacji do klas integracyjnych przewiduje si¢: spotkania z rodzicami, rozmowy
indywidualne z dzie¢mi i rodzicami, ankiete dla rodzicow dotyczaca ich oczekiwan,

5) w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego.

4. Kalendarz kazdego roku szkolnego, w tym terminy ferii zimowych, zakonczenia roku szkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

5. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej ucznia zamieszkalego
w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,
0 ktorej] mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

6. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 5 liczba uczniéw w oddziale zwickszy sie o wiecej niz
2 uczniéw, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany

oddzial.

§ 28.

1. Podstawowg forma pracy szkoly jest system klasowo-lekcyjny.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy lekcyjne sg 10 — minutowe, a przerwa obiadowa 15 i 20 — minutowa.
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4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej dlugosci trwania
lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora.
5. Zajeciaw szkole i oddziale przedszkolnym beda zawieszone w razie wystapienia:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
6. Przejscie na nauczanie zdalne nastapi w sytuacji, gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na
okres dluzszy niz 2 dni.

7. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

§ 29.

Podziat oddziatdw na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala dyrektor na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 30.

1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwo$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza

przedmioty nadobowigzkowe.

2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi organizowane sg

zajecia wyrownawcze i korekcyjne.

3. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzagdoéw ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy

z udziatem nauczycieli, rodzicow i uczniow okreslane sg indywidualnie dla kazdego ucznia.

§ 31.

Zakres zaje¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzony przez

dyrektora.

§ 32.
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1. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku szkolny zestaw
programOw nauczania.
2. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci, szkolny zestaw programow nauczania i szkolny

zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
§ 33.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
1. W szkole organizuje si¢ i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosSci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska wychowawczego uczniow;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajacych gtownie z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, przewlekte;
choroby, zaniedban srodowiskowych;

3) wspieraniu uczniow wybitnie uzdolnionych;

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

5) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréownujacych szanse edukacyjne
uczniow;

6) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

7) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

9) prowadzaniu doradztwa zawodowego dla uczniow.

4, Cele i zadania, o ktéorych mowa w ust. 3, sa realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodplatne.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

W szkole funkcjonuje wyznaczony przez dyrektora koordynator ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela;

4) psychologa;

5) pedagoga;

6) terapeuty pedagogicznego lub nauczyciela wspomagajacego;

7) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Pomocy udzielajg nauczyciele i specjalisci, uwzgledniajgc potrzeby zdiagnozowane w szkole, jak
i wynikajace z orzeczen i opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.
W szkole na potrzeby $wiadczenia dla ucznidow pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa
zatrudnieni specjalisci w zakresie §wiadczenia réznych form pomocy psychologicznej: pedagog,
psycholog, terapeuta pedagogiczny, pedagog specjalny, doradca zawodowy.
Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w celu realizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywane sa zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
Do =zadan =zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
Zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci pomocy
udzielanej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz okresla wnioski

i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, terapeuta
pedagogiczny, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy w ustalonych terminach.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana w szczegdlno$ci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniéow szkot
podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;

5) porad i konsultaciji;

6) warsztatow.
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14.  Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

15. Do zadan dyrektora nalezy poinformowanie na pismie rodzicoéw o ustalonych zasadach udzielania
uczniowi pomocy.

16. Dyrektor po zapoznaniu z wnioskami i zaleceniami dotyczacymi efektow udzielania pomocy ma
prawo podjac decyzje o wezesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy.

17. Dyrektor ma prawo wystepowania z wnioskiem do poradni psychologiczno — pedagogicznej
0 ewentualny udzial przedstawiciela poradni w spotkaniu zespotéw ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
§ 34.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego rozwoju
uczniéw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom W oparciu o obowigzujace

w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspdlprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne

ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Uczniowie oraz pracownicy szkoly sa objeci stala pomoca psychologiczng $wiadczong przez

psychologa oddelegowanego przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng nr 5 w Warszawie.
4. Psycholog za zgodg pedagoga szkolnego moze rozmawia¢ z uczniami oraz prowadzi¢ obserwacje.

5. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dzialan zdiagnozowali
konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwroécil si¢

0 pomoc.

6. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 5, podlegaja obowigzkowi dokumentowania w formie

protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

7. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 6, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen oraz

pedagog szkolny.
§ 35.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w zlagodzeniu startu
zawodowego.
3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow
edukacyjno- zawodowych.
4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na =zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztatlcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego

planowania kariery;
3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
WZOrcow/;
6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw i1 stowarzyszen

pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/;

7) stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego zagadnieniom

planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania

pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;
10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzgdem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
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d) poradnig psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siodmych

i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy Klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i1 wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego.

§ 36.

(uchylony)

§ 37.

Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

3. Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. Jedna grupa wychowankow opiekuje si¢ dwoch nauczycieli wg harmonogramu opracowanego

przez dyrektora szkoty.

5. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba 0s6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi

uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje dyrektor

szkoty.
6. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozklad statych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z rada rodzicow. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan
rodzicow. Ramowy rozktad dnia okres$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych

prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
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7. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy
i podaje do wiadomosci rodzicow.

8. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicow, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii wiacza
si¢ do planu zaje¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii majg zapewniong
opieke w swietlicy szkolne;.

9. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dzieciece;
3) szatnie dla oddzialow przedszkolnych;

4) sal¢ gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);

6) ogrod przedszkolny.

10. Oddzial przedszkolny rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankdéw poprzez zapewnienie im udzialu

w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zard6wno w budynku szkoty, jak i na §$wiezym powietrzu.
§ 38.

1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodow
rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwatach organu prowadzacego;

2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicow, sponsorow, organizacji.
§ 39.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6-letnich. Za organizacje¢ i dziatalno$¢ oddziatow
przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty.

2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caly rok szkolny.

3. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od

poniedziatku do piatku, w czasie 10 godzin dziennie w godz. 7:00-17:00.

4. Organizacje pracy oddziatow przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia. Szczegotowe zadania
oddzialu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym programie pracy oddzialow
przedszkolnych i w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepisow; czas
trwania zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowac¢ na wniosek rodzicow zajgcia dodatkowe: nauka
jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajacym 30 minut.
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7. Zapisy do oddziatow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru elektronicznego
obowigzujacego na terenie Gminy Warszawa.

8. Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly zobowiazany jest do uprzedniego ustalenia terminow wspoélnie z rada
rodzicow.

9. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty.

10. Po jednym przedstawicielu z rad oddziatlowych oddzialow przedszkolnych wchodzi do rady

rodzicow.
§ 40.

1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptlatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowe] ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie obowigzujacych
cen artykutow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczacg czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow spozywanych
positkoéw, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany
w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do dyrektora szkoty.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego

miesigca.
§41.

W szkole moze funkcjonowac¢ biblioteka, Swietlica, stotowka szkolna i gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Zasady korzystania reguluja odrebne przepisy wewnatrzszkolne.
§ 42.

Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.
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5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

7. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lno$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostg¢pniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych

oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie o$wiaty;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania

U ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci poslugujacej si¢ jezykiem

regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

8. uchylony
9. uchylony
10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) zbiblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrze$nia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wytacznie na swoje nazwisko;
4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ takg samg lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;
5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, shuzy pomocg w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;
6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatow informacyjnych miedzy bibliotekami;
7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasoboéw bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;
8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek naukowych zacheca
uczniow;

9) =zasady udost¢pniania i wypozyczania bezptatnych podrecznikéw okresla oddzielny regulamin.
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§ 43.

Organizacja Swietlicy szkolnej
1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, a takze dla tych, ktorzy
nie uczgszczaja na religig, w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.
2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkolty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec, potrzeby rodzicow i uczniéw
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.
3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
4. Wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy sktadajg rodzice do kierownika swietlicy. Wzor
obowigzujacego wniosku okresla kierownik swietlicy.
6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z obowigzujacym w Swietlicy
regulaminem.
7. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo—wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.
8. Celem dziatalnoS$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji poprzez:
1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych;
3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na §$wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
5) stwarzanie warunkéw organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
6) rozwijanie roznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;
7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci i aktywnosci spotecznej;
9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;
10) umozliwienie udzialu w r6znych imprezach i konkursach;
11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
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10.W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajgce, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia

rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
§ 44.

Organizacja stotéwki szkolnej
1. W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:
1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow, dyrektor szkoty
organizuje w stotdwce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram. Na kazdej z przerw,

dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

§ 45.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec organizowanych przez szkote
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza
si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatbw maja obowigzek zapoznaé ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujagcymi w szkole.
W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty
powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.
Szkota w swej dziatalnos$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajec,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.
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10.

11.

12.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu
przed rozpoczeciem zajgé, dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas
¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela
uczniowie nie mogg przebywaé w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu
sportowego.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pisemng
zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicoéw przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji

nauczyciela organizujacego zawody.

§ 46.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed przystgpieniem do zajec¢

1)

2)

1)

i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia
samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 15 minut przed rozpoczeciem obowigzkowych dla niego
zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do
momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna
dziata od godz. 7:00 i kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczeséniej, przed rozpoczeciem zajec
edukacyjnych, ma obowiazek zgloszenia si¢ do $wietlicy;

uczniow korzystajgcych z zajec¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktérzy pozostaja pod
opiekg nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn
niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

nauczyciele prowadzacy zaj¢cia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
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2)

3)

1)

2)

b)

10.

11.

12.

13.

nauczyciele pehliagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel §wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych pod jego opieka.
Na przerwach sale lekcyjne sa zamkniete, a uczniowie oczekuja na korytarzu przy sali, w ktorej beda
mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor
szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez
ucznia zwolni¢ ucznia z zaj¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zaj¢¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi; w takim wypadku:

nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postgpowaé zgodnie
z poczynionymi ustaleniami,

uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobg¢ dorosta przez niego upowazniona;
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich
szatni 1 wyjscia z budynku szkoty do domu.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe, ma obowigzek
zglosi¢ sie pod opieke nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac¢ si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem nauczycieli,
trenerow, rodzicoOw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani
sa do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda. Za
bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.
Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrebne przepisy. Nauczyciel
ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia

dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.
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14

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

1.

. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach:
przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie
w spoleczenstwie i grupie rowiesniczej.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania osoéb
wchodzacych na teren placowki.

Do szkoty w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢, wchodzi sie
przez wejscie glowne, od strony ul. Otwockiej.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wplywem
alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow
ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci
materialnej za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor
zglasza na policje.

Zabrania si¢ uczniom przebywania w sali gimnastycznej, na placu zabaw oraz $ciezce zdrowia bez
opieki nauczycieli lub rodzicow.

Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Uczniow, ktoérzy maja pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po zakonczeniu
zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od

nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
§ 47.

W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajagcym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty.

§ 48.
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W czasie specjalistycznych zaje¢ nadobowiazkowych, imprez sportowych itp. oprdcz nauczycieli
szkoty opieke nad uczniami moga sprawowac instruktorzy, z ktérymi zostala zawarta umowa

na prowadzenie tych zajec.
§ 49.

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktdry, jesli nie zajdg szczegodlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu mogg wystgpi¢c do dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow
danego oddziatu. Dyrektor jest zobowiazany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

i poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 50.

Bezpieczenstwo dzieci w oddziatach przedszkolnych
1. Nauczyciele oddziatdéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody
i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.
2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy szkoty.
3. Dyrektor szkoly zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow i wycieczek poza
terenem szkoty;
4) wspotprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;
5) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczen oddzialow przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbegdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci;
8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;
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10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
i pomieszczen gospodarczych;
11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.
4. W swoich dziatlaniach szkola stosuje obowigzujace przepisy bhp 1 przeciwpozarowe,
W szczegolnosci poprzez:
1) dokonywanie kontroli sal oddziatéw przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow pobytu;
2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddziatow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

§ 51.
uchylony

§ 52.

Dzialalnos¢ innowacyjna szkoty

1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca sig¢
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkole.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkolte pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,

w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
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10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdzial V

Uczniowie
§ 53.

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;
dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwos$ci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

rozwijania zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

ochrony wlasnosci intelektualne;j;

wspolorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
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24)

25)

26)

27)
28)

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
i kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

roOwnego traktowania.

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngetrznego i wewnetrznego;
systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdéw; nie ulegania
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczysto$ci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zglaszanie do sekretariatu szkoly swojej nieobecnos$ci trwajacej dtuzej niz 3 dni;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziaty;

dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.

Uczen moze korzystac z telefonu komorkowego tylko podczas przerwy po trzeciej lekcji.
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§ 54.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoly wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwiagzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktoéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

5. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.
§ 55.

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

1. W szkole wobec uczniow wyrozniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscia spoleczng oraz odwaga i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyr6znienia:
1)  pochwata wychowawcy oddziatu;
2)  pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3)  pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4)  list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;
5)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6)  nagrodarzeczowa,;
7)  wytypowanie do nagrody w postaci stypendium.

2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyréznien sg nastepujgce:
1)  wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,

zaangazowania w zycie szkoly, osiggnig¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
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prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych.

2) w wyr6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien,
stosujac zasad¢ adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia.

3)  dyrektor szkoly moze wyrdznié ucznia z inicjatywy wihasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.
§ 56.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpézniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw, rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozZenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1)  wychowawca oddziatu;
2) pedagog szkolny;
3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 skfadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5. O wyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pi$mie.
§ 57.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwotania sie od kary
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy

sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

4) upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych

i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia

takiej funkcji);
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8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre§lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub $§wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci
szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popeieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowiagzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wldczegostwie;

6) uprawianiu nierzadu;

7) udziale w grupach przestgpczych;
dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicow
oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkotg; nie stawiaja si¢ na wezwania wychowawcy
oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnoéci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkoéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegébw, nauczycieli i pracownikéw obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;
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10.

11.

6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem

innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowe;,

ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy

mienie w sali, w ktorej odbywajg zajecia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:

1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) drobne uchybienia natury porzagdkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spo6znianie si¢ na zajecia lekcyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) przerzucanie winy na innych,
e) samowolne opuszczanie lekciji,
f) zte wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnoS$ci za:
a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,
e) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowiazkowych zajec,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
W szCzego6lnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy
oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same

wykroczenia,
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5)

b)  ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) systematycznie opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspoéizycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;
kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegolnosci za:
a) powtarzajgce si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, moggcych spowodowaé uszkodzenie
ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,
C) stosowanie przemocy wobec ucznidéw wlasnej lub innej klasy,
d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub fatlszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpiséw, dokumentéw, zwolnief z zajeé.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:

13.

14.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy rdwnoleglej;

uzywania lub posiadania narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoly
I W czasie zajg¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkéw odurzajagcych oraz innych przestepstw §ciganych z urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegolnoscei stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej

zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkdéw zastosowanej kary i przyczyn

jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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§ 58.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoty

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze a zachowanie ucznia
nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o
podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora O$wiaty, po
uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem,
Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢é wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkole w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢

0 skresleniu go z listy uczniow.
§ 59.

Wychowankowie oddziatu przedszkolnego
Do oddziatu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 7 lat do momentu rozpoczgcia przez nie
nauki szkolnej.
Dziecko w wieku powyzej 8 lat, ktéremu odroczono realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszeza¢ do oddzialu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje
dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego
z zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
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4.

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
4) poszanowania godnosci osobistej i wlasnosci intelektualne;j;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W oddziale przedszkolnym ustalane sa wspélnie z dzieémi normy zachowan. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

2) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dba¢ o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym,

w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym, na wniosek rodzicow, do ktorego dotgczone jest orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o koniecznoéci objecia dziecka
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosSci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajagcego zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada dyrektor szkoty.

8. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnos$ci przedszkole zapewnia wychowankowi specjalistyczng

pomoc i opieke.
§ 60.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowa.
Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu
zasad:
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1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu dyrektora szkoty;
2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecno$ci dyrektora szkoty w celu
uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
§61.

Dziecko powinno przyj$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkdéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia ze¢bow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.
§ 62.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec¢.
Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzurujace;.
Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.
Do oddzialu przedszkolnego nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o Stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste

gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane

przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod osobisty lub

legitymacje szkolng. Rodzice skladaja dodatkowe oswiadczenie, ze biora catkowita

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefonow oraz

imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na udostepnienie

danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowod tozsamosci

i na zadanie nauczycielki okazac¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje

si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze

nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow

odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrektor szkoty.

Szkota podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17% (godzina

zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicznego

z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajagcych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

3) wystapienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opickunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy szkoly, nauczyciel

zobowiazany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéow (praca, dom) nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicow i 0soéb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

zobowiazany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly i najblizszy komisariat policji o niemoznos$ci

skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac szkote o klopotach zdrowotnych dziecka,

w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

W oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi

medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno

podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
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16.

17.

18.

19.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolnego
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do Kkorzystania

z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdziat VI

Zasady wewnatrzszKkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
§ 63.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego
Szkota opracowuje wewnatrzszkolny system oceniania uczniow, ktory obejmuje oceng:
1) osiagnie¢ postepow edukacyjnych uczniow;
2) zachowania uczniow.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepOéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w
szkole programoéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia,
ustalenie kierunkow dalszej pracy,
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie uczniow do pracy i nauki;
4) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
7) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

0 postgpach w tym zakresie.
§ 64.

Ocenianie wewnatrzszkolne jest integralng czescia procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego
powinno by¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.
Wewnatrzszkolne ocenianie okresla warunki i sposoby przekazywania rodzicom uczniéw danych

o postepach i trudnos$ciach w nauce:
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1)

2)

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidw oraz ich rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych oraz o warunkach i trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, terminach klasyfikacji i ustalania ocen;

na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel klasy informuje uczniéow i rodzicow o Systemie
oceniania zachowania oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej.
§ 65.

Zakres wewnatrzszkolnego oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegbdlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania i ich dostosowanie na podstawie opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedhug skali, zgodnie z rozporzadzeniem MEN
W sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen;
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnos$ciach

ucznia w nauce.
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§ 66.

Ogolne zasady wewnatrzszkolnego oceniania
1.0rganizacja klasyfikacji:

1) kazdy rok szkolny sklada si¢ z dwoch okresow o rdéznej diugosci kalendarzowej, ale
poréownywalnym wypelnieniu zajeciami. Okres 1 zostaje zamknigty $rodroczng rada
klasyfikacyjna, a okres II roczng rada klasyfikacyjng;

2) ostateczne terminy ustalania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, terminy i formy
przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych i daty posiedzen rad
klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku kazdego roku szkolnego.

2.0bowigzki nauczycieli i wychowawcow zwigzane z przekazaniem informacji o wewnatrzszkolnym
ocenianiu:

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

C) ostatecznych terminach ustalania §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

d) terminach klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,

e) terminie i formie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych,

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow na godzinie
wychowaweczej oraz ich rodzicOw na pierwszym zebraniu o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

¢) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3.Procedura uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest taka sama dla
wszystkich obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wychowawca klasy zapoznaje z nig
ucznidow na godzinie wychowawczej, rodzicéw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
4.Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do:

1) okreslenia roznorodnych form aktywnosci uczniow rozwijanych na ich zajeciach;

2) wskazania tych form aktywnosci, ktorych efekty bedg podlegaty sprawdzaniu i ocenianiu;

3) wskazania, ktore sposrod przynajmniej kilku ocenianych rodzajow osiggnie¢ uczniow sg
obowiagzkowe dla wszystkich uczniéw, a ktore rodzaje aktywno$ci uczen moze podejmowac

dobrowolnie, zgodnie z poziomem swego zaangazowania w realizacj¢ przedmiotu.
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5. Z powyzszymi ustaleniami rodzice moga zapoznac si¢ w trakcie pierwszego w danym roku szkolnym

zebrania z wychowawca, a takze za posrednictwem nauczyciela przedmiotu lub dyrekcji szkoty.

§ 67.

Skala ocen biezacych, sSrédrocznych i rocznych

1. Przyjeta skala ocen biezacych, srodrocznych i rocznych.

1) Oceny biezace i klasyfikacyjne: $rodroczne i roczne ustala si¢ wedtug skali przyjetej

2) Przy zapisie ocen biezacych i $§rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +7 1 ,, —

N

W rozporzadzeniu MEN:
a) ocena celujaca - cel. — 6;
b) ocena bardzo dobra - bdb. - 5;
c) ocenadobra - db. —4;
d) ocena dostateczna - dst. — 3;
e) ocena dopuszczajaca — dop. — 2;
f) ocena niedostateczna - ndst. — 1;

2

wyrazajacych podniesienie lub obnizenie oceny.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne uczniéw odbywa sie¢ w oparciu o oceny czastkowe uzyskane

przez ucznia w skali od 1 do 6, okreslonej w ust.1 pkt 1.

3. Dokumentowanie przebiegu nauczania dokonywane jest w dzienniku elektronicznym.

4. Obowiazuja legendy ocen czastkowych z zaznaczeniem dzialu programowego lub zakresu

wiadomosci oraz rodzajow aktywnosci ocenianych przez nauczyciela.

5. Oceny $rodroczne i roczne zachowania uczniow wystawia wychowawca klasy po uzyskaniu opinii

nauczycieli 1 uczniow danej klasy oraz danego ucznia.

6. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceng z zaje¢ edukacyjnych.

§ 68.
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Ogodlne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych w klasach IV-VIII

1. Kazda ocena powinna uwzglgdniac: stopien osiagni¢cia przez ucznia wymagan edukacyjnych,

systematyczno$¢ pracy ucznia i jego mozliwosci psychofizyczne.

2. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria uzyskania poszczegoélnych ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ i umieje¢tnosci wykraczajace poza program nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nhauczania,

d) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

e) uczestniczy i odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach plastycznych, muzycznych.

f) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim.

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowal caly wymagany w momencie wystawiania oceny materiat
programowy w obszarze wiadomosci i umiejetnosci,

b) wykorzystuje posiadang wiedze w praktyce, stosuje ja w sytuacjach nietypowych lub
wykazuje szczegdlne zainteresowania i uzdolnienia w pewnych dzialach programu przy
opanowaniu wiekszo$ci materialu programowego,

C) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

e) potrafi korzysta¢ z r6znorodnych Zrodet informacji,

f) taczy wiedze z roznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$¢ materiatu programowego,

b) samodzielnie stosuje posiadang wiedze¢ w typowych sytuacjach teoretycznych
i praktycznych, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela;

oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl materiat programowy ograniczony do tresci podstawowych,
b) stosuje wiedze i umiejetnosci w sytuacjach typowych najczgséciej z pomoca nauczyciela;
ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury sa odtwarzane;

oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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7

8)

a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejg¢tnosci objetych programem nauczania, co
uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci i nie wykazuje chegci
wspotpracy z nauczycielem.
C) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupekienia wiedzy i umiejetnosci,
d) jego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg mu szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia;
Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje ujednolicona skala procentowa:
a) 100% ocena celujaca,
b) 99% - 90% ocena bardzo dobra,
c) 89% - 75% ocena dobra,
d) 74% - 51% ocena dostateczna,
e) 50 % -30% ocena dopuszczajaca,
f) 29% - 0% ocena niedostateczna.
Dla uczniéw z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno — pedagogicznych szczegdtowe

kryteria oceniania dostosowuje si¢ do ich indywidualnych mozliwo$ci.

6.0ceny powinny by¢ formutowane w sposob ciagty, tak, aby dostarczy¢ §wiadectwa indywidualnego

rozwoju ucznia na przestrzeni czasu. Uczen powinien zdoby¢, co najmniej 2 oceny w okresie.

7.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8.Kazda oceng, jaka uzyskuje uczen z danego przedmiotu, nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ do

dziennika papierowego i elektronicznego.

9.Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow rodzice i uczniowie moga otrzymac do wgladu podczas

indywidualnych spotkan z nauczycielami.

10.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na

nastepujacych zasadach:

11.

1)

2)

3)

4)

1)

oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglady rodzicom ucznia na ich zyczenie,
podczas zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty,

dokumentacja jest udostgpniona w obecno$ci nauczyciela przedmiotu, a W szczegdlnych
przypadkach w obecnosci dyrektora,

prace udostepnia nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny
upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor szkoty

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadnic.
Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemna (w tym
przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme¢ pisemna).

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia:

nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
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2)

3)

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia,

ilekro¢ w wewnatrzszkolnym ocenianiu jest mowa o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig,
nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie
intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych systemach
sensorycznych, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze

specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.
§ 69.

Ogolne kryteria poszczegolnych ocen szkolnych

System oceniania w klasach | — IIT oparty jest na ocenie opisowej $rddrocznej i rocznej.
Obejmuje obowigzkowe oraz nadobowigzkowe zajecia edukacyjne. Wyjatek stanowi ocena
z religii - cyfrowa. Oceny biezace - wiadomosci i umiej¢tnosci ucznidOw - oceniane sg
w szesciostopniowej skali cyfrowej. Dopuszcza si¢ biezaca ocene opisowg (pisemng, stowng),
elementy oceniania ksztaltujacego oraz symbole graficzne. Wszystkie klasy I, II i III oceniane
sa wedlug tego samego systemu. O formie oceniania nauczyciel informuje ucznidow i ich
rodzicow.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne wucznia z =zakresu tresci polonistycznych, spotecznych,
przyrodniczych, matematycznych, technicznych, plastycznych, muzycznych, fizyczno-
ruchowych, jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych oraz niecobowigzkowo, religii i etyki

2) zachowanie ucznia

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom w formie ustnej lub pisemnej informacji

zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

3a. W klasach | - III na koniec okresu i na koniec roku nauczyciele zamieszczaja oceng opisowa,

ktora jest informacjg dla rodzicow o postepach dziecka, w dzienniku elektronicznym.

3b. Osiagniecia uczniéw sprawdzane sg podczas praktycznego dziatania dzieci, odpowiedzi ustnych

i pisemnych, prac domowych, kartkowek i testow.

3c. O postepach lub ich braku nauczyciel informuje uczniow na biezaco, podczas sprawdzania
i oceniania osiggni¢¢. Rodzice sa informowani systematycznie przez dzienniczki, dziennik
elektroniczny i rozmowy indywidualne. W szczegdlnych przypadkach rowniez telefonicznie lub listem

poleconym.

66



4d. Uczniowie otrzymujg do wgladu wszystkie swoje prace pisemne po ich poprawieniu przez

nauczyciela. Testy, ktore stanowiag dokumentacje pracy dziecka rodzice lub opiekunowie moga obejrze¢

podczas zebran lub konsultacji indywidualnych.

Stopien Celujacy

6 (cel)

Wspaniale, WZOrowo
wykonale§ prace - uczen
doskonale opanowal wiedze i
umiejetnosci przewidziane
programem. Swobodnie
wykorzystuje je w nowych i
nietypowych sytuacjach.
Tworczo rozwigzuje problemy.
Z duzym zaangazowaniem
wykonuje nieobowiazkowe
zadania dodatkowe. Wymaga
indywidualizacji pracy w celu

rozwinigcia jego zdolnosci.

Stopien Bardzo dobry

5(bdb)

bardzo dodrze wykonales§
prace - uczen w stopniu bardzo
dobrym opanowal realizowany
zakres wiadomosci i
umiejetnosci. Pracuje
samodzielnie, czasami zwracajac
si¢ o pomoc do nauczyciela
podczas wykonywania zadan
ztozonych. Sprawnie korzysta ze
zdobytych ~ wiadomosci  w
sytuacjach typowych. Czgsto

wykonuje zadania dodatkowe.
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Stopien Dobry

4(db)

dobrze wykonale§ prace -
uczen opanowal podstawowy
materiat w dobrym stopniu.
Stosuje zdobyte wiadomosci i
umiejetnosci w  samodzielnym
rozwigzywaniu zadan o $rednim
stopniu trudnosci. W sytuacjach
problemowych potrafi
wykorzystac wskazowki

nauczyciela.

Stopien Dostateczny

3(dst)

Dostatecznie, zadowalajaco
wykonale$§ prace, ale popracuj
jeszcze - uczen opanowat
podstawy programu w stopniu
wystarczajacym do
rozwigzywania prostych zadan.
Samodzielnie wykorzystuje
tylko podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci. Podczas
wykonywania zadan o $rednim
stopniu trudnosci czgsto
potrzebuje wsparcia i pomocy

nauczyciela.

Stopien Dopuszczajacy

2(dop)

Stabo, musisz wiecej pracowa¢é
- uczen bardzo czgsto ma
problemy z wykonaniem
podstawowych  zadan. Przy
pracy zwykle potrzebuje
wskazowek nauczyciela.
Niezbedne s3 dodatkowe
¢wiczenia pozwalajace

opanowac podstawy programu.
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Stopien Niedostateczny 1(ndst)

Niewystarczajaco, powtorz
material - uczen z duzymi
trudno$ciami przyswaja sobie
podstawowa wiedze i
umiejetnosci. Wymaga stalej
pomocy przy wykonywaniu
najprostszych zadan. Potrzebuje

wielu dodatkowych ¢wiczen

utrwalajacych.

4. W pracach pisemnych ustala si¢ procentowy przelicznik punktow na poszczegodlne oceny

obowigzujacy na obu etapach edukacyjnych w szkole:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

100% ocena celujaca,

99% - 90% ocena bardzo dobra,
89% - 75% ocena dobra,

74% - 51% ocena dostateczna,
50 % -30% ocena dopuszczajaca,

29% - 0% ocena niedostateczna.

5. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-1II, nauczyciel moze zastosowaé oznakowanie symbolami.

Decyzje¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel, informujac o formie oceniania

uczniow 1 ich rodzicow.

6. Kategorie ocen obowigzujace podczas wyliczania $redniej wazonej przez system dziennika

elektronicznego:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

konkurs -6,

praca klasowa — 6,

sprawdzian — 5,
kartkowka — 4,

odpowiedz ustna — 4,

karta pracy — 3,

zadanie — 3,

aktywnos¢ — 3,

praca w grupach — 2.
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§ 70.

Zasady oceniania przedmiotowego

1. Biezacemu ocenianiu przedmiotowemu podlegaja rozne formy aktywnosci uczniow:

1) prace klasowe — obejmujg wiadomosci i umiejetnosci z catego dzialu programowego. Muszg
by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane w terminarz
Librusa. W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciaggu
jednego tygodnia nie wigcej niz trzy. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i oddania
prac w terminie do 2 tygodni. Praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja utrwalajaca.
Sprawdzone prace z jezyka polskiego powinny by¢ opatrzone recenzja;

2) sprawdziany - obejmuja wiadomosci i umiejg¢tnosei z 3 ostatnich lekeji, musza by¢ zapowiadane
i wpisane w terminarz Librusa, termin sprawdzenia i oddania do 1 tygodnia;

3) kartkowki - krotkie, niezapowiadane, obejmuja materiat z ostatniego tematu, ktory moze by¢
realizowany przez dwie-trzy jednostki lekcyjne, termin sprawdzania i oddania do 1 tygodnia;

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub sprawdzian. Liczba kartkdwek w ciggu dnia musi
by¢ racjonalnie dostosowana do tygodniowego obcigzenia sprawdzianami i pracami klasowymi.

4) odpowiedzi ustne — oceniane jawnie i umotywowane, obejmujgce biezgcy materiat lub wigksza
parti¢ materiatu w przypadku lekcji utrwalajacych i przygotowujacych do prac klasowych;

5) zadania domowe - oceniane na biezaco. Jezeli praca domowa wymaga od ucznia skorzystania z
innych zrodet informacji (poza podrecznikiem), termin jej sprawdzenia ustala nauczyciel;

6) roézne formy pracy na lekcji;

7) zadania praktyczne.

2. Wszystkie pisemne prace ucznidOw nauczyciel jest zobowigzany przechowywac do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Uczen ma prawo do poprawy oceny negatywnej. Forme i termin poprawy ustala nauczyciel.

4. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnych sprawdzianéw i prac klasowych z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen ma prawo lub - jezeli tak postanowi nauczyciel — obowigzek
przystapienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii materiatu lub zaliczenia jej w inny
sposob.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniéw rodzice mogg otrzymaé do wgladu podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielami. Kazdg ocene, jaka uzyskuje uczen z danego przedmiotu,
nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ do dziennika Librus.

6. Uczen ma prawo nie przygotowac si¢ do zaje¢ lekcyjnych 3 razy w okresie, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ wypadaja przynajmniej 2 godz. danego przedmiotu, 2 razy w okresie, jesli wypada 1
godz. danego przedmiotu. Fakt ten odnotowuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym.

Nieprzygotowanie nie obejmuje zapowiadanych sprawdzianow i prac klasowych.
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7. W przypadku dhuzszej nieobecnosci ucznia w szkole, sposob nadrobienia zalegtosci i uzupelnienia
brakéw nauczyciel ustala z zainteresowanym uczniem:

1) w przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole, uczen powinien nadrobi¢
zaleglosci w terminie do jednego tygodnia;

2) uczen, ktory opuscit zajecia lekcyjne z powodu udziatu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz
(konkursy, zawody etc.), ma prawo do dodatkowego nieprzygotowania do lekcji w nastepnym
dniu po nieobecnosci w szkole;

3) uczniowie, ktorzy przygotowuja si¢ do olimpiady przedmiotowej (etap wojewddzki), maja
prawo do tygodniowego okresu nieprzygotowywania si¢ do biezacych zaje¢ lekcyjnych oraz

zwolnienia z prac klasowych, odpowiedzi i odrabiania prac domowych.
§ 71.

Wspomaganie uczniow w uzupetnianiu brakow
1. Szkota w ramach wspomagania ucznidw w uzupehianiu brakéw wiedzy i umiejetnosci
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych organizuje zaj¢cia wyrownania wiedzy, kota zainteresowan,
konsultacje nauczycielskie.
2. Uczen, ktory ma trudnosci w nauce, na wniosek nauczyciela lub pedagoga powinien uczestniczy¢

obowigzkowo we wskazanym rodzaju zajec.
§ 72.

Zasady Kklasyfikacji Srodrocznej i roczne;j

1. Klasyfikacja §rodroczna i roczna odbywa si¢ w terminach ogloszonych na poczatku roku szkolnego
podczas zebran z rodzicami i za posrednictwem strony internetowej szkoty.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okre$lonej w statucie szkoty — $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjna zachowania - wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. W oddziatach integracyjnych $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wspomagajacego.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé
artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
oraz na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnos$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasigegu wojewoddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ szkolnych;

2) promocije do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 73.

Sposoby dostarczanie rodzicom i uczniom informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia
Nauczyciele maja obowigzek informowania na biezaco o osiagnieciach uczniéw. Na pierwszym
zebraniu w roku szkolnym wychowawca powiadamia rodzicow o terminach zebran
i indywidualnych spotkan z rodzicami (dni otwarte) w I okresie, natomiast na zebraniu
podsumowujacym I okres, o terminach zebran w II okresie. Wychowawca jest zobowigzany
dopilnowa¢, by wszyscy uczniowie wpisali te terminy do dzienniczkéw. Przed kazdym zebraniem
i dniem otwartym uczniowie wpisujag do dzienniczkéw stosowne powiadomienia a rodzice

informowani sg o terminach réwniez za posrednictwem dziennika elektronicznego .
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Rodzice maja mozliwos¢ kontroli postepéw edukacyjnych swych dzieci poprzez bezptatny dostep
do dziennika elektronicznego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnienia ustalong ocen¢ w formie ustne;j.
W szczegblnych przypadkach, (np. na prosbe dyrektora) nauczyciele uzasadniajg oceng w formie
pisemne;j.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel przekazuje w formie ustnej badz pisemnej informacje na temat
ocen z prac kontrolnych, trudnosci badz postgpoéw w nauce (w terminie dogodnym dla obu stron).
Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed terminem klasyfikacji. Informacje
te wychowawca klasy przekazuje rodzicom na zebraniu klasowym, dokonujac odpowiedniego
wpisu w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ ucznia o grozacej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej lub braku podstaw do klasyfikowania ucznia oraz grozacej nagannej lub
nieodpowiedniej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca ma obowigzek
powiadomi¢ rodzicow ucznia w formie pisemnego zawiadomienia najp6zniej na miesigc przed
klasyfikacja roczng. Dopuszcza si¢ takze poinformowanie rodzicow wiadomoscig w Systemie
dziennika elektronicznego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

Sprawdzone i ocenione prace udostgpniane sg uczniom podczas lekcji, natomiast rodzicom

udostepnia si¢ prace w terminie ustalonym z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.

§ 74.

WarunkKi i tryb poprawiania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych
Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania w formie pisemnego sprawdzianu, w przypadku proponowanej rocznej
oceny negatywnej w formie pisemnej i ustnej.
Podwyzszenie oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
informatyki moze nastapi¢ tylko w formie sprawdzianu praktycznego.

W przypadku niezaliczenia sprawdzianu przewidywana ocena zostaje utrzymana.
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10.

Podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetno$ci moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic w terminie 2 dni

od uzyskania informacji o proponowanych ocenach do dyrektora szkoty.

Za date uzyskania informacji uznaje si¢ dzien zebrania z rodzicami, na ktérym wychowawca

informuje o proponowanych ocenach. Rodzice nieobecni tego dnia sg zobowigzani do zapoznania

si¢ z propozycja ocen w dzienniku elektronicznym.

Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskanie w ciggu okresu z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdzianow, testow, co
najmniej 50 % ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza sie liczbe nieprzygotowan okreslong
w PZO.

Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informuje na pi$mie ucznia lub jego rodzicow

o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy

ucznia w zakresie danych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢

edukacyjnych.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoét (oddzielny dla kazdego

przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zawiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace,
- termin tych czynno$ci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

Pisemny wniosek wucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz protokot

z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
§75.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
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2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢cia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki,
muzyki, zajec artystycznych, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore majg przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie podzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. uchylony

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego
poza szkota.

10. Podczas przeprowadzania egzaminu dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 w sktad komisji
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, oraz jego rodzicami,
liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
0 ktérym mowa w ust. 1, 2, 3, moze zosta¢ udostgpniona.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 91 10;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
»hieklasyfikowany”.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko przez komisje
powotana przez dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, ze zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny i przeprowadzonego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub w wyniku decyzji komisji powotanej przez dyrektora szkoly w przypadku
stwierdzenia, ze zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej
oceny i przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i moze
by¢ zmieniona tylko przez komisje powotang przez dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, ze
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny.

Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srédrocznej moze kontynuowa¢ nauke, ale jego
klasyfikacja roczna obejmuje material nauczania danego przedmiotu z catego roku.

Uczen, ktoéry nie zostal sklasyfikowany do rocznej rady klasyfikacyjnej, nie jest promowany
I powtarza ostatnig programowo klase, do ktorej uzyskat promocjg.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana™.

Jako date wydania $wiadectwa przyjmuje si¢ date zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. W przypadku ucznia, ktory zdat egzamin poprawkowy Ilub egzamin
klasyfikacyjny po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych, jako date wydania
swiadectwa przyjmuje si¢ date podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie wynikow

odpowiednio promocji albo klasyfikacji i promocji tego ucznia.
§76.

Promocja
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne roczne oceny

klasyfikacyjne.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng negatywna z jednego albo dwodch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
§77.

Ukonczenie szkoty

Uczen klasy VIII konczy szkotg, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych, uzyskat pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, a ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

Klasyfikacja koncowa zawiera takze roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustalong w Kklasie

programowo najwyzszej.
§78.

Nagrody dla uczniéow
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej uzyskat §rednig ocen ze wszystkich przedmiotow
co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, jest nagrodzony listem
pochwalnym do rodzicow.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal srednia ocen ze wszystkich przedmiotow co
najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo

Z wyr6znieniem.

§ 79.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
1.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia powinny by¢ zgloszone w formie pisemnego wniosku ze wskazaniem uchybien
W trybie ustalania oceny, najp6zniej do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,

C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow danej klasy.

5. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkolty powoluje innego
nauczyciela prowadzacego te same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania sprawdzajace),
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania z uzasadnieniem,
9. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
11. Uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia zastrzezen odnos$nie ustalonej oceny w terminie do
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przeciwnym razie ocena

ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.
§ 80.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene negatywna z jednego lub dwadch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych
zajeC.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wedtug nastgpujacego trybu:

1) egzamin sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej (z wyjatkiem egzaminu z muzyki, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych plastyki, zaje¢ artystycznych, techniki
i wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ forme¢ ¢wiczen praktycznych);
2) egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia — jako egzaminujacy, o ile nie wyraza on sprzeciwu,
(wowczas dyrektor szkoty powoluje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela tego
przedmiotu),

c) nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot — jako cztonek komisji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiczta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen lub jego rodzice prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Termin zglaszania zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. Tryb postgpowania jest taki sam, jak w przypadku zgloszenia zastrzezen dotyczacych
trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego, o ktorym
mowa, moze zosta¢ udostgpniona.

11. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

13. Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu poprawkowego bez uzasadnionej przyczyny losowej, nie
ma prawa do uzyskania promocji z jedng oceng negatywna.

14. Uczen, ktory nie zda egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

15. Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego uczen i jego rodzice moga

wnie$¢ odwotanie w trybie 5 dni od daty egzaminu.

80



1

o M w0

§ 81.
uchylony
§ 82.

Szczego6towe kryteria oceny zachowania

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

3)  dbalosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5)  dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.
§ 83.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
Z obowigzujaca skalg ocen.

Oceng wyjs$ciowa jest ocena poprawna.

Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorac pod
uwage:

1) samoocen¢ ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3)  opinig klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1)  nieobecne godziny usprawiedliwione;

2)  wywiazywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

3)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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5)
6)
7)
8)

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

7. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostac

podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony

w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

8. Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu calego

roku szkolnego.

11. Ustalona przez wychowawceg oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 84.

1. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

ma pozytywny stosunek do nauki;
wypelnia podstawowe obowigzki szkolne;
na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;
liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwtaszcza
z tych samych przedmiotow;
sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;
nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechgtnie, tylko na wyrazne
polecenie nauczyciela;
nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;
poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz kolezanek
1 kolegow;
szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne
wyrzadzone na skutek nie przestrzegania regulaminu ucznia);
nie jest arogancki 1 wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkow spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;
wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje sic w jego
srodowisku;
nie popadt w konflikt z prawem,;
przestrzega regulamin: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;
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15) ubiera si¢ w sposOb nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa S$rodkoéw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki
okreslone w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dgzy do poprawy.

. Ocene dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,

a dodatkowo:

1)  rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2)  systematycznie uczegszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

4)  wilgcza sie w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5)  wyrdznia si¢ kultura osobistg, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,
kolezanek i kolegow;

6)  jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;

7) nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposéb ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8)  nie ulega natogom i nie uzywa srodkow odurzajacych.

. Jezeli uczen wyrodznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra, moze

uzyska¢ ocen¢ bardzo dobra zachowania. Ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory

dodatkowo:

1)  przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

3)  liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

4)  nie spdznia si¢ na zajecia;

5) cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

6) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdzniajac si¢
samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

7)  godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinig;

8)  jestrzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje
innych, nie jest obojetny na zlo;

9)  jego postawa jest godna nasladowania.

. Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ bardzo dobra,

moze uzyska¢ ocene wzorowa zachowania. QOcen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)  jest wzorem systematyczno$ci, punktualno$ci i sumiennosci;

2)  rozwija Swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig;

3)  stanowi wzor kulturalnego zachowania;
83



4)

5)

6)

7)
8)

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6znia si¢
samodzielnoscia, inicjatywg i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace
do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoty.

. Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocene

poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni
i pracowni, a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;
liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec
szkolnych);

wagaruje;

spoznia si¢ na zajecia;

nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi,
niewtasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz
kolezanek i kolegdw; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegdéw;

jego strdj i wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkow na ocen¢ poprawnag

i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);

swoja kulturg osobista budzi powazne zastrzezenia;

dopuszcza si¢ famania norm spotecznych, prawnych;

swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

zastosowane $rodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
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§ 85.

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Uczen, ktory chce ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jest zobowigzany poinformowac o tym na pismie wychowawce klasy w ciggu 3 dni
od chwili powiadomienia go o przewidywanej ocenie.

Uczen moze poprawi¢ roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania na wyzszg. Zadanie dla ucznia
wyznacza wychowawca.

Od chwili poinformowania o proponowanej rocznej ocenie zachowania uczen ubiegajacy si¢ o jej
podwyzszenie nie moze:

1) opuscié¢ bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) spo6zni¢ sie na obowigzkowe zajecia edukacyjne;

3) otrzymac pisemnej uwagi dotyczacej zachowania niezgodnego z regulaminem szkoty;
4) uczestniczy¢ w konflikcie z innym uczniem, nauczycielem lub pracownikiem szkoty.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
musi uzyska¢ pozytywng opini¢ uczniow swojej klasy wyrazong w tajnym glosowaniu zwykla
wigkszoscig glosow.

O podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania decyduje wychowawca klasy. Na

prosbe rodzicéw ucznia swojg decyzj¢ uzasadnia na pismie.
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Rozdziat VII

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 86.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne

przepisy.

3. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks karny.

4. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkolty sa obowigzani z urzgdu wystgpowaé¢ w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 87.

1. Zadania nauczycieli

1)

2)

3)

b)

Nauczyciele obowigzani sa realizowa¢ zadania wynikajagce z ustawy prawo oswiatowe, ustawy
0 systemie oswiaty 1 Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okreSla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepisow, o ktéorych mowa w ust. 2, sa
zobowigzani w szczegdlnosci:

systematycznie i rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystows, dociekliwo$¢ poznawcza, krytycyzm,
otwartosc i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i
pogladéw na wspotczesny $wiat i Zycie,

oddzialywaé wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roéznicowanie dziatan w toku zajgé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci w nauce,
zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

ukazywaé zwigzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogoélnia¢ wiedz¢ zgodnie
z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego,

rozwija¢ u uczniow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i1 konieczno$¢ postepu

spotecznego,
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f)

akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i estetyczne,
przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybdr celéow i drog zyciowych, wskazywaé na
spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka,

wyrabia¢ umiej¢tnosei i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informacji,

wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne,

systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,

przestrzegaé statutu szkoty,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie,

uzywaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

pemi¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,
wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow,

podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne,

wzbogacaé warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny,

stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom i stuchaczom
zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajgcym praktyki,

aktywnie uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow nauczycielskich,
przedmiotowych i zadaniowych,

rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursoéw, zawodow sportowych,
udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzagdkowej wynikajacej

z art. 108 Kodeksu pracy.

2. Do zadan nauczyciela przedmiotu w oddziale integracyjnym nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) znajomos$¢ specyfiki ucznia posiadajacego orzeczenie ( dotyczacej podstawowych zagadnien
oraz form dostosowan, metod pracy, oceny itd.);

3) tworzenie i wybdr odpowiednich programéw nauczania dla wszystkich uczniow;

4) aktywne wspoltworzenie z nauczycielem wspodlorganizujacym proces ksztalcenia srodkow
dydaktycznych (kontrola, pomoc, wsparcie, wskazowki);

5)  przekazywanie nauczycielowi wspotorganizujacemu proces ksztalcenia szczegdtowego

rozkladu materiatu i informacji dotyczacych merytorycznej strony lekcji;
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6)  odpowiednio wczesniejsze przekazywanie informacji dotyczacych toku lekeji i planowanych
sprawdziandw;

7)  udostgpnianie nauczycielowi wspotorganizujacemu proces ksztatcenia prac klasowych w celu
ich dostosowania do potrzeb ucznia z orzeczeniem (min. 7 dni wcze$niej w przypadku prac
klasowych i sprawdzianéw; 2 dni wezesniej w przypadku kartkowek);

8) praca z uczniem posiadajacym orzeczenie tak, jak z pozostatymi uczniami;

9)  uczestniczenie w pracach zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia
z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

10) wspottworzenie dokumentacji ww. ucznia (Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny, wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia);

11) wspolpraca z instytucjami pozarzadowymi, doradcami metodycznymi, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, psychologiem, pedagogiem szkolnym w zakresie
metodyki pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

12) codzienne logowanie si¢ do dziennika elektronicznego, wypelnianie niezbe¢dnej dokumentacji
przebiegu pracy, odczytywanie wiadomosci.

13) odpowiadanie na wiadomosci rodzicoéw w terminie nie dtuzszym niz dwa dni robocze.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie warunkéw rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i1 psychofizycznych
uczniow;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;
3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;
5) organizowanie r6znych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;
6) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniéw z trudno$ciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;
7) udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych, rowiesniczych i srodowiskowych;
8) troska o realizacj¢ obowigzku szkolnego;
9) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych;
10) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu przez nich trudnosci w wychowaniu wtasnych
dzieci;
11) udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;
12) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym nauczanie
indywidualne;
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13) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
W trudnej sytuacji zyciowej, uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne warunki materialne;
14) wspolpraca z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi poradniami
specjalistycznymi, czuwanie nad wtasciwa realizacjg zalecen poradni;

15) wspolpraca z Policja, Strazg Miejska w zakresie zapobiegania przestepczosci i patologii wsrod
uczniow;

16) wnioskowanie o kierowanie uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opiekunczych i whasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych;

17) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

18) dokonywanie okresowej analizy sytuacji wychowawczej;

19) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

4. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztalcenia specjalnego nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci uczniow z orzeczeniami;
2) wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programoéw nauczania;
3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych, czynnie realizujac ustalone dostosowania wymagan
edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
4) przygotowanie i dostosowanie srodkow dydaktycznych na podstawie toku lekcji (dostarczonego
przez nauczyciela);
5) dostosowanie prac pisemnych dostarczonych przez nauczyciela przedmiotu (min. 7 dni
wczesnie] w przypadku prac klasowych i sprawdzianéw; 2 dni wczesniej w przypadku kartkowek)
do potrzeb i mozliwosci ucznia posiadajacego orzeczenie;
6) czynne uczestniczenie w tworzeniu Indywidualnych Programow Edukacyjno —
Terapeutycznych, przeprowadzaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
7) wspottworzenie dokumentacji dotyczacej ucznidw z orzeczeniem;
8) wspdlne z nauczycielem przedmiotu ocenianie prac ucznia posiadajacego orzeczenie;
9) czynne uczestniczenie w pracach zespotu, wspieranie fachowg wiedza;
10) koordynowanie dziatan wychowawczych na terenie oddziatu;
11) wspieranie fachowa wiedza nauczycieli przedmiotu, rodzicow;
12) prowadzenie zaje¢ wspierajacych.

5. uchylony

6. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opicka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,

wskazowek utatwiajacych rozwigzanie problemows;

89



3) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja i integruja zespotl;
4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan wychowawczych;
5) wspodlpraca z pedagogiem szkolnym;
6) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez swoich wychowankow;
7) otaczanie opicka uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
8) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
9) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej;
10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.
7. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela w zakresie opiekunczym i bezpieczenstwa:

1) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) zabezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele zgodnie z
opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

3) nauczyciele petlniagcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed sala gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno
z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,

5) za bezpieczenstwo ucznidw po dzwonku konczacym przerw¢ odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty, lecz
W Obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, co najmniej jeden
opiekun na 15 ucznidow,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow lokomocji
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W obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik wycieczki musi
posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie miodziezy i opiekunow
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe.

8) Wychowawcy Klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzié¢ zajecia

majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich

terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;j.

9) Opieke¢ nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje

pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

10) Statg lub dorazna pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje

pedagog.

8. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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10. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;
3) prowadzenie zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 1 1079),
b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu  problemoéw  dydaktycznych i wychowawczych  uczniow,
d)  okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia,
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2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
Wi

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola lub szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 88.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespotoéw i ich sklady osobowe okresla rada pedagogiczna na posiedzeniu
plenarnym przed rozpoczgciem roku szkolnego.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiagni¢¢;
3) opiniowanie przygotowanych programéw autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programdw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;
6) wybor podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol nauczycieli, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci:
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5.

1)

2)
3)

4)

ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

opiniowanie wnioskow wychowawcy oddzialu w sprawie pomocy materialnej dla uczniow;
opiniowanie wnioskow wychowawcy oddziatu w sprawie przyznania nagrody lub udzielenia
kary uczniowi;

wspomaganie wychowawcy oddziatu w realizowaniu przyjetego przez niego planu

wychowawczego klasy.

Przewodniczacym klasowego zespotu nauczycieli jest wychowawca oddziatu, w ktorym prowadza

zajecia nauczyciele wchodzacy w sktad zespotu.

1.

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

§ 89.

W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje, na
podstawie ustawy Karta Nauczyciela.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego w szczego6lnosci:
odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
wspiera rozwoj aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;
planuje i prowadzi pracg wychowawczo-dydaktyczna w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego;
wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzgcymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow;
prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu dzieci;
przeprowadza analizg gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci;
wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo—edukacyjnych;
organizuje w ciggu roku szkolnego zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne
w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie

lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program

opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany przez innego autora (autorow)

wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program wychowania

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania
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1

2.

wykraczajace poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdl nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania

przedszkolnego catosci podstawy programowe;.

§ 90.

. W szkole dziata Zesp6t Wychowawczy.

Sktad zespotu oraz jego przewodniczacego powotuje dyrektor na posiedzeniu plenarnym rady

pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

3.

Do zadan Zespolu Wychowawczego nalezy:

1) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja programu wychowawczego-profilaktycznego;
2) wspomaganie wychowawcow klasowych w dziataniach wychowawczych;

3) udzielanie wsparcia rodzicom;

4) diagnozowanie szkolnego srodowiska wychowawczego;

5) wspieranie pozytywnych dziatan grup uczniowskich;

6) wspolpraca z Zespotem ds. Integracji.

§ 91.

1. W szkole dziata Zespot ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog szkolny i nauczyciele wspotorganizujacy proces ksztatcenia.

3. Przewodniczacego powotuje dyrektor na posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

4. Zadaniami Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej sa:

1) diagnozowanie i ocenianie potrzeb uczniow z niepetnosprawnoscia;

2) prowadzenie zaje¢ integracyjnych oraz podjecie dziatan zmierzajacych do integracji
I bezpiecznego funkcjonowania ucznia z niepetnosprawnoscia w spotecznosci szkolnej,

3) wspomaganie nauczycieli pracujacych w oddziatach integracyjnych w dziataniach

wychowawczych i dydaktycznych.
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1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

4)

1)

§ 92.

1. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska urzgdnicze i pomocnicze (administracyjne):

sekretarz szkoty;
sekretarka;

kierownik stolowki;
kierownik gospodarczy.

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

wozny;

konserwator urzadzen instalacji;

sprzataczka;

kucharz,

pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione
W ust. 1 iust. 2, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 oraz ust. 3, ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikdéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegodlnosci:

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora

i nauczycieli;

przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulamindw i zarzgdzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy w szczegdlnosci:

Wywiazywanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw, w tym dbanie o czystos$¢ szkoty.

7. Szczegblowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 i ust. 2 okre$laja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
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Rozdziat VIII

Rodzice
§ 93.
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram spotkan

z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania

problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujag o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach swiadczacych

poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspodldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow oraz dni
otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostgpnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie wptywac

na prac¢ szkotly lub samopoczucie ucznidéw, rodzicoOw i nauczycieli.
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§ 94.

1. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundéw) uwzgledniajg prawo rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminoéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.
§ 95.

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
W niezbgdne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych warunkoéw nauki,
gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
Z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie szybkim
czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza wychowawcy lub

nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub Zzycia;
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14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne

i psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

2. W przypadku konieczno$ci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni

opieckunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach

wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy,

a w nastepnie dyrektor szkoty.

3. Rodzice sa zobowigzani do codziennego logowania si¢ do dziennika elektronicznego i biezacego

odczytywania wiadomosci od nauczycieli oraz bezzwlocznego reagowania na nie.

4. Zasady komunikowania si¢ z wychowawca i nauczycielami przedmiotow:

1)

2)

3)

4)

dziennik Librus — konto rodzica/opiekuna jest forma obligatoryjng dla obu stron, czas na
odpowiedz wynosi 3 dni robocze.

brak odpowiedzi ze strony nauczyciela do 3 dni roboczych nie moze skutkowaé ponaglaniem
g0 przez rodzicow.

telefon prywatny nauczyciela stuzy do kontaktu w wyjatkowych sytuacjach, w godzinach 8:00
—15:30. W czasie zaje¢ lekcyjnych oraz po godzinie 15:30 nauczyciel nie odbiera telefonu.
kazdy nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje
wiadomosci z wystanymi zadaniami do pracy zdalnej. Jesli w ciggu tygodnia uczen lub rodzic
nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowigzany skontaktowac si¢
z wychowawca w tej sprawie. Wychowawca podejmuje probe kontaktu z rodzicami ucznia,
co odnotowuje w dzienniku Librus w zaktadce ,,Kontakty z rodzicami”. Jezeli kontakt
z rodzicami bedzie niemozliwy, wychowawca klasy informuje Dyrektora o braku realizacji

materialu nauczania przez ucznia.
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Rozdziat IX

Postanowienia konncowe
§ 96.

1. Szkola dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. uchylony

3. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

4. Hymn szkoly jest elementem ceremonialu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach

szkolnych.
§97.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow, dyrektora,

nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
2. Statut zostal uchwalony dnia 30 wrzes$nia 2020 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkotly. Jest udostepniany

wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy i organ

nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sa uregulowane odrgbnymi

przepisami.

7. Statut obowiazuje od dnia 19 wrze$nia 2023 r.
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