ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCQOVANIA

uzatvorena podla ustanoveni § 8 zakona €. 61/2015 Z. z. o adbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsich pravnych predpisov v spojeni s § 42 ods. 2 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
{Skolsky z&kon) v zneni neskorSich pravnych predpisov
(dalej len ,Zmluva‘)

ZMLUVNE STRANY:

Obchodné meno: Pivovary Topvar, a.s. 5

So sidlom: Pivovarska 9, 082 21 Velky Sarig
ICO: 31648 479

Zapis v obchodnom registri:. ~ Okresného stdu PreSov, Oddiel: Sa, VioZka &.: 10414/P
(dalej len Zamestnavatel™)

a
Obchodné meno: Stredna priemyselna Skola strojnicka
So sidlom: Duklianska 1, 080 01 Presov

ICO: 00 161 845

(dalej len ,Skola®)

(Zamestnavatel a Skola dalej spoloéne oznagovani ako ,Strany” a kazdy samostatne ako ,Strana“)

PREAMBULA

(A} Zamerom Zamestnavatela je podporovat rozvoj a prakticku realizaciu vzdelavania Ziakov Skoly,
s ciefom podporit prepojenie akademického prostredia s praxou.

(B)  Skola poskytne rovnopis Zmiuvy svojmu zriadovatelovi. Ak dojde k ukongeniu Zmluvy, Skola
pisomne oznami tlto skutognost svojmu zriadovatelovi.

(C) Zamestnavatel najneskor do 15 dni odo dfia uzatvorenia Zmluvy pisomne oznami jej uzatvorenie
prisiusnej stavovskej organizécii alebo prisludnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje
Zamestnavatel af vedy, ak déjde k ukongeniu Zmluvy.

1. PREDMET ZMLUVY

11 Predmetom tejto Zmluvy je zabezpecenie poskytovania praktického vyucovania Ziakov Skoly
na pracovisku Zamestnavatela na Gcely zabezpe€enia ich pripravy na vykon svojho budiiceho
povolania v 8kolskom roku 2017 / 2018.

1.2 Cielom praktického vyudovania je prehibenie a upevnenie teoretickych vedomosti Ziakov Skoly
v prisludnom Studijnom odbore, ako aj spojenie teoretickej vyuky s praktickou innostou.

1.3 Strany sa zavézujl vykonat vSetky pofrebné kroky k realizacii praktického vyucovania pod'a tejto
Zmluvy a vzajomne si na tento Géel poskytovat nevyhnutni sGéinnost.
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PRACOVISKO ZAMESTNAVATELA

ldentiftkaCne Udaje pracoviska Zamestnavatela si: Pivovary Topvar, a.s,, Pivovarska 9, 082 21
Velky Saris (dalej fen ,Pracovisko®).

FORMA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Zamestnavatel sa zavézuje zabezpelit a vykonavat praktické vyugovanie Ziakov Skoly formou
odbornej praxe na Pracovisku Zamestnavatefa (dalej len ,Vyucovanie").

Odborna prax sa organizuje ako odborny vyugovaci predmet Studijného odboru. Odboma prax sa
vykonava pod vedenim ucitela odbornej praxe alebo intruktora. -

Vyucovanie Ziakov Skoly bude prebiehat v ramci nasledovnych Studijnych odboroch Skoly:
e 2381 M strojarsivo

Vyucovanie Ziakov Skoly bude vykonavané v ramci nasledovnych Ginnosti Zamestnavatela:
* Prevadzkyschopnost a tdrzba vyrobnych a piniacich liniek ;

o Navrh a vyroba potrebnych nahradnych dielov.

CASOVY HARMONOGRAM PRAKTICKEHO VYUGOVANIA

Vyucovanie Ziakov Skoly bude prebighat v pracovnych difoch urenych na vykon Vyugovania na
Pracovisku Zamestnavatela vsilade s § 3 Vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej repubhky . 65/2015 Z. z. o sfrednych $kolach v nasledovnom Casovom
rozvrhu:

514 vyucovanie odborného vycviku, odbornej praxe alebo umelecke] praxe Ziaka prvého (1.)
rocnika v jednom vyuCovacom dni trva najviac Sest (8) vyuCovacich hodin; Ziaka
prvého (1) roénika nadvézujicej formy odborného vzdelavania a pripravy najviac
sedem (7) vyudovacich hodin. Viyudovanie odborného vycviku, odbornej praxe alebo
umelecke]j praxe Ziaka druhého roénika az piateho roénika v jednom vyucovacom dni
trva najviac sedem (7) vyuéovacich hodin;

51.2  zakladny Casovy ramec vykonavania VyuCovania bude prebiehat v ¢asoch od 8.00 do
14.00 hod. v dizke 6 hodin denne;

51.3  vdnoch tyZdia streda — kazdy druhy tyZdefi;
514  vcelkovom poéte tyZdiiov 15,
Jedna vyuéovania hodina frva sSestdesiat (60) min(t.

Konkretny Casovy rozvrh Vyucovania (t. j. najmé zaciatok a koniec pracovnych zmien, Gerpania
prestavok v praci, dodrZiavania odpoginku, a pod.) bude stanoveny pre kaZdého jednoflivého
Fiaka Skoly bud v ramci osobitnej dohody Ziaka Skoly so Zamestnavatelom alebo na zaklade
zavizného pokynu Skoly. Vzhtadom na to, Ze Vyuéovanie bude prebiehat na Pracovisku
Zamestnavatela, Zamestnavatel sa zavézuje pri vykone Vyucovania zabezpedit bezpecnost a
ochranu zdravia pri praci Ziakov Skoly a pinit vietky ostatné povinnosti ustanovene osobitnymi
predpismi.

DEN ZACATIA A DEN UKONCENIA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
Defi zacatia Vyu€ovania je: 15.10.2017,
Defi ukonéenia Vyucovania je: 30.6.2018.
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POCET ZIAKOV, KTORi SA ZUCASTNIA NA PRAKTICKOM VYUCOVANI

Pocet a menny zoznam Zakov Skoly, ktori sa zGastnia na Vyudovani u Zamestnavatela tvori
neoddelitefnd prilohu €. 1 k tejio Zmluve - Poget a menny zoznam Ziakov Skoly a Stranami
poverenych osob.

Menny zoznam Ziakov Skoly mdze byt v pripade akychkolvek zmien na zaklade dohody oboch
Stran aktualizovany a meneny.

Menny zoznam Ziakov Skoly predklada Skola Zamestnavatelovi na zagiatku $kolského roku spolu
s prisludnou pedagogickou dokumentaciou nevyhnutnou na riadnu realizaciu Vyu€ovania.

POCET INSTRUKTOROV A POCET MAJSTROV ODBORNEJ VYCHOVY, POCET UCITELOV
ODBORNEJ PRAXE ALEBO POCET UCITELOV UMELECKEJ PRAXE A SPOSOB UCASTI
INSTRUKTORA NA HODNOTENi A KLASIFIKACII ZIAKA

Vyugovanie Ziakov Skoly bude na Pracovisku Zamestnavatela realizované pod vedenim
adozorom kvalifikovanych, odborne amoralne schopnych poverenych zamestnancov
Zamestnavatela (dalej len ,InStruktor”) v spolupraci s poverenym pedagogickym pracovnikom
Skoly (dalej len ,Koordinator"). :

Pocet vy33ie uvedenych os6b bude bliZSie Specifikovany v prilohe €. 1 Zmluvy - Pocet a menny
zoznam Ziakov Skoly a Stranami poverenych osdb.

Indtruktor (Ozko spolupracuje s Koordinatorom, ktorému Zamestnévatel umoznf vstup na
Pracovisko Zamestnavatela, na kiorom VyuCovanie prebieha. Zamestnavatel dalej
v nevyhnutnom rozsahu umozni pristup na Pracovisko Zamestnéavatela aj riaditela Skoly alebo
him poverenej osoby, zriadovatela Skoly a Statnu $kolskd indpekciu, ato za Géelom vykonania
koordinagnych a kontrolnych €innosti savisiacich s Vyucovanim.,

Instruktor vedie za Ziakov Skoly dochadzku, hodnot] ich spravanie a prakfické &innosti. Instruktor
je povinny hlasit Skole studijné vysledky a dochadzku Ziakov Skoly v dohodnutych terminoch
medzi Stranami.

Koordinator je povinny poskytovat Instruktorovi metodickd pomoc pri zabezpegovani prlebehu
Vyugovania a zastupovat Skolu pri rokovaniach suvisiacich s touto Zmluvou. Koordingtor je
kontaktnou osobou pri komunikécii so Zamestnavatefom. Koordinétor je povereny kontrolou
podmienok vykonavania VyuCovania. Koordinator dalej (zko spolupracuje s Indtruktorom pri
realizacii a hodnoteni Vyugovania Ziakov Skoly na Pracovisku Zamestnavate!a.

- Skola sa zavazuje oboznamit In&truktorov, ktorf sa budt zdgastiiovat na odbornom vedeni Ziakoy

Skoly podas Vyugovania so véetkymi ich povinnostami vyplyvajicimi z prisludnych pravnych
predpisov a so spbsobom vedenia potrebnej dokumentacie. V spolupraci so Zamestnavatelom
zaisti preukazatelnym spdsobom obozndmenie Instruktorov so zakladnymi pojmami, zasadami
a spdsobmi pedagogickej prace so Ziakmi Skoly, s obsahom, spdsobmi a ciefom vykonavania
Vyucovania asobsahom ramcovych vzdelavacich programov, $kolskych vzdelavacich
programov, ako aj organizaciou vyuky.

Skola v pripade potreby umozni Instruktorom zaéastnit sa pedagogickych a metodickych akci
a porad Skoly.

Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky anapine &innosti Ziakov Skoly v ramci
Vyucovania, ato prostrednictvom Koordindtora v terminoch a rozsahu vopred dohodnutych
s [n&truktorom.

Skola odovzda Zamestnavatelovi potrebné informacie kK nevyhnutnej (prave podmienok
VyuGovania pre iakov Skoly so Specialnymi vzdelavacimi potrebami.
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HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Zamestnavatel zodpovedd a nesie naklady na zabezpeCenie potrebnych pracovnych
a ochrannych pomécok k vykonavaniu Vyucovania a zabezpedi pracovné podmienky pre Ziakov
Skoly z(¢astiujicich sa na Vyuéovani podla tejo Zmluvy.

FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA

Ziakovi Skoly, ktory na Vyugovani vykonava produktivnu pracu, Zamestnavatel poskytuje
odmenu za produktivnu pracu podla sibeznej dohody o vykonani prace uzavretej so Ziakom.
Odmena za produktivnu pracu bude stanovend v silade s ust. § 27 zakona ¢&. 61/2015 Zz, o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel priebezne vyhotovuje pisomny zoznam vykonanych produktivnych prac Ziakmi
Skoly a evidenciu dochadzky.

Podrobnosti aspdsob vyplacania odmeny Ziaka Skoly za vykonant produktivnu pracu
na Pracovisku Zamestnavatela upravuje bud osobitna dohoda ziaka Skoly so Zamestnavatelom
alebo zavazny pokyn Skoly. Strany vyhlasujd, Ze sthlasia s Upravou podmienck vyplacania
odmeny za produktivnu pracu v osobitnom dokumente.

OPATRENIA NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRAKTICKOM
VYUCOVANI

Vzhladom na skutognost, Ze VyuCovanie bude prebiehat na Pracovisku Zamestnavatela,
Zamestnavatel sa zavazuje pri vykone Vyuovania zabezpetit bezpe€nost a ochranu zdravia pri
praci (dalej len ,BOZP*) Ziakov Skoly s ohfadom na rizikd mozného ohrozenia ich Zivota a
zdravia pri Vyu€ovani plne v sllade s prislusnymi pravnymi predpismi v oblasti BOZP, a fo
vratane vybavenia Ziakov Skoly potrebnymi pracovnymi a ochrannymi poméckami.

Pred zagiatkom VyuGovania Zamestnévatel v spolupraci s Koordinatorom oboznami Ziakov Skoly
so zakladnymi otdzkami v oblasti BOZP avykona pripadné predkolenie, ak si to praca na
Pracovisku Zamestnavatela vyZaduje.

Zamestnavatel sa zavazuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych (razov
v sllade s platnymi vSeobecne zavaéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky v oblasti
BOZP.

Skola je povinna preukazatelne oboznamit Ziakov Skoly o povinnosti hlasenia kazdého
pracovného (razu na Pracovisku Zamestnavatela.

Ziaci Skoly mdzu na Pracovisku Zamestnavatela vykonavat len tie prace, ktoré im v stlade
S pravnymi predpismi nie sl zakazané a ktorymi boli povereni InStruktorom.

TRVANIE A SPOSOB UKONCENIA ZMLUVY

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti od 02.10.2017 do 30.06.2018.
Strany sa dohodli, Ze Zmluva zanikne:

12.21  uplynutim dojednanej doby podra &lanku 12.1 Zmluvy;
12.2.2 pisomnou dohodou oboch Stran;

12,23 vypovedou kiorejkolvek zo Strén, ato ibez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt
pisomna amusi byt doruéena druhej Strane. Viypovedna doba je dva (2) mesiace
azaCina plynat prvym dilom mesiaca, kiory nasleduje po mesiaci, v ktorom bola
vypoved doruéené druhej Strane;
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1224 ak niektora zo Stran strati na zaklade prislusného pravneho predpisu alebo
rozhodnutim prisludného organu spésobilost alebo opravnenie k vykonavaniu &innosti,
ktoré st predmetom tejto Zmluvy.

ZODPOVEDNOST ZA SKODU

V zmysle prisludnych pravnych predpisov Slovenskej republiky v oblasti zodpovednosti za kodu
sa na Zamestnavatela vztahuje vdeobecna zodpovednost za $kodu v zmysle zakona ¢&. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace vzneni neskorSich pravnych predpisov & vpripade poskytovania
praktickeého vyuCovania.

Zamestnavatel zodpoveda Ziakom Skoly za $kodu, ktora im vznikla porusenim pravnych
povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych Gloh, alebo v
priamej stvislosti s nim.

Strany sa zavazujd v pripade vzniku $kody vzajomne spolupracovat a poskytovat si sti¢innost
tak, aby vzniknuté 8koda bola €o najrychlejSie a najefektivnejSie urovnana,

ZAVERECNE USTANOVENIA

Strany sa zavazuji zachovéavat mianlivost o v8etkych informaciach tykajucich sa druhej Strany,
jej €innosti a vietkych skutoénostiach suvisiacich s predmetom fejto Zmluvy (najmé obchodného
tajomstva v zmysle § 17 a nasl. zakona €. 513/1991 Z. Obchodny zakonnik v zneni neskorgich
pravnych predpisov), o ktorych sa dozvedela v stvislosti s pinenim tejto Zmluvy a realizaciou
Vyucovania. Strany sa zavézujl, Ze po dobu platnosti tejto Zmluvy, ako ani po jej ukondeni, tieto
informacie nevyzradia alebo inak nespristupnia inej osobe, nevyuziju pre seba alebo iného.
Uvedené plati aj na zamestnancov kazdej zo Stran poverenych pinenim podra tejto Zmiuvy.

Ziadna zo Stran nie je opravnena postlpit, previest alebo inak disponovat s pravami
a povinnostami vyplyvajicimi z tejto Zmluvy bez predchadzajiceho pisomného sthlasu druhe;
Strany.

Tato Zmluva sa riadi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

V pripade, Ze akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy bude neplatné, nezakonné &i nevymahatelné,
zostan( ostatné ustanovenia platné a vymahatelné. Strany sa zavazujl, Ze takéto neplatné,
nezéakonné &i nevymahatelné ustanovenie nahradia ustanovenim platnym alebo vymahate/nym
s obdobnym pravnym vyznamom.

Véetky zmeny a dodatky k tejic Zmluve musia byt vykonané pisomnou formou dodatku na
zaklade dohody Stran.

Zmluva nadobiida platnost a i¢innost drfiom podpisu cboma Stranami.

Tato Zmluva nahradza vSetky predchadzajlice zmluvné dojednania Stran ohladne poskytovania
praktického vyuCovania Ziakov Skoly na Pracovisku Zamestnavatela.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch v slovenskom jazyku, pricom kazda Strana
obdrzi jeden (1) rovnopis.
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15. PODPISY

Strany tymto vyslovne vyhlasu;u Ze tato Zmiuva vyjadruje ich pravil a slobodn(i vélu, na déka
coho pripajaju niZSie svoje podpisy.
Zamestnavatel Skola
Vo Velkom Sarisi diia 2.10.2017 V PreSove 2.10.2017
4\__/""-—

Pivovary Tgpvar, a.s. SPS strojnicka, Duklianska 1, Bresov
Meno: Jan Cerkala Meno: Ing. Marién Vifansky
Funkcia: manazér zavodu Funkcia; riaditel Skoly
PIVOVARY TOPVAR, a.s
. selnd ol strojnicka
Pivovarska 9, 082 21 Velsy Saris Studn “"e?,fm.u?\skn1
iC0: 31648479 1¢ DPH: $K2020522042 081 04 Presov

6/8



