DOHODA
& 38/LE/2014/§ 10

uzatvorena podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zdakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v plathom znenf

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
V mene ktorého kona: Ing. Jozef Krizan
1CO 37937758

Bankové spojenie Statna pokladnica
¢islo actu (IBAN):  SK74 8180 0000 0070 0013 2662

(d'alej len ..arad™)

a

Zikladna $kola N.S.Kluberta

Sidlo Namestie Stefana Kluberta 10, 054 01 Levoca
V mene ktorého kona: Mgr. Jana Mil¢akova, riaditel'ka Skoly

ICO: 3787 3792

Bankové spojenie: UniCredit Bank

Cislo uctu (IBAN): SK 31 1111 0000 0066 2072 3012

(d'alej len organizator™)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aplikiacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

(S

Clanok I
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora realizovat’ pracovnu ¢innost™ blizSie
$pecifikovant v ¢lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob¢anov v hmotnej nadzi,
ktorych Gc¢ast” za tymto ucelom zabezpedi trad.

Predmetom tejto dohody je tiez Uprava prav a povinnosti acastnikov dohody pri
zabezpeceni realizacie pracovnej c¢innosti asplneni zakonnych predpokladov na
poskytnutie davky v hmotnej nadzi.

Clanok I1
Pracovna ¢innost’

Pracovna ¢innost' jedného ob¢ana sa uskutocnuje vrozsahu 32 hodin mesacne. ato
formou:



wh

[8%]

a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovii organizaciu alebo
prispevkovil organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec,

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: Zakladna skola N.S. Kluberta

Druh pracovnej ¢innosti: je prilohou ¢. 1
Casovy ramec vykondvania pracovnej ¢innosti:
a) zaCiatok: od 01.07.2014

b) dlzka: do 31.12.2014

¢) hodina zaciatku a skonéenia: 7:00 — 11:00

Pocet ob¢anov v hmotnej nudzi. ktori budi zabezpecovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: 8

Clanok I11
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi ucast’ ob&anov v hmotnej nudzi na Gcely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpecCit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) Urazové poistenie

b) ochranné osobné pracovné prostriedky

¢) pracovné prostriedky

Urad je opravneny vykonavat® kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom. najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti v zmysle ¢lanku II tejto
dohody.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpecit' pre ob¢ana na vlastné naklady:

¢) zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na zaciatku
¢innosti a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti.

Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujicich vznik pracovnych Grazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto ucelom si plnit” vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Organizator bude odovzdavat’ evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: pridelenému
koordinatorovi



(&

koordinatorovi
Clanok V
Kontaktné osoby

Za uc¢elom organizécie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob¢ana §pecifikovanej v ¢lanku I1
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, urad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Maria Rusndkova

Telefonne ¢islo: 053 244 6250

E-mailova adresa: maria.rusnakova@upsvr.gov.sk

Za (¢elom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti ob¢ana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnu osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Iveta Cechova

Telefonne ¢Cislo: 053 451 2298

E-mailova adresa: klubert@stonline.sk

Kontaktna osoba ustanovena uradom bude zabezpecovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky ob¢anov, ktori sa zaCastiiuji na pracovnej ¢innosti. Uast’ ob&anov na
vykondvani pracovnej ¢innosti potvrdzuji obc¢ania svojim vlastnoruénym podpisom v
dennej evidencii dochadzky.

Kontaktna osoba ustanovena organizatorom bude zabezpecovat’ vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa z(castiuji na pracovnej Cinnosti, a ktord je povinna
predkladat’ mesacne tradu, vzdy 1. pracovny den nasledujiceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti  prislusného mesiaca. Denna evidencia dochiadzky musi byt podpisana
Statutarnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. Utast’ obéana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob&ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktorii vedie organizator.

Clinok VI
Odstapenie od dohody

V pripade, ak organizator porusdi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti §pecifikovanych
v ¢lanku 11, alebo branit’ uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, trad je opravneny od
dohody odstapit’; odstiipenim od dohody tato dohoda zanika ku diu doru¢enia pisomného
odstipenia organizatorovi,

Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskoér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z G¢astnikov obdrzi
Jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode.
podpisanym oboma ticastnikmi dohody.






Priloha ¢. 1
Druh pracovnej ¢innosti:

3. udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach, ¢istenie ( komunikdcie, steny budov..),
drobné opravy, hrabanie a odvoz listia, odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej
adrzbe, odpratdvanie snehu, odstranovanie 'adu, upratovacie prace,

5. prava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi,

13. vykonavanie poriadkového dozoru v aredloch zdkladnych $kol,

14. vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov pocas rannej a poobednej dopravnej
Spi¢ky pri Skolach.



