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I. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Zakladna stratégia Skoly

Motto nasej skoly ,Nie je mudry ten, kto vie vela, ale ten kto vie uzitocné veci ...“ vyjadruje
nas hlavny ciel — ato vzdeldvat pre Zivot. Chceme teda vybavit Ziakov kompetenciami a
zruénostami, ktoré budu potrebovat v budicnosti v beznom osobnom ¢i profesiondlnom
Zivote: jazykové zrucnosti, schopnost pracovat stechnoldgiami, ndvyk celoZivotného
vzdeldvania, prezencné schopnosti a mnohé dalsie. Okrem toho je nasim zdmerom vybavit
Ziakov socidlnymi zrucnostami : spolupraca, reSpekt, starostlivost, hrdost, inovativny
pristup...

2. Velkost skoly
Zakladnd skola Dolné OreSany je $kola s pravnou subjektivitou pre 1. — 9. ro€nik. Okrem 9
tried ma skola zriadené i 2 oddelenia skolského klubu deti. Kapacita budovy je planovana na
250 Ziakov. Skuto¢ny pocet Ziakov sa pohybuje v rozpati 100-150.
Budova skoly presla v poslednych rokoch rekonstrukciou — vymena okien, rekonstrukcia
toaliet, obnova chodieb vratane Satfiovych skriniek, novy nabytok v triedach, vybavenie tried
interaktivnymi tabulami a dataprojektormi, obnova vybavenia pocitacovej uéebne a kniznice.
Skola je umiestnend v strede obce, mimo hlavnej cesty, pozemok $koly pokryva z velkej €asti
travnata plocha, priestranny skolsky dvor vhodny na rekreacnu a Sportovu Cinnost Ziakov.
Skola je vybavend modernymi technoldgiami, ktoré su vyuzivané vo vsetkych oblastiach
Zivota- na vedenie dokumentdcie, na vyucovani, na komunikaciu, na registraciu dochadzky ci
realizaciu platieb.
Okrem toho skola disponuje od septembra 2008 viacucelovym ihriskom s umelou travou,
ktoré vyuZivame na realizaciu hodin TV ale i na pobyt Ziakov pocas prestavok a tieZz na hry v
SKD. V bezprostrednej blizkosti $koly je pohorie Malé Karpaty skrasnou prirodou
poskytujucou ndm dalSie moznosti pohybovych aktivit.
Sucastou skoly je i materska skola a Skolska jedalen.

3. Charakteristika ziakov

Skolu navstevuju prevaine Ziaci z Dolnych Oredian vo veku 6 — 15 rokov. Spadovu oblast
Skola nema, Ziaci, ktori dochadzaju do Skoly z okolia su v nasej Skole na zdklade Ziadosti
zadkonného zastupcu. Skola ma skdsenosti i so vzdeldvanim Ziakov so $pecidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. ZastreSujeme tiez Ziakov s individudlnym vzdeldvanim i Ziakov, ktori
poziadali o mozZnost plnit povinnu skolskd dochadzku v zahranici.

4. Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori riaditel, zastupca riaditela pre ZS, zastupca riaditela pre MS, uditelia
a vychovévatelky SKD.



Priemerny pocet udlitefov potrebnych vzhladom na velkost Skoly je 10 — 12 uditelov, vacSina
pedagdgov je plne kvalifikovana a dostato¢ne odborne pripravend na zvladnutie stcasnych
poziadaviek na vzdeldvanie deti a mladeze. Pedagdgovia maju dostato¢né IT zruénosti na to,
aby spolahlivo vyuZivali elektronické tlacivda — elektronickd Ziacka knizka a triedna kniha.
Skusenosti ucitelov zodpovedaju spravidla dizke ich praxe, vychovny poradca je zamestnanec
sdostato¢nou pedagogickou praxou a skusenostami no vyuZiva aj pomoc odbornych
pracovisk (CPPPaP Trnava a pod.). Pedagogickych asistentov Skola vyuZiva podla aktualnych
finanénych moznosti Skoly a realizovanych projektov.

Pedagogicky zamestnanci sa neustdle vzdeldvaju vsulade splanom kontinualneho
vzdeldvania — vzdeldvanie je zamerané najma na zvySovanie kompetencii v praci sIT
technoldgiami, jazykovych kompetencii a kompetencii vo vyuzivani inovativnych metdd
a postupov vo vyucéovacom procese.

5. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema 3pecifické poZiadavky pri prijimani Ziaka do 1. roénika. Ziaci sa prijimaju v sulade
s platnou legislativou spravidla po absolvovani zapisu.

Do 5. ro¢nika postupuju Ziaci automaticky po uspeSnom absolvovani primarneho vzdelania
(iSkVP ISCED 1).

Skola prijme Ziaka do lubovolného roénika, ak je to moZné s ohladom na pocet Ziakov
daného ro¢nika a personalne ¢i materidlne moznosti.

6. Projekty

V oblasti dlhodobych projektov je Skola zapojena aaktivne pracuje v projektoch
»eTwinning” a , Erasmus+“. Projekty eTwinning realizuju vsetky triedy av poslednych
rokoch sme mali i mnozstvo projektov s ocenenim kvality. Na zaklade kvalitne realizovanych
projektov je $kola od r. 2020 drzitefom titulu ,Skola eTwinning“. Skola je tie? aktivna v rdmci
medzindrodného programu ,Erasmus+“ — mobility pedagégov do zahranicia realizujeme od
roku 2013 a od roku 2020 i mobility Ziakov. V roku 2021 ziskala Skola akreditaciu v programe
Erasmus+. Tym sa nasa zahrani¢na spolupraca s inymi Skolami este zintenzivnila.

Skola sa aktivne zapaja do roznych kratkodobych projektov vyhlasovanych ministerstvom
Skolstva aroznymi spolocenskymi organizaciami a zdruzeniami. Realizaciou takychto
projektov ziskava Skola fifnancie na zakldpenie réznych ucebnych pomécok, drobného
zariadenia Ci realizaciu roznych spolocnych aktivit.

Skola podala v uplynulom obdobi kratkodobé projekty v oblasti $portu ( rok 2004, rok 2008)
a modernizacie vyucby IKT / konto Orange.

7. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Spoluprdca s rodiémi je na velmi dobrej Grovni, pri Skole pracuje OZ ,Rodicovské zdruZenie
pri ZS sMS“ ¢&lenovia sa aktivne podielaji na Zivote 3koly, priprave $kolskych
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a mimoskolskych akcii, pripadne na financovani a materialnom zabezpeceni niektorych akcii.
Rada skoly je zostavena v zmysle platnej legislativy, zasadnutia su pravidelné a riesi aktualne
problémy asituacie Skoly. Plendrne schédze rodicov sa konaju spravidla na zaciatku
Skolského roka, pripadne podla potreby, triedne a konzultaéné schodzky su spravidla
organizované Stvrtro¢ne. Spolupraca s pedagogicko-psychologickou poradriou, je pravidelna
a vychdadza z konkrétnych potrieb koly, Ziakov, a rodi¢ov. Skola spolupracuje a participuje na
akciach organizovanych Jednotou dochodcov Slovenska ( ZO Dolné Oresany), klubu
rekreacnych beZcov, futbalového oddielu v obci. Skola nadviazala uUspesSnu spolupracu
s policiou - SOS PZ Pezinok a KR PZ Trnava.

8. Priestorové a materialno—technické podmienky skoly

Skolska budova bola postavend v roku 1961 a pévodny projekt nesplfial cely rad sticasnych
poziadaviek na Standardné vybavenie Skoly a Skolskych priestorov . V poslednych piatich
rokoch ale presla Skola znac¢nou rekonstrukciou vysledkom ktorej je budova s novou fasddou
a oknami, obnovenymi socidlnymi zariadeniami a moderne zariadenymi triedami
vybavenymi vyhovujucim nadbytkom a IT technolégiami.

.....

interaktivnym panelom, alebo interaktivnou tabulou a dataprojektorom. Popri tom je
v budove i PC uéebna (18 pocitacov), 1 odborna ucebna vyuzivana na vyucbu prirodovednych
predmetov, kniZnica sinteraktivnym panelom a tabletmi- tato je vyuzivana viacucelovo na
najma na vyucbu jazykov.

Sportoviska : v kole je mald, dodato¢ne vybudovand miestnost sliZiaca ako gymnasticka
telocviciia sjednou sprchou a WC v jej blizkosti. Na pozemku Skoly je nové viacucelové
ihrisko s umelou travou. V tesnej blizkosti Skoly je travnaté futbalové ihrisko a asfaltové
ihrisko, ktoré vyuziva skola na vyucbu TV a zaujmovu ¢innost podla potreby.

Vybavenie kabinetov je $tandardné, kabinety st pravidelne doplifiané podla poziadaviek
pedagdgov. Skola ma zriadené kabinety: geografie, dejepisu, fyziky, chémie, bioldgie,
matematiky, pomécok pre 1.-4.r., SKD, TV, ucebnic, Ziacku a uéitelsku kniznicu. Pri obnove
vybavenia aktivne spolupracujeme hlavne s Rodi¢ovskym zdruzenim, ktoré je poberatelom
2% z dani — tieto prostriedky nam RZ poskytuje na zakupenie novych pomocok a zariadeni.

V poslednych rokoch sa podarilo, najma za pomoci zriadovatela, ziskat financné prostriedky
na vymenu okien, renovaciu socialnych zariadeni, zateplenie budovy a obnovu fasady a velku
rekonstrukciu Skolskej kuchyne. Planovana je pristavba dalSej triedy v materskej Skole
a zvazuje sa i nadstavba budovy Skoly. Z rozlicnych mensich projektov a z vlastnych zdrojov
sa podarilo opravit a obnovit chodby i triedy a zabezpecit moderné vybavenie do vacSiny
miestnosti.

Jedinym ohrozenim i nadalej zostdva nizky pocet Ziakov, i ked v poslednych rokoch prislo
k navySeniu celkového poctu viac ako o tretinu.



Skola ako Zivotny priestor
V tejto oblasti sa zameriavame systematicky a dlhodobo na budovanie priatelskej atmosféry
medzi Ziakmi navzajom, medzi Ziakmi a pedagdégmi, ako aj ostatnymi zamestnancami skoly
v duchu 5 zakladnych pravidiel: aktivne po€ivanie

spolupraca

najlepsi osobny vykon

pravdivost

nevysmievanie sa- Ucta
Ktomu prispieva aj mnoZstvo aktivit- besedy, Skolské projekty, projektové dni, spolo¢né
vylety a pod.
Aby sa Ziaci i pedagodgovia citili vSkole ¢o najprijemnejsSie zameriavame sa na esteticku
Upravu avyzdobu tried ichodieb saktivnym podielom Ziakov a triednych ucitelov.
Nezanedbdvame ani okolie Skoly, Skolsky dvor, travnaté plochy , kvetinové zahony a skalky,
ktoré pravidelne spolu so Ziakmi udrziavame.
V oblasti aktivneho zapojenia Ziakov do Zivota $koly pracuje v 3kole i Ziacky parlament
a funguje skrinka na podnety a staznosti Ziakov aj anonymnou formou.

9. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

Velkd pozornost sa venuje bezpeénym a zdraviu vyhovujidcim podmienkam v skole.
Vyucovacie priestory vyhovuji platnym technickym a hygienickym normam (svetelnost,
teplota, Cistota, primerand velkost sedacieho a pracovného ndbytku). Vsetci pedagogicki
zamestnanci avedenie Skoly vytvaraji vhodné podmienky pre bezpeéné a zdraviu
vyhovujlce vyucovanie, zaujmovu ¢innost a skolské akcie.

Pocas vyucovania zabezpecujeme pedagogicky dozor a v tieZ rdmci mimoskolskej ¢innosti.
Dozor nad Ziakmi pocas prestavok

1. Podas prestavok dozor nad Ziakmi vykondva ucitel podla zverejneného rozpisu dozorov.

2. Miestom vykonu dozoru nad Ziakmi je Skolska chodba.

3. Uc¢ebne su pocas malych prestavok, kedy sa Ziaci zdrzuju v triede, otvorené a uditel, ktory
ma pedagogicky dozor, priebeine Ziakov kontroluje.

4. Pocas velkej prestavky sa moZu Ziaci zdrziavat mimo triedy na chodbe, pripadne na
Skolskom dvore. Areal skolského dvoru opustaju 5 minat pred zvonenim na vyucovaciu
hodinu.

Dozor nad zZiakmi pri presune Ziakov do odbornych ucebni

1. Pri prechode Ziakov z triedy do triedy zabezpecuje dozor nad Ziakmi ucitel, ktory bude
v triede nasledujicu hodinu vyucovat.

2. Pri prechode Ziakov na Sportovisko, dozor nad Ziakmi zabezpecuje ucitel telesnej vychovy,
alebo uditel, ktory bude predmet vyucovat (napr. pri zastupovani).

3. Pri prechode Ziakov do SKD dozor nad Ziakmi zabezpecuje vychovavatelka SKD, resp.
povereny pedagogicky pracovnik.

Dozor nad ziakmi pri Skolskych vyletoch a inych akcidch organizovanych skolou:



1. Dozor nad Ziakmi vykonavaju pedagogicki zamestnanci Skoly, ktori st povinni dodrZiavat
prislusné bezpecnostné predpisy a désledne zabezpecovat odborny dozor na vylete.

2. Ziakov, ktori sa zU&astfiuju na vyletoch, treba vopred poucit o celom programe
a organizaénych opatreniach vyletu, o primeranom vystroji a o tom, ako sa maju spravat v
mieste vyletu.

3. Pri vyletoch do hor musia sprievodcovia so Ziakmi postupovat len po urcenych turistickych
znackach, nedovolit Ziakom vyuZzivat skratky. Horolezecké tury so Ziakmi sa nepovoluju.

4. Povinnostou veduceho vyletu je skontrolovat vystroj a vybavenie Ziakov.

5. Dozor nad Ziakmi jednej triedy pri Ucelovych cvi¢eniach v prirode, exkurziach, vyletoch
a inych cinnostiach organizovanych Skolou v sidle skoly vykonava pedagogicky zamestnanec
povereny riaditefom skoly.

6. Pri odchode na vychadzku je uditel, ktory v triede uci a odchadza so Ziakmi na vychadzku,
povinny oznamit riaditelovi skoly alebo jeho zastupcovi ciel a miesto vychadzky, pocet Ziakov
a predpokladany navrat do skoly.

7. Pri vychadzkach, vyletoch alebo inych podujatiach organizovanych mimo objektu Skoly
zodpoveda pedagogicky zamestnanec, ktory je uvedeny na organizacnom zabezpeceni akcie.
Tento zodpovedd za bezpecénost Ziakov aZ do rozchodu pred objektom skoly. Z miesta
konania podujatia mozno Ziaka uvolnit len na zdklade suhlasu zdkonného zastupcu.
Pedagogicky dozor pri Skolskom stravovani:

1. Dozor nad Ziakmi pri Skolskom stravovani vykondavaju vsetci pedagogicki zamestnanci
Skoly, podla schvaleného rozvrhu dozorov a osobitnych predpisov.

2. Dozor je povinny dozerat na kulttru stolovania a spolo¢enského spravania Ziakov v jedalni.

Nevyhnutné je dodrZiavanie zakazu fajcenia, pitia alkoholu a pouzivanie inych Skodlivin v
Skole a v Skolskom aredli a vyrazné oznacenie vSetkych nebezpeénych predmetov a casti
vyuZivanych priestorov a pravidelnd kontrola z hladiska bezpecnosti. Za oblast BOZP
zodpovedd technik BOZP a PO. Skola plni mnoZstvo Gloh na zabezpelenie bezpeénych a
zdraviu vyhovujucich podmienok vyucovania.

Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov a pedagogickych pracovnikov pri vzdeldvani
zahfna:

e zdravé prostredie tried (ndbytok zodpovedajuci vyske Ziakov, protiSmykova podlaha,
dostatoéné denné svetlo, moznost ochrany pred priamym slne¢nym svetlom, vetranie,
osvetlenie, vykurovanie),

e priestor na oSetrenie Urazu a na kratkodoby pobyt zraneného, resp. chorého Ziaka,

e vyrazné oznacenie vSetkych nebezpecnych predmetov a priestorov, pravidelnd kontrola
z hfadiska bezpecnosti,

e |ekdrnicky vybavené podla predpisov na dostupnych miestach, kontakty na RZP, linku
doévery, policiu,

* zabezpeceny vhodny pitny a stravovaci rezim.

Pre zabezpecenie ochrany zdravia (BOZ) a ochrany pred poziarmi (OPP):



e pravidelne 2-krat rocne triedni ucitelia preukazatelne poucia Ziakov o BOZ a OPP,
o vnutornych predpisoch, povinnostiach Ziakov,

e ucitelia TEV, CHE, BIO, FYZ, veduci zdujmovych uUtvarov 2-krat ro¢ne preukazatelne poucdia
Ziakov 0 BOZ a OPP na svojich predmetoch,

® poucenie o BOZ a OPP pre Ziakov vykonaju ucitelia pred kazdou akciou, ktora sa kona
v ramci vyucovania (resp. v ¢ase mimo vyucovania) mimo skoly,

e Ziak sa mdze zucastnit roznych suataZi, exkurzii, vyletov a inych S3kolskych akcii
organizovanych skolou mimo skoly len po pisomnom suhlase zakonného zastupcu,

e vSetci zamestnanci dodrziavaju vSetky vnutorné predpisy BOZ a OPP,

® presné vymedzenie povinnosti Ziakov a zamestnancov v oblasti BOZ a OPP stanovuje
Skolsky poriadok a Pracovny poriadok,

e vietci pedagogicki zamestnanci su povinni dodrZiavat psychohygienické zasady na
vyucovani,

e novy zamestnanec pri uzatvoreni pracovnej zmluvy (dohody) je povinny sa zucastnit
vstupnej instruktdze a vstupného skolenia o BOZ a OPP,

e vSetci zamestnanci su povinni pravidelne sa ztic¢astnit Skolenia o BOZ a OPP,

e zamestnanci, ktori maju pridelené ochranné pracovné prostriedky, su povinni tieto
pouZzivat v zmysle vnutornej smernice o OPP,

® pre zamestnancov je zabezpecfend pracovna zdravotna sluzba,

e pravidelné vykonavanie previerok BOZ a OPP vo vietkych objektoch skoly,

¢ Skola ma vypracovany planu revizii a kontrol, ktory sa pravidelne pIni a zistené nedostatky
sa odstranuju

e pravidelna kontrola dodrziavania hygieny, udrZiavania Cistoty,

e pravidelna kontrola vybavenia lekarniciek,

e 0 vSetkych kontrolach, pouceniach o BOZ a OPP su vedené pisomné zaznamy.

Opatrenia na zaistenie bezpecnosti Ziakov pred Sikanovanim, prevenciou patologickych javov
su uvedené v Skolskom poriadku.

Raz za dva roky sa uskutocriuje Skolenie zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci a proti poZiaru. Zabezpecuju sa pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
a odstranovanie nedostatkov podla vysledkov revizii.

Il. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdeldvania)

Poslanim Skoly je poskytovat zakladné vzdelanie, vychovu a pripravu Ziakov na dalSie
§tudium a prax. Skola sa snaZi vytvarat priaznivé podmienky pre slobodny a tvorivy prejav
deti, rozvijat ich talent aschopnosti, osvojovat si zakladné komunikacéné, pohybové
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a socialne zrucnosti. Dbraz klast na vytvaranie pozitivnej atmosféry a prezivanie pocitu
uspechu.

Hlavnym cielom prace skoly je vybavit Ziakov takymi kompetenciami, ktoré im v buddcnosti
poskytnu zaklad pre dalSie vzdeldvanie a umozZnia uplatnit sa na trhu prace a Uspesne sa
realizovat v Zivote.

Ciele vzdelavania

Zamerat sa na tvorivost, realizaciu a sebarealizaciu Ziaka, niest zodpovednost za svoje
zdravie akonanie, osvojit si zaklady sposobilosti ucit sa, spozndvat seba samého
(sebahodnotenie), poskytnut Ziakom moznosti spoznavat kultirne a prirodné prostredie,
rozvijat zaujem skimat svoje okolie, viest Ziakov k tolerancii a akceptovaniu inych ludi
a kultur, naudit Ziakov uplatriovat svoje prava a sucasne plnit svoje povinnosti, podporovat
rozvoj socialnej vnimavosti, citlivost k spoluziakom, ucitelom, rodicom a k svojmu okoliu.
Formovat u Ziakov zrucnosti ako: tvorivost, iniciativa, spolupraca, priatelstvo, dovera,
starostlivost, integrita, snaha, trpezlivost, vytrvalost, hrdost, socidlne citenie..., vychovavat
Ziakov v duchu humanistickych principov, aby z nich v buducnosti boli pracoviti, zodpovedni,
rozhladeni a mordlne vyspeli fudia schopni kooperovat a Zit a pracovat v kolektive, vzajomne
sa respektovat a celoZivotne sa vzdelavat.

2. Zameranie Skoly a stupen vzdelania

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexnu charakteristiku. Zameranie vychadza
ztoho, Ze sme pomerne mala skola s beznymi vychovnymi a vzdelavacimi aktivitami. Ciefom
je, aby sSkola v nasej obci zostala plnoorganizovanou a poskytovala primdarne a nizsie
stredné vzdelanie Ziakom prevaine z Dolnych OreSian, pripadne zo spadovych oblasti.
VyuZit chceme hlavne skutoc¢nost, Ze skola sa nachadza v krdsnom prostredi na Upati Malych
Karpat. Ziaci nemusia cestovat do prirody a hladat krasne scenérie, relativne neporusend
prirodu a Cerstvy vzduch inde. Touto devizou disponujeme beine v celom Skolskom roku.
Vietky dostupné aktivity spojené stouto oblastou, pripadne rozsirené o moznosti
rekreaénych Sportov, turistiky, cykloturistiky, a pod. sme schopni bez vacsich problémov
a nakladov organizovat a realizovat.

Nasa pedagogicka c¢innost bude stavat prave na tychto zakladoch. Priroda a spolo¢nost su
dve navzajom prepojené sucasti nasho Zivota, Ziaci budd mat mozZnost uvedomovat si
Zivotny priestor okolo seba — vnimat prirodu a cinnost ludi vo vzadjomnom vztahu
a kontinuite. Nasim ciefom bude, aby Ziaci poznanim svojho okolia ziskali pevny vztah
k svojej obci, k svojmu regidnu.

VyuZijeme prirodzenu zvedavost a priamost, niekedy aZ kritickost deti pre hladani pri¢in
fungovania prirodnych a spolocenskych javov, vich suvislostiach, zdkonitostiach, ale aj
paradoxoch. DoéleZité je aby Ziaci vnimali zmeny vo svojom okoli rozumeli im a vedeli ich
postupne vysvetlit, posudit ich Gcelnost, opodstatnenost a naopak aj ich Skodlivost,
kontraproduktivnost a iracionalitu.
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Skola méie vtejto oblasti ponuknut vhodné prostredie, be?ni vybavenost a $tandardnu
odbornu uroven pedagogického zboru. Prirodzenym zapajanim sa do aktivit spojenych
s ochranou prirody, spozndvania prirodného prostredia a javov s nim suvisiacich, zapdjanim
sa do ekologickych projektov, poskytne Ziakom dostatocny priestor pre samostatné sa
orientovanie vinformacidch aich spracovani, aby Ziaci pochopili potrebu ochrany
prirodného a kultirneho prostredia, efektivnejSieho vyuzivania prirodnych zdrojov a energii.
UmozZni aj poznavanie ludského organizmu, zdkonitosti zdravého Zivotného Stylu,
pohybovych aktivit, aktivnej ochrane vlastného zdravia ako aj emotivne pozndavanie,
pozorovanie a hodnotenie javov rodnej krajiny, regiénu, obce, bydliska a skoly. Postupnym
vybavenim vhodnou a modernou didaktickou technikou, pomo6ckami a vypoctovou
technikou sa budeme snaZit o premenu skoly na modernd $kolu s modernym vybavenim
a ziakmi, ktorych ucitelia vedu pri ich vzdeldvani a vychove tym najdéleZitejSim smerom —
ako zachovat [ludskd spolocnost, nds svet, jeho bohatstvo, zastavit devastovanie
a iraciondlne konanie vo vsetkych dostupnych oblastiach ludskej ¢innosti.

Stupen vzdelania : (SCED 1) PRIMARNE VZDELANIE ziska Ziak uspe$nym absolvovanim
posledného roénika ( 4. ro¢nika) ucelenej €asti vzdelavacieho programu pre 1.stupen Z8.

Stupen vzdelania : (SCED2) NIZSIE STREDNE VZDELANIE ziska Ziak Gspednym absolvovanim
posledného roénika (9. ro¢nika) ucelenej €asti vzdeldvacieho programu pre 2.stupen ZS.

3. Profil absolventa

ISCED 1

Absolvent programu primarneho vzdelania si pri spravnom pristupe k uceniu osvoji zaklady
Citatelskej, pisatelskej, matematickej, prirodovedeckej a kultirnej gramotnosti. Nadobudne
zaklady ucinnych technik ucenia sa, bude vediet vyuZivat pri uceni r6zne zdroje informdcii.
Ziska predpoklady pre to, aby si vazil sam seba, i druhych ludi, aby dokdazal ustretovo
komunikovat a spolupracovat, starat sa osvoje fyzické ipsychické zdravie. Osvoji si
schopnost vnimat umenie, bude sa snaZit porozumiet mu. Nadobudne pozitivny vztah
k rodnej obci a k prirode, ktord bude chranit.

Absolvent primarneho vzdelania ma osvojené tieto klticové kompetencie:
a) socialne komunikacné kompetencie

- vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj Ustnou formou adekvatnou primarnemu
stupniu vzdelavania,
- dokaze urdity Cas sustredene nacuvat, nalezZite reagovat, pouZivat vhodné argumenty
a vyjadrit svoj nazor,
- uplatiiuje Ustretovd komunikaciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluZiakmi,
ucitelmi, rodi¢mi a s dalSimi flud'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,
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rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a beine pouZivanym prejavom
neverbalnej komunikacie a dokdze na ne adekvatne reagovat,

chdpe vyznam reSpektovania kultirnej rozmanitosti,

v cudzich jazykoch je schopny na primeranej Urovni porozumiet hovorenému textu,
uplatnit sa v osobnej konverzacii, ako aj tvorit texty, tykajuce sa beznych Zivotnych
situacii,

b) kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- pouziva zakladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v

kazdodennych situacidch a je schopny (na réznych Urovniach) pouzivat matematické modely

logického a priestorového myslenia a prezentdcie (vzorce, modely)

je pripraveny dalej si rozvijat schopnost objavovat, pytat sa a hladat odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii poznatkov,

c) kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technoldgii

vie efektivne a bezpectne pouzivat vybrané informacné a komunikacné technoldgie
pri vyuCovani a uceni sa,
ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

pozna pravidld bezpeénej prace v on-line prostredi

dokaze primerane veku komunikovat pomocou elektronickych médii,
dokaze adekvatne veku aktivne vyhladavat informacie na internete,
vie pouzivat r6zne vyucovacie programy,

ziskal zaklady algoritmického myslenia,

chape, Ze je rozdiel medzi redlnym a virtualnym svetom,

vie, Ze existuju rizika, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

d) kompetencia uéit sa

ma osvojené zaklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych
postupov,

uplatiuje zaklady r6znych technik uéenia sa a osvojovania si poznatkov,

vyberd a hodnoti ziskané informadcie, spracovava ich avyuZiva vo svojom uceni
a vinych cinnostiach,

uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

e) kompetencia riesit problémy

vnima a sleduje problémové situacie v skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne
svojej urovni navrhuje rieSenia podla svojich vedomosti a skdsenosti z danej oblasti,
pri rieSeni problémov hlada a vyuziva rézne informacie, skusa viaceré moznosti
rieSenia problému, overuje spravnost rieSenia a osvedcené postupy aplikuje pri
podobnych alebo novych problémoch,
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f)

pokisa sa problémy a konflikty vo vztahoch riesit primeranym (chapavym
a spolupracujucim) spésobom,

osobné, socidlne a obc¢ianske kompetencie

ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebadovere,

uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,
uvedomuje si doleZitost ochrany svojho zdravia ajeho suvislost svhodnym a
aktivnym trdvenim volného casu

dokaze primerane veku odhadnut désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

ma osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

dokazZe prijimat nové napady alebo aj sdm prichadza s novymi ndpadmi a postupmi
pri spolo¢nej praci,

uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emocnej klimy v triede a svojim konanim
prispieva k dobrym medziludskym vztahom,

g) kompetencia vnimat a chapat kultdru a vyjadrovat sa nastrojmi kultary

dokdaze sa vyjadrovat na Urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom
umeleckych a inych vyjadrovacich prostriedkov,

dokdaze pomenovat druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na
urovni primdrneho vzdelavania),

uvedomuje si vyznam umenia a kultdrnej komunikacie vo svojom Zivote,

ceni si a reSpektuje kulturno-historické dediéstvo a ludové tradicie,

reSpektuje vkus inych fudi a primerane veku dokaze vyjadrit svoj nazor

ovlada zdkladné pravidla, normy a zvyky suvisiace s Upravou zovinajsku ¢loveka,
pozna bezné pravidla spolocenského kontaktu (etiketu),

sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam,

ma osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar.

ISCED 2

Je zaloZeny na klucovych spodsobilostiach (kompetenciach), ktoré zahriiuju komplex

vedomosti a znalosti, spbsobilosti a hodnotovych postojov umoznujucich jednotlivcovi

poznavat, ucfinne konat, hodnotit, dorozumievat sa a porozumiet si, zaclenit sa do

spololenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat — zjednodusene ide o spdsobilost uplatnit

svoje vzdelanie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a osobnom Zivote.
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Nadvazujuc na spbsobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdeldvania
absolvent nizSieho sekunddrneho vzdelania ma osvojené tieto klicové kompetencie
(sposobilosti):

a) kompetencia (spdsobilost) k celoZivotnému uéeniu sa

- uvedomuje si potrebu svojho autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie
a osobného rozvoja,

- dokaze reflektovat proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani
novych poznatkov a informacii a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa,

- dokaze kriticky zhodnotit informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat,
- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie rozvojové
mozZnosti,

b) socidlne komunikacné kompetencie (sposobilosti)

- dokdze vyuZivat vsetky dostupné formy komunikacie pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu, ma adekvatny uUstny a pisomny prejav zodpovedajuci situdcii
a Ucelu komunikacie,

- efektivne vyuziva dostupné informacéno-komunikacné technolégie,

- vie prezentovat sam seba a vysledky svojej prace na verejnosti, pouziva odborny jazyk,

- dokdze primerane komunikovat v materinskom a v dvoch cudzich jazykoch,

- chdpe vyznam a uplatiiuje formy takych komunikaénych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zaloZenej na vzajomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati
osobnej zodpovednosti,

c) kompetencia (spdsobilost) uplatiiovat zaklad matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

- pouzZiva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kaZdodennych
situaciach,

- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce,
modely, Statistika, diagramy, grafy, tabulky),

- pouziva zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni robit vedecky podloZené
usudky, pricom vie pouZit ziskané operacné vedomosti na Uspesné riesenie problémov

d) kompetencia (spdésobilost) v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

-ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad dalsieho rozvoja,

- pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou,

- dokaze vytvorit jednoduché tabulky a grafy a pracovat v jednoduchom grafickom prostredi,
- je schopny nahravat a prehravat zvuky a videa,

- poznd pravidla bezpecnej prace v on-line prostredi

- dokaze vyuzivat IKT pri vzdeldvani,

e) kompetencia (spdsobilost) riesit problémy
- uplatiuje pri rieSeni problémov vhodné metddy zaloZené na analyticko-kritickom

a tvorivom mysleni,
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- je otvoreny (pri rieSeni problémov) ziskavaniu a vyuZivaniu réznych, aj inovativnych
postupov, formuluje argumenty a dékazy na obhajenie svojich vysledkov,

- dokaze spoznavat pri jednotlivych rieseniach ich klady i zapory a uvedomuje si aj potrebu
zvazovat Urovne ich rizika, ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne riesenie
konfliktov,

f) kompetencie (sposobilosti) ob¢ianske

- uvedomuje si zdkladné humanistické hodnoty, zmysel ndrodného kulturneho
dediéstva, uplatiiuje a ochranfuje principy demokracie,

- vyvazene chape svoje osobné zaujmy vspojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp.
spoloénosti,

- uvedomuje si svoje prdva v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych,

- je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti,

- ma predpoklady zainteresovane sledovat a posudzovat udalosti a vyvoj verejného Zivota a
zaujimat k nim stanoviska, aktivne podporuje udrzatelnost kvality Zivotného prostredia,

g) kompetencie (sposobilosti) socialne a personalne

- dokaze na primeranej Urovni reflektovat vlastni identitu a budovat si vlastnu
samostatnost/nezdvislost ako ¢len celku,

- vie si svoje ciele a priority stanovit v stilade so svojimi redlnymi schopnostami, zaujmami
a potrebami,

- osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v skupine - uvedomuje si svoju
zodpovednost v time, kde dokaZe tvorivo prispievat k dosahovaniu spoloc¢nych cielov,

- dokdze odhadnut a korigovat doésledky vlastného sprdvania akonania a uplatriovat
socialne prospesné zmeny v medziludskych vztahoch,

h) kompetencie (sposobilosti) pracovné

- dokazZe si stanovit ciele sohladom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje
vysledky a aktivne pristupuje k uskuto€neniu svojich cielov,

- je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny,

- chdpe principy podnikania a zvazZuje svoje predpoklady pri jeho budicom planovani,

- dokaze ziskat a vyuZit informacie o vzdelavacich a pracovnych prileZitostiach,

i) kompetencie (sp6sobilosti) smerujlce k iniciativnosti a podnikavosti
- dokdze inovovat zauZivané postupy pri rieseni tloh, planovat a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to nielen v praci, ale aj v kazdodennom Zivote,

j) kompetencie (spdsobilosti) vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa nastrojmi kultary
- dokdze sa vyjadrovat na vy$som stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom

vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia,
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- dokaze sa orientovat v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat ich hlavné vyjadrovacie
prostriedky,

- uvedomuje si vyznam umenia a kulturnej komunikacie vo svojom Zivote a v Zivote celej
spoloénosti,

- ceni si a reSpektuje umenie a kultdrne historické tradicie,

- pozna pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu), sprava sa kultivovane, primerane
okolnostiam a situaciam,

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

4. Pedagogickeé stratégie

Zakladnou myslienkou stratégie Skoly bude snaha o vytvorenie neohrozujiceho mozgovo
suhlasného prostredia. Mozgovo - suhlasné prostredie v triede je také prostredie, ktoré
Ziakovi umozZniuje primerane sa ucit. Zakladom pre ndS model ucenia sa stal model
Integrovaného tematického vyuéovania Susan Kovalikovej, ktory sme prisp6sobili
podmienkam nasej Skoly. KIi€om ucinnosti takéhoto modelu je osem zloZiek mozgovo
suhlasného prostredia, ktoré tvoria nedelitelny celok a navzdjom su Uzko prepojené. Ked
v triede nefunguje jedna z tychto zloZiek, oslabuje to G¢innost celého modelu. Ulohou ucitela
je postupne takéto prostredie vytvarat. Prostredie je charakterizované nasledovnymi
prvkami:

-nepritomnost ohrozenia
-zmysluplny obsah
-moznost vyberu
-primerany ¢as
-obohatené prostredie
-spolupraca

-okamzita spatnd vazba
-dokonalé zvladnutie

1. Nepritomnost ohrozenia — predstavuje metddy a postupy na vytvorenie neohrozujiceho
prostredia v Skolskej triede tak zo strany ucitela, ako aj zo strany deti medzi sebou navzajom.
Je jednou z najnarocnejSich zloZiek, vyZzaduje od ucitela vysoky stupen rozvoja etickych
hodnét, ale isocidlnych zruénosti, potrebnych na zvladnutie interpersonalnych
a skupinovych procesov prebiehajucich v Skolskej triede.

2. Vyznamnost obsahu. Tato zlozka mozgovo suhlasného prostredia si kladie za ciel
ponuknut uéebné osnovy spracované ucitelom tak, aby ich obsah mal pre Ziaka vyznam
v jeho osobnom Zivote. Pri kazdom ucive by si Ziak mal vediet zodpovedat otazku: ,,Naco mi
to bude?”, ,Kde to vyuzijem?“.

3. Primerany ¢as. V modeli ITV sa vyclenuju dlhsie ¢asové useky, spravidla 90 minutové
bloky, v ktorych sa striedaju jednotlivé ¢innosti a kombinuju sa s telesnym pohybom, aby sa
dosiahol Ziadany ucinok a aby sa dodrzala psychohygiena vyucovania.
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4, MozZnost volby, vyberu aktivit. Model ITV vychadza z poznatku, Ze kazdy Ziak sa moze
naucit predpisany ucebny obsah. Jednotlivych Ziakov vsak odlisuje Sirka ich predchadzajtcich
skusenosti a spO6sob spracovania informdcii. Aby prebrané informdcie a pojmy mohli
obsiahnut vsetci Ziaci, model ITV ponuka metddy a postupy, pomocou ktorych sa ucivo
predkladd spracované do rbznych aktivit alebo uloh, zktorych si Ziaci podla svojej
preferencie mozu vybrat.

5. Obohatené prostredie. Tato zlozka predpokladd vytvorenie optimdalneho vonkajsieho
prostredia Skolskej triedy tak, aby trieda nebola stroho sterilnd, ale aby nebola ani
neusporiadanym a neestetickym nahromadenim pomoécok a materidlov, pripadne inych
predmetov.

6. Spoluprdca. ITV ponuka avyuZiva metéda a postupy nacviku socidlnych zruénosti
a prace vskupine, ktoré su dobrou pripravou na timovu spolupracu a uplatnenie deti
v budlcom pracovnom procese.

7. OkamZitd spdtnd vizba. Pri nadobudani novych programov (poznatkov) ja dolezité, aby
si ich deti neosvojovali chybne. Preto je zo strany ucitela potrebné vypracovat také postupy,
ktoré mu ¢o najviac umoznia pohotovy prehlad o Ziakoch a o ich uceni.

8. Dokonalé zvlddnutie. Posledna z mozgovo suhlasnych zloziek programu ITV je
v podstate kombinaciou vsetkych predchadzajucich. Ide v nej o stratégie, pomocou ktorych
Ziak preukaze v situaciach skuto¢ného sveta svoju schopnost pouzit naucené poznatky.

Den sa zvyCajne za¢ina rannou komunitou. Pri komunite sedia Ziaci v kruhu, aby mohli

volne komunikovat. Komunita sa riadi urcitymi pravidlami:
1. Kazdy v komunite hovori dlhym hlasom. Je to hlas, ktory pocut v celom kruhu.
2. Kazdy, kto hovori -hovori ku vietkym spoluziakom a nielen k ucitelovi. Pozera sa pritom
na vsetkych spoluziakov v kruhu — venuje im oény kontakt.
3. Oc¢i vsetkych su upreté na toho, kto rozprava, a vSetci ho aktivne pocivaju
a nevysmievaju sa — nezhadzuju to, ¢o povedal.
4. Kazdy ma pravo zdrzat sa, ak mu je neprijemné hovorit o nieCom alebo nevie pohotovo
odpovedat.

Vytvorenim neohrozujiceho prostredia dame Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal
podla svojich moZnosti a schopnosti a mal moznost zaZit Gspech.

Osobny a socialny rozvoj Ziakov podporujeme vytvorenim systému celoZivotnych pravidiel
a zruénosti ktorymi sa bude riadit Zivot vtriedach. MoZnost vyberu uloh a poskytnutie
primeraného c¢asu na pracu umozni vSetkym ziakom, itym so slabsimi vyucovacimi
vysledkami, ¢i individualnymi potrebami, osvojit si zakladné udivo na pozadovanej urovni.
Podmienky na to ndam vytvori blokova Struktura vyucovacieho procesu — vyucovanie bude
prebiehat v blokoch (po dvoch vyucovacich hodinach), ¢im sa odbldra moment stresu
z nedostatku casu na pracu, z nedokoncenia prace ¢i zadanej ulohy. Integracia predmetov
s pribuznymi obsahmi do blokov ndm umoini podat Ziakom informacie v suvislostiach ¢im
cely obsah nadobudne zmysel a Ziaci v budicnosti tieto informacie dokazu lepSie vyuzit
Vv praxi.
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5. Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Za Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami su povaZovani Ziaci:
a) so zdravotnym znevyhodnenim
b) zo socidlne znevyhodneného prostredia
c) snadanim

Pri praci so Ziakmi so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami je nutna spolupraca skoly, Ziaka,
jeho zakonnych zastupcov, Skolského Specialneho pedagdga a Skolského poradenského
zariadenia.

V ramci Skoly ide potom predovsetkym o spolupracu triedneho ucitela, ostatnych
vyucujucich Ziaka, vychovného poradcu, Specidlneho pedagdéga a vedenia Skoly. Tito
menovani spolu so zamestnancami Skolskych poradenskych zariadeni spolupracuju pri
rieSeni problémov tykajucich sa vzdelavania tychto deti. Velky vyznam pre Uspe$né
vzdeldvanie ma spolupraca a komunikacia medzi Skolou a rodinou Ziaka. Za nutné tiez
povazujeme stdle skvalitiovanie odbornosti pedagogickych zamestnancov.

Zasady komunikacie ucitela s rodicom:

e vytvorenie pokojnej atmosféry (pochvala dietata, optimizmus)

e ponechanie dostatku ¢asu pre rozhovor s rodi¢mi (vhodnost vyuZitia konzultaénych hodin)
e popisanie (nehodnotenie) situdcii, chovania a prihod so Ziakom (nedavat dietatu
»nalepky”)

e uvadzanie zdrojov svojich informacii (umoznit to tiez rodicom)

e ujasnenie si pojmov spolu s rodi¢mi (nastolenie ,,pravidiel hry“)

e uvadzanie konkrétnych prikladov a objasfiovanie svojich stanovisk (rozobrat s rodi¢mi
mozné suvislosti, uviest dévody, ¢o vSetko uditel zvazil, nez sa rozhodol takto reagovat)

* snaha citlivo rodicom poradit a ponuknut mi pomoc

a) Vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Vychddzame zo zdkona ¢. 245/2008Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, Vyhlasky MS SR zo 6. augusta 2008 o $pecialnych kolach a
zo SVP, kapitoly €. 12, kde su uvedené moznosti a podmienky pre vzdeldvanie Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.

O zaradeni dietata do Skoly rozhoduje riaditel po dohode srodi¢mi, ¢ zakonnymi
zastupcami ziaka na zdklade lekdrskeho a Specidlno-pedagogického vysetrenia, s
prihliadnutim na mozZnosti Skoly (architektonické rieSenie, moznosti asistenta uditela, pocet
Ziakov v triede, skidsenosti a vzdelanie ucitelského zboru, zabezpeéenie materidlno
technického vybavenia Skoly, spolupraca so Skolskym poradenskym zariadenim, spolupraca
srodi¢mi apod.) i miestnym Specifikdm (dopravné moznosti, dostupnost zdravotnickej
socialnej starostlivosti, vzdialenost inej Skoly od bydliska dietata,a tak dalej).

Za nevyhnutnt spolupracu s odbornym pracoviskom povazujeme:
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e podrobna sprava o druhu postihnutia, metddach, formach, Gprave ucebnych planov,
moznosti konzultacii o postihnuti Ziaka

* dohoda s rodi¢mi a odbornym pracoviskom na moznostiach Uzkej spoluprace

e pomoc pri vypracovani individudlneho vzdeldvacieho planu

e vysvetlenie a objasnenie sp6sobu hodnotenia Ziaka

e pomoc pri zabezpeéeni potrebnych kompenzacnych a didaktickych pomécok a odbornej
literatury

Zasady prdace so Ziakmi so zdravotnym postihnutim:

e reSpektovanie zvlastnosti a moznosti Ziaka

e v€asné poskytnutie Specialnej pomoci

e vytvorenie optimalneho pracovného prostredia vratane Ustretovej priatelskej atmosféry,
e pouzivanie Specidlnych metdd a foriem prace

e dodrzanie zasady vSestrannosti (dbame na to, aby dieta mohlo svoje znevyhodnenie
kompenzovat inymi ¢innostami, v ktorych je Gspesné)

e dodrzanie zasady sustavnosti (snaha zapojit Ziaka do vSetkych vzdelavacich aktivit)

e zozndmenie spoluziakov s rozdielnym sp6sobom hodnotenia

e zaistenie potrebnych pomocok

Zasady pre pracu s detmi so Specifickymi poruchami uéenia:

e kladenie realnych cielov, postupné zvySovanie narokov

¢ podporovanie snahy, pochvala pri akomkolvek zlepseni vykonu, neporovnavat s druhymi
e dodrzanie Castych prestavok, striedanie pracovného tempa

e odstranenie rusivych vplyvov pri praci

* navodenie prijemnej a sustredenej atmosféry pri praci

e vyhladdvanie Cinnosti, v ktorych méze byt Ziak Uspesny

e zaradovanie relaxacného cvicenia

Pri praci s detmi so Specifickymi poruchami ucenia je velmi délezité ziskat pre spolupracu ich
rodicov, bez ktorych sa neda dosiahnut Uspech. Je potrebné ziskat si ich doveru, poskytovat
im jasné a zrozumitelné informacie, podporovat a povzbudzovat ich pri ndprave Specifickej
poruchy ucenia ich dietata.

b) Vzdeldvanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia je Ziak Zijuci v prostredi, ktoré vzhladom na
socidlne, rodinné, ekonomické a kulturne podmienky nedostato¢ne podnecuje rozvoj
mentalnych, volovych, emociondlnych vlastnosti Ziaka, nepodporuje jeho socializaciu a
neposkytuje mu dostatok primeranych podnetov pre rozvoj jeho osobnosti. Problémom byva
spravidla i nedostato¢na znalost vzdelavacieho jazyka.
Zasady pre pracu s detmi zo socidlne znevyhodneného prostredia:
e v pripade potreby zriad'ovanie nultého roc¢nika
e v pripade potreby vypracovanie individudlnych vzdeldvacich planov
e zaistenie skupinovej alebo individualnej starostlivosti
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e zaistenie Specifickych ucebnic a pomdcok

e volba zodpovedajucich metdd a foriem prace

e pripadnd pomoc asistenta ucitela

e nastolenie pravidelnej spoluprace s rodinou a odbornym pracoviskom
e vytvorenie priaznivej klimy pre tychto Ziakov v Skolskom prostredi

c) Zabezpecenie vyucby pre Ziakov mimoriadne nadanych

Zaradenie nadanych Ziakov do zdkladného vzdelavania si vyZzaduje od ucitelov narocnejsiu
pripravu na vyucovanie v jednotlivych vyucovacich predmetoch. Pre tychto Ziakov je
potrebna zvy$ena motivacia k rozsirovaniu zékladného uciva do hibky predovietkym v tych
vyucovacich predmetoch, ktoré reprezentuju nadanie dietata.

Zasady pre pracu s mimoriadne nadanymi Ziakmi

e zadavanie narocnejsich samostatnych uloh

e poverovanie vedenim a riadenim skupiny

e individualna praca s nducnou literattrou

e priprava Ziakov na olympiady, sutaze

e zapdjanie do organizacnych ¢innosti na hodine
e vedenie k tolerancii k menej nadanym Ziakom
e vykyvy v spravani riesit s taktom

Individudlny vychovno-vzdelavaci program je sucastou povinnej dokumentdcie Ziaka so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individudlne integrovaného (zacleneného)
v beZnej triede zdkladnej Skoly. Je to dokument, ktorého Ucelom je planovanie vzdeldvania
Ziaka podla jeho S3pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb. Individualny vychovno-
vzdeldvaci program vypracovava triedny ucitel' v spolupraci so Specialnym pedagdégom,
pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby a so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuje:

- zakladné informdcie o Ziakovi a vplyve jeho diagndzy na vychovno-vzdeldvaci proces;

- poZiadavky na Upravu prostredia skoly a triedy;

- modifikaciu u¢ebného planu a ucebnych osnov;

- aplikaciu Specialnych vzdeldvacich postupov;

- Specifické postupy hodnotenia uc¢ebnych vysledkov Ziaka;

- Specifika organizacie a foriem vzdeldvania;

- poziadavky na zabezpelenie kompenzaénych pombécok a Specidlnych ucebnych
pomocok ;

- zabezpecenie servisu odbornikov — 3pecidlneho pedagdga, lieCebného pedagdga,
psycholdga, logopéda a inych.
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Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu Skolského roka méze upravovat
a doplfiovat podla aktudlnych $pecidlnych vychovno-vzdeldvacich potrieb Ziaka. Upravy
vychovno-vzdeldvacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych
zainteresovanych odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

Individudlny vychovno-vzdeldvaci program podpisuje riaditel skoly, triedny ucitel, Specidlny
pedagdg a zakonny zastupca Ziaka.

6. Zaclenenie prierezovych tém

Sucastou obsahu vzdeldvania su prierezové témy, ktoré sa prelinaju cez obsahové
vzdeldvacie oblasti. Prierezové témy su zaclenené do predmetov podla svojho obsahu
a uvedené su v u¢ebnych osnovach jednotlivych predmetov.
Statny vzdeldvaci program uréuje nasledovné prierezové témy:

DOPRAVNA VYCHOVA - VYCHOVA K BEZPECNOSTI V CESTNEJ PREMAVKE

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVO!

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA

Medialna vychova

Ziaci st u? vo veku 7 - 11 rokov vystaveni vplyvom médii — nielen elektronickych ale
aj tlaéenych - réznych ¢asopisov. Zvlast vo velkej oblube su televizia a pocitac. Nie kazdy Ziak
dokaze ich obsah selektovat, preto sa coraz viac do popredia dostava potreba rozvijat
u Ziakov medidlnu kompetenciu, ktory by umoZnila Ziakom osvojit si stratégie
kompetentného zaobchddzania s réznymi druhmi médii, kriticky a selektivne vyuZivat média
a ich produkty, ¢o znamena, Ze ucitel by mal viest Ziakov k tomu, aby lepsie poznali a chapali
pravidld fungovania ,medidlneho sveta®, primerane veku sa v iom orientovali.
Formovat schopnost deti primerane veku posudzovat medidlne Sirené posolstvd, objavovat
v nich to hodnotné, pozitivne formujuce ich osobnostny a profesijny rast, ale tiez ich
schopnost uvedomovat si negativne medidlne vplyvy na svoju osobnost a snaZit sa ich

zodpovednym pristupom eliminovat.

Realizacia:

- na hodinach Informatiky, slovenského jazyka a literatury, dejepisu, obcianskej vychovy —
priebeine

- narannych komunitach — pri vhodnych témach

Multikultdrna vychova
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Multikulturna vychova je zaradena do obsahu vzdeldvania s ohladom na slovenské

kulturne prostredie, kde po starocia spolunazivali prislusnici rézneho etnického, narodného,
naboZenského a kultirneho povodu. Tradi¢na kultdrna rozmanitost sa pritom v sticasnosti
eSte prehlbuje vdaka viacerym trendom, ktoré sa casto zastresuju pojmom globalizacia.
Jednym z tychto trendov, ktory vyrazne zvySuje rozmanitost kultdr na Slovensku, je migracia
prislusnikov vzdialenejsich a doposial nepoznanych kultdr a subkultdr. Multikultdrnost
slovenskej spolo¢nosti vSak nikdy neznamenala len pokojné spolunaZivanie réznych skupin
obyvatelov, ale vidy bola a dodnes je poznacena aj predsudkami a stereotypmi, ktoré sa
prejavuju v réznych podobdach neznasanlivosti, rasizmu, ¢i xenofdbie.
Ziaci vietkych vekowych kategérii budu ¢€oraz &astejdie v osobnom aj verejnom Zivote
vystaveni réznym kultirnym vplyvom a v Coraz vac¢sej miere sa budu dostavat do kontaktu s
prislusnikmi inych kultdr. Preto je potrebné, aby boli na tieto vyzvy pripraveni, a aby boli
schopni rozoznat, reSpektovat a podporovat rézne kultirne ukotvenie vo svojom okoli.
Cielom prierezovej témy multikultdrna vychova je preto vychovné a vzdeldvacie pésobenie
zamerané na rozvoj poznania rozliénych tradi¢nych aj novych kultdr a subkultar, akceptaciu
kulturnej rozmanitosti ako spolocenskej reality a rozvoj tolerancie, reSpektu a prosocidlneho
spravania a konania vo vztahu ku kultdrnej odlisnosti. Edukac¢na ¢innost je zamerana na to,
aby Skola a Skolské vzdeldvanie fungovali ako spravodlivé systémy, kde maju vsetci Ziaci
rovnaku prileZitost rozvijat svoj potencidl. Ziaci spoznavaju svoju kultdru aj iné kultary,
historiu, zvyky a tradicie ich predstavitelov, reSpektuju tieto kultdry ako rovnocenné a
dokaze s ich prislusnikmi konstruktivne komunikovat a spolupracovat.

Realizacia:

- vramci rannych komunit — aktivity zamerané na rozvoj tolerancie k odliSnostiam a rozvoj
prosocialneho citenia a spravania

- multikultdrnu  vychovu  moZno prirodzene zaclenit do  humanitnych a
spolocenskovednych predmetov. Prvky multikultirnej vychovy viak moZno v obsahovej
a metodickej rovine ¢i s pomocou vhodnych prikladov rozvijat aj v prirodovednych
predmetoch ¢i pri vyucbe materinského a cudzich jazykov

- Realizaciou tzv. aplikaénych udloh na vyucovani — tie davaju vsetkym Ziakom rovnaké
moZnosti na vyuZitie svojho potencialu

- Tematicky den — Den bez pocitacov

Osobnostny a socialny rozvoj

Prierezovd oblast osobnostny a socidlny rozvoj rozvija lfudsky potencidl Ziakov,
poskytuje Ziakom zdklady pre plnohodnotny a zodpovedny Zivot. Znamena to nielen Studijny
(akademicky) rozvoj Ziakov, ale aj rozvijanie osobnych a socidlnych spdsobilosti, ktoré spatne
akademicky rozvoj podporuju. Aby Ziak ziskal kvalitné vzdelanie, k tomu je potrebné aby si
uz od primarneho vzdeldvania rozvijal sebareflexiu (rozmyslal o sebe), spoznaval sdm seba,
svoje dobré ale aj slabé stranky, rozvijal si sebalctu, sebadbveru a s tym spojené prevzatie
zodpovednosti za svoje konanie, osobny Zivot a sebavzdeldvanie. V tejto suvislosti je
potrebné aby sa naudil uplatfiovat svoje prava, ale aj reSpektovat nazory, potreby a prava

ostatnych. Doélezité je, aby prierezovd téma podporovala u Ziakov rozvoj schopnosti
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uplatiiovat prevenciu socidlno-patologickych javov (Sikanovanie, agresivita, uZivanie
navykovych latok). Cielom je, aby Ziak ziskaval a udrzal si osobnostnu integritu, pestoval
kvalitné medziludské vztahy, rozvijat socidlne spdsobilosti potrebné pre osobny a socialny
Zivot aspolupracu. Vtejto prierezovej tematike sa uplatiuje aj vzdeldvanie k ludskym
pravam ale aj k rodinnej vychove.

Realizacia:
- aktivity na rannych komunitach — denne
- Kurz prosocialneho spravania — 6 hodin — september
- osvojovanie si celoZivotnych pravidiel a zru¢nosti — priebeZzne pocas roka — obrazky
znazornujuce pravidla na nastenke
- tematicky deni — Den obeti holokaustu
- beseda so psycholégom

Environmentdlna vychova

Environmentalna vychova je prierezovd téma, prelina sa vSetkymi predmetmi, ale
najma prirodovedou, vlastivedou, pracovnym vyucovanim, etickou vychovou, geografiou.
Vzhladom na zameranie naho SkVP na prirodu, ekoldgiu a environmentalistiku sme rozsirili
vyucovanie prirodopisu na 2. stupni, kde bude moznost dalej rozvijat tuto prierezovu tému aj
formou projektov.

Cielom je prispiet k rozvoju osobnosti Ziaka tak, Ze nadobudne schopnost chapat, analyzovat
a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim vo svojom okoli, pricom
zdroven chape potrebu ochrany zivotného prostredia na celom svete. Dolezité je, aby Ziaci
ziskali vedomosti ale aj zrucCnosti, ktorymi moéZiu pomahat Zivotnému prostrediu
jednoduchymi ¢innostami, ktoré st im primerané a vhodné - chranit rastliny, zvieratd, mat
kladny vztah k domacim zvieratam ale aj k zvieratam v prirode, starat sa o svoje okolie a
pod..

Realizacia:

- vramcijednotlivych predmetov pri vhodnych témach

- zapajanie sa do enviroprojektov vyhlasenych MS SR a inymi organizaciami — Na turu
s naturou, Zelena sSkola, Modra skola

- beseda a brigdda na Denl Zeme - maj

- triedenie odpadu - celoro¢ne

- zber druhotnych surovin — papier, plasty — celoro¢ne

- Uprava okolia skoly — zber odpadkov — celoroéne - raz mesacne

Dopravna vychova
V kazdodennom Zivote sa Ziaci stavaju Ucastnikmi cestnej premdvky ako chodci,
korculiari, kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy
a pod. Okrem pozitivnych stranok ma doprava a motorizmus aj vela zapornych stranok.
Neumerny je pocet dopravnych nehdéd, ktorych ucastnikmi su deti v mladSom a starSom
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Skolskom veku. Zakladné vedomosti, zru¢nosti a navyky zamerané na bezpecné spravanie sa
v roznych dopravnych situaciach ziskavaju deti najma prostrednictvom sSkoly.

Ciele vychovy k bezpeénosti v cestnej premdvke na ZS zahfiiaju oblast kognitivnu, afektivnu
a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporciondlne rozvijat. Ciele su zostavené v zmysle
tychto kritérii :

- pochopit funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vseobecne
zavaznymi pravnymi predpismi,

- sformovat si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle moralnej a pravnej
zodpovednosti pri ch6dzi a jazde v cestnej premavke,

- uplatiiovat zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavaznych prdavnych predpisov, ato ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec) a pod.,

- spo6sobilost pozorovat svoje okolie, vyhodnocovat situaciu z hladiska bezpecnosti a
aplikovat navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom Zivote,

- schopnost zvladnut techniku chédze a jazdy na bicykli,

- schopnost zvladnut zakladné taktické prvky chédze a jazdy v cestnej premavke,

- pochopit vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpecnu jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut zakladné ulohy udrzby bicykla,

- uvedomit si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviujucich
bezpecnost cestnej premavky.

Realizacia:

-Kurz bezpecného spravania sa na ulici — 8 hodin — september

-zaradenie informdacii do vyucovania - pri vhodnych témach do hodin prirodovedy,
vlastivedy, slovenského jazyka, geografia, telesna a Sportova vychova

-na didaktickych hrach - maj a uéelovych cviceniach — september, maj

- kurz teoretického a praktického vycviku na dopravnom ihrisku podla ponuky

- beseda s policiou SR

- exkurzia do policajnej Skoly

Tvorba projektov a prezen¢né zrucnosti

Prierezovd téma spdja jednotlivé kompetencie, ktoré chceme rozvijat u Ziakov -
komunikovat, argumentovat, pouzivat informacie a pracovat s nimi, riesit problémy, poznat
sam seba a svoje schopnosti, spolupracovat v skupine, prezentovat sam seba, ale aj pracu
v skupine, vytvorit nejaky produkt. V tejto prierezovej téme je obsah zamerany na
postupnost jednotlivych krokov a metodolégiu tvorby projektu, ktord budd méct Ziaci
vyuZivat v ostatnych predmetoch alebo aj v mimoskolskej Cinnosti pri prezentacii svojej
Skoly.

Naucia sa prezentovat svoju pracu pisomne aj verbalne s pouZitim informacnych
a komunikacnych technoldgii.
Realizacia:
- projekt —Zalozka do knihy spaja skoly — oktdber
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- Vianoc¢nd akadémia — december

- Ziacke rocnikové projekty po prebrati urcitého tematického celku v jednotlivych
predmetoch— priebezne pocas roka

- zapdjanie sa do projektov aktudlne vyhlasovanych roznymi spolocenskymi organizaciami

- prezentdcia najlepsich Ziackych projektov pred spoluziakmi — 2-kradt do roka (na polroka
a na konci sk. roka)

- projektovy den

- celoskolsky koncoro¢ny projekt — jun

- eTwinning projekty

Regionalna vychova a tradi¢na ludova kultara

Prierezova téma Regionalna vychova a tradi¢nd [udova kultdra Uzko suavisi s
prierezovou témou Multikultdrna vychova, ale vo svojom obsahu sa este hlbSie zaoberd
Zivym a hodnotnym hmotnym a nehmotnym kultdrnym dediéstvom Slovenskej republiky.

Vlada Slovenskej republiky sa zaviazala realizovat Odporucania na ochranu tradi¢nej kultury
a folkloru a Generdlnou konferenciou UNESCO bol schvéleny: Dohovor o ochrane
nehmotného kultiurneho dedi¢stva ako aj Dohovor o ochrane a podpore rozmanitosti
kulturnych prejavov. Z tohto dovodu sa vySpecifikovala tato prierezovd téma, v rdmci ktorej,
budeme Ziakom sprostredkovavat informacie o kultirnom dediéstve nasej krajiny,
o ludovych tradicidch a zvyklostiach ndsho kraja. Zoznamime sa sludovymi piesfiami,
[udovym krojom, ludovou architektirou a pod. Tému nendsilnou formou vélenime do
jednotlivych predmetov v rémci vhodnych tém. Na 1.stupni sme o 1 hodinu zvysili dotdciu v
predmete vlastiveda, tieto hodiny budd venované prdve témam o regiéne a tradiciach
a zvykoch obce a kraja.

Realizacia:

- zaradenie informacii v rdmci predmetov - vytvarna, hudobna3, literdrna a etickd vychova,
pracovné vyucovanie, ale aj dejepis, prirodoveda, vlastiveda a geografia

- zaloZenie zdujmového Utvaru fudového tanca

- ozivenie niektorych ludovych tradicii — ,Letecko”

- realizacia vystupeni s ludovou tematikou

- obnovenie a rozdirenie zbierky regionalnych predmetov

- reparovanie a doplnenie zbierky ludovych krojov

- exkurzie do muzei, skanzenov

- navstevy vystupeni ludovej hudby, tanca
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[11.Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie Ziakov

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie skoly

1. Hodnotenie ziakov

Vseobecné zasady hodnotenia

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v skole je poskytnut Ziakovi a jeho
rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v com ma nedostatky, kde
ma rezervy a aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace,
navod, ako postupovat pri odstrariovani nedostatkov. DéleZité je uplatriovat primeranu
narocnost a pedagogicky takt. Treba mat tieZ na zreteli a zhodnotit prepojenie vedomosti so
zru¢nostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a Kklasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat zaktudlnych
metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu. Okrem sumativnych vysledkov sa
sustredime na rozpracovanie formativneho hodnotenia vysledkov Ziakov formou
hodnotiaceho portfdlia.

Budeme dbat na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali deti na
Uspesné a neuspesné. Hodnotenie budeme robit na zadklade urcitych kritérii,
prostrednictvom ktorych budeme sledovat vyvoj dietata. Budeme odliSovat hodnotenie
sposobilosti od hodnotenia spravania.

Pre celkové hodnotenie pouzivame klasifikaciu, len na Ziadost rodi¢ov a doporucenie SPP
sa u ziakov so SVVP méze pouzit hodnotenie slovné. Pri priebeznom hodnoteni pouzivame
ro6zne  formy, od klasifikdcie, cez bodové hodnotenie, slovnhé hodnotenie, az po
sebahodnotenie Ziakov.

Ziaci su cielene vedeni k sebahodnoteniu a k sebakontrole, s chybou & nedostatkom sa
dalej pracuje.

Priebeind klasifikdcia sa zapisuje do klasifikacnych zdznamov a nasledne aj do Ziackych
kniziek, pripadne slovnickov na prvom stupni.

Pedagogicka rada na zaciatku Skolského roka rozhodne, ktoré predmety sa budu klasifikovat
a ktoré hodnotit slovne .

Sdhrnné hodnotenie a klasifikacia v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa spravidla
uskutocni na konci prvého a druhého polroka/ polro¢né a koncoroéné hodnotenie/.

Ziaci budi hodnoteni okrem Kklasifikdcie aj Ustne, alebo pisomnou formou, to plati aj
v predmetoch klasifikovanych.

Ucitelia mozZu vyuzivat Ziacke knizky na pisomné hodnotenie Ziakov, pochvaly, pripadné
zmysluplné a raciondlne oznamy rodi¢om/ zakonnym zastupcom/.

26




Kritéria pre hodnotenie

- zvladdnutie vystupov jednotlivych vyucovacich predmetov v ramci individualnych
moznosti Ziaka

- schopnost riesit problémové situacie

- uroven komunikaénych schopnosti

- schopnost vykonavat cinnosti zmysluplne a riesit predpokladané problémy tvorivym
spésobom

- zmeny v spravani, postojoch a schopnostiach

- miera zodpovednosti a tolerancie, ktoru Ziak pocituje

Formy overovania schopnosti a vedomosti Ziakov

e pisomné prace, slohové prace, testy, diktaty, cvicenia...
e Ustne skusanie a hovorovy prejav

e spracovanie referatov a prac k danej téme

e Uprava zoSitov, samostatné aktivity a domace ulohy

e modelové a problémové ulohy, kvizy, krizovky, rébusy...
e vyroba pomodcok, modelov, laboratérne prace...

e projektové a skupinové prace

e suUstavné diagnostické pozorovanie Ziaka

e vstupné a vystupné previerky

Zakladné vychodiska pre hodnotenie a klasifikaciu

e Zakladom efektivneho hodnotenia je najma spatna vazba, ktord sa da
charakterizovat ako pisomna nebo Ustna informacia o spravnosti postupov, priebehu
a vysledkov — spravne, nespravne, malo, vela atd. Zasadne vSak nemd a nesmie
posudzovat kvality Ziaka — Sikovny, schopny, pilny atd., (ani ho porovnavat sp6sobom
ako napr. — najlepsi, najSikovnejsi v triede). Okamzitd spatna vazba je jednou zo
zdkladnych podmienok efektivneho ucenia , ale posudzovanie kvalit Ziaka je naopak
rizikovym postupom, ktory moze ucenie blokovat.

e Pri poskytovani spatnej vazby musi byt poloZeny déraz na vhodnu formulaciu -
prednost ma mat pozitivne hodnotenie a prejavy, nakoniec sa mézeme vyjadrovat ku
konkrétnym nedostatkom pri zvladani uciva . Napriklad — ovladas bezchybne ..., ucivu
rozumie$ ale obcas chybujesv ..., je potrebné precvicit ...

e Spo6soby a metdédy hodnotenia a posudzovania vysledkov Ziakov musia byt v sulade
sso zakladnou filozofiou SkVP, najma spartnerskym vztahom k Ziakom a so
systematickym utvaranim bezpeéného prostredia v Skole. Stava sa, Ze prave tato
oblast hodnotenia je tradicne a nespravne chdpana ako uplatiovanie mocenskych
postojov proti detom- Ziakom Tu sa najlepsie ukaze, ¢i tento zamer v hodnoteni je iba
proklamaciou alebo jeho skuto¢nym naplnenim.
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e Kazdému hodnoteniu musi zavazne predchadzat jasné a zrozumitelné oboznamenie
Jiakov scielom a kritériami hodnotenia. Ziak mda pravo poznat oblast vzdeldvania
a kedy, akym sp6sobom a podla akych pravidiel bude postupne hodnoteny.

o Dolezitym prvkom procesu uéenia je praca s chybou. Ziak ma pravo urobit chybu s
vedomim toho, Ze chybovat je normalne, a je to sucast procesu kazdého uceni. Chyba
a naslednd praca snou je prileZitostou na zlepsenie

e Sucastou hodnotenia musi byt aj sebahodnotenie Ziaka, jeho schopnost posudit
vysledok svojej prace, ako aj vynaloZzené Usilie pripadne svoje rezervy a moznosti.
Sebahodnotenie Ziakov je neoddelitelnou sucastou procesu hodnotenia a sucasne je
vyznamnou schopnostou, ktord chceme Ziakov naudit.

e Pri hodnoteni vidy posudzujeme individudlny pokrok Ziaka, pri reSpektovani jeho
individualnych predpokladov bez porovnavania s ostatnymi Ziakmi.

o Daldou sucastou hodnotenia je vzajomné hodnotenie medzi ziakmi. Je déleZité ucit
Ziakov dostatocne kriticky a objektivne hodnotit pracu a vykony druhych Ziakov ale aj
ucCitelov. Pre tato oblast je potrebné mat vopred uréené kritéria, najlepSie
v spolupraci Ziak — uditel.

e Tradicné skusanie Ziakov pred tabulou by malo postupne ustupovat efektivnejsim
spésobom zistovania vedomosti Ziakov. Preto budeme vytvarat aj prostredie,
v ktorom Ziaci musia prezentovat svoje vedomosti a vykony pred triedou a vyuZivat
tuto formu aj na zvladanie stresu / trémy...

e Skupinova praca sa spravidla nehodnoti znamkou, ale jednotlivi ¢lenovia skupiny
hodnotia navzdjom svoje vykony, pripadne skupiny hodnotia svoje vykony navzajom.
Znamku mozno poutzit vaésinou pre hodnotenie najlepsich vykonov .

e Stanovené zakladné vychodiska pre hodnotenie a klasifikdciu su zavazné pre vsetkych
vyucujucich a je potrebné ich dodrziavat.

Hodnotenie a klasifikacia na prvom stupni

e Pre hodnotenie Ziakov na prvom stupni sa vyuziva slovné hodnotenie aj klasifikacia .
Slovné hodnotenie sa vyuZiva najviac v prvom rocniku. Vo vsetkych rocnikoch 1.
stupna sa vyuZivaju pri beznom hodnoteni aj motivacné peciatky, pripadne iné
vhodné ikony (obrazky, nalepky a pod.)

e Vprvom roc¢niku sa zavedie postupne metdda portfélia, ktord spociva v priebeznom
zhromazdovani ukazok toho, ¢o Ziak zvlddol. Ziaci su chapani ako spolutvorcovia
portfélia a spolurozhoduju o tom aké ukazky ich prace budu do portfdlia zaradené.
Portfélio bude vytvarat postupny obraz meniaceho sa dietata na ziacika, jeho vyvoj,
pokroky a napredovanie po Cas jeho prvého roka v skole. Portfélia budu sluzit
zédroven ako komplexnd ukazka pre rodicov Ziakov a si neoddelitelnou sucastou
rozhovorov srodi¢mi o vzdelavaniich deti.
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Hodnotenie a klasifikacia na druhom stupni

Na druhom stupni sa pre hodnotenie vyuZivaju prevaine zndmky . V priebehu
vyucovacie procesu sa vyuziva slovné hodnotenie( prevazne Ustna forma) je moziné
vyuzivat aj pisomné formy do Ziackej knizky, zoSitov, pracovnych zositov a pod. Ziaci
vyuZivaju aj sebahodnotenie a vzajomné hodnotenie .

Pisomné prace sa vyuZivaju v rozsahu stanovenom ako povinna cast a nepovinna
Cast. Do povinnej Casti spravidla patria vstupné a vystupné pisomné prace a polrocné
pisomné prace. K nepovinnym je mozné zaradit Stvrtro¢né preverenie znalosti uciva,
pripadne preverenie znalosti po naro¢nejsom tematickom celku.

Sdhrnné pisomné prace vrozsahu 20 aviacej minut ucitelia so ziakmi planuju
a vdostato¢nom predstihu informuju ostatnych vyucujucich napriklad zapisom do
triednej knihy . Vjednom dni je moiné naplanovat maximalne jedno suhrnnu
pisomnu pracu. Kontrolné prace, testy a kvizy v rozsahu 5 — 15 minat sa nemusia
planovat ani oznamovat. Za koordinaciu pisomnych prac v triedach zodpovedaju
triedni ucitelia.

Hodnotenie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

Hodnotenie sa riadi Vyhlagkou MS SR zo 6. augusta 2008 o $pecidlnych $kolach a
metodickymi pokynmi na hodnotenie a klasifikaciu urcenymi pre jednotlivé druhy
postihnutia.

Pri hodnoteni a klasifikacii vychadza ucitel z doporuéeni a zaverov SPP a hodnotenie
je vzdy individudlne. Ziak je hodnoteny s ohladom na svoje moZnosti a schopnosti, je
posudzovany jeho individudlny pokrok. Ziaci za€leneni na ziklade odporuéenia
CPPPaP a SPP su vzdeldvani a hodnoteni na zaklade plnenia Individudlneho
vzdeldvacieho planu. Na Ziadost rodi¢ov a pri doporuceni poradenského zariadenia
moézu byt hodnoteni slovne

Poskytovanie informdcii rodicom

Zakladné informacie budu rodicom poskytované na plenarnych zasadnutiach RZ,
spravidla na zaliatku Skolského roka, pripadne pri triednych rodi¢ovskych
schodzkach. Pre informovanie sa vyuziva aj informacna tabula v Skole ( hlavny vchod).
Zakladnym zdrojom informacii pre rodicov iverejnost je webové sidlo skoly /
edupage. Tieto formy sliZia najma pre informdacie o Zivote Skoly, tried, organizacii
Skolského roka, podujati a Skolskych akcii. Edupage je hlavny sp6sob informovania
rodi¢ov o vyucovacich vysledkoch, aktivitach na vyucovani a pod.

Informacie o Studijnych vysledkoch a spravani Ziakov budu rodicom poskytované
zasadne individualnou formou, na konzultaénych stretnutiach , pripadne na vopred
dohodnutych terminoch rodica a uditela.
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2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Ciel kontroly Indikatory Nastroj Poéetnost
Kvalita vyucovacieho procesu |Zaznamy z hospitacii Hospitacie + pohospitaény rozhovor Min. 1x
ro¢ne
Disciplina Ziakov Pozorovanie (vedenie Skoly, vzdjomné | PriebeZne
hospitacie)
Vztah ucitel-Ziak Pozorovanie Priebeine
Spolupraca s rodi¢mi Zapisnice z rodiCovskych zdruzeni, pocet | Priebezne
konzultacii

Uroven pisomnych prac Kontrola 1x ro¢ne
Uroven spracovania TVVP Kontrola 1x rocne
PInenie TVVP Kontrola, vedenie prehladu 3x ro¢ne
Zacleneni Ziaci Kontrola individualnych planov 1x rocne

Rozvoj osobnosti, Studium Vyber skoleni Prehlady, zaznamy 1x rocne
Dlhodobé stadium Prehlady, zaznamy Prehlady,

zdznamy

Prinos pre Skolu Aktivita, praca pre Skolu | Pozorovanie, osobné kontakty Priebeine
mimo vyucovania

Vedenie pedagogickej Kontoly triednych knih/ triednych vykazov | tyZzdenne/

dokumentacie 2x ro¢ne

Vysledok pedagogického | Ako Ziaci rozumeju, prip. | Diskusia so Ziakmi, pohovor so Ziakmi Priebeine

posobenia nerozumeju ucivu. Preco sme pocas
nestihli? Co sa mi padilo, hodiny
nepacilo.

Uroveri vedomosti | Schopnost aplikovat udivo Testy, pisomné prace, vystupné previerky | Priebezne

a schopnosti Ziakov

Kvalita vyucovacieho procesu | Metddy, vystupovanie, reCovy | Hospitdcie, rozbor hodiny, prip. | Priebezne
prejav videonahravka

Komplexny osobny rast Uspechy v sutaziach, vysledky Priebezne
testov

Komplexné hodnotenie | VSetky predchadzajuce | Predchadzajuce zaznamy, pohovor 1x rocne

pedagogického zamestnanca |indikatory
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Ciel kontroly Indikatory Nastroj Poéetnost
Uroveri vedomosti | Vysledky testov Celostatne testovanie Ziakov 9. | 1x zarok
a schopnosti Ziakov roc¢nika, vstupné, vystupné
previerky
Uroven pedagogického | Priebeh pedagogického | Hospitacie pohospitaény rozhovor | 2x ro¢ne
procesu a prace | procesu, priprava
jednotlivych kontroly testov a zoSitov Ziakov 1x rocne
zamestnancov, uroven pisomnych prac, . , o 3 3
y ) o vedenie prehladu o sutaziach kazdorocne
uplatnovarvne strategickych wsledky v stitaziach,
postupov SkVP vedenie prehladu o vzdelavani | kazdoroéne
vzdelavanie, zamestnancov
3x rocne
tématické vychovno- | kontrola
vzdelavacie plany, mesacne
kontrola
uroven vedenia 1-2x rotne
dokumentacie, vedenie prehladu, osobny
pohovor
aktivita a iniciativa prac pre
Skolu
Vychovné problémy Neospravedinené hodiny Prehlad — triedny ucitel, vychovnd | Kazdorocne
. poradkyna
Sikanovanie Podla potreby
Dotaznik 3.- 9. ro¢nik, koordinator
Monitoring - drogy prevencie Podla potreby
Dotaznik
Hodnotenie Skoly | Podla dotaznika Dotaznik 1x za 3 roky
pedagdgmi
Uspednost jednotlivych | Stupen hodnotenia | Slovnhé zhodnotenie, opakovat, | Ihned po akcii
akcii pedagdgmi neopakovat

3. Hodnotenie skoly
Cielom je, aby verejnost dostavala hodnoverné informacie o tom, ako Skola dosahuje
ciele vyty¢ené vSkVP. Déraz bude kladeny na konstatovanie Urovne stavu
a okolnosti, ktoré tento stav ovplyvnili.
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Ciel kontroly Poéetnost
Indikatory Nastroj
Stlad SVP so SkvP Hodnotenie hodin, | Statna $kolska in3pekcia
] vedomosti a schopnosti
Uroven pedagogického siakov, aktivita, pisomné Hodnotenie zriadovatelom
a vychovného procesu, . ’ ¢
prace, vztahy  vskole, - .
s i & Hodnotenie Skolskym Uradom
pinenie ciefov SVP zloZenie pedagogického
Personélne obsadenie zboru, pinenie TVVP,
pristup kziakom, klima,
ManaZment organizacia Skoly, image,
dokumentacia...
Hospodarenie
Odborné oblasti-revizie. | Technicky stav, revizie, | Revizne spravy Podla planu
Kontroly BOZP, PO a pod. predpisy, dokumentacia
Hodnotenie Urovne prace|Vysledky prace podla|Hodnotenie zriadovatelom
riaditelky vyZiadanych udajov
Postoj rodicov ku skole Podla dotaznika Dotaznik na DOD Kazdorocne
Klima skoly Podla dotaznika Dotaznik, ucitelia, zriadovatel, | 1x za 3 roky
Ziaci,rodicia
SWOT analyza Silné a slabé stranky Prehlady- uditelia, Ziaci, rodicia, | 1x za 3 roky
zriadovatel
Demograficky vyvoj, zaujem | Dovod vyberu Skoly Zoznam Ziakov Kazdorocne
o Skolu
Zhodnotenie prace 3koly | Uroven pedagogického | Sprava o VWC 1x za rok
v Sk. roku procesu, ...
Hospodarenie, Cerpanie | Sprava o hospodareni 1x za rok
rozpoctu
Skola z pohladu | Na ¢o bol nepripraveny Dotaznik 1x po roku
nastupujucich absolventov posobenia

Kladné hodnotenie
Zaporné hodnotenie

Uvadzajuci ucitel
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IV.  Skolsky uéebny plan

Ucebny plan 1.-4.roc.

Pocet
Vzdelavacia Pocet hodin
oblast’ Predmety hodin Pocet Pocet
2.ro€. hodin hodin
l.ro¢ 4.ro€.
3.ro¢.
Jazyk a Slovensky jazyk a 9 8 8 7
komunikacia literatara
Cudzi jazyk - AJ 2 2 3 3
Matematika a Matematika 4 5 4 5
praca s
informaciami Informaticka vychova 0 0 1 1
Priroda Prvouka 1 2 0 0
a spolo¢nost
Prirodoveda 0 0 2 2
Vlastiveda 0 0 1 2
Clovek a svet Pracovné vyucéovanie 0 0 1 1
prace
Clovek a hodnoty | Eticka vychova / 1 1 1 1
nabozenska vychova
Umenie a kultura | Vytvarna vychova 2 2 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1
Zdravie a pohyb | Telesna vychova 2 2 2 2
Spolu 22 23 25 26
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Poznamky:

Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov prvého a druhého rocnika
nesmie byt vyssi ako 23, pre Ziakov tretieho a Stvrtého rocnika nesmie byt vy3si ako
26.

Volitelné hodiny sltziace na dotvorenie SkVP pouzila $kola na rozirenie a prehibenie
obsahu predmetov zaradenych v Statnom vzdeldvacom programe a to nasledovne:
SIL- 1h, AlJ- 4h, P- 1h, M- 2h (spolu 8 h)

Prvy cudzi jazyk/anglicky jazyk je povinny vyucovaci predmet a Skola ho zaradila do
programu od 1. ro¢nika

Predmet TV sa bude vyucovat po jednotlivych triedach — chlapci aj dievéata spolo¢ne
Do vyucovania budu zaradené prvky Integrovaného tematického vyucovania a to
nasledovne:

- vyucovacia hodina bude trvat 45 min. — ale prvé 2 hodiny budu oduéené v jednom
vyucovacom bloku s ohladom na dodrZiavanie zdsad psychohygieny (Ziaci m6Zu pocas
bloku - ist na toaletu, napit sa, ...)

- vyucujuci zabezpedia pozornost Ziakov a podavanie dobrého vykonu pocas celého
bloku vhodnym striedanim Cinnosti

- v ramci bloku bude integrovany i obsah jednotlivych predmetov

- blok sa za¢ne rannou komunitou, ktorej tlohou bude navodit prijemnu atmosféru,
pomenovat tému dria a motivovat Ziakov k praci
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Ucebny plan 5.-9. roc.

Vzdelavacia Pred Pocet
oblast’ redmety Pocet hodin Pocet Pocet Pocet
hodin hodin hodin hodin
6.r. 8.r.
5.r. 7.r. ar.
Jazyk a Slovensky jazyk a 5 5 4 5 5
komunikacia literatira
Prvy cudzi jazyk- AJ 4 4 3 3 3
Druhy cudzi jazyk 0 0 2 2 2
Matematika a | Matematika 5 5 5 5 5
pracas
informéaciami Informatika 1 1 1 1 0
Clovek a priroda | Fyzika 0 2 1,5 2 2
Chémia 0 0 2 2 1
Biolégia 2 2 2 1 2
Clovek a Dejepis 1 2 1 1 3
spolo&nost
Geografia 2 1 15 1 1
Obcianska nauka 0 1 1 1 1
Clovek a svet | Technika 1 1 1 1 1
prace
Clovek a hodnoty | Eticka vychova / 1 1 1 1 1
nabozenska vychova
Umenie a kultura | Vytvarna vychova 2 1 1 1 1
Hudobna vychova 1 1 1 1 0
Zdravie a pohyb | Telesna a Sportova 2 2 2 2 2
vychova
Spolu 27 29 30 30 30
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Poznamky:

- Skola méze po vyjadreni rady $koly v 8kolskom vzdeldvacom programe stanovit vyssi
celkovy pocet hodin ako stanovenych 146, najviac vSak 161 — dodrzali sme stanoveny
pocet hodin 146

- Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZzdni pre Ziakov 5. a 6. rocnika nesmie byt vyssi
ako 30, pre Ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika nesmie byt vyssi ako 34.

- Rozdelenie hodin do rocnikov je v pravomoci Skoly a je zachytené v tabulke.

- Pri prestupe Ziaka Skola zisti, podla akého Skolského vzdelavacieho programu sa Ziak
vzdelaval na predchadzajlcej Skole a zabezpedi zosuladenie jeho vedomosti, zru¢nosti a
postojov so svojim vlastnym vzdeldvacim programom v ¢o najkratSom ¢ase najviac vsak
v priebehu jedného roka.

- Trieda sa moze delit v kazdom predmete na skupiny podla podmienok Skoly — pocty
Ziakov v jednotlivych triedach nevyZaduju delenie na skupiny

- Na hodiny TSV sa budu zlu¢ovat roéniky 5.a 6.r.a to chlapci a dievéata zvlast. Rovnako
Yiaci 7. 8. a 9. ro¢nika budi mat hodiny TSV spolo¢ne a rozdelia sa na skupinu dievéat
a chlapcov.

- Vyucovacia hodina ma 45 minut v tomto rozdeleni u¢ebného planu.

- Volitelné hodiny pouZije Skola na dotvorenie $kolského vzdeldvacieho programu
a vyuzije ich na rozsirenie a prehlbenie obsahu predmetov, ktoré su sucastou statneho

vzdeldvacieho programu a to nasledovne:
AJ -2h, M —4h, IN -3h, F -1.5h, B -2h, Dej- 2h, Geo- 1,5h, VV -2h — spolu 19 hodin
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