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MISJA SZKOLY PODSTAWOWE]J] W PEREACH

JesteSmy szkola przyjazng, zapewniajaca harmonijny i wszechstronny
rozwo6j osobowosci i uzdolnieri ucznia, by przygotowaé do zycia w otaczajacym
Swiecie.

Oferujemy naszym uczniom atrakcyjne zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
dzieki ktérym moga oni zdobywa¢ wiedze oraz umiejetnosci umozliwiajace im
potencjalny sukces w dalszej edukagji.

Wspieramy ducha partnerstwa we wspéldziataniu Srodowiska zycia
i edukacji dzieci, a wigc domu, szkoly i spotecznosci lokalne;.

Pragniemy, aby obiekty nalezace do szkoly stuzyly nie tylko uczniom,
ale byly réwniez dostepne dla spolecznosci lokalnej. Promujemy sporty
rekreacyjne i zdrowy styl zycia.

Nasze motto :
»Zaakceptuj mnie. Jestem sobag i lubie by¢ tym, kim jestem.”
Larry S. Chengges

DEKLARACJA PROGRAMOWA

Nasza szkota oferuje szeroki zakres doSwiadczeni dla wszystkich, tworzac
warunki sprzyjajace rozwojowi indywidualnych =zainteresowan, talentow
i osobowosci, otwierajac sie na potrzeby dzieci, rodzicow i Srodowiska.
Dziecko ma mozliwo$¢ decydowania o sobie, dokonywaniu wtlasnych
wyboréw, wyrazania wlasnych sadéw i opinii.

WIZJA SZKOLY PODSTAWOWE] W PEREACH

Wizja naszej szkoty jest koncepcja ,, organizacji uczacej sie”.

Idealnym absolwentem naszej szkoly jest uczeni przygotowany do dalszej
nauki w gimnazjum i zycia we wspolczesnym Swiecie.

Uczniowie zajmuja wysokie lokaty w konkursach miedzyszkolnych, gdyz
wielu nauczycieli pracuje na rzecz konkurséw. Zdobywaja czolowe miejsca
w zawodach sportowych.

Kadra pedagogiczna jest otwarta na wyzwania, podejmujaca tworcze
dzialania z dzieémi, obdarzona zaufaniem rodzicéow, ktérzy wlaczeni sa
do prac wszystkich zespoléw i stanowiag prezydium RR.

Nauczyciele stosuja refleksje i samoewaluacje, maja réznorodne style
nauczania, hieustannie rozwijaja si¢ indywidualnie oraz uczestnicza w ré6znych
formach rozwoju zespolowego.



NASZA SZKOLA

1. ... DOBRZE UCZY KAZDEGO UCZNIA.
Potrafi wyjasnia¢ i zaciekawiaé; dba, aby wszyscy uczniowie osiggali coraz
lepsze wyniki i rozwijali swoje aspiracje i zainteresowania.

2. ... OCENIA SPRAWIEDLIWIE.
Uczniowie wiedza, czego maja si¢ nauczy¢, znaja i rozumieja zasady oceniania.

3.... UCZY MYSLEC I ROZUMIEC SWIAT.

Uczy tworczego i krytycznego myslenia, a wiedza i umiejetnosci w niej zdobyte
pomagaja zrozumiec to, co dzieje sie w ich miejscowosci , w Polsce, na $wiecie
oraz rozwigzywac realne problemy.

4. ... ROZWIJA SPOLECZNIE, UCZY WRAZLIWOSCI.

Uczniowie ucza sie wspoltdziatania w zespole, angazuja sie w prace na rzecz
innych ludzi oraz dzialaja dla dobra swej malej i duzej ojczyzny oraz catego
Swiata.

5.... POMAGA UWIERZYC W SIEBIE, TWORZY DOBRY KLIMAT
W szkole panuje zyczliwa, pelna wzajemnego szacunku atmosfera, uczniowie
maja szanse uwierzy¢ we wlasne sily.

6. ... PRZYGOTOWUIJE DO PRZYSZt.OSCL.

Uczy jezykéw obcych, postugiwania sie komputerem i Internetem,
przygotowuje uczniéw do zycia w zjednoczonej Europie i wprowadza w $wiat
kultury.

ABSOLWENT NASZE] SZKOLY

Realizujgc misje naszej szkoly i dzialajac zgodnie z jej wizja, dazymy
do wyksztalcenia i wychowania ucznia:

- tolerancyjnego,

- samodzielnego,

- kulturalnego,

- sprawiedliwego,

- szlachetnego,

- troskliwego,

- wrazliwego,

- odpowiedzialnego.



Absolwent naszej szkoty:

Jest tolerancyjny. Rozumie, ze r6znice miedzy ludZmi sa czyms$ normalnym
i pozadanym. W kazdym stara sie dostrzec co$ dobrego i zrozumie¢ go.

Jest samodzielny. Orientuje si¢ w otaczajacym go Swiecie. Potrafi stawiaé
sobie cele i je realizowac. Swobodnie korzysta z réznych Zrodet wiedzy.
W razie potrzeby potrafi zaprojektowaé zlozone dziatania, dobierajac
odpowiednie metody postepowania.

Jest kulturalny. Z =zyczliwoScia zwraca si¢ do nauczycieli i innych
pracownikoéw szkoty. Uzywa stow: prosze, dziekuje, przepraszam.

Jest sprawiedliwy. Rozréznia dobre i zle uczynki w oparciu o system
wartosci obowigzujacy w jego otoczeniu. W swoim postepowaniu wykazuje
dobre intencje.

Jest szlachetny. Korzysta z mozliwosci, jakie stwarza mu dom i szkofa.
Rozumie ograniczenia wynikajace z jego wieku. Chetnie i skutecznie nawigzuje
komunikacje, prezentuje swo¢j punkt widzenia i rozwaza poglady innych. Wie,
Ze istnieja rézne sposoby komunikowania. Bez trudu uczy sie korzystania
z nowoczesnych technik komunikacyjnych. tatwo nawiazuje wspoétprace
z innymi ludZzmi. W grupie potrafi dziata¢ zgodnie z obowigzujacymi w niej
zasadami. Interesuje si¢ stawianymi przed nim zadaniami i potrafi planowac
swoje dzialania na rzecz ich realizacji

Jest troskliwy. Troszczy sie o siebie i swoich bliskich. Chetnie udziela
pomocy stabszym. Mozna na nim polegac.

Jest wrazliwy. Dostrzega zagrozenia dzisiejszego Swiata. Nie jest obojetny
na krzywde innych. Dba o estetyke terenu wokoét szkoty.

Jest odpowiedzialny. Stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan. Cieszy sie
z sukceséw. Akceptuje porazki, ale jesli jest w stanie - wytrwale poszukuje
rozwigzan alternatywnych. Napotykajac problem, stara si¢ go rozwigzac. Jezeli
trzeba - zwraca sie o pomoc do oséb ze swojego najblizszego otoczenia
i korzysta z niej. Potrafi Swiadomie dazy¢ do usprawnienia swojego warsztatu
pracy: wykorzystania nowych Zrédel wiedzy, opanowania nowych narzedzi.
Dzialajac w grupie, poczuwa sie do wspoétodpowiedzialnosci za efekty jej
aktywnosci.



W DZIEDZINIE EDUKACII:

[

. Szczegblne zwrdcenie uwagi na:

ksztalcenie umiejetnosci postugiwania sie¢ jezykiem polskim, dbatos¢
o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow,

edukacje medialng- wychowanie uczniéw do wilasciwego wykorzystania
mediow,

efektywnos¢ ksztalcenia w zakresie nauk przyrodniczych i écistych,
edukacje zdrowotna - rozwijanie u uczniéw dbatosci o wiasne zdrowie
i innych ludzi oraz umiejetno$¢ tworzenia Srodowiska sprzyjajacego
zdrowiu.

Utrzymanie bardzo wysokiego poziomu ksztalcenia poprzez:
stosowanie nowoczesnych metod nauczania motywujacych uczniéw
do pracy (m.in. metod projektéw, dyskusji, kres§lenia map mentalnych,
lustracji itp.),

ksztalcenie umiejetnosci kluczowych,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu,

organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych ukierunkowanych na rozwdj
zainteresowan.

Zachecanie nauczycieli do podejmowania dzialan innowacyjnych.

Podnoszenie przez nauczycieli kwalifikacji i zdobywanie przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego.

Wyposazenie szkoly w nowoczesne pomoce w pomieszczeniach
ogo6lnodostepnych, by byla mozliwos¢ wykorzystania ich
na wszystkich zajeciach.

6. Wspieranie uczniow zdolnych poprzez:

e organizowanie két zainteresowan zgodnie z ich potrzebami,
e wprowadzenie konsultacji z nauczycielami,

e umozliwienie dostepu do wszystkich konkurséw,

e prace nauczycieli na rzecz konkurséw,

e premiowanie uczniéw zdolnych, stypendia.

Edukacja uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

e odpowiednie podejscie do wucznia - indywidualizacja procesu
nauczania, by uczenn osiggal wyniki na miare swoich mozliwosci,
by slaby czut si¢ w szkole pewnie, a dobry czul sie dowartosciowany,

e przestrzeganie zaleceri poradni psychologicznej,

e prowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj,



e rozwijanie wspoélpracy z rodzicami.

9. Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.

10. Analiza i weryfikacja szkolnych programéw nauczania.

W _ZAKRESIE WYCHOWANIA 1 OPIEKI:

1. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i
kultury wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i
tradycji.

2. Wzmocnienie wychowawczej roli szkoly:

przestrzeganie zapisow KODEKSU UCZNIA,

w réwnym stopniu egzekwowanie obowigzkéw i respektowanie praw
ucznia,

planowanie pracy wychowawczej na podstawie diagnozy potrzeb
uczniéw,

tworzenie etosu szkoly (ktorego istotnym elementem jest kult wiedzy)
stabilizujacego obszar uczniowskich zachowarn, budzacych szacunek
do szkoty,

realizacja programu wychowawczo- profilaktycznego,

rozwijanie wspotpracy z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

organizowanie wycieczek krajoznawczych i edukacyjnych, zielonych
szkol, uroczystosci, apeli okolicznosciowych i porzadkowych, zajec

podczas ferii zimowych i kolonii letnich.

3. Wyré6wnywanie szans edukacyjnych  dzieci zagrozonych
wykluczeniem:

objecie opieka wuczniéw z rodzin dysfunkcyjnych, dotknietych
ubéstwem, wielodzietnych, rodzin niepelnych,

pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna (dozywianie)
dla tych uczniéw,

praca z rodzinami dysfunkcyjnymi w celu nawiazania pozytywnych
relacji i wzajemnego zaufania,

pomoc w nauce, w wykonywaniu prac.

4. Rozwijanie aktywnosci fizycznej:

atrakcyjne prowadzenie lekcji WF-u, SKS,
rozszerzenie oferty zaje¢ sportowych,



sukcesy poprzedzone przygotowaniem wuczniéw do udzialu
w zawodach,

organizowanie zaje¢ sportowych jako formy zaje¢ profilaktycznych
dla dzieci,

ustawiczny rozwdj bazy sportu szkolnego (remont sal, tazienek, zakup
sprzetu).

5. Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych:

spotkania z przedstawicielami sanepidu,

profilaktyka uzaleznien,

promocja zdrowia - zajecia prowadzone przez pielegniarke szkolng,
kontynuowanie realizacji programéw dotyczacych badan
przesiewowych z zakresu wad stuchu, wzroku, wad postawy,
liczne konkursy o tematyce zdrowotnej.

6. Realizowanie rzadowych programéw , Laboratoria przyszlosci”,
"Aktywna tablica", "Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa".

7. Propagowanie dzialan proekologicznych.

W_ZAKRESIE POSZERZANIA ZASOBOW SZKOLY:

=

4.

5.

Analiza potrzeb w zakresie wyposazenia placowki.

Dbalos¢ o wtlasciwe korzystanie z zasobéw szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowo wybudowanego boiska.

Aranzacja wnetrz tak, by przestrzen dydaktyczna inspirowata
uczniow do dziatania, pobudzala myslenie, wyciszala emocje,
tworzyla niepowtarzalny klimat, utrwalala przezycia dziecka.
Doposazenie klas w nowoczesne pomoce dydaktyczne, zakup sprzetu
sportowego, uzupelnianie ksiegozbioru biblioteki.

Upiekszanie terenu wokot szkoty.

W ZAKRESIE ZARZADZANIA:

1.

Inicjowanie dzialafi na rzecz podnoszenia poziomu jakosci pracy.
Motywowanie nauczycieli do pracy w zespotach.

2. Dbanie o ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw, gdyz to dla jakosci
ma fundamentalne znaczenie.
3. Kontrola realizacji podstawy programowe;.
4. Zorganizowanie szkolenia w celu nabycia przez nauczycieli znajomosci

i umiejetnosci planowania pracy z uwzglednieniem tresci kolejnego

etapu edukacyjnego.



5. Poszerzanie wiedzy przez nauczycieli na temat oceniania ksztaltujacego
i stosowanie elementéw tego oceniania w pracy z uczniami.

6. Motywowanie nauczycieli do stalego dokonywania ewaluacji
zaplanowanych przez siebie dziatan z uwzglednieniem poziomu

osiggnie¢ uczniéw, a wigec monitorowania pracy wiasnej i pracy
uczniéw pod katem standardéw w danym etapie edukacyjnym.

7. Motywowanie nauczycieli do podejmowania dziatalnosci
innowacyjnej, wykorzystywania nowoczesnych metod nauczania,

w tym technologii informacyjnej.

8. Inicjowanie i koordynowanie innowacyjnych zadan zespolow
zadaniowych, dotyczacych sposobéw rozwijania wyobrazni dzieci,
ksztalcenia polonistycznego, przyrodniczego, matematycznego.

9. Publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej, portalach

spolecznosciowych, zapewnienie rodzicom dostepu do aktualnych
informagji.

W_ZAKRESIE WSPOLRACY Z RODZICAMI:

1. Budowanie zasad dobrze rozumianego partnerstwa pomiedzy
rodzicami a szkolg, poszukiwanie konstruktywnych rozwigzan
probleméw wychowawczych.

2. Stworzenie mozliwosci podjecia dziatann tym rodzicom, ktorzy
deklaruja autentyczna che¢ wspétpracy.

W__ZAKRESIE WSPOEPRACY ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
I INSTYTUCJAMI:

1. Dbalo$¢ o utrzymanie pozytywnego wizerunku szkoty w srodowisku
lokalnym.
2.Udzial w dotychczasowych akcjach charytatywnych- wolontariat.
3. Wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty: MGOPS,
PCPR, PPP, GKRPAIN, KPP, PSP i OSP, Straz Graniczna, OSiR, WCK,
MKL, Fundacja WJM.
4. Wspotpraca z Gming Wegorzewo w zakresie dalszego
wyposazania placowki, organizacji nauki, udostepniania obiektéw
sportowych i prowadzenia dzialari w szkole.
5. Wspétpraca z parafia.
6. Pozyskiwanie sojusznikéw dla szkoly, pomocy materialnej i technicznej,
Utrzymanie wsp6tpracy z FFiL Sniezka, WFOSi GW.
7. Organizowanie $rodowiskowego festynu, integrujacego dzieci,
rodzicow, nauczycieli, pozyskanie sponsoréw.

8. Promocja szkoly w srodowisku.
9.



EWALUACJA PRACY SZKOLY:

a) wewnetrzna (zrédla informacji zwrotnej): ankietowanie uczniéw, rodzicéw,
nauczycieli, diagnozy, badania wynikéw nauczania, biezace testy,
sprawdziany, kartkowki, obserwacje, biezace przeglady, wnioski z nadzoru
i dokonywanych analiz;

b) zewnetrzna: wyniki egzaminu, wyniki ewaluacji przeprowadzanych
przez organ nadzorujacy szkote, wyniki kontroli organéw kontrolnych
(finansowych, sanitarnych, p.pozarowych itp.).

ZALACZNIKI

Zalagcznikami do niniejszego dokumentu sa nastepujace dokumenty spdjne
z jego tresSciq:
- Plan Nadzoru Pedagogicznego,
- Plan Pracy Szkoty,
- Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty,
- Plan Pracy Pedagoga Szkolnego,
- Plan Pracy Swietlicy.



