STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 5

IM. JANUSZA KORCZAKA W GARWOLINIE

Standard I. POLITYKA

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5 im. Janusza Korczaka ustanowifa i wprowadzita w zycie
Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Standardy podstawowe:

a. Polityka dotyczy catego personelu szkoty (nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi)
oraz wspoétpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy.

b. Organ zarzadzajgcy szkota zatwierdzit Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada dyrektor szkoty.

c. Dyrektor szkoty wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola,
zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:
e zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* sposéb reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze dziecko dos$wiadcza krzywdzenia
i zasady prowadzenia rejestru interwencji

e zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
 zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$rdd catego personelu, rodzicéw
i dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole w sposdb kompleksowy i systemowy podjeto
wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego,
jak w szkole przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ Srodowisko przyjazne
i bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
pracownikéow szkoty, jak i dla przebywajgcych w niej dzieci oraz ich opiekunéw, ze
w codziennej pracy placéwki realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego
prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

Standard 1. PERSONEL

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdow w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.



Standardy podstawowe:

a. W ramach rekrutacji cztonkédw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b. Publiczna Szkofa Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Garwolinie uzyskuje o kazdym
nowym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

c. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z dzie¢mi, wskazujgce, jakie
zachowania w szkole sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem.

d. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

* rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci
e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

e procedury , Niebieskie Karty”.

Standardy uzupetniajace:

e. Caty personel szkoty pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:
e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem.

f. Pracownicy szkoty dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnie je wykorzystuja.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w instytucji zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjeto odpowiednie kroki, by
minimalizowaé¢ ryzyko krzywdzenia dziecka, wynikajagce z okolicznosci sprzyjajacych
potencjalnym sprawcom: stabej kontroli, dostepnosci i mozliwosci. Przyjecie tego standardu
wskazuje réwniez, ze wszystkie osoby pracujgce z dzie¢mi lub dziatajgce na ich rzecz majg
dostep do szkolen, ktére sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbednych do zapewnienia
dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie tego standardu jest ponadto
sygnatem, ze w instytucji zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel,
a dzieci i opiekunowie majg mozliwos¢ poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed
krzywdzeniem.



Standard 11l. PROCEDURY

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka oraz mozliwo$é korzystania z aplikacji Resql
przez uczniow klas 5-8.

Standardy podstawowe:

a. Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjgé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
organizacji, cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

b. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole istnieje procedura opisujgca krok po kroku, jak
i komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposéb podejmowana jest
decyzja o interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczerstwa dzieci. Jasne wytyczne nie
tylko w przejrzysty sposdb regulujg dziatania pracownikdw, ale pozwalajg tez unikngc
rozproszenia odpowiedzialnos$ci, wspierajg uwazno$¢ na dobrostan dziecka i zmniejszajg
ryzyko wynikajgce z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokojgcych sygnatéw moze
doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka lub wrecz przyczynié sie do jego $mierci.

Standard IV. MONITORING

Publiczna Szkotfa Podstawowa nr 5 im. Janusza Korczaka w Garwolinie monitoruje i okresowo
weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:

a. Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana — przynajmniej raz na dwa lata® ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:
b. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym
dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikéw
szkoty, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur,
atakze pozwala rozstrzygngé ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach

! Zgodnie z Ustawgq z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw organizacje majg obowigzek dokonania oceny standardéw co najmniej raz na dwa lata.



wprowadzonych w szkole. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegajg swoje
bezpieczenstwo i obowigzujgce w szkole standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich
gtos, ale zapewnia im réwniez podmiotowo$é w dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei
wigczenie opiekundw w proces ewaluacji przyjetych standarddéw jest waznym komunikatem
mowigcym o tym, ze sg oni partnerem szkoty w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska dla
dzieci.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placéwki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki
oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukorczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Zgoda rodzica/opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicbw/opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicbw o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie



dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubrani, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

7.

10.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Zespot interdyscyplinarny - to zesp6t powotywany przez wtadze samorzadowe (wdijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wychowawca podejmuje rozmowe
z rodzicami, w obecnosci pedagoga lub psychologa przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
Wychowawca monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko ustalone
w szkole. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy lub pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.



§4

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng
osobe:

1. Pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inng
osobe lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje jg
dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia dziecku bezpieczenstwo i odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu.

4. Dyrektor z pedagogiem i/lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

w

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
rodzicami dziecka

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziafan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuc;ji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoty, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placédwki). W przypadku
pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela,
w przypadku pracownika obstugi - z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa policji wtgcznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka - zawiadomienie
o popetnieniu przestepstwa witgcznie.

c. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

6. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie Karte Interwencji (zatgcznik nr 3)

§5

W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoty przez opiekuna lub inna
osobe:

1. Pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna osobe
lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzgdza notatke stuzbowsg i przekazuje jg dyrektorowi.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku krzywdzenia na terenie szkoty
odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub Zzycia, dyrektor szkoty lub

pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.



4. Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg o podejrzeniu
w obecnosci pedagoga lub psychologa

2. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicem nie krzywdzgcym — wskazanie na zaistniaty problem
d. podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

b. wypetnienie przez pracownika szkoty, ktéry byt swiadkiem przemocy lub do ktérego
wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania formularza
,Niebieska Karta — A” zudziatem ucznia iw obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawcg
przemocy lub innej osoby najblizszej; Na karcie podpisuje sie osoba do ktérej wptyneto

zgtoszenie i osoba zgtaszajaca.

c. przekazanie formularza , Niebieska Karta — B” osobie reprezentujgcej ucznia, niebedacej

sprawca przemocy;

d. przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,Niebieska Karta — A”

przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego* (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);

e. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

4. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji (zatacznik nr 3).

§6

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli takg, ktéra nie
ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza)

1. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest
jego zycie sporzadza notatke stuzbows i przekazuje jg wychowawcy lub pedagogowi,
psychologowi i dyrektorowi.

2. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik zapewnia bezpieczenstwo dziecku.



3. Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
inny pracownik wzywa karetke pogotowia i policje.

4. Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke
Z rozmowy),

b. ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka
d. z podejrzanym o krzywdzenie.

5. Dyrektor lub wyznaczony nauczyciel informuje rodzicow ucznia/uczniéw stosujgcych
przemoc o zaistniate]j sytuacji oraz o dziataniach prawnych podjetych przez szkote.

6. Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje, wysylajgc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

7.1. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), przekazuje informacje na piSmie wychowawcy ucznia/uczniow.

7.2. Wychowawca informuje pedagoga i/lub psychologa i dyrektora.
7.3. Wychowawca z pedagogiem i/lub psychologiem zapewniajg bezpieczenstwo dziecku.

7.4. Wychowawca z pedagogiem lub psychologiem w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozméw:

a. z dzieckiem

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. rodzicami dziecka

d. z podejrzanym o krzywdzenie.

7.5. Wychowawca z pedagogiem i/lub psychologiem przeprowadzajg rozmowe osobno
z rodzicami dziecka krzywdzacego i krzywdzonego.

7.6. W przypadku powtarzajace] sie przemocy pedagog lub psycholog z dyrektorem szkoty
powiadamiajg sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§7

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych  wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog,
psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).



. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkdw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza sie protokét.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa i wychowawce
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem
dziecka.

Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwenciji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

§8

. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik

nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziaftan
interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§9

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.



§10

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, nauczyciel moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne] zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1,
powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§12

1. Na terenie szkoty zabrania sie korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych stuzgcych do przekazu informaciji.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzadzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego w szkole w celu ratowania zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wytgczenia lub wyciszenia i schowania
telefonu komérkowego.

5. Nagrywanie dZwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych przez ucznidéw mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

§13

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich



prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ i aktualizowaé¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych, na zajeciach
Swietlicowych i innych zaje¢ edukacyjnych.

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujacych
w bibliotece szkolnej.

3. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.
4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniow — czytelnikéw biblioteki pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem
do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
c) oprogramowanie antywirusowe,

d) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na miesigc sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystatlo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wychowawcy.

6. Wychowawca z pedagogiem i/lub psychologiem przeprowadza z dzieckiem, o ktérym
mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog i/ lub psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej polityki.



Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 15

Dyrektor szkoty wyznacza Alicje Pasnik i Izabele Tudek jako osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci w placéwce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd
pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placédwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VII
Przepisy korncowe
§ 16

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu
w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.



Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5 im. Janusza Korczaka
w Garwolinie

1. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez szkote, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzisze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Placdwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje mozie wystawid.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu osOb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
o0golnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych2 oraz Kodeksu pracy3

3. Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na

? Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

® Art.22.1 oraz art.22 1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510).



Tle Seksualnym® — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/stazysty/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma byé przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodweczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz.152)



wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
osSwiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZzenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placdwka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego5 Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymoég niekaralnosci. Wymoég
niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
publicznych oraz niepublicznych®

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke
o ztozenie oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych. Ponizej znajduje sie przyktadowy formularz
takiego oswiadczenia.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzor)

miejsce i data

= T NIPESEL e, oswiadczam,
ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci
ODOWIGZUJGCYMI Warriiiiiiie it e e e i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

> Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709)
® Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw Publicznej Szkole Podstawowej Nr 5 im. Janusza
Korczaka w Garwolinie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez wszystkich pracownikéw szkoty
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

Relacje pracownikéw z dzie¢mi

Pracownik jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziata w sposdéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji Jego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z dzieémi nalezy zachowaé cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0soéb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurczej
i prawnej.

5. Podejmujagc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowaé je o tym i staraé sie bra¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe.
7. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy zgodnie ze
Szkolnymi Procedurami Bezpieczeristwa w sytuacjach nadzwyczajnych.



Dziatania z dzie¢mi

1. Nalezy doceniaé¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowaé i traktuj réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw
prawnych.

5. Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicéw/opiekundéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé sie w sposdb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze
nalezy kierowac¢ sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach ze strony pracownika szkoty taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

3. Zawsze nalezy byé przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.



5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzaé sie
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedac sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpic
zgodnie z obowigzujgca procedury interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
w korzystaniu z toalety.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tdzku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
dopuszcza sie komunikacje z dzieémi i ich rodzicami poprzez prywatny telefon (sms,
aplikacja Messenger) za zgodg nauczyciela.

3. Jedli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdéb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twoj



profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg
cyfrowa aktywnosé.
1. Nie wolno Ci nawigzywac kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie
badz wysytanie zaproszern w mediach spotecznos$ciowych.
2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalno$é bluetooth wytgczona na terenie instytucji.



Zatacznik nr 3

Karta interwencji

1.

Imie i nazwisko dziecka

2.

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z
opiekunami dziecka

Data

Dziatanie

Forma podjete;j
interwencji  (zakresli¢
wiasciwe)

¢ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
¢ wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwenc;ji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
szkota uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania
szkoty/dziatania
rodzicow

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 4

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
placowce, w ktdrej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacl
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie,
jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




