STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 10 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IMIENIA TADEUSZA KOSCIUSZKI W GORZOWIE WLKP.

§l.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

1. Szkota Podstawowa Nr 10 z Oddzialami Integracyjnymi im. Tadeusza
Ko$ciuszki w Gorzowie WIlkp. zwana dalej ,,Szkolg” jest publiczng
o$mioletnig szkola dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 59).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26
maja 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017r., poz. 1189).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;,
wtym dla ucznidow z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej
szkoty 1 stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly
policealnej (Dz. U. z 2017r., poz. 356).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1534).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r.
w sprawie szczegoétowe] organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z2017r., poz. 1591).

Szkota nosi imi¢ Tadeusza Kos$ciuszki.

3. Siedzibg szkoty jest budynek polozony w Gorzowie Wlkp. przy ulicy
Towarowej 21.

4. Zajecia Szkota prowadzi w budynkach:



1) przy ulicy Towarowej 21 w Gorzowie Wlkp.
2) przy ulicy Fabrycznej 26 w Gorzowie Wlkp.
Organem prowadzacym jest Miasto Gorzow ul. Sikorskiego 3 — 4.

6. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Lubuski Kurator O$wiaty.

10.

11.
12.
13.

14.

§2.

AU I

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Tadeusza Ko$ciuszki w Gorzowie Wlkp.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota
Podstawowa Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Gorzowie Wlkp.

Szkota uzywa pieczeci nagldowkowej o tresci: Szkota Podstawowa Nr 10
z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki w Gorzowie Wlkp.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Gorzow Wilkp. dziatajacg w formie
jednostki budzetowe;.

Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych
oraz w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Hymn szkoty jest elementem ceremoniatu szkolnego 1 $piewany jest
na uroczystosciach szkolnych.

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas I-I11

2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezptatna.
Szkota organizuje oddziaty integracyjne.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka, gabinet profilaktyki
zdrowotnej.

§3. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

I.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Nr 10 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w Gorzowie Wlkp.;
dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
Nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Ko$ciuszki w Gorzowie
Wikp.;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gorzow
ul. Sikorskiego 3 —4.

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Lubuskiego Kuratora Oswiaty;
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoly, o ktorej mowa w § 1
ust. 1;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono
obowiazki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty;

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumieé
obowiazkowy zestaw celow ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych 1 szczegdbtowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania 1 podczas realizacji zajec¢
z wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych
1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, ktorzy maja
trudnosci w przyswajaniu tre$ci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie 0smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci
iumiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania;
materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zast¢pujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania,
majacy postaé papierowa lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony
dla ucznidéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;



19. zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia ucznidow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

§4.  Szkota zostata powotana Uchwalg nr XLIII/501/2017 Rady Miasta Gorzowa Wlkp.
Z dnia 29 marca 2017r. w sprawie dostosowania sieci szkot podstawowych 1 gimnazjow
do nowego ustroju szkolnego, prowadzonych przez Miasto Gorzow Wlkp.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoly

§5.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskie;j,
w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich
1 Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo o$wiatowe
oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej
1 Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong  diagnoze¢  potrzeb 1 problemdéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicéw.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
5. Gtowne cele szkoly okreslone s3a przepisami prawa 1 realizowane
we wspotpracy z rodzicami. Naleza do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;



3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) dostgp do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie

z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci
1 zainteresowan,;

5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje
czyny;

Cele, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspoOlpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczna.

Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumiec
ich miejsce w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie
rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa
1 jego instytucji oraz norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania stosunkéw
z otoczeniem oraz  $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym
1 spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem 1 troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje
zasady nauk pedagogicznych.

Szkota realizuje nastepujace zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) rozwijanie 1 wpajanie zasad: tolerancji 1 akceptacji dla
odmiennosci narodowej 1 religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych r6znych wyznan;

b) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw
uczniow;

c) organizowanie uroczystosci z roznych okazji,

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych
w pomieszczeniach szkolnych;

e) umozliwienie poznania regionu i jego kultury;

f) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej 1 §wiatowe;.

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:



d)

obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy;

w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle
niepowodzen szkolnych;

majacym trudnosci W kontaktach réwiesniczych
1 sSrodowiskowych;

organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeds, pedagogiem-
terapeuts;

3) rozwija zainteresowania uczniow poprzez:

a)
b)
©)
d)

organizacje kot zainteresowan;

organizacje¢ indywidualnego programu lub toku nauki;

udzial w konkursach, zawodach sportowych;

prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

4) sprawuje indywidualng opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich

potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne
mozliwosci oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢
mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zaj¢cia integracyjne;

c) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspotpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

e) wspolpracuje z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz
pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspdlpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo:
policja i strazg miejska;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego;

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

1) organizuje stoldwke szkolng oraz swietlice;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania
1 opieki we wspotpracy z organem prowadzacym szkote;

c) sprawowanie  przez  nauczycieli dyzuré6w  zgodnie
z harmonogramem przed rozpocze¢ciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw miedzy zaje¢ciami,

d) ciagly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

€) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych;



g)

h)

J)

k)
D

organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoly
w zakresie bhp 1 ppoz.;

rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie
zajec;

zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego uczniow;

zaznajamianie  ucznidow  z  regulaminami  pracowni,
z instrukcjami  obslugi  przy  wszystkich  urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym umieszczanych
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty, zapoznanie z nimi catg spotecznos¢ szkolng i skuteczne
ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia,

prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych
do rozwigzywania problemow;

m) kontrolg¢ pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili

n)

0)

zajecia oraz sprz¢tu 1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w
trakcie zaj¢¢ beda si¢ postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniéw
i racjonalne wykorzystanie czasu wolnego;

prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow 1 spotkan
tematycznych dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii 1 innych
zjawisk dotykajacych wspolczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajeé
organizowanych poza terenem szkoly:

a)

b)

d)

wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialnos¢ za  bezpieczenstwo  uczniow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie;

zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci
od rodzaju organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci
uczniéw 1 ich wieku;

przestrzegajac ~ obowigzujacych  zasad  bezpieczenstwa
organizowania wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

zapoznajac uczniéw z programem i regulaminem wycieczek oraz
przepisami bezpieczenstwa;

7) powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

a)

b)

c)

cigglos¢ pracy wychowawcy z danym oddzialem, w miarg
mozliwosci;

pomoc i1 wsparcie w dzialaniach opiekuficzo-wychowawczych;
warsztaty umiejetnosci  wychowawczych  organizowane



dla wychowawcow;

8) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywiazanie
do tradycji i historii wlasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury

oraz jezyka poprzez:

a)

b)

e)

organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc
poswieconych pamigci narodowe;;

udziat uczniow w apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym umacniajgc wiezi z krajem ojczystym 1 rozbudzajgc
swiadomos¢ obywatelska;

udzial ucznidéw w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje
wyzwalajace emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;
zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami

1 zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

przygotowanie  ucznibow do  $wiadomego,  aktywnego
1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

9) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego

rozwoju, podnosi jakos¢ pracy szkoly i przyczynia sie do jej
rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)
b)
c)

d)

f)

organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach
nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie przez dyrektora 1 wicedyrektora nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz Srodowiska 1 przy
wspotpracy ze srodowiskiem;

wspolprace szkoty z rodzicami i1 $rodowiskiem na rzecz
wzajemnego zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalne;.

10) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a)
b)
©)
d)

¢)

f)

zapoznaje uczniéw i propaguje idee wolontariatu;

kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku
szkolnym i poza szkota;

wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce,
organizacji wsparcia dla ucznidw niepetnosprawnych,
sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej;

ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie,



)

samotnos¢ i potrzeby innych;

organizuje dziatania na rzecz S$rodowiska przy wspotpracy
z PCK, Caritas oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych
0sob;

11) prowadzi dzialania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia

poprzez:

a)

b)
©)

d)

promowanie zdrowego stylu zycia 1 aktywnego spedzania czasu
wolnego, propagowania zdrowej zywnoSci sprzyjajacej
prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow;
udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji
1 ochrony zdrowia;

promocj¢ zbiorki odpadow 1 segregacji $mieci oraz udziat
w akcjach typu ,,Sprzatanie §wiata”;

12) realizuje dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym:

a)

b)

c)

§6. Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty;

§7.

1.
2
3.
4. rada rodzicow.

[

diagnozuje  potrzeby uczniow w  zakresie doradztwa
zawodowego;

udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze S$ciezki
ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich
umiejetnosci 1 predyspozycji.

Rozdzial 3.
Organy szkoly i ich kompetencje

. rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski;

Dyrektor szkoly kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawo

wanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie

warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatan

ie prozdrowotne;

2) kierowanie  biezacg  dziatalnosciag  dydaktyczno-wychowawcza

1 opiekuncza szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawo

wanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli

1 wychowawcow;
4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich

kompetencji stanowigcych;



§8.

§9.

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom
administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad

jej sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odregbnymi przepisami,

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich

terminie cztonkéw rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie = nauczycieli i pracownikdéw

niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfer¢ i dyscypling pracy w szkole oraz

0 powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor szkolty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor
szkoty zawiadamia kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami,
o ktorych mowa w § 6 pkt 2, 3, 4.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze w szkole.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa,
statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
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10.

11.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢
zgodny z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzacego szkote¢ albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;j.
Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej
przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ czilonka rady na jej
zebraniu nalezy traktowaé jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego
konsekwencjami.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow,
c) skreslenia z listy ucznidéw;
2) zatwierdzanie planow pracy szkotly;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyro6znien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
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§10.

12.

13.

14.

15.

16.

dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej wstrzymuje
dyrektor szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkolg¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwatg, w razie stwierdzenia
jeJ niezgodnoSci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Czlonkowie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nieujawniania poruszanych
na posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.
Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej
i dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
a w szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich,
takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami,
celami oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postegpOwW W nauce
1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig
rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem,
ze jej tres¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniow oraz
nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) peligcego role opiekuna
samorzadu;

7) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role rzecznika praw ucznia.
Prace¢ rzecznika okresla Regulamin Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia
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§11.

§12.

Szkoly Podstawowe;.
Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich,
gdzie podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane
Z zasiggnigciem opinii tego organu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania
z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 5 ust. 9 pkt 10.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organow
szkoty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly, o ktorym mowa w § 5 ust.2
niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady

rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspoldziatania ze wszystkimi organami
szkoty w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
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§13.

10.

dziataniach i decyzjach.

Wspotdzialanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
Organy szkoty planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci
pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostalych organow, moze
wlaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez
swoja reprezentacje tzn. rade rodzicow, w formie pisemnej lub radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$§¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
radg rodzicow:
1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje
ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany
zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢
w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos
Z organOw — strony sporu;
4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu
na pi$mie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku,
o ktorym mowa w pkt. 3.
W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor
szkotly, powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego
wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkotly
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje¢
w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego
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§14.

§15.

§16.

jako rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu

prowadzacego.
Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly

. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny i elektroniczna dokumentacja

przebiegu nauczania.

. Za dostep rodzica i ucznia do dziennika elektronicznego szkola nie pobiera

zadnej optaty.

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.
Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

. Podstawowg jednostka organizacyjna jest oddziat.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone

w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych
przypadkach okreslonych ustawa — nie wigcej niz 27.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 3 pkt.7.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okres$la arkusz organizacji szkoly.

. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe

plany nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych.

. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego

roku, po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie

aneksu do arkusza 1 przekazuje je organowi prowadzacemu szkote
do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane sa przez dyrektora szkolty po ich
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez

dyrektora opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzad uczniowski.
Do ogo6lnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego i informatyki.

. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
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§17.

§18.

okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podzial
uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke
nad praktykantem.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§19.

§20.

W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy
prawa.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, skladany jest
u wychowawcy oddziatu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa opieka zgodnie

z wewnatrzszkolnymi procedurami.
Zwolnienia z pierwszych 1 ostatnich lekcji moze dokona¢ rodzic, skladajac
pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji.

Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne
Wychowanie do zycia w rodzinie.

. Uczen szkoty nie bierze udziatlu w zaj¢ciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli

jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
z udziatu dziecka w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie w zaje¢ciach

wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opiecke w $wietlicy
szkolnej.

. Zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji moze dokona¢ rodzic, sktadajac

pisemne oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji.
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§21.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zwolni¢ ucznia z obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego:

§22.

1.

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, zwalnia sie
ucznia z wykonywania tych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas podany w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwoS$ci ucznia;

w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia w lekcjach wychowania fizycznego, zwalania si¢ ucznia
z realizacji wspomnianych zaje¢. Uczen jest obowigzany przebywac
na zajeciach pod opieka nauczyciela. Zwolnienia z pierwszych i1 ostatnich
lekcji moze dokonaé rodzic, sktadajac pisemne oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji.

. uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub

zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora
szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja

rozwojowa, afazja, niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem z nauki drugiego

jezyka nowozytnego.

§23.

§24.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze wspotdziataé ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
rowniez w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3:
1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne zgodnie z obowigzujagcym w danym
oddziale planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, kota
przedmiotowe, sportowe, artystyczne i inne wynikajace z potrzeb
uczniow;
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§25.

§26.

3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Szczegdlowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych
oddziatéw klasowych i1 grup przedmiotowych okres$la tygodniowy rozktad
zaje¢ sporzadzony przez Dyrektora Szkoly w oparciu o arkusz organizacji
Szkoty.

. Zajecia dodatkowe organizowane sg w zalezno$ci od posiadanych $rodkow

finansowych w wymiarze 1 w czasie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne poczawszy od klasy pierwsze;.

2. Kwalifikacja dzieci niepelnosprawnych do oddziatow integracyjnych w Szkole

Podstawowej nr 10 z Oddziatami Integracyjnymi w Gorzowie Wlkp. odbywa
si¢ na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
przez Poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

. Z wnioskiem o zapisanie dziecka do oddziatu integracyjnego zwracajg si¢

do Dyrektora rodzice.

Ostateczng decyzje dotyczaca przyjecia dziecka o specjalnych potrzebach
edukacyjnych do oddzialu integracyjnego podejmuje Dyrektor Szkoty
W oparciu o posiadang przez dziecko dokumentacje.

. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program

nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w § 3 pkt 18.

. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;j.

. Dziatania  profilaktyczne  ustalone ~w  programie = wychowawczo-

profilaktycznym skierowane sg do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli

szkoty przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczng.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy
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§27.

wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich

nauczycieli szkoty.

Szkota wudziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w odpowiednim rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) zniepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych;
12) z trudnosci adaptacyjnych.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest

dobrowolne i1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy, psycholog oraz pedagog szkolny.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
si¢ rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie
informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone
na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ pomocy. W przypadku
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja w indywidualnym programie
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§28.

§29.

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace
dalszej pracy z uczniem, zawarte w prowadzonej dokumentacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana
we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

Szkota wspoldziala z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gorzowie
Wilkp. na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Szkota w razie potrzeby kieruje uczniow po konsultacji z pedagogiem
szkolnym 1 za zgoda rodzicow na odpowiednie badania do Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Szkota zapewnia zajgcia $wietlicowe dla ucznidow, ktérzy pozostaja w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub
ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne
okolicznos$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wtasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne.

Swietlica w szczegodlno$ci organizuje:

1) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan
domowych;

4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu
prawidtowy rozw9j fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykoéw
kultury zycia codziennego;
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§30.

§31.

10.

1.

12.

13.

8) zajecia wyrabiajagce nawyki higieny, czysto$ci; promuje zdrowy styl
zycia;

9) zajgcia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$¢ i aktywnos¢
spoteczna;

10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) wudziat ucznidw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspoélprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczgszczajacych
do swietlicy szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
terapeutami pedagogicznymi,

13) wspoltprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicow dla grupy co najmniej 25 uczniow.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych
liczba ucznidw nie powinna przekraczac¢ 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu
pracy zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé: czytelnicze,
plastyczno— techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry i zabawy,
zajgcia  rekreacyjno— sportowe, zajecia rozwijajace  zainteresowania
1 zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-
wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
uwzgledniajac tygodniowy rozklad zaje¢, potrzeby rodzicéw 1 uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane s3 do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajag wniosek o zapisanie dziecka do §wietlicy do wychowawcy
swietlicy. Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia
dziecka do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢
takze w innym terminie.

W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja
obowiazek zapoznania sig.

Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadow w higienicznych
warunkach, w stotowce szkolnej.

Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotdwki okresla regulamin.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu
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warunkow pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd
rodzicow uczniow.

3. Biblioteka pelni funkcje:

1) wypozyczalni, ktéra gromadzi, opracowuje i udostgpnia zbiory oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z facza internetowego;

2) czytelni, w ktorej udostgpnia si¢ ksiegozbidr podreczny na miejscu oraz
umozliwia uzytkownikom korzystanie z facza internetowego.

4. Szczegotowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow,
materialdbw edukacyjnych 1 materialdow C¢wiczeniowych okresla odrebny
regulamin.

5. Do zbiorow bibliotecznych naleza ksigzki 1 podreczniki, czasopisma,
dokumenty na no$nikach elektronicznych oraz inne materialty niezbedne
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki s3 ustalane przez dyrektora szkoty, sa one
dostosowywane do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwié
uzytkownikom dostep do ksiegozbioru.

7. Bibliotekg¢ prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych
zgodnie z potrzebami ucznidow 1 nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowanie rdéznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci
narodowej 1ijezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci
narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

8. Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $§wiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w
zakresie rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych,
poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
gromadzenia materiatlow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu,
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§32.

organizacji zaj¢¢ bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzig¢;
3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;
4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania
informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;
5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢,
w zakresie wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych
1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kulturalnych;
6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.
W  bibliotece  przeprowadzana  jest inwentaryzacja  ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz
z2013 r. poz. 829).

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora
co roku przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami
ewakuacji obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu
dziataf, o ktoérych mowa w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych
z odrebnych przepisow obowigzujacych w placéwkach o$wiatowych,
ich przestrzeganie podlega kontroli wewnetrznej 1 zewngtrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami
to miejsce 1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie
stuzby.

. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie

nie zostanie usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegélnosci: peknigte lub rozbite szyby,
odstoniete przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub
narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie
rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia
ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zajec,
dba o prawidlowa organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie
nie mogg przebywaé¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom
sprz¢tu sportowego.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nauczyciel zapoznaje ucznidow z obowigzujagcym regulaminem korzystania
z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych
zajeciach roku szkolnego.

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego zobowigzani sg

do zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia, przekazang
przez rodzicoéw.
Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej
zgody rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane
sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujacego
zawody.
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidw
przed przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce
oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uczniéw, ktérzy znalezli si¢ na jej
terenie z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania,
wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi

nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekeji danego

dnia;

3) za ucznidow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz,
zaucznidbw przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel $wietlicy
szkolnej.

Na przerwach sale lekcyjne s3 zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje
na korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia
z zaje¢ przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego
nieobecnos¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoly) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w  dzienniku
elektronicznym lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zlte samopoczucie,
zachorowat lub ulegt urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym
wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach
dziecka i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta
przez rodzica upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore
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19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
W chwili opuszczenia szatni 1 wyj$cia przez ucznidbw z budynku szkotly
do domu, odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sig.
Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen, ktéry oczekuje na zajecia
dodatkowe, ma obowiazek zgtosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowigzani s3 bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu
korzystania z boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, trenerow, rodzicow.
Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, na ptywalni,
zawodach sportowych 1 innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewngetrznymi regulaminami.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢
zgloszona.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym
dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek:
udzielenia pierwszej pomocy, Wwezwania pogotowia ratunkowego,
powiadomienia dyrektora szkoly lub wicedyrektora i rodzicéw ucznia
o zaistnialym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku reguluja odrgbne
przepisy.
Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania oséb wchodzacych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej
ani samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zajec.
Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych.
Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.
Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz
majatku osobistego innych ucznidow i pracownikow szkoty.
Za szkody celowe lub wynikajagce z nieprzestrzegania prawa szkolnego
odpowiedzialno$¢ finansowg ponosza rodzice uczniow.
Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani
sa do zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym
miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower.
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§33.

§34.

36. Uczniowie przynosza do szkoly rzeczy: telefony komorkowe i inny sprzet
elektroniczny, bizuteri¢, zegarki na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez rzeczy.
Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

37.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy

Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikoéw Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez
organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegdlowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty
okresla Dyrektor.

Wicedyrektor Szkoty dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty
zakresu obowiagzkoéw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.
Do ogolnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainte-
resowan;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie
uczniow;

przygotowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania nauczanego
przedmiotu;

odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szko-
le i poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;

wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pe-
dagogiczng, zdrowotng itp.;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnosze-
nie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego;

troska o estetyke pomieszczen;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
ucznidow z uwzglednieniem prawa rodzicOw do znajomosci zadan wy-
nikajacych w szczegodlnosci z zrealizowanego programu nauczania
1 uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
1 rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wycho-
wawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych;

26



13)

14)

15)

czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postano-
wien i uchwat;

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych
w Szkole oraz przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkéw wynikajacych z za-
kresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;
realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci Szkoty.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-
todycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowa-

nych placowek i instytucji naukowo- oswiatowych.
4. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy sprawowanie opieki wychowawczej,

a w szczegolnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidbw oraz pomiedzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznosci szkolnej,

utrwalanie 1 rozwijanie tradycji szkolnych i klasowych,
wdrazanie uczniow do samorzadnej dziatalnosci,

zapoznanie uczniéw z prawem szkolnym i klasowym (Statut Szkoty,
regulaminy 1 kodeks ucznia),

organizowanie wspolpracy =z organizacjami szkolnymi i kolami
zainteresowan,
poznawanie, rozwijanie zdolno$ci, zainteresowan 1 potrzeb ucznia
w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym,
otoczenie indywidualng opieka kazdego ucznia,
planowanie iorganizowanie wspdlnie zuczniami iich rodzicami:
imprez 1 uroczysto$ci klasowych oraz innych roéznych form zycia
w klasie, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski,
ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji
wychowawcy,
udzial w planowaniu pracy wychowawczej i profilaktycznej klasy,
wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie, uzgadnianie
z nimi dziatan wychowawczych wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktorym jest potrzebna indywidualna opieka,
utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw poprzez:

a) wpisy w dzienniczku ucznia i dzienniku elektronicznym,

b) zebrania klasowe organizowane nie rzadziej niz raz na dwa

miesigce,

¢) indywidualne rozmowy w miare¢ wystepujacych potrzeb,
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§35.

15) wspotpraca  z pedagogiem  szkolnym  iinnymi  specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudno$ci oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

16) interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej
uwagi na tych, ktorzy majg trudnosci, motywowanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow,

17) czuwanie nad frekwencja ucznidw, dbanie o regularne uczeszczanie
ucznidow do szkoty, wyjasnianie przyczyn nieobecnosci,

18) wspoéldziatanie z bibliotekarzem szkolnym wcelu rozbudzania
zainteresowan czytelniczych,

19) troska o wychowanie moralne i spoteczne uczniéw, a w szczegdlnosci:
ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach
zyczliwo$ci 1 wspotdziatania, tworzenie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich wiezow kolezenstwa i przyjazni,

20) rozwijanie spotecznej aktywno$ci ucznidow na terenie klasy, szkoly
1 szerszego srodowiska,

21) opieka nad dokumentacja klasy (dziennik elektroniczny, arkusze ocen),

22) opracowywanie planu wychowawczo — profilaktycznego klasy
z uwzglednieniem specyfiki klasy,

23) prowadzenie dokumentacji — Teczka wychowawcy.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci szkoty;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci 1 mtodziezy;
minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
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§36.

§37.

1)

10.

pomoc rodzicom i nauczycielom Ww rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspomaganie nauczycieli, pomoc w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji oraz porad
indywidualnych, udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i1 konsultacji
dla rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eli-
minowania jej zaburzen;

. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zabu-

rzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specja-
listow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia moc-
nych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej (nauczyciela wspomagajacego) nalezy:

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i1 pracy wychowawczej w formach

integracyjnych, a w szczegdlnosci:

opracowanie, wspodlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia, dla kazdego

ucznia indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych i czuwanie nad
ich realizacja,
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2) dostosowanie realizacji programOw nauczania, programu wychowawczego-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia niepelnosprawnego oraz niedostosowanego spotecznie,

3) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,

5) organizowanie 1 prowadzenie ro6znego rodzaju form pomocy pedagogicznej 1
psychologicznej dla dziecka oraz jego rodzicow.

§38. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

2. gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3. prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu;

6. wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8. prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9. prowadzenie dokumentacji zajec.

§39.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegoOlnos$ci ustalenie zestawu programdéw nauczania
dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe oraz problemowe.

3. Praca zespotlu nauczycieli kieruje jego przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora.

4. Zespot nauczycieli realizuje wilasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy
Szkoty.

§40.
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1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow
administracji i obstugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy:

1) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogolnych obowigzujacych
w Szkole oraz przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z za-
kresu zaymowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wlasciwe sto-
sunki miedzyludzkie w §rodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoty w sytu-
acjach zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdziat 6.
Zasady oceniania

§41.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1 postgpoéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci, umiej¢tnosci opisanych w podstawie programowej, a takze
wymagan wynikajacych z programoéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
oraz informowanie o nich ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunéw);

2) ocenianie biezace;

3) klasyfikowanie §rodroczne i roczne;

4) przeprowadzanie egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
oraz sprawdzianu umiej¢tnosci i wiadomosci.

3. Warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okresla
dokument wewnatrzszkolnego oceniania, uwzgledniajacy obowiazujace prze-
pisy.

Rozdzial 7.
Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki
§42. Uczen szkoty ma prawo do:

1. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym;
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§43.

§44.

A SR

11.

12.
13.

14.
15.

16.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

opieki wychowawczej;

odpowiednich do jego wieku warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy;

poszanowania jego godnos$ci osobistej, nietykalnosci osobistej 1 przekonan re-
ligijnych;

rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

.oceny jego postepodw w nauce wedlug zasad wewnatrzszkolnego oceniania

uczniow;

klasyfikowania i promowania wedlug powszechnie obowigzujacych przepi-
SOW;

wplywania na zycie szkolne poprzez pracg w samorzadzie uczniowskim;
korzystania z pomieszczen Szkoty, jej sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksig-
gozbioru;

uczestnictwa w zaj¢ciach pozalekcyjnych;

korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje Szkota
i Rada Rodzicow;

bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczo-
nych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu teryto-
rialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek losowy.
Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, ktory dostepny jest

w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.

Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicéw;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia,
przyjmowanie postaw 1 zachowan niegodzacych 1 niepozostajacych
w sprzeczno$ci ze Statutem Szkoty.

Do obowiazkow ucznia Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
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)
2)
3)
)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)

regularne 1 aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-
wychowawczym prowadzonym przez Szkote;
systematycznie przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej
wiedzy 1 umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty
zgodnie z jego wlasciwosciami 1 przeznaczeniem;
respektowanie praw ucznidow Szkoty, organdw i1 pracownikow Szkoty
wynikajacych z przepisdw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
godne 1 kulturalne zachowanie w Szkole 1 poza nia;
okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalno$ci 1 wulgarnosci,

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnos$ci i wolnoS$ci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie umys$lnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
zaniechanie postaw 1 zachowan noszacych znamiona patologii
spotecznej, w tym zaniechania wuzywania alkoholu, $rodkow
odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu ucznia oraz innym
uczniom Szkoty, wywierajacym takze niekorzystny wplyw
na spolecznos$¢ lokalna;
przeciwdziatanie =~ wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa 1 niszczenia majatku Szkoly oraz dbanie o tad
1 porzadek;
dbanie o czysto§¢ mowy ojczyste;j;
pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy,
przestrzeganie zasad higieny osobistej
chodzenie w obowigzujagcym mundurku szkolnym.
Wzor: stroj galowy — granatowy sweter z chabrowa laméwka z dlugim
r¢kawem 1 tarczg Szkoty, chabrowa koszulka polo z krotkim rekawem
1 tarczg Szkoly. Dziewczynki — czarna lub granatowa spddnica o dlugosci
nieco przed kolana, biale lub cieliste rajstopy lub podkolanowki.
Chtopcy — diugie spodnie granatowe lub czarne. Powyzszy wzor jest
strojem galowym obowigzujacym w szkole we wszystkie dni $wiat
1 uroczystosci szkolnych, religijnych i panstwowych.
Wzor: strd] codzienny - granatowy sweter z chabrowa laméwka
z dlugim rekawem 1 tarcza Szkoty, chabrowa koszulka polo z krétkim
r¢kawem 1 tarcza Szkoty, ciemne dlugie spodnie (chtopcy i dziewczeta)
lub ciemna spodnica.
posiadanie stroju sportowego na kazdej lekcji wychowania fizycznego.
Wzor: biata koszulka, ciemnogranatowe lub czarne krotkie spodenki,
sportowe obuwie zmienne.

33



§45.

AN

16) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach
Szkoty oraz zasad bezpieczenstwa okreslonych przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny w  placowkach  o$wiatowych
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

17) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow Szkoly o zaistniatych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

18) regularne uczeszczanie na zajgcia oraz usprawiedliwianie spoznien
i nieobecno$ci w wyznaczonym terminie. Rodzic jest zobowigzany
do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie uczen zobowiazany jest przedlozy¢ wychowawcy
klasy najlepiej w dniu stawienia si¢ na zajecia. Najpozniej do 7 dni
po powrocie. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku
dokonuje wychowawca napodstawie informacji o przyczynach
nieobecnosci dziecka na zajeciach, uzyskanej od rodzicow/prawnych
opiekunéw poprzez dziennik elektroniczny lub w formie pisemnego
oswiadczenia. O$wiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego
z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia
na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat Iub kopia).
Uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej
nieobecnosci na zajgciach.

19) wylaczenie i schowanie do torby telefonu komoérkowego i innych po-
siadanych urzadzen elektronicznych podczas lekcji i na terenie szkoty.
Zgode na uzywanie w/w sprzgtu musi wyrazi¢ nauczyciel.

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

picia alkoholu, palenia papierosow, e-papierosow 1 zazywania $rodkow
odurzajacych w szkole 1 poza nia;

przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatdw 1 substancji, ktore nie
sg zwigzane z procesem nauczania i wychowania, 1 ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

noszenia bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla zdrowia;
stosowania przemocy;
wychodzenia poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec;

rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i1 dzwickow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

uzywania podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych bez zgody
nauczyciela;

zapraszania obcych o0sob do szkoty.
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§46.

§47.

Rozdziat 8.
Nagrody i kary, tryb odwolawczy, sprawy sporne

. Uczen Szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych na rzecz Szkoty,
4) podejmowanie dzialan w zakresie wolontariatu,
5) osiagnigcia w dziedzinie kultury i sportu.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyrdznienia w formie pisemnej,

3) udzial w uroczystym spotkaniu Dyrektora szkoty z wuczniami
nagrodzonymi.

. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1. p.1 sa:

1) wpis do Zlotej Ksiggi Absolwentéw (najwyzsza $rednia ocen w szkole/
najwyzszy wynik egzaminu 6smoklasisty),
2) umieszczenie zdj¢cia ucznia w Galerii Laureatow Konkursow.
Dyrektor Szkoty, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ laczone ze ztozeniem ich

do dokumentacji ucznia oraz powiadomieniem rodzicow ucznia o fakcie
udzielenia nagrody.

. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych § 44 niniejszego

Statutu, moga by¢ stosowane wobec niego kary:

1) upomnienie wychowawcy udzielone uczniowi indywidualnie lub
wobec klasy,

2) nagana wychowawcy udzielona uczniowi wobec catej klasy,

3) upomnienie Dyrektora Szkoty,

4) nagana Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy klasy,

5) upomnienie albo nagana udzielona przez Samorzad Uczniowski,

6) zawieszenie ucznia przez Dyrektora Szkoty lub Samorzad Uczniowski
w pehieniu funkcji spotecznych i reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz,

7) odsunigcie przez Dyrektora Szkoty lub wychowawce ucznia od udziatu
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, imprezach i uroczystosciach
szkolnych,

8) obnizenie oceny zachowania,

9) przeniesienie ucznia do innej rownolegtej klasy,

10) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoty — w szczegdlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete
wczesniej srodki wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatow.
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§48.

§49.

. Uczen moze by¢ ukarany na wniosek Rady Pedagogicznej w innym trybie niz

przewidziany w punkcie 1.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary

nie moga by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobista
ucznia.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicoOw ucznia.

. Uczen moze by¢ ukarany za szczegllnie razace naruszenie obowigzkow,

a w szczegblnosci gdy:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i1 nie wykazuje checi ich
realizacji;

2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajgcia szkolne;

3) w sposob jawny propaguje, wobec pozostatych uczniow w Szkole
1 poza nig, sprzeczny z jej zatozeniami styl bycia 1 zycia;

4) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

5) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty, innych uczniéw;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje
wobec innych przemoc fizyczng i psychiczna;

7) spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza S$rodki
odurzajace na terenie Szkoty lub poza nia;

8) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

9) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego;

10) jezeli po zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie

nastgpita poprawa zachowania ucznia.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy
ucznidow w okreslonych przypadkach:
1) za naruszanie zasad wspotzycia spolecznego;
2) negatywne oddzialtywanie na spotecznos¢ uczniowska;
3) tamanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢
poprzez:

a) nagminne wagary,

b) lekcewazenie nauki polegajace na otrzymywaniu negatywnych
ocen semestralnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich
ocen zachowania,

c) dopuszczanie si¢ czynow sprzecznych z prawem (kradzieze,
wymuszenia, pobicia, zastraszanie, fatszowanie dokumentow,
zazywanie lub rozprowadzanie narkotykow),

d) toczace si¢ przeciwko uczniowi postepowanie karne.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od kary lub zglaszania

zastrzezen do otrzymanej nagrody do:
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§50.

§51.

1) Dyrektora Szkoty,

2) witadz nadzorujacych szkofe.
Od upomnienia lub nagany wychowawcy przekazanej uczniowi na pismie,
rodzic ucznia moze odwola¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni
roboczych od wreczenia tego upomnienia lub nagany.
Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni
roboczych od wptynigcia odwotlania. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest
ostateczna.

Od nagany Dyrektora przekazanej uczniowi na pismie, rodzic ucznia moze
odwota¢ si¢ do wladz nadzorujacych Szkote w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia uczniowi nagany.

Rodzic nagrodzonego ucznia moze zglosi¢ zastrzezenia do otrzymanej
nagrody u Dyrektora Szkoly w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych
od otrzymania nagrody.

Dyrektor Szkoly udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3
dni od wplynigcia zastrzezenia. Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest
ostateczna.

Rodzice ucznia maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni roboczych
od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do: wychowawcy, pedagoga Ilub Dyrektora Szkolty -

ze sporzadzeniem notatki stuzbowej z rozmowy;

2) pisemnej: do Dyrektora.
Skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
W ciggu 14 dni roboczych uczen lub jego rodzice otrzymuja odpowiedz
pisemng od Dyrektora Szkoty.
W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia majg prawo
odwota¢ si¢ Lubuskiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem Dyrektora.

Spory 1 nieporozumienia migdzy uczniami jednego oddzialu rozstrzyga
wychowaweca, jezeli to konieczne w porozumieniu z samorzagdem oddziatu
1 zainteresowanymi rodzicami.

Spory migdzy uczniami réznych oddzialéw rozstrzygaja wychowawcy tych
oddziatéw, jezeli to konieczne przy udziale samorzadoéw oddziatoéw,
zainteresowanych rodzicow badz pedagoga szkolnego.

Nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty
przy wspoétudziale wychowawcy oddziatu i rodzicéw ucznia.

Nieporozumienia wynikle miedzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

Zaistniate nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu
lub wychowawca oddziatu bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
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§52.

6.

Sprawa powinna zostaé rozpatrzona w obecnosci zainteresowanych stron
zgodnie z Regulaminem Skarg 1 Wnioskow.

Rozdzial 9.

Wspolpraca z rodzicami, instytucjami i stowarzyszeniami

Nauczyciele wspomagajg rodzicow 1 wspotdzialajg ze sobg i z nimi w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki.

Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
1 rozumienia racji obu stron.

Wspoltdziatanie zapewnia rodzicom:

1)
2)
3)
4)

znajomo$¢ celow 1 zadan szkoty oraz zamierzen oddziatu,

znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego;

uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych
dziecka;

Formami wspotdziatania szkoly z rodzicami s3:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

kontakty rodzicow z wychowawca klasy (zebrania, dziennik
elektroniczny, zajgcia otwarte, imprezy S$rodowiskowe, konsultacje
indywidualne, rozmowy telefoniczne, zeszyt korespondencji, list
polecony, poczta elektroniczna);

spotkania Rady Rodzicéw z Dyrekcja;

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (wedlug przyjetego
na poczatku kazdego roku szkolnego harmonogramu zebran
1 konsultacji);

kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym;

przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin
urzedowania szkoly (poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz
w terminach spotkan z rodzicami;

kontakty telefoniczne, poprzez dziennik elektroniczny i wymiang
korespondencji na linii nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;
zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci,
wycieczek;

zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje
w przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm
zachowania przez ich dzieci;

w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losOw ucznia
(gwaltowny spadek wynikow nauczania, opuszczanie zajec
bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢
zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy 1 pedagoga
szkolnego z rodzicami;
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10) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji
szkolnej (dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakldcaé lekcji,
petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych
Z uczniami.

§53.

1. Szkota wspodtdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Policja,
Sadem Rejonowym - Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Gorzowskim Centrum
Pomocy Rodzinie oraz  organizacjami  pozytku  publicznego 1
stowarzyszeniami, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ charytatywna,
edukacyjna badz wychowawcza. Dziatanie te wspieraja ide¢ wolontariatu i
zaangazowania spotecznego.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sg na terenie szkoty
dla ucznidéw 1 ich rodzicéw spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej, Sadu Rejonowego oraz funkcjonariuszami Policji, Strazy
Miejskiej itp.

Rozdzial 10.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§54.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie
uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbgednych do poznania samego
siebie 1 wlasnych predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw
na nim zachodzacych i praw nim rzadzacych,
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow
1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zaktadéw

pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzgdow pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu
zréznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
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§55.

spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét 1 uczelni,
absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci
zZwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosci 1 osiggni¢¢ z wymaganiami
szkot 1 pracodawcow,

4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia
zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez
poza systemem o§wiatowym,

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Szczegélowe zasady doradztwa zawodowego w szkole (W tym sposob
organizacji 1 realizacji dzialan) zawarte sa w dokumencie Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego.

Rozdzial 11.

Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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