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Clanok 1

Uvodné ustanovenie

Riaditel’ Zakladnej 8koly, Hlbok4 cesta 4,811 04, 811 05 Bratislava (d’alej len ZS) vydava v stlade
s § 35 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 138/2019) Smernicu o Strukture kariérovych
pozicii pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v Zakladnej skoly, Hlboké cesta 4,811 04

Bratislava.

Clanok 2

Vseobecné ustanovenia

1. Podl'a § 35 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo funkéné zaradenie odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti
alebo riadiace ¢innosti.

2. Specializované Ginnosti alebo riadiace &innosti vykoniva pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec sucasne s vykonom pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategérii odbornych zamestnancov.

3. Specializované ¢innosti moze vykonavat’ pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory

je zaradeny najmenej do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny



odborny zamestnanec.
4. Specializované &innosti podla § 36 ods. 1 pism. a) a i) a §pecializované ¢innosti podla § 36 ods. 2 pism.
a) zékona €. 138/2019 Z. z. m6Ze vykonavat ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec,

ktory absolvoval Specializa¢né vzdelavanie.

Clanok 3

Kariérové pozicie Specializovanych ¢innosti

1. Pedagogicky zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel’,

¢) zodpovedny vychovavatel,

d) vedici predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti,

f) veduci metodického zdruzenia,

g) veduci Studijného odboru,

h) veduci zadujmovej oblasti,

1) vychovny poradca,

J) kariérovy poradca,

k) Skolsky koordinator vo vychove a vzdeldvani,

1) Skolsky $pecialista vo vychove a vzdeldvani alebo

m) supervizor.

2. Odborny zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci odborny zamestnanec,

b) kariérovy poradca,

¢) vychovny poradca alebo

d) supervizor.

3. Uvddzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec koordinuje a zodpoveda
za priebeh adaptacného vzdeldvania a pri ukonceni adapta¢ného vzdeldvania hodnoti mieru osvojenia
profesijnych kompetencii na vykon pracovnej ¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca alebo
samostatného odborného zamestnanca.

4. Triedny ucitel vyucuje v prislusnej triede a
a) koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislusne;j triede,

b) zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,
¢) zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socialnych vazieb medzi detmi alebo

ziakmi navzajom, medzi det'mi alebo ziakmi a zamestnancami Skoly,



d) spolupracuje so zdkonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

e) poskytuje detom, ziakom a zdkonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani.

Cinnost triedneho ugitela vykonava ugitel’ v jednej triede. Podl'a potrieb $koly moze uéitel’ vykonavat
ginnost’ triedneho uéitela v dvoch a viacerych triedach. Cinnost’ triedneho ugitel'a moZe vykonavat’ aj
ucitel’, ktory nema ukoncené adaptacné vzdelavanie, ak nemozno vykonom tejto ¢innosti poverit’ iného
ucitela.

5. Zodpovedny vychovavatel
a) vykonava ¢innosti podl'a § 37 odsekov 2 a 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. vo vychovnej skupine alebo

v oddeleni skolského zariadenia.

6. Veduci predmetovej komisie, veduici vzdelavacej oblasti, veduci metodického zdruzenia, veduci
Studijného odboru alebo vedici zdujmovej oblasti
a) koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie v prislusnej oblasti,

b) podiela sa na vypracovani navrhu Stvorroéného planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,plan profesijného rozvoja‘“),

¢) podiel’a sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,

d) vykonava poradensku ¢innost’ zamerant na kvalitu vychovy a vzdeldvania v prislusnej oblasti.

7. Vychovny poradca vykonéva cinnosti vychovného poradenstva prostrednictvom informaénych,
koordinac¢nych, konzulta¢nych, metodickych a d’alSich stvisiacich Cinnosti a sprostredkiva odbornti
terapeuticko-vychovnu €innost’.

8. Kariérovy poradca vykonava ¢innosti kariérového poradenstva.

9. Skolsky koordindator vo vychove a vzdelavani koordinuje

a) primarnu prevenciu drogovych zavislosti a d’alSich socidlno-patologickych javov,

b) prierezové témy urcené Skolskym vzdeldvacim programom alebo

¢) informatizaciu a vzdelavanie prostrednictvom informa¢no-komunikaénych technolégii.

10. Skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani vykonava ¢innosti v oblasti

a) vychovy a vzdelavania deti a Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia,

b) vyuzivania kniZni€nych sluzieb a informacnych sluzieb pre potreby vychovy a vzdeldvania,

aktualiza¢ného vzdelavania, sebarozvoja Ziakov, pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

alebo

¢) rozvoja Sportovych zrucnosti Ziakov a ziskavania zdkladov konkrétneho druhu Sportu v stlade so

Skolskym vzdelavacim programom.

11. Do kariérovej pozicie skolského Specialistu pre rozvoj Sportovych zrucnosti Ziakov sa zaradi

pedagogicky zamestnanec, ktory

a) spina kvalifikaény predpoklad na vyu¢ovanie telesnej vychovy a §portovej vychovy,

b) absolvoval Specializacné vzdeldvanie v oblasti prislusného druhu Sportu alebo



c) ziskal odbornu spdsobilost’ podl'a osobitného predpisu v prislusnej oblasti.

12. Supervizor koordinuje a dohliada na odbornost’ a tiroven vykonu

a) pracovnej Cinnosti v kategoriach odbornych zamestnancov a podiel'a sa na zvySovani profesijnych
kompetencii odbornych zamestnancov alebo

b) riadiacich ¢innosti.

Clanok 4

Veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec

1. Vedtcim pedagogickym zamestnancom v ZS je

a) riaditel’

b) zastupca riaditel’a,

2. Cinnost’ veduceho pedagogického zamestnanca a &innost vediceho odborného zamestnanca moze
vykonavat ten, kto spiia

a) kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca a

b) podmienky zaradenia do kariérového stuptia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a odborny

zamestnanec s prvou atestdciou.

Clanok 5

Proces schvalovania Struktury kariérovych pozicii

1. Struktaru kariérovych pozicii prerokuje riaditel’ ZS v pedagogickej rade.
2. Struktiru kariérovych pozicii prerokuje riaditel’ ZS so zriad'ovatel'om.
3. Zmeny a doplnenia tejto internej smernice prerokuiva a navrhuje riaditel’ Skoly

v pedagogickej rade a so zriad’ovatel'om Skoly.

Clanok 6

Zavereéné ustanovenia

1. Téato smernica je zavdzna pre vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly.

2. So smernicou ¢islo 14/2021 o sStruktare kariérovych pozicii musia byt oboznameni vSetci
pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly.

3. Tato smernica je zverejnena v zborovni skoly.

4. Smernica ¢. 14/2021 o urceni kariérovych pozicii pedagogickych zamestnancov a odbornych



zamestnancov Zakladnej Skoly, Hlboka cesta 4, 811 04 Bratislava nadobuda G¢innost’ dita 1. 9. 2021
a tymto datumom kon¢i predchadzajiuca smernica o Struktire kariérovych pozicii pedagogickych

zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Mgr. Michal Drgan
riaditel’ Skoly



Priloha ¢.1

POVERENIE KARIEROVYMI POZICIAMI v §kolskom roku 2021/2022

l. KARIEROVE POZIiCIE VEDUCICH PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Pozicia Meno Specialistu
riaditel’ Skoly Mgr. Michal Drgan
zastupca riaditela Skoly pre primarne vzdelavanie Mgr. Beata Krmanova

1. KARIEROVA POZICIA - TRIEDNY UCITEL

Trieda | triedny uditel’ Trieda |triedny ucitel

LA Mgr. Dominika Cierna V.A Mgr. Emilia Kubicova

I.B Mgr. Daniela Krupova V.B Mgr. Lucia Selecka

II.A | Mgr. Silvia Masarova VI.C Mgr. Ludmila Dzif¢akova

II. B |Mgr. Katarina Gemeranova VII. A | Mgr. Denisa Kurusova

III. A |PaedDr. Gabriela Emrichova VII. B |Ing. Renata Rabelova

III. B | Mgr. Katarina Fajnorova VIII. A | PaedDr. Slavomira Prepilkova
IV.A |Mgr. Alena PeSinova VIIL. B | Mgr. Jana MiSuttova

IV. B |Mgr. Maria Lanikové Czirdkova IX. A Mgr. Igor Gosiorovsky

1. KARIEROVE POZICIE SPECIALIZOVANYCH CINNOSTI
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANECOV

Pozicia Meno Specialistu

Kariérovy poradca Mgr. Denisa Kurusova
Vychovny poradca Mgr. Veronika Pastrndkova
MZ prvého stupiia Mgr. Dominika Cierna

PK cudzich jazykov Ing. Renata Rabelova

PK 2. stupna Mgr. Jana MiSuttova
Koordinator environmentélnej vychovy Mgr. Denisa Kurusova
Koordinator finan¢nej a Citatel'skej gramotnosti Mgr. Alena PeSinova
Skolsky digitalny koordinator Mgr. Igor Gosiorovsky
Koordinator webovej stranky skoly Mgr. Marek Kamensky
COVID koordinator PaedDr. Slavomira Prepilkova
Koordinator OZO Mgr. Igor Gosiorovsky







