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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zostat napisany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego oraz na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669) oraz rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r (poz.325).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatari majacych na celu prawidtowe przygotowanie
uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote, szkota realizuje koncepcje uczenia
sie przez cate zycie, dziatania realizowane sg w sposob spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok szkolny.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzagdkowane i wzajemnie powigzane dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote, podlegajgce wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych —
zaplanowanych na caty cykl ksztatcenia — zostajg okresleni adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. WSDZ jest czescig planu
wychowawczego szkoty i jest wtgczony do Statutu szkoty.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup adresatow:
e uczniow,
e rodzicow,

e nauczycieli.



1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe wsparcia uczniéw w procesie
samookreslenia, samodoskonalenia i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie i
Swiata przez cate zycie. Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

* uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji edukacyjno-
zawodowych;

e wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

* przejrzystosc i ciggtosc¢ oddziatywan poprzez wskazanie osdb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich
odpowiedzialnosci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia. Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego dzieki
zaangazowaniu wszystkich osob realizujgcych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany
dokument WSDZ zapewnia ciggtos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami i procesami
dydaktyczno-wychowawczymi w szkole.

2. Zatozenia i cele WSDZ
e Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.



e Celem orientacji zawodowej w klasach |-lll jest wstepne zapoznanie ucznidow z réoznorodnoscig zawodow na rynku
pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

» Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobow, zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

e Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest przygotowanie ucznidéw do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i
zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ witasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

e wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu
lat zycia;

* na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku
pracy;

* na wybdér zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom
inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia, wyznawane wartosci i normy, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wiasna jednostki.



3. Dziafania zwigzane z doradztwem zawodowym.

a ) kierowane do uczniow:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

e prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobow; Swiat
zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;, planowanie witasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez
szkolnych;

e okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

e prowadzenie kot zainteresowan;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

e stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

e umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych; e
informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

e umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek rozwoju edukacyjno-
zawodowego);

e wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Plandw Dziatania (IPD);

e organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;



e organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi
ludZzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

e organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

e stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcéw —
zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

e umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik;

e organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodoéw;

e umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe
zawodowe;

e udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobdw) utatwiajgcych
samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

b ) kierowane do nauczycieli, wychowawcdw, specjalistow:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

prowadzenie lekcji otwartych;
e organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.



c ) kierowane do rodzicow:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

e organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

e prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

e informowanie o targach edukacyjnych;

e udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: strone www szkoty, szkolne konto
Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

e wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa i doradztwem zawodowym.

4. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla ucznidw sg realizowane:

a) podczas grupowych zajec¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego,
ktore wynikajg z ramowych plandw nauczania;

b) podczas:

e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami,
prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — miedzy innymi na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych
porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcow,
nauczycieli);

c) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi
edukacyjne) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).



5. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s3 wszyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakres dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegdlnych osob:

Dyrektor:
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

e zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;



* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

* prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicdw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym;

* planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcg efektywnos¢ prowadzonych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspOtpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym;
e wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym; e
wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i
partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:



e okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z treSciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

* wigczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

e wspoOtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

e wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
dla ucznidow;

e przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach;
e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;



e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowi:
e poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
e biblioteka pedagogiczna,
* urzad pracy,
® organizacje pozarzagdowe,
e osrodek doskonalenia nauczycieli,

Szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to instytucje,
placowki, firmy, ktére mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: uczniow, nauczycieli i
rodzicow.

7. Przewidywane efekty
a) dla ucznidw i rodzicow:
e Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicéw;

« Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;



e Ksztattowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci zawodowej uczniéw;
e Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy;

e Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej ich
dzieci b) dla szkoty:

e Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej systematycznej

aktualizacji.

e Lepsze wyniki edukacyjne ucznidw .
e Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty.
e Realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

a) dla srodowiska lokalnego:
e Zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniow wybierajgcych szkote srednig.

e Promocja lokalnych instytucji i zaktadow pracy

8. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa s3 monitorowane. Za monitoring
odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych
modyfikacji WSDZ. Ewaluacja przeprowadzana jest co roku. Doradca zawodowy sporzadzi sprawozdanie na podstawie
ankiety ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidéw, osoby i instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma charakter



informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb zaangazowanych w zadania z
doradztwa zawodowego.

Opracowata: Karolina Mastowska

na podstawie materiatéw opracowanych przez ORE oraz materiatow udostepnionych przez PCEN



