REGULAMIN REKRUTAC]I

do Przedszkola Publicznego w Trzebini

Podstawa prawna

1. Art. 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U.z 2021r.
poz.1082)

2. Uchwata NR XXXI1/148/17 Rady Gminy Swinna z dn. 16 lutego 2017 t. w sprawie
okreslania kryteriow obowigzujacych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego
do przedszkoli publicznych na terenie Gminy Swinna.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupelniajacego
do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek( Dz. U. 2019z. , poz. 1737)

§ 1.

Tok postgpowania rekrutacyjnego

1. Postegpowanie rekrutacyjne do przedszkola odbywa si¢ w dwoch etapach.

2. Pierwszy etap:
1) Ogloszenie o rekrutacji dzieci do przedszkola poprzez:
a) pisemne ogloszenie w przedszkolu

b) komunikat na stronie internetowej Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Trzebini

2) Zlozenie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajacych do
przedszkola  deklaracji o  kontynuowaniu  wychowania  przedszkolnego

w Przedszkolu (zataqcznik 1)
3) Okreslenie liczby wolnych miejsc w przedszkolu.
3. Drugi etap:
1) Odbywa si¢ na wolne miejsca w poszczegdlnych grupach wiekowych.

2) Uczestnicza w nim dzieci, ktére dotychczas nie uczeszczaly do Przedszkola
w Trzebini oraz te, ktorych rodzice nie zlozyli w okreslonym terminie deklaracji
kontynuowania wychowania przedszkolnego w naszym przedszkolu.



3) Przeprowadzany jest przez Komisj¢ Rekrutacyjna, zgodnie z harmonogramem
wydarzen zwiazanych z rekrutacja opracowanym przez Dyrektora Przedszkola
na dany rok szkolny.

§ 2.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego

. Przedszkole przedstawia oferte, w szczegélnosci liczbe miejsc dostepnych

w rekrutacji dla dzieci w okreslonym wieku.

. Rodzic dziecka moze ubiega¢ si¢ o przyjecie do przedszkola, jesli przedszkole
oferuje co najmniej jedno miejsce w grupie wiekowej odpowiadajacej wiekowi jego
dziecka.

. Ogolna liczba miejsc, jak 1 ich podzial na poszczegélne grupy wiekowe wynikaja

z mozliwosci organizacyjnych 1 bazy lokalowej przedszkola.
. Proces rekrutacji i przyje¢ do przedszkola jest prowadzony w ramach:
1) rekrutacji podstawowej — odbywa si¢ raz w roku,

2) rekrutacji uzupelniajacej — w przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu
rekrutacji podstawowej. Rekrutacja uzupelniajaca ma miejsce takze w przypadku
zwolnienia si¢ co najmniej jednego miejsca badZz utworzenia dodatkowych
oddziatow.

§ 3.

Przebieg procesu rekrutacyjnego (w II etapie)

. Rodzice skladaja w Przedszkolu wypelniony wniosek o przyjecie dziecka
do przedszkola w terminie wskazanym przez organ prowadzacy.

. Powolana przez Dyrektora Przedszkola Komisja Rekrutacyjna na podstawie
zgromadzonych  zgloszenn  ustala  listy  kandydatéw  zakwalifikowanych
1 niezakwalifikowanych do przedszkola.

. Listy dzieci, o ktérych mowa w ust. 2, obejmujace imiona i nazwiska dzieci (w ujgciu
alfabetycznym), sa publikowane poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej
przedszkola. W przypadku, gdy do przedszkola ubiegalo si¢ o przyjecie wigcej niz
jedno dziecko o tych samych imionach i nazwisku, obok tych danych umieszcza si¢

dodatkowo oznaczenie imienia ojca.

Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przedszkola sa zobowiazani do potwierdzenia
woli uczeszczania dziecka do przedszkola. Potwierdzenie woli polegajace
na zfozeniu w przedszkolu pisemnego o$wiadczenia woli (zafqcznik 7) sktadane



jest zgodnie z harmonogramem rekrutacji. Brak potwierdzenia woli (czyli
niedostarczenie dokumentu w wyznaczonym terminie) jest rownoznaczny

z rezygnacja 1 utrata miejsca w przedszkolu.

5. W przypadku wickszej liczby kandydatéw niz wolnych miejsc przedszkolna Komisja
Rekrutacyjna rozpatruje wnioski rodzicow o przyjecie do przedszkola pod katem
spelnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 5 niniejszej procedury.

6. Rodzic pragnacy korzysta¢ z pierwszenstwa w kwalifikacji w etapie rekrutacji
zasadniczej jest zobowiazany potwierdzi¢ fakt spelniania kazdego z kryteriow,
z ktérych  chce skorzysta¢, poprzez zlozenie w przedszkolu stosownych

dokumentéw, opisanych ponizej.

7. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci, ktére uzyskaly minimalng ilo§¢ punktéw
(przyznawanych za spelnienie poszczegélnych kryteriow) wymagana do przyjecia.

8. W terminie okreslonym przez organ prowadzacy przedszkole publikuje listy dzieci
przyjetych 1 nieprzyjetych do przedszkola w wyniku rekrutacji zasadniczej oraz
ewentualnie informacje o pozostajacych wolnych miejscach.

9. Lista dzieci przyjetych, obejmujaca imiona 1 nazwisko dzieci (w ujeciu
alfabetycznym) oraz najmniejsza liczbe punktéw uprawniajacych do przyjecia,
zostaje opublikowana poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej przedszkola. Na
liscie znajduje si¢ adnotacja przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej o dacie
upublicznienia listy.

10.W przypadku zakonczenia rekrutacji podstawowej 1 posiadania wolnych miejsc
w przedszkolu  Dyrektor  przedszkola  oglasza  rekrutacje  uzupelniajaca
z zachowaniem terminéw wskazanych przez organ prowadzacy przedszkole.

11.Rodzice dzieci uczestniczacych w etapie rekrutacji uzupelniajacej zglaszaja
kandydatury, skladajac w przedszkolu wniosek o przyjecie dziecka, w terminie
wskazanym przez organ prowadzacy przedszkole.

12.W trakcie roku szkolnego Dyrektor Przedszkola przyjmuje dzieci z listy rezerwowe;j
w przypadku zwolnienia si¢ miejsca w grupie wickowej wlasciwej dla kandydata.

13.W przypadku wolnych miejsc, czyli po wyczerpaniu listy rezerwowej, w trakcie roku
szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola przez Dyrektora Przedszkola.

§ 4.

Procedura odwotawcza

1. W przypadku nieprzyjecia dziecka do przedszkola rodzicowi przystuguje mozliwosc¢

odwolania si¢ od postanowient komisji.



2. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, o ktérej mowa w § 3.ust. 8, rodzic/prawny

opiekun kandydata moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

3. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia

przez rodzica/prawnego opickuna kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.
2. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktéra kandydat
uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzic/prawny opickun kandydata moze wnie§¢ do dyrektora przedszkola

odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania uzasadnienia.

5. Dyrektor  Przedszkola rozpatruje  odwolanie od  rozstrzygniecia Komisji
Rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 3, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
odwolania. Na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola sluzy skarga do sadu
administracyjnego.

§ 5.

Zasady pierwszenstwa, kryteria, w przyjmowaniu dzieci do przedszkola

1.W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sgq dzieci zamieszkale na

obszarze gminy Swinna.

2.W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktéorym mowa
wust. 1, niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,w pierwszym

etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie nastepujace

kryteria podstawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata — 1 pkt.

2) niepelnosprawnos¢ kandydata — 1 pkt.

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata — 1 pkt.
4) niepelnosprawnosé obojga rodzicéw kandydata — 1 pkt.

5) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata — 1 pkt.

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — 1 pkt.

7) obijecie kandydata piecza zastgpcza — 1 pkt.

3. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 2, majq jednakowa wartosc.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A260
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6

4. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w  pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoniczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, w kolejnym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa
brane pod uwage nastepujace kryteria dodatkowe:

1) Rodzice lub opiekunowie prawni kandydata pracuja lub studiuja/ucza sie
w trybie dziennym - 16 pkt.

2) Rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje przedszkolng lub szkolna

w placéwee, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Swinna — 8 pkt.

3) Duziecko pozostaje w przedszkole powyzej realizacji podstawy programowe;j
4 pkt

. W przypadku wickszej liczby kandydatéw od liczby wolnych miejsc, przy uzyskaniu
réwnorzednych  wynikéw punktowych, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnosc
kwalifikacji, bierze pod uwage starszenstwo wieku kandydata.

. Dzieci 2,5 letnie moga by¢ objete wychowaniem przedszkolnym w  szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, po zakonczeniu rekrutacji podstawowej, w przypadku
posiadania przez przedszkole wolnych miejsc w grupach najmtodszych.

§ 6. Dokumentowanie kryteriow

. Sposéb potwierdzania faktu spelniania poszczegélnych kryteriow podstawowych,
o ktérych mowa w § 5 ust. 11 2.

1) Potwierdzeniem miejsca zamieszkania jest o§wiadczenie rodzica zawarte we
wniosku o przyjecie do przedszkola; (zatacznik3)

2) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata — potwierdza oswiadczenie rodzica
(zalacznik 2);
3) Niepelnosprawnos¢ kandydata i rodzenstwa kandydata — potwierdza

ztozone przez rodzica orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosé i/lub orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o

stopniu niepelnosprawnosci;

4) Niepetnosprawnos¢  rodzicow kandydata — potwierdza  orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie

roéwnowazne w rozumieniu przepisOw prawa.

5) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie
o samotnym wychowywaniu dziecka (zatqcznik 4);


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-01-2014&qplikid=1#P1A243

6) Objecie kandydata piecza zastgpcza — dokument poswiadczajacy objecie
dziecka piecza zastgpcza.

. Dokumenty wskazane w pkt. l.c, 1.d, 1.f s3 skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowego poswiadczenia zgodnie z art. 76a §1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ zlozone takze w formie kserokopii potwierdzonej za

zgodnos¢ z otyginatem przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 1l.a, 1.b i l.e skladane si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o§wiadczenie
jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "'Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych

zeznan.,

. Okresla  si¢  dokumenty  niezbedne  do  potwierdzenia  spelniania
kryteriéw_dodatkowych, o ktérych mowa w § 5 ust. 4.

1) oswiadczenie rodzicéw o zatrudnieniu w oparciu o umoweg o prace lub umowe
cywilno-prawna, o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub pozarolnicze;
dzialalnosci gospodarczej albo pobieraniu nauki w trybie dziennym
stacjonatnym przez rodzicow/opiekundéw prawnych (zalqcznik 5 i 6)

. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w zakresie ustalenia faktu spelniania
kryterium lub  jego poprawnego udokumentowania decyzje podejmuje
przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w § 8 ust. 3.

. Niedostarczenie przez rodzicéw/prawnych opickunéw dokumentéw wskazanych
w ust. 1-3 lub dostarczenie dokumentéw niekompletnych skutkuje nienaliczeniem
punktow przez Komisje Rekrutacyjna.

§7.
Sktad Komisji Rekrutacyjne;j.

. Dyrektor Przedszkola powoluje Komisje Rekrutacyjng ( art. 157 ust. 1 ustawy z 14
grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021r. poz.1082)

. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy komisji powolany przez Dyrektora Przedszkola;

2) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej Przedszkola.



3. O terminie posiedzenia Komisji Dyrektor Przedszkola zawiadamia jej cztonkéw z co

najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.

§ 8.

Zadania Komisji Rekrutacyjnej i przewodniczacego komisji

1. Komisja:

1)

2)

3)

)

Przeprowadza postepowanie rekrutacyjne, czyli dokonuje weryfikacji spelniania
przez kandydatéw warunkéw lub kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym:

a) zapoznaje si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola 1 zalaczonymi do nich

dokumentami,
b) sporzadza protokél z postepowania rekrutacyjnego.
Do protokotéw postgpowania rekrutacyjnego zalacza si¢ w szczegoélnosci:
a) liste zweryfikowanych wnioskow o przyjecie do przedszkola;

b) informacj¢ o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom

po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego;
c) liste¢ kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych;
d) liste¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze

udzial co najmniej 2/3 o0séb wchodzacych w sktad komisii.

Osoby wchodzace w skiad Komisji Rekrutacyjnej sa obowiazane do
nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych
rozstrzygnieciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

2. Przewodniczacy Komisji:

1)

2)
3)

)

Umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do
przedszkola i zalagczonymi do nich dokumentami.

Ustala dni 1 godziny posiedzen komisij.
Zwoluje 1 prowadzi posiedzenia komisji.

Moze zwolywaé posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami
Y
posiedzen komisji.



5 Moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w

oswiadczeniach rodzicéw i1 wyznaczac termin na realizacj¢ zadania.

0) Moze zwroci¢ si¢ do Wojta Gminy Swinna o potwierdzenie okolicznosci

wskazanych w os§wiadczeniach.

7) Sprawdza dokumenty przedstawione przez rodzicéw/prawnych opiekunéw pod

wzgledem formalnym i rzeczowym.

8) Sporzadza na posiedzenie komisji wykaz wnioskéw dzieci z podziatem na grupy

wiekowe, zawierajace nastepujace informacje:
a) nazwiska i imiona dzieci w porzadku alfabetycznym;
b) informacje o spetnieniu kryteriow.

9) Nadzoruje pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji przez komisje, a w tym:

a) skladania podpisow przez cztonkéw Komisji;

b) skladania oswiadczenn w sprawie nieujawniania informacji o przebiegu

posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach;
c) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania.

10)Wywiesza listy dzieci zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych, przyjetych i nie
przyjetych do przedszkola zgodnie z harmonogramem rekrutacii.

§ 9.

Procedura odwotawcza

. W terminie 7 dni rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty.

. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia zlozenia

wniosku.

. Rodzice/prawni opickunowie maja prawo wnie$¢ odwolanie do dyrektora szkoty
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania

uzasadnienia.

. Dyrektor szkoly rozpatruje odwolanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu administracyjnego.



. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

§ 10.
Zadania Dyrektora Przedszkola

. Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng 1 wyznacza jej przewodniczacego.
. Jest organem odwolawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjne;.

. Podpisuje z rodzicami/prawnymi opickunami dzieci, ktére zostaly przyjete przez
komisje do Przedszkola, umowy o §wiadczenie ustug przez przedszkole w terminie
wskazanym przez organ prowadzacy.

. Powiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o skresleniu dziecka z listy przyjetych
do przedszkola w przypadku nie podpisania umowy o Swiadczenie ustug przez

przedszkole w wyznaczonym terminie.

. Powiadamia Woéjta Gminy o sytuacji nieprzyjecia dziecka 4, 5, lub 6-letniego do
przedszkola.

§ 11.
Przepisy koncowe

. Dane osobowe kandydatéw zamieszkalych w obwodzie gminy oraz dokumentacja
zgromadzona w celu przyjecia do przedszkola sa przechowywane nie dluzej niz do

kofica okresu, w ktérym dziecko uczeszcza do przedszkola.

. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach post¢gpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz

do konica okresu, w ktorym dziecko uczg¢szcza do przedszkola .

. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania

rekrutacyjnego sa przechowywane prze okres roku.
§ 12.
Przepisy koncowe
. Liczbe dzieci w oddzialach okreslaja odrebne przepisy.
. Przez rodzicow rozumie si¢ rowniez prawnych opiekunow i rodzicéw zastgpczych.
. Okresla si¢ wzory formularzy:

Zalacznik 1 — Deklaracja o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.



Zalacznik 2 — Oswiadczenie o wielodzietnosci;

Zalacznik 3 Oswiadczenie o zamieszkaniu na obszarze gminy Swinna;
Zalacznik 4 — Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;
Zalacznik 5 — Oswiadczenie o zatrudnieniu,

Zalacznik 6 — Oswiadczenie o odbywaniu nauki w trybie dziennym;

Zalacznik 7 — Potwierdzenie woli kontynuowania edukacji przedszkolnej;



Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz

postepowaniu uzupelniajacym na rok szkolny 2020/21

do Przedszkola Publicznego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Trzebini

Rodzaj czynnosci

Skladanie deklaracji o kontynuacji wychowania
przedszkolnego

Zlozenie wniosku o przyjecie do przedszkola wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spelnianie przez
kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna wnioskéw
o przyjecie do przedszkola i dokumentow
potwierdzajacych spelnianie przez kandydata
warunkéw lub kryteridw branych pod uwage
w postegpowaniu rekrutacyjnym, w tym dokonanie
przez przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
czynnosci, o ktérych mowa w art. 20t ust. 7 ustawy
o systemie o$wiaty

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
w postaci pisemnego o$wiadczenia

Termin

W postepowaniu

rekrutacyjnym

od 2.03.2020r.

do 13.03.2020x.

od 02.03.2020r.
do 31.03.2020x.

od 01.04.2020x.
do 07.04.2020r.

8.04.2020z.

od 14.04.2020r
do 20.04.2020r.

Termin
W postepowaniu
uzupelniajgcym

od 23.04.2020x.
do 30.04.2020r.

od 04.05.2020x.
do 06.05.2020r.

7.05.2020z.

od 8.05.2020r.
do 14.05.2020r.



Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych 1 kandydatow 22.04.2020r. 15.05.2020x.
nieprzyjetych



