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GLOWNE CELE

» Unowoczesnia¢ prace szkoty, by osigga¢ wysokie wyniki ksztalcenia 1 wychowania oraz
tworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia.

 Doskonali¢ program dziatan wychowawczych, aby szkota byta przyjazna 1 bezpieczna dla
ucznia.

» Promowa¢ w dziataniach szkoty zdrowy styl zycia 1 zachowania proekologiczne.

» Dbac¢ o dobrag wspotprace z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym.

» Zapewnia¢ warunki do rozwoju zawodowego nauczycieli

» Unowoczesnia¢ baz¢ materialng szkoty



DYDAKTYKA

Glowne zadanie: Szkolny zestaw programow nauczania gwarantuje realizacje¢ podstawy programowej
i osiagniecie standardow wymagan.

Kryteria sukcesu:

e Szkolny zestaw programow nauczania jest dostosowany do wymogéw MEN
e Programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci i potrzeb ucznidéw oraz bazy i wyposazenia szkoty, sa gwarantem osiggania

dobrych wynikéw edukacyjnych
e Ewentualna modyfikacja zestawu programow nauczania odbywa si¢ w oparciu o diagnoze nauczycieli i wyniki badan osiggni¢é

uczniow
HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegotowe Formy realizacji Odpowiedzialni Uwagi
Gromadzenie opinii 0 szkolnym Biezacy monitoring Dyrektor, Nauczyciele
zestawie programoOw nauczania
Modyfikacja programow Diagnozy, wymiana Nauczyciele
nauczania doswiadczen, badania wynikow
nauczania

Glowne zadanie: Dzialania szkoly stuzg wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do
podejmowania kolejnych zadan edukacyjnych i Zycia w spoleczenstwie

Kryteria sukcesu:



*Zwigkszanie jakosci procesow dydaktycznych
*Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw odpowiednio do ich mozliwosci i aspiracji
*Rozbudzanie i rozwijanie wiedzy i zainteresowan, uzdolnien, talentéw uczniow

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Uwagi

Utrzymanie wysokiego
poziomu nauczania i
unowocze$nianie procesu
dydaktycznego (rowniez w
okresie nauki zdalnej)

Stosowanie aktywizujacych
metod nauczania i ciekawych
form pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Prowadzenie lekcji z
wykorzystaniem tablicy
interaktywnej, programow
multimedialnych, rzutnika,
platform edukacyjnych

Wykorzystywanie e-
podrecznikow.

Kompleksowe wykorzystanie
bazy dydaktycznej szkoty.

Efektywne wykorzystanie
czasu przez nauczyciela.

Nauczyciele




Przygotowanie uczniow do
swiadomego wyboru dalszej
drogi edukacyjnej poprzez
organizowanie zaj¢c
dotyczacych kierunku
ksztatcenia i zawodu

Prowadzenie zajec¢
doradztwa zawodowego w
klasach 7-8,

Wychowawca, doradca
zawodowy, pedagog

Prowadzenie diagnoz Organizowanie sprawdzianéw | Nauczyciele Uczniowie i rodzice znaja
sprawdzajacych wiedzg wiadomosci 1 umiejetnosci procedury przebiegu
1 umiejetnosci uczniow uczniéw oraz sprawdziandow po egzamindw zewnetrznych.

kazdym etapie ksztalcenia,

probnych egzamindéw

6smoklasisty, Dyrektor

Regularne organizowanie

spotkan zespolow

przedmiotowych,

Analiza oraz podejmowanie

dziatah naprawczych.
Stwarzanie dla ucznioéw ze Analizowanie osiagnig¢ Nauczyciele Kazdy nauczyciel potrafi
zdiagnozowanymi i opisanymi | poszczegdlnych uczniow pod rozpoznac i okresli¢ typ
problemami rozwojowymi katem rozpoznania potrzeb trudnosci w nauce.
i dysfunkcjami mozliwosci edukacyjnych.
wyréwnywania rdznic Nauczyciele stosuja
wynikajacych ze specyficznych | Rozpoznawanie uczniow z odpowiednie metody pracy z
trudnosci w uczeniu si¢ w trudnos$ciami w nauce, uczniem (indywidualizacja
poréwnaniu z innymi uczniami procesu nauczania)

Dostosowanie metod pracy do | Pedagog

mozliwosci dziecka,

Kierowanie uczniéw na

badania specjalistyczne. Nauczyciele




Wspotpraca z poradnig
logopedyczna, terapii
pedagogiczne;j.

Organizacja pomocy
psychologiczno- pedagogicznej

Rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow

Rozpoznanie mozliwosci i
zainteresowan uczniow.
Stosowanie aktywizujacych
metod nauczania w procesie
dydaktycznym.

Rozwijanie zdolnosci i
zainteresowan w pracy
pozalekcyjnej i pozaszkolnej.

Wykorzystanie dostepnych
srodkoéw dydaktycznych.

Wspieranie rozwoju ucznia
zdolnego- wspotpraca z
organizacjami pozarzadowym.

Indywidualizacja pracy na
zajeciach dydaktycznych.

Udziat w konkursach
szkolnych, gminnych,
pozaszkolnych

Nauczyciele

Upowszechnianie idei
wolontariatu poprzez
prowadzenie r6znych akcji

Organizowanie zbiorek
surowcow wtornych, wysytanie
kartek, pisanie listdw, pomoc

Opiekun kota, wychowawcy




potrzebujacym

Rozwijanie umiejgtnosci
udzielania pierwszej pomocy

Organizowanie zaj¢é z
uwzglednieniem ¢wiczen
praktycznych, udziat w
konkursach

Nauczyciel ,,edukacji dla
bezpieczenstwa”

Glowne zadanie: WSO wspiera osiaganie przez uczniow sukcesu edukacyjnego

Kryteria sukcesu,

WSO jest znany 1 akceptowany przez spotecznos¢ szkolng

WSO spelnia rolg motywujaca 1 pozytywnie wpltywa na rozwoj ucznia
Nauczyciele respektujg zasady WSO
Spotecznosci szkolnej znane sg zasady oceniania zewnetrznego
Nauczyciele, okreslajagc wymagania, wspdlpracuja ze sobg

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Uwagi




Zapoznanie spotecznos$ci
szkolnej 1 rodzicow z
Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania

Omawianie i zatwierdzanie
nowelizacji WSO na Radach
Pedagogicznych.

Informowanie rodzicoOw
0 zasadach WSO i

wymaganiach edukacyjnych na

zebraniach , konsultacjach.

Informowanie uczniow
0 zasadach WSO na lekcjach

Analiza wynikow zewngtrznego

sprawdzianu, formutowanie
wnioskow do dalszej pracy

Dyrektor

Wychowawcy

Nauczyciele

Dostosowanie wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych mozliwosci
1 potrzeb uczniow

Gromadzenie informacji
o uczniach z obnizonymi
mozliwos$ciami
edukacyjnymi(orzeczenia,
opinie PPP)

Informowanie nauczycieli o
uczniach z dysfunkcjami

Powotanie zespotu pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej.

Opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania
Ucznia, Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-

Pedagog szkolny
Wychowawcy

Przewodniczacy zespotu PPP

Nauczyciele przygotowani do
prowadzenia zaje¢ rewalidacji,

wychowawcy

Co najmniej dwa razy w roku
nauczyciele opracowu;ja
Wielospecjalistyczne Oceny
Poziomu Funkcjonowania
Ucznia




Terapeutycznych

Glowne zadanie: Szkola oferuje uczniom mozliwos¢ uczestnictwa w roznych zajeciach pozalekcyjnych

Kryteria sukcesu:

* Tresci zajg¢ pozalekcyjnych sa dopelnieniem tresci nauczania i wychowania.

* Program zaje¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne 1 wychowawcze uczniow.
* Szkota umozliwia uczniom udzial w konkursach, zawodach, imprezach kulturalnych.

* Szkota promuje osiggnigcia uczniéw.

* Udzial w realizacji programow unijnych.

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni Uwagi




Przedstawienie
oferty zajec
pozalekcyjnych

Rozpoznanie potrzeb
w zakresie
organizacji
konkurséw i réznych
innych imprez
organizowanych w
szkole 1 poza nia.

Promocja osiggnigc
uczniow

Przedstawienie uczniom Wychowawcy
i rodzicom propozycji zajec¢

pozalekcyjnych.

Powadzenie kot zainteresowan  Nauczyciele

Systematyczna praca z uczniem Nauczyciele
zdolnym — przygotowanie

do konkurséw przedmiotowych

, artystycznych, sportowych.

Opracowanie harmonogramu
imprez 1 uroczystosci
szkolnych i ich organizacja.

Organizacja konkursow na
terenie szkoty.

Wspotpraca z innymi szkotami
z terenu gminy i powiatu.
Organizacja i uczestnictwo

w imprezach $rodowiskowych

Galeria prac uczniowskich- Wychowawcy,
dyplomow ,trofeow, zdje¢ na nauczyciele
korytarzach, w salach

lekcyjnych, w bibliotece

Promowanie osiaggni¢¢ uczniow Dyrektor, SU,
na forum szkoly- apele, strona  nauczyciele
internetowa szkoty, kanat YT,

FB szkoty

Glowne zadanie: Szkola dba o rozwoj zawodowy nauczycieli
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Kryteria sukcesu:

« Nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje

« Nauczyciele podnosza swoje kwalifikacje w ramach doskonalenia zewngtrznego i wewnetrznego.

zawodowe
nauczycieli

Wdrazanie
doswiadczen i
umiejetnosci
nabytych w trakcie
szkolen

szkoleniowych, warsztatow.
Organizowanie zaje¢ otwartych. Nauczyciele

Uczestnictwo w roznych Nauczyciele
zewngetrznych formach

doskonalenia nauczycieli —

warsztaty, konferencje, kursy

kwalifikacyjne, studia

podyplomowe

Wymiana doswiadczen

pomiedzy nauczycielami — Zespoty przedmiotowe
uczestnikami szkolen a

zainteresowanymi.

Samodzielne opracowanie przez Nauczyciele
nauczycieli ciekawych

przyktadow rozwigzan

dydaktyczno — wychowawczych

i ewentualne publikowanie ich

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegolowe Formy realizacji Odpowiedzialni Uwagi
Doskonalenie Organizowanie rad Specjalisci, Nauczyciele
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na famach prasy fachowej i na
stronie internetowej szkoty.

Gromadzenie literatury
z zakresu doskonalenia
zawodowego

Uzyskiwanie
wyzszych stopni
awansu zawodowego
nauczycieli

Gromadzenie w  bibliotece Bibliotekarz
szkolnej informacji o formach
doskonalenia.

Wzbogacanie ksiggozbioru
0 nNajnowsze pozycje
pedagogiczne.

Zapoznanie si¢  nauczycieli Nauczyciele
z procedurami i wymaganiami

zwigzanymi z uzyskiwaniem

kolejnych stopni awansu

zawodowego.

Pomoc nauczycieli w wyborze  Opiekunowie stazu

dziatan sprzyjajacych
spelnianiu wymagan na
okreslony stopien awansu.

OPIEKA | WYCHOWANIE

Glowne zadanie: Program Wychowawczo- Profilaktyczny oparty jest na systemowej koncepcji wychowania i

systemie wartosci

Kryteria sukcesu:

12



« Program Wychowawczo — Profilaktyczny jest znany spotecznosci szkolnej
« Szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych korzysta ze statutowych mozliwosci instytucji wspomagajacych
« Program wychowawczy uwzglednia tradycje 1 zwyczaje szkoty
- Uczniowie §wiadomie uczestniczg w realizacji programu wychowawczego oraz w tworzeniu i odbiorze dobr kultury
- Uczniowie znajg 1 pielggnuja tradycje 1 obyczaje narodowe i regionalne
« Szkota promuje zdrowy styl zycia i §wiadomos¢ ekologiczng

Zadania szczegolowe

HARMONOGRAM DZIALAN

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Uwagi

Zapoznanie z Programem
Wychowawczo-
Profilaktycznym

Przedstawienie Programu
Wychowawczo-
Profilaktycznego uczniom
i rodzicom

Udostepnianie dokumentu
w bibliotece szkolnej, na
stronie internetowej szkotly

Gromadzenie niezbednych
dokumentoéw w teczkach
wychowawcow 1 dokumentacji
szkolnej

Wychowawcy

Bibliotekarz

Wychowawcy, Pedagog

Organizacja pomocy materialnej
potrzebujagcym uczniom

Wspotpraca z GOPS
Organizowanie dozywiania,
dofinansowanie do wycieczek
szkolnych, wyj$¢ do teatru,
kina itp.

Pedagog, Wychowawcy

13



Wspotpraca z PP-P i innymi
instytucjami wspomagajacymi
szkot¢ w dziataniach
wychowawczych

Stworzenie uczniom
mozliwo$ci uczestnictwa w
zyciu kulturalnym

Kultywowanie tradycji
narodowych 1 zwigzanych
z Patronem Szkoty

Kierowanie uczniow na
badania i konsultacje do PP-P.

Wykorzystanie doswiadczen
PP-P, Sadu Rodzinnego,
Policji,

kuratorow do spraw nieletnich
do rozwigzywania problemow
wychowawczych.

Organizowanie wyjazdoéw do
teatru, kina, muzeum, galerii.

Gromadzenie i udostepnianie
w bibliotece szkolngj
wartosciowych materiatlow
dotyczacych wydarzen
kulturalnych.

Ksztattowanie szacunku do
polskiej tradycji i obrzedow
ludowych.

Organizowanie imprez
szkolnych, srodowiskowych

Pedagog, Nauczyciele,
Wychowawcy

Nauczyciele, wychowawcy

Bibliotekarz

Nauczyciele, wychowawcy,
bibliotekarz, Dyrektor

Ksztaltowanie postawy
proekologicznej.
Propagowanie zdrowego stylu
zycia 1 kultury fizycznej

Dziatalno$¢ profilaktyczna w
zakresie zdrowia 1 uzaleznien

Zapewnienie uczniom
mozliwo$ci rozwijania
zainteresowan
sportowych.

Nauczyciele

Pedagog

Przeprowadzanie diagnoz
czynnikow ryzyka wsrod
uczniow
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Organizowanie i udziat w
imprezach sportowo —
rekreacyjnych

Organizowanie wycieczek
rekreacyjnych i turystycznych

Wychowawcy, nauczyciel w-f

Nauczyciele, wychowawcy

Glowne zadanie: Relacje miedzy czlonkami spolecznosci szkolnej, uwzgledniajgce ich prawa i obowiazki,

oparte sa na dialogu

Kryteria sukcesu:

« W szkole istniejg wszechstronne, dobre stosunki migdzy uczniami.
- Pracownicy szkoty 1 uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja postanowien zawartych w dokumentach stanowiacych o

prawach
dziecka i cztowieka.

« Nauczyciele wspotpracujg z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju ucznidw, analizujac ich uzdolnienia, postepy,

osiggnigcia, trudnosci.

« Nauczyciele uczacy w danej klasie $cisle wspotpracujg z wychowawca.

- Szkota rozwija zdolnosci organizacyjne, kierownicze uczniow.

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegotowe Formy realizacji Odpowiedzialni Uwagi
Zapoznanie spotecznos$ci Zapoznanie uczniow, rodzicow, Dyrektor, wychowawcy
szkolnej z obowigzujacymi nauczycieli ze Statutem
przepisami prawa oswiatowego, szkoty i innymi dokumentami
kazdy cztonek spotecznos$ci na lekcjach wychowawczych,

zna swoje obowiazki, dba o ich  zebraniach szkolnych
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przestrzeganie
Udostepnianie dokumentow w  Bibliotekarz, nauczyciel

bibliotece szkolnej, stronie informatyki

internetowej,
Podejmowanie Organizacja i udziat Dyrektor, nauczyciele, SU,
dziatan stuzacych integracji w imprezach szkolnych Rada Rodzicow

wszystkich podmiotow szkoty
Spotkania i wymiana informacji Dyrektor
na Radzie Rodzicow.

Rozwijanie samorzadnosci Wybory opiekuna i cztonkéw  Opiekun, Samorzad Uczniowski
szkolnej SU i1 wybory samorzadow
klasowych

Budowanie planu pracy SU.

Rozwijanie umiejetnosci

wspolpracy w grupie 1

wspotodpowiedzialnosci za SU poszczeg6lnych klas
osiggane wyniki —

zorganizowanie pomocy

kolezenskiej

Glowne zadanie: Szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa.

Kryteria sukcesu:

*W organizacji pracy szkoly uwzglednia si¢ higiene¢ pracy ucznia.

*Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

*Nauczyciele wdrazajg odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

*W zakresie bezpieczenstwa nauczyciele wspotpracujg z powotanymi do tego instytucjami i organizacjami.



*Uczniowie znajg i przestrzegaja zasad BHP 1 instrukcje przeciwpozarowe

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe

Formy realizacji Odpowiedzialni

Uwagi

Zapewnienie bezpieczenstwa i
higieny pracy

Dbalo$¢ o przestrzeganie
przepiséw BHP i
przeciwpozarowych

Zapewnienie uczniom pierwszej
pomocy przedmedycznej
w nagtych wypadkach

Planowanie pracy z przepisami  Dyrektor
BHP

Funkcjonalny podziat godzin, = Dyrektor, koordynator do spraw
dostosowanie wyposazenia klas BHP, konserwator

do norm BHP, przeglad sprzetu

i pomocy dydaktycznych pod

wzgledem bezpieczenstwa.

Zapoznanie uczniow Wychowawcy
1 nauczycieli z postgpowaniem

w przypadku zagrozenia , np.

pozarem, atakiem

terrorystycznym.
Systematyczne przeprowadzanie Wychowawcy, Dyrektor, osoba
probnej ewakuacji szkoty wyznaczona przez dyrektora

Udzielenie pierwszej pomocy  Pielegniarka szkolna, lekarz,
nauczyciele

Wspotpraca z lekarzem i

pielegniarka szkolng

Szkolenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy
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Zorganizowanie pomocy
psychologicznej dla uczniéw
I rodzin potrzebujacych

Wspotpraca z PP-P Pedagog

Organizowanie warsztatow, Wychowawcy, pedagog
spotkan z psychologiem,
pedagogiem

Gromadzenie i upowszechnianie Materialy na gazetce szkolne;j
materialéw, tworzenie

informatorow zawierajacych

dane organizacji zwalczajacych

agresje, przemoc w rodzinie,

bronigcych praw dziecka,

niosacych pomoc uzaleznionym.

Realizacja programow

profilaktycznych.

Profilaktyka uzaleznien i ich
zwalczanie

Organizowanie spotkan Pedagog
z przedstawicielami wybranych

instytucji zajmujacych si¢

profilaktyka uzaleznien.

Prowadzenie zajeé¢ Pedagog, nauczyciel specjalista
terapeutycznych z klasg terapii pedagogicznej
w sytuacjach konfliktowych.

Gromadzenie i upowszechnianie Pedagog
materialow profilaktycznych.

Prowadzenie zajec Pedagog, terapeuci,
warsztatowych szkoleniowcy
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Wspotpraca z organizacjami
wspomagajacymi szkote
w dziataniach wychowawczych

Tworzenie mitej 1 przyjazne;j
atmosfery w szkole poprzez
urozmaicenie aranzacji wnetrz
i terendow przyszkolnych

Konsultacje z PP-P,
Komisariatem Policji w
Haczowie, KPP w Brzozowie

Okreslenie kierunkéw
wspotdziatania i pomocy.

Przygotowanie gazetek
tematycznych i dekoracji na
korytarzach i w klasach

Utrzymanie tadu 1 porzadku w
szkole i jej otoczeniu.

Utrzymanie porzadku na
terenach zielonych wokoét
szkoty i placach zabaw.

Dyrektor, pedagog ,
wychowawcy

Nauczyciele, wychowawcy

Pracownicy szkoty

INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Glowne zadanie: Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach dzialalnosci szkoly

Kryteria sukcesu:

*Rodzice na biezaco sa informowani o postepach i trudno$ciach w nauce swoich dzieci oraz o zmianach w prawie oswiatowym i
organizacji szkoty.

*Rodzice aktywnie wigczaja si¢ w prace na rzecz szkoty.



*Identyfikacja rodzicow ze szkota wyraza si¢ w ich opiniach o jakosci jej pracy.

HARMONOGRAM DZIALAN

Zadania szczegolowe

Integrowanie procesu
wychowawczego w relacjach
szkota - dom

Formy realizacji

Organizowanie przez
nauczycieli konsultacji dla
rodzicow, zebran, zajgc
otwartych.

Informowanie rodzicow
podczas zebran o zmianach
w prawie o§wiatowym, W
organizacji szkoly.

Doskonalenie form spotkan
z rodzicami.

Organizowanie na spotkaniach z
rodzicami pogadanek
wychowawczych,
rozwigzywanie aktualnych
probleméw wychowawczych
poszczegblnych klas.

Biezace aktualizowanie strony
internetowej - publikowanie
aktualno$ci, waznych
informacji, zachecanie rodzicow
do korzystania z niej.

Odpowiedzialni Uwagi

Dyrektor, Wychowawcy,
Nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy, pedagogiczne

Nauczyciel informatyki,
wychowawcy
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Angazowanie rodzicow do
dziatania na rzecz szkoty

Zapraszanie rodzicéw do
udziatu w pracach Rady
Rodzicow.

Wspotorganizowanie przez
rodzicow uroczystosci i imprez
szkolnych.

Poruszanie na zebraniach

z rodzicami i Rady Rodzicow
sprawa stuzacych podnoszeniu
jakosci pracy szkoty.

Wyrdznianie rodzicow
szczegblnie zaangazowanych w
zycie szkoty w formie
podzigkowan pisemnych.
Nadawanie tytutu- Przyjaciel
Szkoty

Dyrektor

Dyrektor

Wychowawcy, dyrektor

Wychowawcy, dyrektor

Glowne zadanie: Szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym, dba o swoj wizerunek, promuje swoje

osiagniecia

Kryteria sukcesu:

*Pielggnowana jest tradycja szkoty, organizowane sg imprezy o charakterze srodowiskowym.
*Sukcesy ucznidw i nauczycieli znane sg w srodowisku pozaszkolnym.

*Szkole pomagajg rodzice, sponsorzy, przyjaciele.
*Osiagnigcia 1 spelnienie oczekiwan srodowiska przyczyniaja si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.
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Zadania szczegotowe

Wspotpraca z wtadzami
samorzadowymi i innymi
organizacjami dziatajagcymi na
naszym terenie, m. in. ze straza,
Zwigzkiem Zohierzy 11 Putku
Strzelcow Podhalanskich

Promowanie szkoty
w $rodowisku lokalnym

HARMONOGRAM DZIALAN

Formy realizacji Odpowiedzialni

Zapraszanie przedstawicieli
wiadz gminnych i powiatowych
na uroczystosci, imprezy
szkolne.

Udzial mtodziezy w imprezach
gminnych i powiatowych.

Nauczyciele, dyrektor

Przedstawianie informacji

0 szkole na stronie internetowej,
FB, w gazetach lokalnych.
Rozpowszechnianie informacji
na temat udziatu szkoty

w roznych projektach unijnych,
rzagdowych, konkursach,
zawodach

Nauczyciele, dyrektor

Uwagi

Glowne zadanie: Baza i wyposazenie szkoly zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy i edukacji

Kryteria sukcesu:

KIEROWANIE PLACOWKA

BAZA MATERIALNA SZKOLY
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*Szkota ma dogodng baze, budynek jest bezpieczny, funkcjonalnie zagospodarowany, estetycznie urzadzony, dostosowany do ilo$ci
uczniow.

*Ksigegozbior i ilos¢ pomocy dydaktycznych jest wystarczajaca do realizacji przyjetych programow dydaktyczno — wychowawczych.
*Sala gimnastyczna jest dobrze wyposazona w sprzet sportowych

*Szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom do przygotowywania materiatdéw na zajecia.

*Zaplecze sanitarne , szatnie i wszystkie inne pomieszczenia odpowiadajg potrzebom pracownikow i uczniow.

*Uczniowie, rodzice nauczyciele sg zadowoleni z warunkoéw szkoty.

HARMONOGRAM DZIALAN
Zadania szczegotowe Formy realizacji Odpowiedzialni Uwagi
Wzbogacenie bazy materialnej  Zakup $rodkoéw Dyrektor
szkoty audiowizualnych, tablic Nauczyciele
Doposazenie pracowni W interaktywnych i innych
pomoce multimedialne, w tym  pomocy dydaktycznych zgodnie
dotykowy ekran i tablice z potrzebami i mozliwo$ciami  Organ prowadzacy
finansowymi.
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Doposazanie biblioteki w nowe
woluminy

Zapewnianie bezpieczenstwa i
troska o estetyczny wyglad sal
lekcyjnych.

Modernizacja poszczegdlnych
pomieszczen

Zakup sprzg¢tu, urzadzen
potrzebnych pracownikom
szkoty.

Wzbogacanie ksigegozbioru.

Konserwacje sprzetu, budynku,
pomieszczen.

Wymiana tawek,

Doposazenie szatni w szafki
indywidualne dla uczniow,

Wyposazenie stotowki szkolne;j,

Wyposazenie pracowni w howe
komputery,

Wyposazenie gabinetu
dyrektora w meble biurowe.

Informowanie o potrzebach
wynikajacych z zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy,
edukaciji.

Bibliotekarz

Konserwator, inni pracownicy

Dyrektor

Sponsorzy

Nauczyciele, rodzice
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EWALUACJA

Podjete dzialania beda podlegaé diagnozowaniu i monitorowaniu.

Bedziemy starac si¢ odpowiedzie¢ na nast¢pujace kwestie:

*(Gdzie 1 w jaki sposob program rozwoju dziata dobrze?
J P prog )
*(dzie pojawiaja si¢ trudnosci?
*Jak poprawi¢ elementy, ktore zawodza?
*Czy tempo 1 korelacja dziatan sg prawidtowe?
*Czy 1 jakie zmiany musimy w prowadzi¢ w dziataniach?
*Czy 1 jakie zmiany musimy wprowadzi¢ w obszarach programu?

Ewaluacje zaplanowano raz do roku
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