ZAKLADNA SKOLA V LOZORNE
Stani¢na 631, 900 55 Lozorno

Organizacny poriadok na $kolsky rok 2022/2023 obsahujtici aj

l. Informacie o pedagogickom, organizacnom a materidlovom zabezpeceni Skolského
roka

Il. Plan profesijného rozvoja

V Lozorne, 5.9.2022 RNDr. Lydia Suchova
riaditel’ka skoly



ORGANIZACNY PORIADOK na $kolsky rok 2022/2023

., Poslanim Zakladnej skoly v Lozorne je vytvorit podnetné prostredie, v ktorom bude vychovavat
avzdelavat' kazdého Ziaka podla jeho potrieb a moznosti tak, aby z neho vyrdstol slusny clovek

kvalitne pripraveny na uplatnenie sa v dalsom Zivote “.

Cl1
Zakladné ustanovenia

1. Zakladna $kola v Lozorne /d’alej len ZS/ bola zriaden4 ako samostatna rozpo&tova Organizacia
zriad’ovacou listinou v zmysle zdkona ¢. 552/1990 Zb. o sustave zakladnych a strednych $kol,
vydanou Okresnym tradom v Malackach dna 18.03.2002 s ucinnost'ou od 1.04.2002, podla
zakona 596/2003 Z.z. o skolskej samosprave. Od 01.09.2008 sa riadi zakonom¢.245/2008.

2. Z8 je vychovno-vzdelavacim zariadenim. V pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a
ma plna zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. Organizaény poriadok na Skolsky rok
2019 / 2020 vydava riaditel’ka Skoly podl'a §11 odsek 10 pismeno f) zakona o vzdelavani
&.245/2008 Z.z., na zaklade Vyhlagky MS SR z 23 jula 2008 o ZS.

3. Tento organizaény poriadok je zékladnou internou organizaénou normou ZS pre $kolsky rok
2022/2023.

4. Organiza¢ny poriadok upravuje vniitorni organizaciu pedagogického procesu ZS, oblast’ jej
riadenia a ¢innosti, del'bu prace a pedagogicku posobnost’ jednotlivych Gtvarov a usekov.

5. Zakladna Skola Lozorno sidli na adrese Stani¢na ¢.631, 900 55 Lozorno

6. Web stranka Skoly je www.zslozornosk

Cl.2
Riadenie $koly

Organizac¢né Clenenie ZS zabezpecuju jednotlivé utvary. Utvary st organizaéné celky, ktoré
komplexne zabezpecuji a koordinuju vicsi rozsah vzdjomne suvisiacich c¢innosti urcit¢ho
zamerania.

Utvary sa delia na organizatné tseky, ktoré zabezpecujti ulohy ZS spojené s odlisnym odbornym,
organizaénym a technickym zabezpecenim. Na Cele ttvarov a ich tisekov st povereni zamestnanci
Z8, ktori st priamo podriadeni riaditel’ke ZS.

Riaditel’ka ZS, ako aj d’ali zamestnanci, ktori sa k tomu povereni na jednotlivych tsekoch ZS, st
opravneni urCovat’ a ukladat’ v danej oblasti zamestnancom Skoly pracovné tulohy, organizovat,
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riadit’” a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento ucel zavdzné pokyny ato v rozsahu svojho
poverenia.

Kontrolna ¢innost’

Riaditel’ka ZS, zastupkyne pre 1. a 2. stupefi a ostatni, uréitymi ¢innostami povereni zamestnanci
ZS st priamo zodpovedni na spravne, kvalitné a efektivne kontrolovanie plnenia tuloh
zamestnancami S$koly Vv danej, im zverenej, oblasti. Realizuji opatrenia na odstrafiovanie
nedostatkov v ramci svojej kompetencie a 0 nich informuja riaditelku ZS. Podavaji navrhy na
odstranenie nedostatkov, ktoré je potrebné realizovat’ na irovni kompetencii riaditel’ky Skoly.

Kazdy pedagogicky aj nepedagogicky zamestnanec Skoly je zodpovedny za obsah, rozsah
a kvalitu napinania jemu zverenych tiloh.

Vedenie $koly:
Vedenie $koly tvoria riaditel’ka ZS RNDr. Lydia Suchové a zastupkyne pre 1. a 2. stupe, Mgr.
Nina Kristofova a Ing. Anna Spacekova.

Clenenie ZS na titvary:

1. utvar riaditel’ky ZS

2. pedagogicky a odborny utvar (1. stupeini, 2. stupeni, Skolsky podporny tim — ucitelia, asistenti
ucitela, Skolsky psycholodg, socialny pedagog, Specialny pedagog)

3. administrativny a hospodarsko-spravny tutvar (tajomnicka, upratovacky, Skolnik, ekondémka,
spravca webu)

4. utvar Skolského klubu (vychovavatel’ky)

ZS riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda riaditel’ka ZS RNDr. Lydia Suchova. Riaditel’ka ZS vykonava
svoju pravomoc v stlade s platnym pravnym poriadkom a d’al§imi normami, pri¢om:

a) rozhoduje o: nalezitostiach uvedenych v § 5 ods. 3 zak. ¢. 596/2003 Z.z. o §tatnej prave v
Skolstve a 8kolskej samosprave, zmenach vnitornej organizicie ZS  koncepciach
pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja, persondlnych zalezitostiach vo
vieobecnej aj konkrétnej rovine, vietkych dohodach ZS s partnermi, pracovnych cestach
zamestnancov, vzdelavani zamestnancov, internych predpisoch

b) riadi a kontroluje: vSetkych zamestnancov, ¢innost’ poradnych organov a komisii
vSetku pisomnu agendu Skoly

c) poveruje do funkcii a odvoliava: veducich zamestnancov ZS, vedicich metodickych
organov, vedicich a predsedov komisii, spravcov kabinetnych zbierok, pedagogickych
zamestnancov V kariérnych poziciach

d) predklada: v ramci svojej pdsobnosti zriad'ovatel'ovi na schvalenie a rade Skoly na
vyjadrenie nalezitosti uvedené v § 7 zak. ¢. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v skolstve a
Skolskej samosprave

e) schvaluje: v mene organizacie vnutorné dokumenty ZS

f)  hodnoti a pri hodnoteni vyuZiva: agendu spravnej, pravnej, ekonomickej, personalno-
mzdovej oblasti

g) udeluje a navrhuje pochvaly a ocenenia vo vnutroorganizaénych pomeroch, navrhuje ich
udelenie nadriadenym organom
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Na zéklade poverenia riaditel’ky ZS ju mbZe v ¢ase nepritomnosti zastupovat’® aj fiou povereny
zamestnanec v ramci rozsahu fou danych prav a povinnosti. Poverenie méze byt urobené
ustne, V pripade dlhodobej nepritomnosti méze byt urobené pisomne a ma v iom byt uvedeny
rozsah opravnenia poveren¢ho zamestnanca.

Riaditel’ka Skoly moéZe aj v ¢ase svojej pritomnosti poverit’ vykonom svojich prav
a povinnosti zamestnanca Skoly ato Gstnym alebo pisomnym spdsobom. O tomto povereni
informuje ostatnych zamestnancov skoly.

Riaditel’ka v zmysle zakona ¢. 596/2003 Z. z zakladnej $koly vykonava Statnu spravu v prvom

stupni.

V zmysle § 5 zdkona ¢&. 596/2003 Z. z:

A. Riaditel’ka zodpoveda za:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)

dodrziavanie Statnych vzdelavacich programov uréenych pre skolu, ktoru riadi
vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu
vypracovanie a dodrziavanie ro¢ného planu dalSieho vzdelavania pedagogickych
Zamestnancov

dodrziavanie vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, ktoré suvisia s predmetom
¢innosti Skoly alebo skolského zariadenia

kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov,

uroven vychovno-vzdelavacej prace skoly alebo Skolského zariadenia

rozpocet, financovanie a efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov urenych na
zabezpecenie ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia

riadne hospodarenie s majetkom v sprave alebo vo vlastnictve Skoly alebo Skolského
zariadenia

Riaditel’ka rozhoduje o:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)

K)
1)

prijati ziaka do Skoly,

odklade zaciatku povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

dodato¢nom odloZeni plnenia povinnej Skolskej dochadzky Ziaka,

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat’ do Skoly,

oslobodeni Ziaka od vzdelavania sa v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch alebo ich Casti,
povoleni plnit’ povinnt $kolski dochddzku mimo tizemia Slovenskej republiky,

ulozeni vychovnych opatreni

vykondvani komisiondlnych skuasok

povoleni vykonat’ skusku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie
je ziakom Skoly,

urceni prispevku zadkonného zastupcu ziaka na €iasto¢na thradu nakladov za starostlivost’
poskytovanu Ziakovi v §kole a v Skolskom zariadeni

individudlnom vzdelavani Ziaka

vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym S$titom na tzemi Slovenskej republiky so
suhlasom zastupitel’ského uradu iného Statu

m) povoleni absolvovat’ Skolski dochadzku v zahranici,

n)

umozneni Studia Ziaka podla individualneho u¢ebného planu



B. Riaditel’ka rozhoduje o:
a) prijati ziaka do Skoly,

b) prijati ziaka prestupom,

¢) oslobodeni ziaka od povinnosti dochadzat’ do skoly,

d) oslobodeni Ziaka od vzdeldvania sa v jednotlivych vyucovacich predmetoch alebo ich Casti,
e) povoleni plnit’ povinnu skolsku dochadzku mimo izemia Slovenskej republiky,

f) uloZzeni vychovnych opatreni,

g) povoleni vykonat’ komisionalnu skusku,

h) povoleni vykonat’ skisku z jednotlivych vyucovacich predmetov aj uchadzacovi, ktory nie je
ziakom Skoly,

1) urceni prispevku zdkonné¢ho zastupcu ziaka na CiastoCnu uhradu nakladov za starostlivost
poskytovanu ziakovi v §kole a v Skolskom zariadeni, 16)

j) individualnom vzdelavani ziaka,

k) vzdelavani ziaka v Skolach zriadenych inym $tatom na uzemi Slovenskej republiky so sthlasom
zastupitel'ského uradu iného Statu,

1) individualnom vzdelavani ziaka v zahranici,

m) umozneni $tadia ziaka podl'a individualneho u¢ebného planu.

C. Riaditelka predklada zriad’ovatel’ovi na schvalenie a rade §koly na vyjadrenie:
a) navrhy na pocty prijimanych ziakov a navrhy na pocty tried

b) navrh na zavedenie $tudijnych alebo u¢ebnych odborov a ich zameranie,

¢) navrh skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu

d) navrh rozpoctu

e) navrh na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti $koly alebo Skolského zariadenia,

f) spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach podla § 14 ods. 5
pism. d)
g) spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly alebo Skolského zariadenia,

h) koncepcny zamer rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia rozpracovany najmenej na dva
roky a kazdoro¢ne jeho vyhodnotenie

1) informaciu o pedagogicko-organizaénom a materialno-technickom zabezpeéeni vychovno-
vzdelavacieho procesu

CL3
Poradné organy a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie U¢innosti riadiacej prace a vychovno-vzdeldvacieho procesu
zriad’uje riaditel’ka ZS poradné organy a komisie, ktorych €innost’ sa riadi platnou legislativou,
internymi predpismi a planmi prace.



1.

2.

3.

Pedagogicka rada Skoly

Je jednou z organizacnych foriem c¢innosti pedagogického zboru, ktora spaja zodpovednost
jednotlivca (riaditel'a Skoly) so skupinovym poradenstvom ostatnych pedagogickych
zamestnancov Skoly. Predstavuje najdoélezitejSi odborny poradny organ skupinového
odborno-pedagogického riadenia v Skole. Je najvys$s§im poradnym organom riaditela Skoly.
Schval'uje spdsob hodnotenia v zmysle §55 zdkona 245/2008.

Metodické zdruzenie, predmetové komisie

Na posudzovanie $pecifickych otazok vychovno-vzdelavacieho procesu zriad’uje riaditel’ka ZS
metodické zdruzenie a predmetové komisie. Ich tlohou je zvySovat’ metodickt odbornu uroven
vzdelévania a vychovy v jednotlivych ro¢nikoch na I. stupni, v Skolskom klube a v jednotlivych
vyucovacich predmetoch alebo skupinach predmetov na II. stupni. Predmetové komisie a
metodické zdruzenie sa zriad’uju aj kvoli zlepSeniu vzajomnej spoluprace medzi pedagogickymi
zamestnancami. Za veducich metodickych organov vymentva riaditel ZS najsktisenej$ich
ucitel'ov a vychovavatel'ov s dobrymi organiza¢nymi schopnostami.

V $kolskom roku 2022/2023 budii na ZS v Lozorne pasobit’

e Metodické zdruzenie pre 1. stupenn — Veduca G. Skocdopole

¢ Predmetova komisia pre matematiku, informatiku, techniku a FIE — Vedica J.
Stankociova

e Predmetova komisia prirodovednych predmetov — Vedaca V. Chabre¢kova

e Predmetova komisia pre slovensky jazyk a spoloenskovedné predmety — Veduca K.
Hardonova

e Predmetové komisia pre cudzie jazyky — Vedtci M. Benko

¢ Predmetova komisia pre telesna a Sportovl vychovu — Vedaci M. Popluhar

e Skolsky podporny tim — Veduca Z. Kunakova

Inventarizaénd, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia

Inventarizaéna komisia sa riadi prislusSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o sprave
majetku. Po skonéeni inventarizacie predklad jej predseda riaditel’ke ZS pisomny navrh na
usporiadanie. Uplatni aj navrhy na vyradenie a likvidaciu neupotrebitelného majetku. Pocet
¢lenov komisie sa urCuje podl'a rozsahu vykonanej inventarizacie. Predsedu komisie poveruje
pisomne riaditel’ka ZS. Okrem uréenej inventarizacie sa komisia schadza podl'a potreby.
Vyrad’ovacia komisia posudzuje navrhy inventarizatnej komisie na vyradenie
neupotrebitelnych, zastaralych a poskodenych predmetov.

Likvidaéna komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych
vyrad’'ovacou komisiu a schvalenych riaditelom ZS.

Skodova komisia

Sluzi ako poradny organ riaditel’Ky ZS v otazkach rieSenia a uplatiiovania prava na nahradu
Skody spdsobenej zamestnancom, pripadne ziakom alebo nezndmym pachatelom. Je
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trojclennd. Predsedu komisie a jej ¢lenov menuje riaditelka ZS menovacim dekrétom.
Komisia zasada podl'a potreby a vo svojej Cinnosti sa riadi Zakonnikom prace a d’alSimi
pravnymi normami.

Stravovacia komisia

Stravovacia komisia sa riadi vyhlaSkou o Skolskom stravovani ¢.366/2007 Z. z.

Hlavné ulohy stravovacej komisie:

+  poméhat’ veducej SJ pri Gspesnom riadeni prevadzky $kolského stravovania podl'a
zéasad spravnej vyzivy,

+ prerokuvat’ poziadavky a navrhy, ktoré navzajom uplatiiuju vedaca SJ subjekty
stravovania ZS a MS,

* prerokuvat’ poziadavky a navrhy, ktoré su formulované zastupcami rodicov,

* spolupracovat’ pri vytvarani kultirneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny
vydaja stravy,

* sledovat’ dohodnuty ¢as vydaja stravy a vykonavanie dozoru pocas vydaja stravy,
* pomahat pri rieSeni otazok udrzby zariadenia,

* podla zaujmu stravnikov riesit’ doplnkové / $pecifické stravovanie

* podiel'at’ sa na kontrole kvality a mnozstva podavanej stravy.

Komisia zasada podl'a potreby. Zo zasadnuti vypractiva zapisy.

Pocas skolského roka 2022/2023 prejde komisia vd¢Sou rekonstrukciou, vypracuje sa jej novy
Statut a nominuju novi ¢lenovia, ktori budu zastupovat’ ZS v Lozorne, MS v Lozorne, rodicov,
zriad’ovatel’a.

Skolsky podporny tim

Skolsky podporny tim je tvoreny pedagogickymi zamestnancami podielajicimi sa na
realizacii Skolského vzdelavacieho programu a odbornymi zamestnancami. Jeho ¢lenmi su
v skolskom roku 2022/2023 skolska $pecialna pedagogicka, skolska psychologi¢ka, vychovna
poradkyna, asistenti ucitel'a, socialna pedagogicka. Niektoré z uvedenych pozicii si na plny
vizok, niektoré na &iastony. Skolsky podporny tim zasada podl'a potreby, najmenej viak raz
za mesiac. Zaclenuje do vychovno-vzdelavacieho procesu ziakov s vyvinovymi poruchami,
ktori sa vzdelavaju podl'a individualne vypracovaného planu vzdeldvania s prihliadnutim na
moznosti personalneho, priestorového a materidlno-technického zabezpecenia vzdelédvania a
vychovy. Predklad4 riaditel’ke ZS navrhy na vzdelavanie Ziakov s vyvinovymi poruchami
udenia, ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia a ziakov so SVVP. Spolupracuje
s ucite'mi a rodi€mi Ziakov.

Rada Skoly

v

Je zriadena podla § 2 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich prepisov a jej
poslanie, Glohy a zlozenie st vymedzené v § 24 a v § 25 tohoto zékona.



Rada Skoly ma 11 ¢lenov aich Struktura a personalne obsadenie je V Skolskom roku
2022/2023 nasledovné:

+  dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov ZS (Mgr. Lucia Kro¢akova,
Mgr. Barbora Vayajova)

*  jeden zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov ZS (Lucia Poncerova)

*  Styria zvoleni zastupcovia rodi¢ov, ktori nie st zamestnancami Skoly alebo skolského
zariadenia (Petra Gazikova, Michal Horvath, Peter Mikulasek, Branislav Sedivy)

» Styria delegovani zéstupcovia zriad'ovatel'a (Cubomir Jochim, Jana Trnkova, Ivana
Stolarova, Andrej Kavicky)

Rada $koly sa riadi pravidlami, ktoré vyplyvaju zo Statatu rady $koly. Jej zakonom stanovenym
§ 24 zakona €. 596/2003 Z. z zakladnym poslanim je:
a) uskuto¢novat’ vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a Skoly podrla § 4,
b) navrhuje na zéklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie
riaditel'a Skoly
c) predklada navrh na odvolanie riaditel’a $koly, alebo sa vyjadruje k navrhu na odvolanie
riaditel’a; navrh na odvolanie riaditel’a predkladd vzdy s odovodnenim,
d) vyjadruje sa ku koncepénym zamerom rozvoja Skoly alebo $kolského zariadenia, k
navrhu na zruSenie Skoly a Skolského zariadenia a ku skutocnostiam uvedenym v § 3
ods. 8 pism. b) azd) a § 5 ods. 7 zdkona ¢. 596/2003 Z. z

8. Komisie zasadajuce jednorazovo

Zasadaju napr. pri komisionalnych sktskach a pod.

Cl 4
Zabezpecenie vychovno — vzdelavacieho procesu

Na priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa podiela predovSetkym pedagogicky utvar a ttvar
Skolského klubu deti. VSetky ostatné utvary svojou cinnostou vytvaraji ¢o najkvalitnejSie
organiza¢né, administrativne, priestorové a materidlno — technické zabezpecenie potrebné pre
realizéciu vychovno — vzdelavacej ¢innosti.

Vychovno — vzdelavaci proces na ZS realizujti pedagogicki a odborni zamestnanci v zmysle
zékona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch

A. Prava pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ustanovené § 3 zikona ¢.
138/2019

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych osobitnymi
pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najméd na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchéfov, zakonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia stdu, a zo
strany d’alSich fyzickych osob alebo pravnickych osob,



b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich  odbornych  zamestnancov, dalS§ich  zamestnancov,
zriad’ovatel’a,f) zédkonnych zéastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

d) ucast na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
prostrednictvom osobného ¢lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych a
samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,

f) vyber a uplatiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej
¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je veducim zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolné¢ho organu.

(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chranenej osoby.

B. Povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca ustanovené § 4
zakona ¢. 138/2019

(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny
a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietat’a, Ziaka, posluchaca a jeho zdkonného zastupcu,9)

b)zachovavat’ ml€anlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné idaje, informdacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vySetreni deti, Ziakov a posluchacov, s ktorymi prisiel do styku,

c¢) reSpektovat’ individudlne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, Ziaka a posluchéaca s
ohl'adom na jeho schopnosti, moznosti, socialne a kultirne zdzemie a odport€¢ania odbornych
Zzamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,
b

e) spravat’ sa v stulade s Etickym koédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*),

f) podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie,
g) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie dietat’a, ziaka a posluchaca,

h) podiel’at’ sa na tvorbe a uskutocnovani §kolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny program®),

i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovni c¢innost’ prostriedkami, metdédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského vzdelavacieho
programu alebo vychovného programu,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/#poznamky.poznamka-6

1) poskytovat’ dietatu, ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojenu s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat dieta, ziaka a zdkonného zéastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu skiiSobnej komisie alebo ¢lena sktiSobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,

p) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

q) vykonavat c¢innost’ predsedu komisie alebo clena komisie pri ukonfovani vychovy a
vzdelavania.

(2) Povinnosti zachovavat mléanlivost mdze pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca zbavit’

e zikonny zastupca diet’at’a alebo ziaka,
e 7ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,
¢ ministerstvo Skolstva na ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sudov.

C. Definicia pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
ustanovené § 6 zakona ¢. 138/2019

(1) Pracovnou ¢innostou pedagogického zamestnanca sa rozumeju

a) priama vychovno-vzdelavacia cinnost, ktorou sa uskutociiuje Skolsky vzdelavaci
program alebo vychovny program,

b) ¢innosti, ktorymi sa uskuto¢fiuje program vzdelavania pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov (d’alej len ,,program vzdeldvania®),

C) ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, ktoré
zamestnavatel’ upravi v pracovnom poriadku,

d) poskytovanie vychovy podla osobitného predpisu,10)

e) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a spolupraca so
Skolami, Skolskymi zariadeniami, zariadeniami socialnej pomoci a pracoviskami
praktického vyucovania pri profesijnom rozvoji,

f) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

g) poradenstvo a odborna pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technolégii vo vychove
a vzdelavani,

h) ¢innosti pri atestacii v atestacnej organizacii alebo

i) vykon S$pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v Skole alebo v
Skolskom zariadeni.

(2) Pracovnou ¢innost'ou odborného zamestnanca sa rozumie

a) vykon cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, liec¢ebno-
pedagogickej alebo Specidlno-pedagogickej a reedukécia deti a ziakov a ostatné ¢innosti s
tym suvisiace,
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b) poskytovanie kariérového poradenstva, socidlneho poradenstva a prevencie vo vychove
a vzdelavani a ostatné ¢innosti s tym suvisiace alebo

¢) vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v $kole alebo v
Skolskom zariadeni.

D. Rozsah pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
ustanovené § 7 zakona ¢. 138/2019

(1) Tyzdenny pracovny ¢as pedagogického zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykondva priamu vychovnovzdelavaciu ¢innost, a cas, v ktorom pedagogicky
zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovnovzdelavacou ¢innostou.
Riaditel’ka skoly moze povolit' pedagogickému zamestnancovi vykonavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou c¢innost'ou, Specializovanymi ¢innostami,
¢innost'ami veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

(2) Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti pedagogického zamestnanca (d’alej len
»zakladny Gvdzok*) a podrobnosti s nim stivisiace ustanovi nariadenie vlady Slovenskej republiky.

Pre $kolsky rok 2022 / 2023 je rozsah priamej vzdelavacej ¢innosti vzt'ahujici sa na ZS
v Lozorne stanoveny na 23 vyucovacich hodin (v trvani 45 mintt), okrem uciteliek v 1. ro¢niku,
kde je to 22 vyucovacich hodin. Rozsah vzdelavacej ¢innosti vychovného poradcu je 20 hodin,
rozsah vzdelavacej ¢innosti riaditel’ky st 4 hodiny, rozsah vzdelavacej Cinnosti zastupcu je 12
hodin, rozsah vychovnej ¢innosti vychovavateliek je 25 hodin (v trvani 60 minut)

(3) Riaditel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,avdzok®)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov. V Skolach a
Skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo nepretrZitou prevadzkou riaditel’ urci
uviazok najviac na kalendarny rok po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

(4) Za jednu hodinu prace nadéas sa povazuje vykonana hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktora prevysuje zédkladny tivazok
a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zékladny uvézok, alebo

b) vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym orgdnom, ak splnil svoj
zakladny tvazok.

E. Dopiiianie pracovného tivizku pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
ustanovené § 8 zakona ¢. 138/2019

(1) Riaditel moze pedagogickému zamestnancovi umoznit’ dopiiianie si zakladného tvizku v
rozsahu najviac sedem hodin tyzdenne pracovnou ¢innostou v d’alSej kategorii alebo v d’alSej
podkategorii; ak ide o stredni odbornt Skolu, ktora poskytuje praktické vyuCovanie v systéme
duélneho vzdelavania, v rozsahu najviac desat” hodin tyzdenne.

(2) Ugitel' si dopliia zakladny wvizok vykonom pracovnej &innosti vychovavatela, majstra
odbornej vychovy alebo pedagogického asistenta.

(3) Vychovavatel’ si dopina zakladny uvizok vyuéovanim vychovnych predmetov alebo vykonom
pracovnej ¢innosti pedagogického asistenta.

(4) Majster odbornej vychovy si dopina zakladny uvizok vyu¢ovanim profesijnych predmetov v
prislusnom odbore vzdelavania alebo v pribuznom odbore vzdelavania, v ktorom ziskal vyuény
list, alebo vykonom pracovnej Cinnosti pedagogického asistenta.
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(5) Pedagogicky asistent si dopifia zékladny uvizok vykonom pracovnej &innosti ugitela,
vychovévatel'a alebo majstra odbornej vychovy, ak spiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon
pracovnej ¢innosti ucitel'a, vychovavatel’a alebo majstra odbornej vychovy.

F.  Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca ustanovené § 9 zakona ¢. 138/2019

(1) Predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti su
a) kvalifika¢né predpoklady,

b) beztihonnost’,

C) zdravotna spdsobilost’,

d) ovladanie statneho jazyka.

(2) Predpokladom na vyucovanie predmetu naboZenstvo alebo predmetu nabozenska vychova je aj
poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo naboZenskej
spolo¢nosti.

(3) Predpokladom na vyuéovanie predmetu v jazyku narodnostnej mensiny v $kole s vyucovacim
jazykom nérodnostnej mensSiny a na vykon pracovnej ¢innosti v Skolskom zariadeni s vychovnym
jazykom narodnostnej menSiny alebo v zariadeni socidlnej pomoci s vychovnym jazykom
narodnostnej mensiny je aj ovladanie jazyka prisluSnej narodnostnej mensiny; to neplati, ak ide o
vyucovanie slovenského jazyka v Skole s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny.

(4) Predpoklady na vykon pracovnej c¢innosti musi pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec splnat’ po cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

G. Kategorie pedagogickych zamestnancov ustanovené § 19, § 20 a § 21 zakona ¢.
138/2019, ktoré sa vztahuju na podmienky ZS v Lozorne

Pedagogicky zamestnanec vykonava podla § 19 pracovnu ¢innost’ v kategorii
1. udcitel,
2. vychovavatel,

3. pedagogicky asistent,

4. Sskolsky Specidlny pedagog

Kategorie pedagogickych zamestnancov zodpovednych za uskuto¢iiovanie Skolského
vzdelavacieho programu a vychovného programu podla § 20

(1) U¢itel pri uskutocnovani Skolského vzdelavacieho programu poskytuje vychovu a vzdelavanie
detom, ziakom a zodpovedd za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a vzdeldvania. Kategoria
ucitel sa Cleni na tieto podkategorie:

e ucitel prvého stupna zakladnej Skoly,
e ucitel’ druhého stupiia zékladnej Skoly,

(2) Vychovavatel’ poskytuje vychovu a vzdelavanie detom a ziakom v Skolskom Klube pri
uskutocniovani vychovného programu a zodpoveda za kvalitu priebehu a vysledky vychovy a
vzdelavania v ¢ase mimo vyucovania
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Kategorie pedagogickych zamestnancov podielajiucich sa na uskutocnovani Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu podla § 21

(1) Pedagogicky asistent podl'a poziadaviek ucitel’a, a v spolupraci s odbornymi zamestnancami
vytvara rovnost’ prilezitosti vo vychove a vzdelavani, pomaha diet'at'u, ziakovi alebo skupine deti
alebo ziakov pri prekonavani architektonickych, informacénych, jazykovych, zdravotnych,
socialnych alebo kultirnych bariér.

(2) Skolsky $pecialny pedagog poskytuje

(3) Skolsky $pecialny pedagdg v $kole a $kolskom zariadeni okrem zariadenia poradenstva a
prevencie

a) vykonava diagnosticku ¢innost’ okrem diagnostickej ¢innosti na ucel zaradenia diet'at’a
alebo ziaka do triedy pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
alebo do Skoly pre deti a ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a na
ucel vypracovania spravy z odborného vysetrenia,

b) poskytuje odbornii pomoc a Specialno-pedagogické poradenstvo detom a Ziakom v
ramci $pecialno-pedagogickej intervencie,

c) poskytuje Specialno-pedagogické poradenstvo a konzulticie zdkonnym zéstupcom,
metodickt podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej
Skoly alebo prislusného skolského zariadenia,

d) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri
prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov,

e) poskytuje suc¢innost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,
f) podiel’a sa na tvorbe individudlneho ucebného planu,
g) vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’,

h) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zakonnymi zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

H. Kategorie odbornych zamestnancov ustanovené § 23, § 24 a § 27 zakona ¢. 138/2019,
ktoré sa vzahuji na podmienky ZS v Lozorne

Odborny zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost’ v kategorii
1) skolsky psycholog,
2) socialny pedagog.

(1) Skolsky psycholég v skole a $kolskom zariadeni

a) poskytuje psychologicku diagnostiku deti a ziakov, krizovl intervenciu, odbornti pomoc
a psychologické poradenstvo detom a Ziakom v rdmci psychologickej intervencie,

b) poskytuje psychologické poradenstvo a konzulticie zdkonnym zdstupcom, metodicku
podporu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom prislusnej Skoly alebo
prislusného Skolského zariadenia,

c¢) poskytuje detom, ziakom, pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prislusnej Skoly alebo prislusného Skolského zariadenia pomoc a poradenstvo pri
prekonavani bariér vo vychove a vzdelavani deti a ziakov,
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d) poskytuje psychologicki prevenciu, intervenciu a krizova intervenciu zameranii na
podporu dusevného zdravia deti, ziakov a ucitel'ov v Skolach,

e) poskytuje sucinnost’ zariadeniu poradenstva a prevencie,

f) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
zékonnymi zastupcami a d’al§imi odbornikmi, fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

(2) Socialny pedagog
a) vykonava preventivne ¢innosti,

b) poskytuje poradenstvo a intervenciu so zameranim na deti a Ziakov s rizikovym spravanim,
ohrozenych socialno-patologickymi javmi a zo socialne znevyhodneného prostredia,

€) poskytuje poradenstvo zakonnym zastupcom, pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom,

d) vykonava socialno-pedagogicku diagnostiku prostredia a vztahov, osvetova Cinnost’ a d’alSie
¢innosti v socidlno-vychovnej oblasti

e) podporuje spolupracu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so zakonnymi
zastupcami, zamestnancami zariadeni socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a d’alsimi
fyzickymi osobami a pravnickymi osobami.

I.  Kariérové stupne pedagogickych a odbornych zamestnancov aich charakteristika
ustanovené § 28, § 31, § 32, § 33, § 34 zakona ¢. 138/2019, ktoré sa vzt’ahuju na
podmienky ZS v Lozorne

Kariérovy stupen

(1) Kariérovy stupen vyjadruje naro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca a mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.

(2) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupia
a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo za¢inajuci odborny zamestnanec,
b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou
alebo

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

(3) Pedagogického asistenta a zahrani¢ného lektora mozno zaradit' najvyssie do kariérového
stupnia samostatny pedagogicky zamestnanec.

(4) V nazve kariérového stupnia zamestnavatel’ zohl'adnuje zaradenie pedagogického zamestnanca
do prislusnej kategérie a podkategdrie alebo zaradenie odborného zamestnanca do prislusnej
kategorie.

Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici odborny zamestnanec

(1) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu cinnost pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

14



Zacinajici odborny zamestnanec vykonava pracovni ¢innost pod dohladom uvadzajaceho
odborného zamestnanca.

(2) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec je povinny
absolvovat’ a uspesne ukoncit’ adaptacné vzdelavanie najneskor do dvoch rokov od nastupu do
prvého pracovného pomeru, v ktorom vykondva pracovni Ccinnost. Lehota na ukoncenie
adaptacného vzdelavania sa predlZzuje o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu Cerpania

materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva
najmenej 90 dni.

(3) Uvadzajicim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca moze
byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do rovnakej kategorie alebo podkategorie pedagogického
zamestnanca a najmenej do kariérového stupnia pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou.
Uvéadzajicim odbornym zamestnancom zacinajuceho odborného zamestnanca moze byt odborny
zamestnanec zaradeny do rovnakej kategérie odborného zamestnanca a najmenej do kariérového
stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(4) Uvadzajicim pedagogickym zamestnancom zacinajliceho $kolského Specialneho pedagoga
moze byt aj Specidlny pedagdg Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie
zaradeny najmenej do kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(5) Uvadzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického asistenta moze
byt

a) pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec
s prvou atestaciou a do kategorie ucitel’, vychovavatel’ alebo majster odbornej vychovy alebo

b) odborny zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupiia odborny zamestnanec s prvou
atestaciou.

(6) Ak nie je mozné v skole, skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci zabezpedit
uvadzanie zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie zainajuceho odborného
zamestnanca podl'a odsekov 3 az 5, o uvadzanie zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo 0
uvadzanie zacinajuceho odborného zamestnanca riaditel’ alebo riaditel zariadenia socidlnej
pomoci poziada int Skolu, iné Skolské zariadenie, iné zariadenie socidlnej pomoci alebo
organizaciu zriadeni ministerstvom Skolstva. Ak nie je mozné zabezpecit’ uvadzanie za¢inajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzanie zacinajiceho odborného zamestnanca podla prve;j
vety, uvadzajucim pedagogickym zamestnancom alebo uvadzajicim odbornym zamestnancom
modze byt samostatny pedagogicky zamestnanec s najmenej desiatimi rokmi vykonu pracovnej
¢innosti alebo samostatny odborny zamestnanec s najmenej desiatimi rokmi vykonu pracovnej
¢innosti. Ak nie je mozné zabezpecCit uvadzanie zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo
uvadzanie zacinajiceho odborného zamestnanca podla druhej vety, uvadzajlicim pedagogickym
zamestnancom alebo uvadzajucim odbornym zamestnancom je so suhlasom zriad’ovatel’a priamy
nadriadeny zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo priamy nadriadeny zacinajiceho
odborného zamestnanca.

(7) Naklady spojené s uvadzanim zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzanim
zacinajiceho odborného zamestnanca okrem uvadzania zabezpeceného organizaciou zriadenou
ministerstvom Skolstva po netspesSnom ukonceni adaptacného vzdelavania uhradza zamestnavatel’
zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca.

Samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny odborny zamestnanec

Samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec vykonava
pracovnu ¢innost’ v sulade s profesijnym Standardom samostatného pedagogického zamestnanca
alebo pracovnu Cinnost’ v stllade s profesijnym Standardom samostatného odborného zamestnanca
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a moze vykondvat Specializované cinnosti okrem cinnosti uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca alebo ¢innosti uvadzajiceho odborného zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou a odborny zamestnanec s prvou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestidciou
vykonava pracovnu ¢innost’ v stlade s profesijnym Standardom pedagogického zamestnanca s
prvou atestaciou alebo pracovni cinnost v stlade s profesijnym Standardom odborného
zamestnanca s prvou atestaciou a moze vykonavat’ ¢innost’

a) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo cinnost uvadzajiceho odborného
zamestnanca,

b) pedagogického zamestnanca cviénej $koly alebo cviéného $kolského zariadenia,
c) veduceho pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca,
d) lektora aktualiza¢ného vzdelavania alebo

e) Clena skisobnej komisie pre ukoncenie adaptacného vzdelavania v $kole, Skolskom zariadeni
alebo v zariadeni socialnej

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou

Pedagogicky zamestnanec s druhou atestidciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou
vykonava pracovnu ¢innost’ v sulade s profesijnym Standardom pedagogického zamestnanca s
druhou atestdciou alebo pracovni cinnost' v stlade s profesijnym Standardom odborného
zamestnanca s druhou atestaciou a mdze vykonavat’ ¢innost’

a) odborného garanta programu funkéného vzdelavania a $pecializa¢ného vzdelavania,
b) metodika profesijného rozvoja,

c) konzultanta atestacného konania,

d) ¢lena atestacnej komisie alebo

e) pri vyskume a analyzach profesijnych kompetencii.

J.  Kariérové pozicie pedagogickych a odbornych zamestnancov aich charakteristika
ustanovené § 35, § 36, § 37, § 38 zakona ¢. 138/2019, ktoré sa vzt’ahuji na podmienky
ZS v Lozorne

Kariérové pozicie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Kariérova pozicia je funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie
odborného zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

(2) Specializované &innosti alebo riadiace ¢innosti vykonava pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec sucasne S vykonom pracovnej Cinnosti v prislusnej kategorii alebo v
podkategoérii pedagogickych zamestnancov alebo v prislusnej kategdrii odbornych zamestnancov.

(3) Specializované ¢innosti moéze vykonavat pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec, ktory je zaradeny najmenej do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec.
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(4) Specializované &innosti podla § 36 ods. 1 pism. a) a i) a $pecializované ¢innosti podla § 36
ods. 2 pism. a) moze vykonavat’ ten pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktory
absolvoval $pecializa¢né vzdeldvanie.

(5) Splneniec podmienky podla odseku 4 sa nevyzaduje od ucitela materskej Skoly a ucitela
prvého stupiia zékladnej Skoly.

a) ucitel’a materskej Skoly,
b) ucitel'a prvého stupna zakladnej Skoly,

¢) pedagogického zamestnanca, ktory vykonava Specializované ¢innosti v kariérovej pozicii podla
§ 36 ods. 1 pism. a), i) alebo pism. j) nepretrzite najmenej desat’ rokov,

d) odborného zamestnanca, ktory vykonéava $pecializované ¢innosti v kariérovej pozicii podla §
36 ods. 2 pism. a) nepretrzite najmenej desat’ rokov,

e) pedagogického zamestnanca zariadenia socidlnej pomoci a odborného zamestnanca zariadenia
socialnej pomoci.

(6) Struktaru kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon $pecializovanych &innosti
upravi riaditel’ vo vntitornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade.

Pedagogicky zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,
b) triedny ucitel’,

c) zodpovedny vychovavatel,

d) vedutci predmetovej komisie,

e) vedaci metodického zdruzenia,

f) vychovny poradca,

Odborny zamestnanec vykonava $pecializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach:
a) uvadzajuci odborny zamestnanec
b) kariérovy poradca

¢) koordinator skolského podporného timu

Charakteristika kariérovych pozicii

(1) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajici odborny zamestnanec koordinuje
a zodpoveda za priebeh adaptacného vzdelavania a pri ukoneni adaptacného vzdelavania hodnoti
mieru osvojenia profesijnych kompetencii na vykon pracovnej Ccinnosti samostatného
pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca.

(2) Triedny ucitel’ vyucuje v prislusnej triede a

a) koordinuje vychovu a vzdelavanie v prislusnej triede,

b) zodpoveda za vedenie prislusnej pedagogickej dokumentacie,

€) zodpoveda za utvaranie podmienok na rozvoj pozitivnych socialnych vizieb medzi det'mi alebo
ziakmi navzdjom, medzi det'mi alebo ziakmi a zamestnancami Skoly,
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d) spolupracuje so zakonnymi zastupcami, pedagogickymi zamestnancami a odbornymi
zamestnancami,

e) poskytuje detom, Ziakom a zakonnym zastupcom poradenstvo vo vychove a vzdelavani.

(3) Zodpovedny vychovavatel’

a) vykonava ¢innosti vo vychovnej skupine alebo v oddeleni skolského zariadenia

(4) Veduci predmetovej komisie, vedici metodického zdruZenia
a) koordinuje pripravu pedagogickej dokumentacie v prislusnej oblasti,

b) podiela sa na vypracovani navrhu $tvorroéného planu profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,plan profesijného rozvoja®),

C) podiel’a sa na organizovani rozvoja profesijnych kompetencii,
d) vykonava poradensku ¢innost’ zamerant na kvalitu vychovy a vzdelavania v prislu$nej oblasti.
(5) Vychovny poradca vykonava cinnosti vychovného poradenstva prostrednictvom

informa¢nych, koordina¢nych, konzulta¢nych, metodickych a d’alSich stvisiacich ¢innosti a
sprostredktiva odbornu terapeuticko-vychovnu ¢innost’.

K. Vedici pedagogicky zamestnanec podPa § 39 ziakona ¢. 138/2019 pre podmienky ZS v
Lozorne

Veducim pedagogickym zamestnancom je

¢) Riaditel’ka ZS
d) Zastupca riaditela

CL5
Personalne zabezpeéenie vychovno — vzdelavacieho procesu v ZS v Lozorne na $kolsky rok
2022/2023

PrehPad o rozsahu pedagogickej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a odbornej ¢innosti
odbornych zamestnancov

Riaditel’ka zékladnej Skoly podla § 35 zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch, po prerokovani v pedagogickej rade vydava Struktaru kariérovych pozicii.

kategoria
kategoria odbornéh e i o
- o1 s kariérova kariérova kariérova
Meno (rozsah uvizku) |pedagogického |0 , . , . ;.
pozicia pozicia pozicia

zamestnanca zamestna
nca

Silvia Antalikova

(100%) vychovavatel'ka
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Tatiana Balcova (39%)

ucitel’ka pre 2.
st

Simona Balej¢ikova pedagogicky
(100%) asistent
Veduci  PK
cudzich
Martin Benko (100%) | ucitel pre 2.st jazykov
Viviana Bokaova Skolsky
(100% ) psycholog
ucitel’ka pre 2.
Maria Bridova (100%) | st
Ingrid Fabianova Ucitelka  pre triedna
(100%) 1.st ucitel’ka 1.B
ucitel’ka pre 2.
Zuzana Filasova (100%) | st
Andrea Filipkova ucitel’ka pre 2. triedna
(100%) st ucitel’ka 6.A
C oy | uCitelka pre 2. triedna
Jana Grajcarova (100%) st ucitelka 5.8
Uvadzajuci
Katarina Hardonova Ucitel’ka  pre Triedna Vedica  PK|pedagogicky
(100%) 2.st ucitel’ka 8.B | SJL,,, zamestnanec
ucitel’ka pre 2. triedna
Anna Hec¢kova (100%) | st ucitel’ka 9.A
pedagogicky
Marek Horsky (100%) | asistent
Jana Hurbani¢ova (80%) | vychovavatel’ka
Vedica  PK | Uvadzajtci
Veronika Chabreckova |ucitelka pre 2. triedna prirodovednyc | pedagogicky
(100%) st ucitel’ka 8.A | h predmetov | zamestnanec
Daniela Chuda (100%) | vychovavatel’ka
Adriana Kisantalova
(100%) vychovavatelka
Henrieta Klamova Ucitelka  pre triedna
(100%) 1.st ucitelka 3.A
Viera Krechiiakova ucitel’ka pre 2. triedna

(100%)

st

ucitel’ka 6.B
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Uvadzajuci

ucitel’ka pre 1. triedna pedagogicky | Zastupkyna
Nina Kristofova (100%) | st ucitel’ka 2.A | zamestnanec |pre l.stupen
Lucia Kro¢akova ucitel’ka pre 2. triedna Vychovny
(100%) st ucitel’ka 7.B | poradca

5 Uvadzajuci

Zuzana Kundkova Specidlny 5 pedagogicky
(100%) pedagog Vedtca SPT | zamestnanec
Alena Minarovi¢ova
(100%) vychovavatel'ka
Adela Neradovicova pedagogicky
(100%) asistent
Barbora Obuchova ucitel’ka pre 2. triedna
(100%) st ucitel’ka 5.A

ucitel’ka pre 1. triedna
Martina Pirova (100%) | st ucitel’ka 1.A

triedny veduci PK

Martin Popluhéar (100%) | ucitel pre 2. st ucitel 7.A | TSV...
Gabriela Sko¢dopole ucitelka pre 1. triedna
(100%) st ucitel’ka 4.A |vediuca MZ
Monika Sokolova ucitel’ka pre 1. triedna
(100%) st ucitel’ka 2.B
Jana Stankociova ucitel’ka pre 2. veduci  PK
(100%) st MAT...
Miriam Slaukova pedagogicky
(100%) asistent

ucitel’ka pre 2. Zastupkyna
Anna Spaéekova (100%) | st pre 2.stupeni
Monika Steflovi¢ova pedagogicky
(100%) asistent

ucitel’ka pre 2. Riaditel’ka
Lydia Suchova (100%) |st VA
Eva Suskova (8 hod/ ucitel’ka pre 1.
tyzden) st
Barbora Vajayova (65% | pedagogicky socialny
1 53%) asistent pedagog
Andrea Oosthuysen Pedagogicky
(100%) asistent
Martin Trebaticky
(100%) vychovavatel

Tereza Vahandéikova
(100%)

ucitel’ka pre 2.
st

Skola bude nad’alej realizovat’ projekt z MPC v Prefove — v ramci implementacie narodného
projektu ,,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov*, ktory je financovany zo zdrojov
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Europskej tnie. Tento ndm poskytne finanéné prostriedky na mzdy 1,5 odborného zamestnanca
a minimalne 3 asistentov ucitela.

Cl6
Priestorové a materialno technické zabezpecenie vychovno — vzdelavacieho procesu
Vv $kolskom roku 2022 /2023

Skola bude realizovat vychovno-vzdelavaci program v 3 budovach a $kolskom areali k nim
prisluchajucom.

V skolskom roku 2022 /2023 prebieha v vyuka v 15 triedach v 9 ro¢nikoch. V hlavnej budove
budi umiestnené triedy: 4.A, 5.A, 5.B, 6.A, 6.B, 7.A, 7.B, 8.A, 8.B, 9.A. Vo vedlajsej budove
bude prebiehat’ vyucovanie 1.A, 1.B, 2.A, 2B, 3.A.

Vychovny program sa bude realizovat' v 6 oddeleniach $kolského klubu, pri¢om 4 z nich buda
Vv priestoroch vedl'ajsej budovy, dva kluby budu v hlavnej budove. Ani jedno oddelenie nebude
mat’ k dispozicii samostatni triedu, vSetky oddelenia budu triedy zdiel'at’ s dopoludiiaj$im
vyucovanim.

Skola bude realizovat vychovno-vzdeldvaci program v $pecializovanych uéebniach: $kolskej
dielni, IKT ucebni, skolskej kuchynke, u¢ebni vytvarnej vychovy (v samostatnej budove), ucebni
na hudobni vychovu (v hlavnej budove), ucebni na delenie jazykov, v malej ucebni na
individudlnu préacu so ziakom, v multimediélnej kniZnici.

Vyuka telesnej vychovy a Sportovo pohybové aktivity sa budu realizovat podla aktualnych
epidemiologickych opatreni v telocvicni a na 2 exteriérovych ihriskéch.

V pripade vhodného pocasia sa bude na vyuku (v roznych predmetoch) vyuzivat’ aj Skolsky dvor a
2 kryté altanky.

Ucitelom sluzi k dispozicii zboroviia s technickym zadzemim, kde maju ucitelia k dispozicii 4
pocitace, 3 multifunkéné tlaciarne so skenermi, z ktorych dve st format A4 a jedna velkost’ A3.

Skola ma zrekonstruovany $kolsky rozhlas s kvalitnymi reproduktormi v kazdej triede. Systém
$kolského rozhlasu poskytuje hudobné zvonenie. Skola ma bezpeénostné zatvaranie vchodovych
dveri s dialkovym ovladanim vstupu (a poplasnym zariadenim) na oboch budovach, kde prebieha
vyuka. Bezpecnostnym systémom je zabezpeCena aj budova telocvicne a vytvarnej vychovy.
Bezpecnostny systém presiel v minulom $kolskom roku rekonstrukciou a teraz ma vsetky potrebné
parametre. Na Skole funguje Cipovy systém na sledovanie dochadzky Ziakov a zamestnancov a na
sledovanie odberu obedov v jedalni.

Vsetky triedy si vybavené pocitatom pre zamestnancov pripojenym na opticky internet, vo
vSetkych triedach je k pocitacu pripojend interaktivna tabul'a. VSetky objekty Skoly st pokryté wifi
signalom.

Skola ma Skolsku kniZnicu umiestnent v triede.

Mame 4 kabinety, ktoré pokryvaju pomdcky pre zabezpecenie celého vzdelavacieho procesu a 1
kabinet pre potreby Skolského klubu.

Pocas minulého roka sa zrealizovali zakladné priestorové Upravy potrebné na postupni zmenu
$koly na bezbariérovii (vybudovanie bezbariérového WC), financované z projektu MSVVS SR,
ktory Skola ziskala.
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Skola zabezpeluje stravovanie ziakov $kolskou kuchyfiou a jedaliiou, ktora prevadzkuje firma
Global Gastro.

Pocas Skolského roka 2022/2023 bude prebiehat’ rekonStrukcia a rozSirenie malej budovy
Skoly. V obdobi januar — august 2023 nebude mozno priestory malej budovy vyuzivat.
Zriad'ovatel’ poskytne pre ZS nahradné priestory, v ktorych bude prebiehat’ vyu¢ovaci proces 1.A,
1.B, 2.A, 2.B tried. Zriad'ovatel’ v spolupraci so $kolou zabezpeci nahradné rieSenie na vydajnu
stravy, ktora uvari Global Gastro v svojich d’alsich prevadzkach a hotovi privezie pre Ziakov
a pedagogov ZS v Lozorne. Organizicia vyudovanie pocas tohto obdobia bude klast zvysené
naroky predovsetkym na presuny pedagdégov medzi hlavnou budovou a 2 d’al§imi objektmi, kde
bude prebichat vyuCovanie prvych dvoch ro¢nikov. Zriadovatel prislibil poskytnutie
elektrickych kolobeziek na presuny ucitelov. V dbsledku narocnosti presunov bude
pravdepodobne potrebné upravit’ rozvrh od januara 2023.

IKT vybavenie $koly

V ZS8 Lozorno sa zrealizovala komplexna prestavba poéitadovej siete, &im ziskala nova 10 GB
ethernetovu kabelaz typ 6A vo vsetkych triedach, pomocou ktorej je mozné podstatne skvalitnit
vyucbu vo forme prenosu naro¢ného multimedidlneho obsahu. Sucastou IKT ucebne je aj
vykonna 3D tla¢iaren. Skola ma k dispozicii aj 20 tabletov s cielom o interaktivnejsie vyu¢ovacie

hodiny.

Skola ziskala aj optické pripojenie od Telekomu, preto bola kompletne vymenena vnutorna
metalicku kabelaz typ SE za opticka. Je vybavena na kazdom poschodi 2ks profesionalnych wifi
vysielacov. V triedach sa zrealizovalo kvalitné zatemnenie a nainstalovali sa v nich vykonné
kamery na online prenos vyucovania. V kazdej triede je interaktivna tabula, kvalitné ozvucenie
a zariadenie na videoprenos vyucovania. V kazdej triede je na uclitel'skom stole bud’ stolovy
pocita¢ alebo dokovacia stanica. Ucitelia 2. stupiia maju Skolské notebooky, ktoré si Vv triedach
napoja na dokovacie stanice.

Pocty ziakov a triedy
Na zaciatku Skolského roka 2 022/2023boli pocty ziakov a zlozenie tried, nasledovné:

1.A - 21 ziakov
1.B — 22 ziakov
2.A — 25 ziakov (z toho 1 v zahranici)
2.B — 23 ziakov (z toho 1 v zahranici)
3.A — 22 ziakov
4.A — 20 ziakov
5.A — 18 ziakov (z toho 1 v zahranici)
5.B — 17 ziakov
6.A — 25 ziakov
6.B — 24 ziakov (z toho 1 v zahranici)
7.A — 17 ziakov
7.B — 17 ziakov (z toho 1 v zahranici)
8.A — 21 ziakov
8.B — 21 ziakov (z toho 1 v zahranici)
9.A — 29 ziakov (z toho 2 v zahranici)
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Skolsky vzdelavaci a vychovny program a §kolsky u¢ebny plan na $kolsky rok 2022 /2023

Priority §koly na $kolsky rok 2022/2023

Pedagogicka rada schvalila prioritné témy, ktorym sa bude skola pocas Skolského roka venovat’:

1.

2.
3.
4

o o

Rozvoj Citania s porozumenim

Multidisciplindrne (medzi predmetové) vyucovanie

Podpora vzdelavania nadanych ziakov

Vyucovanie zameran¢ na rozvoj zrucnosti ziakov (logické myslenie, samostatnost)
vytrvalost’, praca v time, adaptabilita, praca s informaciami...)

Ekologické smerovanie Skoly

Pokracovanie v aktivitach projektu Erasmus+

Rozvoj zruénosti pre 21. storocie

Na zaver Skolského roka 2020/2021 sa pedagogicky zbor zhodol na potrebne rozvoja zruénosti,
ktoré nasSim ziakom chybaju, pripadne su potrebné pre ich dalsi zivot. Prebehlo posudenie
relevantnosti identifikovanych ,,Zrucnosti pre 21. storoie®, kde sa pedagogicki a odborni
pracovnici zhodli na tom, ze v podstate je priestor na ich rozvoj a budovanie v ramci kazdého
predmetu do urcitej miery.

Pocas Skolského roka 2021/2022 sme sa venovali ich rozvoju. Na zaver Skolského roka 2021/2022
pedagodgovia skonstatovali, ze v podpore Zru¢nosti pre 21. storolie treba zotrvat, lebo ziakom
mnohé z nich nad’alej chybaju, respektive nemaja ich dostato¢ne osvojené.

Preto budovanie tychto zru€nosti zostava nad’alej prioritou naSej Skoly aj pre Skolsky rok
2022/2023 (pripadne d’alsie).

Podporu tychto zru¢nosti posilnime vo vyu¢ovani viacerymi aktivitami:

1.

N Oh

Pripravou ucitelov Specidlnymi Skoleniami (napriklad Metodika rozvoja ¢Eitania
S porozumenim, rozvoja logického myslenia...)

Zakomponovanim aktivit na rozvoj kognitivnych zrucnosti priebezne do jednotlivych
predmetov (v r6znej miere podl'a moZnosti predmetu)

Vyukou S$pecifickych predmetov zameranych Specialne na tuto oblast (Feuersteinova
metoda, Tvorivé Citanie, pripadne d’alSie predmety zamerané na rozvoj kognitivnych
schopnosti, ktoré by sme vyhladovo skusili pripravit' alebo vyhladat uz pripravené
a realizované na inych skoléach). Tieto predmety budeme realizovat na 2. stupni.
Ustupenim od vyuZzivania pracovnych zoSitov na predmete matematika na 2. stupni
Tematickymi diiami blokového vyucovania na oboch stupnioch priblizne raz za mesiac
Projektovym vyucovanim a prezentaciami ziakov

Rovesnickym vyucovanim

Zadavanim uloh zameranych na formuléaciu vlastného ndzoru a jeho obhéjenie opretim sa
0 relevantné skutoc€nosti, zaddvanie tloh zameranych na pracu s informaciami

Vedenim ziakov k rozvoju schopnosti samohodnotenia a vzajomného hodnotenia

Zrucnosti pre 21. storocie
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Kompetencie /

Zakladné gramotnosti  sposobilosti Charakterové vlastnosti
Ako  Studenti  vyuZivaju

zakladné Zrucnosti v Ako Studenti pristupuji  ku Ako Studenti pristupuju K
kazdodennych vlohdch komplexnym vyzvam meniacemu sa prostrediu

1. Kkritické myslenie — rieSenie

1. Citatel’ska problémov 1. zvedavost’
2. matematicka 2. kreativita 2. iniciativnost’
3. prirodovedna 3. komunikacia 3. vytrvalost’
4. IKT 4. spoluprica 4. adaptabilita
5. finan¢na 5. schopnost’ viest’
6. socialne a Kkulturne
6. kultiurna a obc¢ianska povedomie

Celozivotné vzdelavanie

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavanie bude prebichat’ podla Skolského vzdelavacieho programu ZS v Lozorne. Jedinou
zmenou oproti predchadzajicim Skolskym rokom je c¢iastocna Uprava vyuzitia disponibilnych
hodin v porovnani s minulym obdobim.

Hodnotenie ziakov

Vyhlaska ¢. 223/2022 Z. z. Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky o zakladnej $kole

Hodnotenie Ziaka

(1) Na informovanie zakonného zastupcu o priebeznych vysledkoch ziaka sa pouziva ziacka
knizka, ktord sa vedie v listinnej podobe alebo v elektronickej podobe; ak informovanie
prostrednictvom Ziackej kniZzky z objektivnych dovodov nie je mozZné, zdkonného zastupcu mozno
preukazatel'ne informovat’ aj inak.

(2) Na ziadost’ zakonného zastupcu predloZzenu do piatich pracovnych dni odo dna vyhodnotenia
pisomnej prace sa mu spristupiiuje pisomna praca ziaka k nahliadnutiu.

(3) Pri hodnoteni spravania Ziaka podl'a § 55 ods. 15 zakona sa zohl'adiiuje dodrziavanie pravidiel
spravania sa ziaka uvedenych v Skolskom poriadku pocas hodnotiaceho obdobia, udelené
pochvaly a iné ocenenia a ulozené¢ napomenutia a pokarhania. Pri hodnoteni sprévania zZiaka so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami podla § 55 ods. 15 zdkona sa zohl'adiiuju aj jeho
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Specialne vychovno-vzdelavacie potreby; jeho spravanie sa hodnoti v spolupraci so Skolskym
podpornym timom, ak v zakladnej Skole posobi, alebo so zariadenim poradenstva a prevencie.

(4) Celkové hodnotenie ziaka prerokuva pedagogicka rada.

ZaKon ¢. 245/2008 Z. z. Zakon o vychove a vzdelavani (Skolsky zikon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

1) Hodnotenie Ziaka sa vykonava podl'a irovne dosiahnutych vysledkov vo vyu¢ovacom predmete
a) priebezne pocas skolského roka a
b) suhrnne na vysvedceni za prvy polrok a druhy polrok $kolského roka.

(2) Priebezné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete sa vykonava formou

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia,

c) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia alebo

d) inou formou, ktora je v stilade s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania.

(3) Suhrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v prvom az piatom ro¢niku zakladnej Skoly sa
vykonéava formou

a) klasifikacie,

b) slovného hodnotenia alebo

¢) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

(4) Sthrnné hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete v Siestom az deviatom ro¢niku zékladnej Skoly
a v strednej Skole sa vykonava formou

a) klasifikacie alebo

b) kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia.

(12) Ziakovi, ktory v niektorom vyuéovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou z foriem podla
odseku 2, 3 alebo odseku 4, sa na vysvedceni a v kataldgovom liste Ziaka uvadza

a) ,,aktivne absolvoval®, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne zac¢astioval,

b) ,,absolvoval®“, ak sa ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu ospravedlnene neztcastioval
alebo bol pritomny a z0 zdvaznych dévodov nepracoval, alebo

c) ,neabsolvoval®, ak ziak na vyufovani vyuCovacicho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezicastioval.

Na zaklade rozhodnutia pedagogickej rady z 5. septembra 2022 sa bude hodnotenie Ziakov
v Z8 v Lozorne v jednotlivych predmetoch realizovat’ nasledovne:

PriebeZzné hodnotenie Ziakov 2. — 9. ro¢nika sa bude vykonavat’ formou klasifikacie, slovného
hodnotenia, kombinacie klasifikacie a slovného hodnotenia

Priebezné hodnotenie Ziakov 1. ro¢nika sa bude vykonavat’ formou slovného hodnotenia,

Suhrnné hodnotenie v druhom az deviatom ro¢niku sa vykona formou klasifikacie, okrem ANJ
v druhom ro¢niku, ktory bude hodnoteny slovne

Suhrnné hodnotenie v prvom ro¢niku sa vykona formou slovného hodnotenia alebo
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Utebny plan ZS v Lozorne na §kolsky rok 2022/2023

Vzdelavacia
oblast’ ROCNIK 3 Spolu |5 6 7 8 9 Spolu
slovensky jazyk a
literattira 7 31 5 5 4 5 5+1 24 +1
Jazyk a
komunikécia | anglicky jazyk 3 6+3 |3+1 [3+1 |[3+1 |3+1 3+1 15+5
1 1
nepo | nepo
nemecky jazyk ane ane
(alternativa volit | volit
K ruskému jazyku) elny |elny |2 2 2 6+2
Tvorivé ¢itanie 1 1 1 3
1
nepo
Rusky jazyk vinne
(alternativa volite
k nemeckému jazyku) Iny |2 2 2 6+ 1
Matematika
a praca s
informaciam
i matematika 4+1 16 +1 (4 4 4 4 5+1 21+1
informatika 1 2 1 1 1 1 4
Clovek a
priroda prvouka 3
prirodoveda 1 3
fyzika 2 1 2 1 6
chémia 2 2 1 5
biologia 2 1+1 |2 1 1 7+1
Clovek a
spolo¢nost’ | vlastiveda 1 3
dejepis 1 1 1 1 2 6
geografia 2 1 1 1 1 6
obcianska nauka 1 1 1 1 4
eticka
Clovek a | vychova/nabozenska
hodnoty vychova 1 4 1 1 1 1 1 5
Clovek a | pracovné
svet prace vyuéovanie 1 2
Technika/  vedenie
domécnosti 1 1 1 1 1 5
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1
Umenie a + 1+
kultara hudobna vychova 1+1 )1 |1+1 |1 [4+4 |1 1 1 1 4
1
1 (delena
vytvarna vychova 2 2 |1 1 |6 1 1 1 hodina) |5
Zdravie a|telesna a Sportova
pohyb vychova 2 2 |2 2 |8 2+1 [2+1 |2 2 2 10+2
zaklad 20 20|23 |25 |88 24 25 26 |27 25 127
volitené
(disponibilné)
hodiny 2 3 12 1 |8 3 4 4 3 5 19
Spolu 22 23|25 |26 |96 27 29 30 |30 30 146

Poznamky ku Skolskému vzdelivaciemu programu (SkvP):

1.

o s~ wn

10.

11.

12.

13.

Tyzdenny pocet vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch je presne urceny pre kazdy
predmet. TaktieZ celkovy pocet hodin za tyzden pre dany ro¢nik je presne dany.
Vyucovacia hodina mé 45 minut

Od 1. ro¢nika sa vyuc€uje cudzi jazyk

Ziaci 1. roénika si zvolili ako cudzi jazyk anglicky jazyk

Na nabozenskej vychove sa vyucuje katolicke nabozenstvo, iné¢ vierovyznania mdézu
navstevovat eticku vychovu.

V 1. az 9. ro¢niku sa pridava po 1 hodine k niektorym predmetom. Zakazdym je to bez
navysenia obsahu predmetu, so zameranim na prehibenie vedomosti.

Hudobna vychova v 1. - 4. ro¢niku sa vyucuje metédou superrar a dotacia sa navysuje o 1
hodinu

V ramci disponibilnych hodin bol od skolského roka 2019/2020 zavedeny predmet
Feuersteinova metdoda inStrumentalneho obohatenia - FIE, ku ktorému si Skola sama
pripravila obsah. Na tomto predmete sa trieda deli na polovicu.

Vyuka druhého cudzieho jazyka ako povinne voliteI'ného sa zacina v 7. ro¢niku v rozsahu
2 hodin tyzdenne.

Ziaci 7., 8. a9. ro¢nika sa v rAmci vyberu povinne volitel'ného druhého cudzieho jazyka
delia na nemecky a rusky jazyk

Skola poskytne moznost’ vyberu nepovinne volitel'ného predmetu (nad rozsah zakladného
rozvrhu) Ziakom 5. roénika — nemecky jazyk vrozsahu 1 hodina tyzdenne, Ziakom 6.
ro¢nika nemecky a rusky jazyk v rozsahu 1 hodina tyZdenne. Vyu€ovanie tychto nepovinne
voliteInych predmetov sa zabezpeCi v pripade zaujmu aspon 6 ziakov Vv skupine. Tieto
hodiny budu zaradené ako posledné v rozvrhu v dany den v tyzdni.

Hodinova dotacia anglického jazyka sa na 2. stupni posiliiuje o 1 hodinu v kazdom ro¢niku
bez rozsirenia obsahu so zameranim na posilnenie konverzaénej zlozky predmetu

Podla tohto ramcového ucebného planu sa vzdelavaji aj Zziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v rdmci Skolskej integracie.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Predmety technika a informatika sa mézu vyucovat v dvojhodinovych blokoch kazdy
druhy tyzden

Ziakom so S$pecialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami méze byt podla ich
individualnych potrieb poskytnuty predmet Rozvoj Specifickych funkcii, ktory bude
vedeny Specialnym pedagogom. Tento predmet sa nebude klasifikovat’.

V5., 6. a7. rocniku sa pridava z disponibilnych hodin 1 hodina na predmet Tvorivé
Citanie.

9.A trieda vznikla zlu¢enim ziakov z 2 ésmych tried po odchode viacerych na bilingvalne
gymnazia, v dosledku ¢oho je v 9.A az 28 ziakov v triede. V désledku toho sa ziaci 9.
ro¢nika na predmetoch MAT a SJL delia na 2 skupiny, aby sa pre nich vytvorili optimalne
podmienky na pripravu na prijimacie konanie na stredné $koly a testovanie 9.

Predmet ETV a NBV sa vyucuje v 3. — 9. ro¢niku tak, Ze sa vytvaraju skupiny zo ziakov
oboch tried v danom ro¢niku

Zadelenie Ziakov na skupiny na hodindich NBV v 1A, 1.B a2.A, 2..B je vytvorené
samostatne pre jednotlivé triedy, nie rozdelenim v celom roc¢niku, ako je tomu v ostatnych
ro¢nikoch. Z toho dévodu rozdelenie do skupin nie je rovnomerné a 2 pripadoch (1B, 2B)
mierne prekroc¢i stanoveny limit ziakov. Je to v dosledku skuto¢nosti, ze v dosledku
rekonstrukcie Skoly sa planuje vyuka tried 1. stupna v ndhradnych od seba vzdialenych
objektov vobci apreto je rozumnejSie nevytvarat skupiny NBV zo ziakov 2 tried
v ro¢niku, aby sa minimalizovali presuny ziakov aj ucitelov pocas vyucovania. Vyuka
ETV je ststredena len v 1.A, 2.A. Triedy 1.B, 2.B obsahuju len ziakov s vyberom
predmetu NBV.

Na 2. stupni budu posobit’ 2 ucitel’ky cez program Teach for Slovakia.

Poznamky ku Statnemu vzdelavaciemu programu (RAMCOVY UCEBNY PLAN pre ZS s
vyucovacim jazykom slovenskym) zo dia 4.4.2019, z ktorych vychadzal Skolsky vzdelavaci
program 2022/2023:

1.

2.

3.

Rozdelenie tried na skupiny a zriad'ovanie skupin sa uskuto¢iiuje v zmysle vyhlasky
MSSR ¢&. 223/2022 Z. z. 0 zakladnej $kole v zneni vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 224/2011 Z. z.
podl'a podmienok $koly. Vo vyudovacich predmetoch vzdelavacej oblasti Clovek a priroda
sa rozdelenie ziakov odportca pri tych témach, kde sa vyZaduje nadobidanie a overovanie
praktickych zrucnosti Ziakov.

Vo vyuCovacom predmete technika riaditel Skoly zohladni persondlno-odborné
a materialno-technické podmienky Skoly tak, aby v kazdom ro¢niku boli zastipené témy
tematickych celkov Technika a Ekonomika domécnosti.

VoliteI'né (disponibilné) hodiny pouzije Skola na dotvorenie Skolského vzdelavacieho
programu. Volite'né (disponibilné) hodiny je moZzné vyuZzit' na: a. vyucovacie predmety,
ktoré rozSiruji a prehlbuju obsah predmetov zaradenych do Stitneho vzdelavacieho
programu; b. vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,
vratane predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly a experimentalne overenych inovaénych
programov zavedenych do vyucovacej praxe; c. vyucovacie predmety, ktorych obsah je
doplnenim vyucovacieho predmetu pre ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ktori nemézu napredovat’ v rdmci beznych vyucovacich hodin a ktori postupuju
podla individudlnych vzdeldvacich programov; d. Specifické vyufovacie predmety pre
ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
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4. Ak ma skola vhodné podmienky na vyucovanie predmetu telesnd a Sportova vychova,
vyuzije volitelné (disponibilné) hodiny v primarnom vzdeldvani na posilnenie uvedené¢ho
predmetu.

5. Skola je povinna z ramca volitelnych hodin pontknut Ziakom 7. — 9. ro¢nika ako druhy
cudzi jazyk jeden z jazykov: francuzsky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, Spanielsky
jazyk, taliansky jazyk podl'a moznosti Skoly a zaujmu ziakov, a to najmenej 2 vyuCovacie
hodiny tyzdenne.

6. Skola moZe poskytovat’ vzdelavanie v ramci primarneho vzdelavania aj v nultom roéniku.
Celkovy tyzdenny pocet vyucovacich hodin v nultom ro¢niku je 22 hodin. U¢ebny plan a
ucebné osnovy pre nulty rocnik vypracuje Skola podla potrieb a rozvojovych moznosti
konkrétnej skupiny ziakov, vychadzajuc zo Statnych vzdeldvacich programov pre
predprimarne vzdelavanie a primarne vzdelavanie.

7. Skola modze pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu rozdelit hodinové doticie a
vzdelavacie Standardy na cely stupen vzdelavania pri zachovani postupnosti jednotlivych
vzdelavacich Standardov a celkového poctu vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich
predmetov za predpokladu, Zze zachova ich vnuatornu logickt Struktiru a zdsadu veku
primeranosti.

8. Pri prestupe ziaka prijimajuca Skola v pripade zistenych odliSnosti zohl'adni Ziakovi ich
kompenzéciu spravidla v priebehu jedného Skolského roku.

9. Sportové triedy maju navysena hodinovii dotaciu vo vsetkych roénikoch o 3 hodiny na
predmet Sportova priprava.

10. Skola méze po prerokovani v rade $koly v $kolskom vzdelavacom programe stanovit’ vyssi
celkovy pocet hodin, najviac vSak na 108 hodin na 1. stupni a na 161 hodin na 2. stupni.
Ak sa Skola rozhodne zvysit’ pocet hodin, tieto su financované z vlastnych zdrojov.

11.Podl'a tohto rédmcového ucebného planu sa vzdelavaju aj ziaci so zdravotnym
znevyhodnenim, ktori su v triede zacleneni v ramci Skolskej integréacie, a to s uplatnenim
Specifik podl'a bodu 7.1. Vychova a vzdeldvanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Skolsky vychovny program

V skolskom roku 2022/2023 bude $kola postupovat’ podla rovnakého vychovného programu ako
v predchadzajicom obdobi. Bude otvorenych 6 oddeleni Skolského klubu podla zaujmu zavézne
potvrdeného zo strany zadkonnych zastupcov. SKD bude poskytnuty aj pre ziakov 5. ro¢nika.

Mimo vyucovaci rozvoj Ziakov

Skola zabezpedi po skonéeni vyudovania ponuku krizkov pre ziakov 1. aj 2. stupiia. Tato bude
zverejnend na zaciatku Skolského roka. Na zéklade zavdznej prihlasky sa stane Gcast’ na krazku
pre Ziaka pocas celého Skolského roka povinna.

Cinnost’ kriizkov bude hradena zo vzdelavacich poukazov.

ClL7
Organizacia Skolského roka 2022/2023

Obdobie $kolského vyucovania

a. Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2022. Skolské vyucovanie sa za¢ina 5. septembra 2022 (pondelok).
Skolské vyugovanie v prvom polroku skolského roka sa konéi 31. januéra 2023 (utorok).

b. Skolské vyucovanie v druhom polroku $kolského roka sa za¢ina 1. februara 2023 (stredu) a kondi sa 30.
Jjina 2023 (piatok).

29



Osobita forma vyucovania 1A, 1B, 2A, 2B v obdobi pred Vianocami 2022

V suvislosti s planovanou rekonstrukciou malej budovy skoly, bude potrebné realizovat’ vzdelavaci proces
v obdobi 1.1.2023 — 30.6.2023 v nahradnych priestoroch v obci. Z toho dovodu bude potrebné inventar tried
1A, 1B, 2A, 2B, 3.A, utebné pomocky a vSetok material zbalit’ a preniest’ do nahradnych priestorov pred
nastupom na viano¢né prazdniny, aby po ich skon¢eni plynule pokracovalo vzdelavanie tychto tried bez
V novych priestoroch.

Z vyssie uvedené¢ho dovodu budi mat’ triedy 1.A, 1.B, 2.A, 2.B, 3.A vdiioch 19.12.2022 — 22.12.2022
distan¢né vzdelavanie organizované v zmysle $kolského zakona paragrafu 54 ods (9),, bez priameho kontaktu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca sO Ziakom komunikaciou prostrednictvom
dostupnych komunikacnych prostriedkov, najmd prostriedkov zalozenych na vyuzivani pocitacovych sieti .
Ziaci tychto tried budd mat’ v uvedenom obdobi zadané tlohy vopred, ktoré budi posielat’ cez edupage, &im
sa vytvoria podmienky na zbalenie tried, prenos inventaru a zariadenie novych priestorov.

V tomto obdobi pre uvedenych Ziakov nebude k dispozicii ani SKD z rovnakych dévodov.

Skolské prazdniny
Terminy $kolskych prazdnin v $kolskom roku 2022/2023:

Posledny den Zaciatok
Prazdniny vyucovania pred| Termin prazdnin vyucovania po
zaciatkom prazdnin prazdninach
27. oktober 2022 28.oktober— 2. november 2022
jesenné
(Stvrtok) 31. oktober 2022 | (streda)
L 22. december 2022 23. december 2022 9. januar 2023
vianocne _ : 4
(Stvrtok) 7. janudr 2023 (pondelok)
Kosicky kraj,| 3. marec 2023 6. - 10. marec 2023 13. marec 2023
Presovsky kraj (piatok) (pondelok)
Bratislavsky kraj,
o ] 17. februar 2023 20. februar — 27. februar 2023
Nitriansky kraj )
jarné (piatok) 24, februar 2023 (pondelok)
Trnavsky kraj
Banskobystricky kraj,
5 24. februar 2023 27. marec — 6. marec 2023
Zilinsky kraj, ]
) (piatok) 3. marec 2023 (pondelok)
Trenc¢iansky kraj
, . 5. april 2023 6. april- 12. april 2023
Velkonotné (streda) 11. april 2023 (streda)
Letné 30. jun 2023 1. jul- 4. september 2023
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(piatok) 31. august 2023 (pondelok)

Terminy planovanych zasadnuti pedagogickych rad, pracovnych porad:
Pedagogicka rada — PR — pedagogické rady zasadaju v pondelok v ¢ase od 13,30 do 16,00
Pracovna porada - PP — porady sa konaju v pondelok v ¢ase od 13,30 do 16,00

Hodnotiaca / klasifika¢na pedagogicka rada — 5.september 2022, 21.november 2022, 23. januar 2023,
17.april 2023, 22. jin 2023, 6.jul 2023

Termin rodic¢ovskych aktivov:

Uvodné ZRPS 19.9.2022
Stvrtroéné ZRPS 21.11.2022
Polro¢né ZRPS 23.1. 2023

Tristvrte roéné ZRPS ~ 17.4. 2023
Koncorotné ZRPS 5.6.2023

Planované aktivity / plan prace na skolsky rok 2022/2023:

Planované aktivity reflektujii priority a Casove ramce stanovené v Sprievodcovi Skolskym rokom 2022/2023
MSVVS SR Sprievodca (minedu.sk)

Celoslovenské testovania Ziakov zakladnych $kél sa uskutocnia v terminoch:

T5: 17.5.2025 (streda) - matematika, slovensky jazyk a literattra
T9: riadny termin 22.3. 2023 (streda) - matematika, slovensky jazyk a literatira
T9: nahradny termin: 4. 4. 2023 (utorok)

Testovanie pohybovych predpokladov Ziakov 1. a 3. roénikov ZS je potrebné uskutoénit’ v termine od 6. 9.
2022 do 28. 10. 2022.

Konkrétne priority a aktivity st rozpracované v planoch prace metodického zdruzenia a predmetovych komisii,
ktoré vychadzaji zo sprievodcu Skolského roka a reflektuji priority v tomto materidli stanovené. Plany préace st
otvorené materialy a mozu sa v priebehu roka menit’ a dopliat’ podl'a potreby.

Veduci predmetovych komisii a ostatni pedagogicki a odborni zamestnanci zapiSu do zdiel'aného siboru vzdy
do 25. dna v predchadzajucom mesiaci zoznam planovanych ¢innosti na nasledujiici mesiac. Planované ¢innosti
za celi skolu na dany mesiac budu zverejnené Vv zborovni arelevantné aj na web stranke skoly v kalendari
podujati.

Priority a aktivity planované na S$kolsky rok 2022/2023 jednotlivymi predmetovymi
komisiami, metodickym zdruZenim a Skolskym podpornym timom.

Metodické zdruZenie (vedica Gabriela Skoédopole)
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https://www.minedu.sk/data/att/24153.pdf

Za hlavné ciele prace si MZ zvolilo podporovat’ fyzicku aktivitu ziakov, budovat’ u nich pozitivny
vztah k Sportu a k pohybu. Zaroven u zZiakov vytvarat’ pozitivny vztah k rodisku a ku krajine, v
ktorej ziju. Nad’alej podporovat’ sebahodnotenie deti, podchytit' a rozvijat nadanych ziakov a
zaroven vytvorit’ vhodné podmienky pre ziakov so Specidlnymi potrebami.

Za nosnu tému pri tvoreni planu Skolskych aktivit si ¢lenovia zvolili podporu a rozvoj fyzicke;j
aktivity ziakov zameranim sa na rozne Sportové discipliny.

September

o Atleticka Stafeta na obecnom Sportovom $tadione
e Prekédzkové jazdy na kolobezkach

Oktober:

e Turistika do Malych Karpat
e Exkurzia obce Lozorno a navsteva obecného tradu

November:

e Dusickovy beh cez prekazky
e Lampionovy sprievod po obci

December:

e Viano¢ny turnaj vo floorbale
Januar:

e Poviano¢né cvicme v rytme
Februar:

e Kurz korc¢ul’'ovania
e Milujem Lozorno- kviz

Marec:

e Zdravé nohy, zdravy chrbat
e Sportova encyklopédia

April:
e Vzdus$né akrobacie

o Basketbalové haraSenie
e Moja Cista obec Lozorno

e Cvicenia v prirode
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e Pohyb na kolieskovych vozidlach
e Milujem Slovensko- kviz

e Detska olympiada
e Sportova abeceda
e Turnaje vo futbale

RoOzne aktivity na doplnenie ramcového programu:

Plavecky kurz

Stretnutie so Sportovcom

Skola v prirode

Exkurzie po Slovensku

Sutaze- Vsetkovedko, Hviezdoslavov Kubin, matematicky klokan

Predmetova komisia pre slovensky jazvk a spoloéenskovedné predmety (vedidca Katarina

Hardoriova)
Hlavné ulohy PK v §kolskom roku 2022/2023

A: oblast’ vzdelavania
- vytvorenie pozitivnej klimy
- aktivna praca na hodinach
- individualny pristup — pomoc asistentov ucitel'a a Specidlnej pedagogicky
- diferencovany pristup

B: oblast’ vychovy
- priprava ziaka pre Zivot
- vychova celistvej osobnosti, vychova v duchu humanizmu (I'udské préva, prava diet’at’a),
predchadzanie vSetkym formam diskriminacie, intolerancie
- hrdost’ na materinsky jazyk, ndrodnt minulost’, literatiru a kultaru
- realizécia prierezovych tém

C: oblast’ poradenstva
- navrhy a opatrenia zo zasadnuti PK
- odporacania a pomoc pri materiadlnom zabezpecovani
- navrhy na aktualiza¢né a inovacné vzdeldvanie ucitel'ov

D: oblast’ efektivneho vyucovania
- rozvoj Citatel'skej gramotnosti
- pripravovat talentovanych Ziakov na sut’aze
- eliminovat’ nedostatky v pravopisnych zru¢nostiach
- doraz na rozvoj Styliza¢nych zrucnosti a tvorivému pisaniu
- aplikovat’ ziskané vedomosti v r6znych komunikaénych situaciach
- rieSenie netradiénych tloh s dérazom na porozumenie textu
- aktivizacia ziakov k zodpovednosti a samostatnosti
- spolupraca s MZ, vz4djomna informovanost’
- dbat’ na inovativnost postupov v praci, viest ziakov k tvorbe a prezentacii vlastného
projektu
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E. vychova kultirneho citatel’a

- Vvyclenenie mimocitankového Citania

- oboznamenie Ziakov ako pracovat’ s itatel'sky dennik (CD)

- kontrola a hodnotenie CD

- sutaz o Najkrajsi CD

- navsteva obecnej kniznice, besedy so spisovatel'mi , vyu¢. hodina v kniznici

Ciastkové iilohy PK humanitné vedy

1.

O U A L

7.
8.

9.

Dodrziavanie TVVP a ich plnenie

odbornost’ a d’alSie vzdelavanie

vymena sktsenosti, informovanost’

vzajomné hospitacie

Prehlbovanie jazykovej kultary ziakov

ZvySovanie urovne komunika¢nych zru¢nosti a stylizacie

Tvorivo aplikovat’ a realizovat’ vo vyucovani vyhlasené sutaze

Viest’ si statistiku o vysledkoch diktatov, slohovych prac a vsetkych testov
Vyuzivat’ dostupné pomocky ( liter., slovniky, PSP, GP, Mg., VIDEO, gramatické
tabule, dataprojektory, vyucbové programy a interaktivne tabule

Vyuzivat’ knizné tituly zo Skolskej kniznice

Zapojit ziakov 5. az 8. ro¢nika do programu KOMPARO

Pripravit’ Ziakov na TESTOVANIE 5 a9

10. Realizovat’ navstevu divadla, muzikalu podl'a aktualnej ponuky

1

1. Navstivit’ Skolsku kniZznicu, obecna kniznicu

12. Noc v kniznici
13. Ziucastiiovat’ sa stitazi a organizovat’ Skolské kola sutazi /podl'a terminovnika
14. Realizovat’ blokové vyu€ovanie a tematické dni

Predmetova komisia prirodovednvch predmetov (vedica Veronika Chabreckova)

PK zaevidovala tieto pozZiadavky a stanovila si hlavné ulohy na S§kolsky rok 2022/2023

1.

Vyuzivat' Skolski kniznicu, zazitkové ucenie, inovativne metédy (outdoorové ucenie,
projektové vyucovanie, rovesnicke vyucovanie)

Zapajat' sa do projektov a spolupracovat’ s kolegami v ramci BIO projektov — Klima
a klimatické zmeny, Zahrada, ktoré nas uci....

Pozitivne reprezentovat’ $kolu na verejnosti, rozvijat’ spolupracu s déochodcami z Klubu
Dochodcov Lozorno

ResSpektovat’ zvlasStnosti a osobitosti ziakov, umoZznit im maximalne sa zapajat do
vyucovacieho procesu a vyuzivat’ pracu a pomoc asistentov

Venovat’ pozornost’ a podporu talentovanym Ziakom a zapajat’ ich do Skolskych, okresnych,
krajskych a celoslovenskych sutazi

Venovat’® pozornost’ Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, pdosobit na nich
podnetne a vo zvysenej miere slovne hodnotit’ ich pracu tak, aby bola pre nich motivaciou
Vyuzivat® Skolské vylety a exkurzie na spoznavanie historie a kultiry naSej krajiny:
Ekocentrum Dropie, exkurzia Devinska kobyla, Vida Brno, névsteva odbornych laboratorii
V Brne, Zlin ZOO, priebezne vyuzivat aj d’alSie ponukané exkurzie pocas celého sk. roka
Zapajat’ sa do environmentalnych projektov — napr. Noc vyskumnikov a viest' Ziakov
k zodpovednosti za buducnost’ nasej planéty.
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

Pokracovat’ v triedeni a separacii odpadu na naSej Skole
Podpora ziakom pri schopnosti prezentovat’ svoje projekty pred publikom
Vyuzivat’ moznosti timového vyucovania (Team Teaching)
Revizia kabinetnych zbierok a ich upratanie, vytriedenie a pripadné doplnenic na vyucbu
chémie, bioldgie a fyziky
Vyber z ponuky PZ a uéebnic
Hl'adanie sposobu hodnotenia Ziakov, stanovit’ ziakom kritéria podla ktorych Zziaci budu
schopni sami seba ohodnotit’ ale aj druhych, podnecovat ziakov k aktivite na hodine
a umoznit’ im sebahodnotenie
Pokracovat’ a vyuzivat’ rovesnicke vyufovanie na nasej skole

Pri vzdelavani zaloZenom na objavovani a badani vyuzivat’ areal Skoly a novovzniknuty
priestor v nasej Skolskej zahrade so zahradnymi prvkami — podnecovat’ zaujem ziakov
0 ziskavanie novych poznatkov prostrednictvom zazitku, badatel'skych aktivit, experimentov
a pokusov
Do vyucovacieho procesu Vv tomto Sk. roku zaradit’ zru€nosti pre 21. storocie a podporit’
u ziakov:

vytrvalost

timovu spolupracu

adaptabilitu

zvedavost’ a kreativitu

prirodzenost’, znizovat’ stres a nudu

posiliiovat’ vzajomnu doveru vo vzt'ahoch

minimalizovat’ odpor k uceniu

. Priebezne si pozyvat’ hosti do skoly

Za hlavnu prioritu sme stanovili interdisciplinarne vyucovanie

Navrhy aktivit na $kolsky rok 2022/2023:

agbrwbE

7.
8.

9.

Navsteva Prirodovedeckej fakulty a navsteva Botanickej zahrady v Bratislave

V budiucom obdobi si pripomenut’ podl’a moznosti dolezité environmentalne dni

Exkurzia Vieden — Technické mizeum + navsteva ZOO

Exkurzia Sandberg — Ziaci 9. ro¢nika

Spanielsko Murcia - Environmentélny kurz Klima — z¢astni sa posledny septembrovy tyzde
p. uc. Veronika Chabreckova

Exkurzia Dropie — 11.10. 2022 — ziaci Eko kruzku — zamerané na tému: Klima a klimatické
zmeny

Exkurzia Brno — VIDA centrum

Tématické dni — medzipredmetové vyucovanie — 1 tyzden v mesiaci sa bude spolo¢na téma
reflektovat’ na vSetkych predmetoch — napr. voda

16. oktobra — Svetovy dein potravy

10. 7. aprila - Svetovy den zdravia (World Health Day)

Svetové dni, ktoré je mozZné si pripomenut’ tematickym zameranim obsahu vyuky:

21.3. Svetovy den lesov

22.3. Svetovy deni vody (1993)

1.4. Svetovy den vtactva (2006) - prazdniny
2.4. Medzinarodny den boja proti hluku
22.4. Svetovy den Zeme (1970)

26.4. Medzinarodny dei Cernobyl'u (1986)
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3.5. Den Slnka (2005)

9.5. Prijatie ramcového dohovoru OSN o zmene klimy (1992)
10.5. Svetovy deit pohybom ku zdraviu (2005)

22.5. Medzinarodny den biodiverzity (2000)

23.5. Svetovy deini korytnaciek (2000)

5.6. Svetovy den zivotného prostredia (1972)

Predmetova komisia telesnej a Sportovej vvchovy (vedici Martin Popluhar)

Pri hodnoteni a pri klasifikacii sledujeme nasledovné kritéria:

e Uroveit rozvoja vieobecnej pohybovej vykonnosti, ktorGi zistujeme podla twrovne
zakladnych pohybovych schopnosti /rychlost), sila, obratnost’, vytrvalost/ prostrednictvom
nasledovnych motorickych testov, ktoré robime na zaciatku a na konci Skolského roku ako
vstupné a vystupné testy:

¢Inkovy beh z polovysokého Startu /arovenn bezeckej rychlosti 5x10 m. skok do dialky z miesta
/urovenn vybusnej sily dolnych koncatin, sed — Tah /dynamicka sila brusného svalstva (za 1
minuatu), 12 min. beh /vSeobecna vytrvalost'.

e Stupeii zvladnutia zakladného uciva:

zo Sportovych hier /basketbal, volejbal, futbal, vybijand, hadzand/ a z gymnastiky prostrednictvom
testov pohybovych zru¢nosti a prevedenim jednoduchej gymnastickej zostavy. Vykondvanie
zakladnych atletickych disciplin. Snaha a aktivita pocas kondi¢nych hodin

e Pristup Ziaka a jeho aktivita na hodine, reprezentacia Skoly:

Ziak je povinny nosit’ si ubor na cvitenie, ktory zodpoveda podmienkam hodiny /cviGenie
Vv telocvicni, posiliovni a na $kolskom dvore/, ak nemal tbor viac ako na 30% hodin, méze mu
byt navrhnuté zaporné hodnotenie, ak ziak na hodine necvi¢i, musi mat’ ospravedlnenie od lekara
alebo od zakonného zéastupcu, ak Ziak na hodine necvi¢i a mé ospravedlnenie, musi sa hodiny
zUcastnit’, ak sa tak nestane, ucitel’ je povinny dat’ ziakovi neospravedlnent hodinu.

Plan a priprava aktivit PK TSV v $k. r. 2022/2023
Prihlasenie sa a rozdelenie do sut'azi cez www.skolskysport.sk

. Atletika ZS diev¢ata

. Atletika ZS chlapci

. Cezpol'ny beh ZS chlapci, dievéata
. Florbal ZS mladsi chlapci

. Florbal ZS starsi chlapci

. Maly futbal mladsich Ziakov ZS

. Maly futbal starSich Ziakov

. Minifutbal ZS chlapci/ dievéata — McDonalds’s Cup
10. Stolny tenis — chlapci

11. Vybijana

12. Prehadzovana — 1. stupen

O 3N L W N~

Predmetova komisia PK TSV planuje v §k. roku 2022/2023 zorganizovat’ nasledovné aktivity:
1. Cezpol'ny beh/ ziaci 1. a II. stupiia
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2. Novorocny volejbalovy zapas ucitelia proti 9. ro¢niku

3. Organizacia $portového diia pri prileZitosti MDD pre ziakov I. — II. stupiia ZS

4. Organizacia tyzdiovych kurzov — Lyziarsky vycvik (druhy stupeni), Plavecky vycvik (prvy
stupei), Skola v prirode (prvy stupent), Kurz koréulovania (prvy stupeti)

Termin: podla podmienok a aktudlnej epidemiologickej situacie a podla situacie suvisiacej
s rekonstrukciou Skoly (odporacané az v druhom polroku).

Predmetova komisia cudzich jazvkov (vedici Martin Benko)

Vyucujuci st spokojni S u¢ebnicami pre vSetky jazyky (Anglicky, Nemecky a Rusky jazyk), ktoré
st pouzivané pri vyuke jazykov ateda v ich pouzivani bude Skola pokracovat’ aj v tomto roku.
Objednany bol dostatoény pocet pracovnych zogitov. Ziaci, ktori za pracovny zogit nezaplatili
V juni 2022, si ich budi musiet’ zabezpecit’ sami.

V skolskom roku 2022/2023 planujeme zorganizovat' Skolské kola olympiady v Anglickom
a Nemeckom jazyku. Sekcia Anglického jazyka potvrdila taktiez ucast’ v nasledujuicom ro¢niku
,English Star”. Olympiady v Ruskom jazyku sa v S§kolskom roku 2022/2023 ziaci nasej Skoly
nezucastnia.

Bude pokracovat’ realizacia projekty Erasmus+, ktory dava ziakom aj pedagégom moznost
aktivneho vyuzitia anglického jazyka.

V priebehu roka bude snaha pozyvania anglicky hovoriacich hosti, aby sa Ziaci zdokonalili

Vv priamej komunikacii v anglickom jazyku.

Predmetova komisia pre matematike, informatiku, techniku a FIE (vedica Jana

Stankociova)

e Ucebné pomocky na skolsky rok 2022/23:

Vylu€ime pouZivanie pracovného zoSita ako hlavného nastroja na hodinich matematiky.
Nahradime ho jednym zoSitom, v ktorom si budll Ziaci spracovavat’ okrem pozndmok
k preberanej latke aj priklady a vlastné poznamky. Budeme podrobne analyzovat’ ziskané
vedomosti a zruénosti ziakov.

Podporna literatura:
Ugebnice od Sedivy O., Ceretkova S., Malperova M., Balint L. pre 5-9.roénik

Zbierka Uloh z Matematiky od vydavatel'stva Taktik a iné pracovné listy a pomdcky podl'a
potreby.

e Sutaze a Testovania:

Matematickd olympidda — zodp. vyucujici Mgr. Jana Stankociova
Pytagoriada - zodp. vyucujuci Ing. Anna Heckova

Klokan - Mgr. Andrea Filipkova

Komparo a Monitor 5-9 - zodp. vyucujuci Mgr. Jana Stankociova

Technicka olympiada - zodp. vyucujiuci Mgr. Tereza Vahancikova

e Planované exkurzie a vylety:
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Brno - VIDA! science centrum 5-8 -organizator- Mgr. Jana Stankociova
Exkurzia do banky — organizator Mgr. Tereza Vahancikova

e Individuilna integracia:

Podpora asistentov na hodinach sa ukazala vel'mi prospesna. Zo vzajomnej diskusie vzisla
potreba ucitel'ov k Castejsej komunikacii s inkluzivnym timom pre zlepSenie spoluprace na
hodinach. Planované stretnutie bude v mesiaci oktober 2022.

Skolsky podporny tim (vediica Zuzana Kunikova)

Plan aktivit Skolského podporeného timu na §kolsky rok 2022/2023

— podpora ziakov so Specidlnymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami (individuélna,
skupinova)

— osveta inkluzie — interaktivne aktivity v triedach podl'a jednotlivych kritérii

— screening novych ziakov na prvom a druhom stupni

— realizacia spétnej viazby od Ziakov, u€itel'ov, zakonnych zastupcov

— sociometria v triedach

— tvorba a realizacia stimulaéného programu pre Ziakov so SVVP v zmysle stimulacie
oslabenych ¢iastkovych funkcii, redukcia VPU (vyvinovych portch ucenia)

— tréningovy program pre napravu oslabenych kognitivnych funkcii

— interné workshopy, prezentécie, prednasky na aktualne témy, ktoré vieme implementovat’
do praxe v ramci inkluzivnej Skoly

— tvorivé dielne Skolského podporného timu zamerané na vyrobu kompenzaénych
edukaénych pomdcok pre Ziakov so SVVP

— interné a externé vzdelavanie pre ¢lenov Spt

— poskytnutie poradenstva pre Ziakov, ucitel'ov, zakonnych zastupcov

— interné hospitacie zamerané na screening ziakov, u ktorych sa demonstruji problémy v
edukacnej a behavioralne;j oblasti

— vymenn¢ hospitacie, navstevy inkluzivnych §kol v ramci SR

- pravidelné stretnutia Glenov Spt, vzajomné odovzdavanie a zdielanie aktualnych
informadcii, supervizie, intervizie

— kvartdlne realizované aktivity v triedach 1. a 2. stupiia zamerané na psychologické a
Specidlno — pedagogické aktualne vnimané témy

— zber inform4cii, vedenie zaznamu

— vedenie internej dokumentécie Spt

— pravidelné prispievanie na Skolsky web

— aktivna spoluprica — sietovanie s kompetentnymi institiciami CSPP, CPPPaP, VUDPaP,
Inklu centrum, MENSA. medicinsky $pecialisti, UPSVaR...

— aktivna spolupraca medzi jednotlivymi ¢lenmi timu

— aktivity zamerané na preferencny ucebny S$tyl Zziakov, nasledné vyhodnotenie a
implementacia alternativnych prvkov multisenzoiralnej metody, reSpektujucej dominantny
vstupny informaény kanal konkrétneho ziaka

— zadznam a komparécia efektivnosti realizdcie edukécie s implementaciou mulitsenzoridlnej
metody

Organizicia vyucovania pocas dia
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HODINA ZACIATOK KONIEC PRESTAVKA
8:25 8:30 5
9:15 9:25 10
10:10 10:35 25
11:20 11:30 10
12:20 12:25 5
KRUZKY Od 13,30
ClL8

Zavereéné ustanovenia

Tento organizaény poriadok na $kolsky rok 2022/2023 je zavizny pre vetkych zamestnancov ZS.

Vsetci pedagogicki a odborni zamestnanci ZS v Lozorne st povinni sa oboznamit’ s obsahom
organiza¢ného poriadku Skoly.

Organizaény poriadok je mozné v priebehu roka podl'a potreby menit’ a dopinat

Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku na $kolsky rok 2022/2023 vydava vylu¢ne riaditel’ka
Z8.

Organizacny poriadok na Skolsky rok 2022/2023 nadobuda Géinnost’ diiom 5.9.2022

V Lozorne, 5.9.2022

Lydia Suchova
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Priloha organiza¢ného poriadku

I1. Plan profesijného rozvoja ZS v Lozorne na §kolsky rok 2022/2023

Profesijny rozvoj a profesijny Standard pedagogickych a odbornych zamestnancov
podl’a § 40 a § 41 zakona ¢. 138/2019 pre podmienky ZS v Lozorne

(1) Profesijny rozvoj je proces
a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vykon Cc¢innosti vediceho odborného
Zamestnanca,

C) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupiia,
d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej
¢innosti alebo

f) vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

(2) Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje podl’a profesijnych $tandardov a v stlade so sti¢asnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

(3) Profesijny rozvoj sa uskuto¢iiuje prostrednictvom
a) vzdelavania,

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej, vyskumne;j,
publikacnej alebo umeleckej,

C) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo absolvovania odbornej staZze zameranej na
inovovanie profesijnych kompetencii.

(4) Profesijny rozvoj sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan profesijného
rozvoja vydava riaditel’ka po prerokovani so zriadovatel'om, zdstupcami zamestnancov a Vv
pedagogickej rade.

(5) Na =zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditelka roény plan vzdelavania
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,ro¢ny plan vzdeldvania®)

Roény plan vzdelavania moZno poéas jeho platnosti dopiiiat’ a menit’ v sulade s aktualnymi
moznostami a potrebami skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci.
(6) Profesijny Standard vymedzuje stibor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do

a) kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategorie odborného
Zzamestnanca,

b) kariérového stupna alebo

C) kariérovej pozicie.
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(2) Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard
zaCinajuceho odborného zamestnanca je zaviazny pre Statny vzdelavaci program prisluSného
odboru vzdelavania a pre opis prislusného studijného odboru.

(3) Profesijné standardy v nadvédznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategorie, podkategorie,
kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle ministerstvo
Skolstva.

7. Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov, jeho charakteristika podl’a §
42 a § 43,847,849, § 51, § 53, § 55, § 57 zdkona ¢. 138/2019 pre podmienky ZS v
Lozorne

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifika¢né vzdelavanie,

b) funk¢né vzdelavanie,

C) Specializa¢né vzdelavanie,

d) adaptacné vzdelavanie,

e) predatestacné vzdelavanie,

f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

Kvalifika¢né vzdelavanie

(1) Ciel'om kvalifika¢ného vzdelavania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prisluSnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny predpoklad
na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategorii pedagogického zamestnanca,
b) v d’alsej kategorii pedagogického zamestnanca,

¢) vyucovanim d’al$ich aproba¢nych predmetov,

d) v d’al$ej podkategoérii kategorie ucitel,

e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdelavanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v d’alsej kategorii odborného zamestnanca,
g) v triedach a skolach pre deti a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

(2) Poskytovatelom kvalifikacného vzdelavania je vysoka Skola a organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva.

Funkéné vzdelavanie

(1) Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie
riaditel'a a na vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.
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(2) Poskytovatel'om funkéného vzdelavania je

a) vysoka skola, ktora uskuto¢fiuje

1. Studijny program zamerany na Skolsky manazment alebo

2. ucitel’'sky studijny program a Studijny program zamerany na manazment skoly,
b) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,

c) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

d) registrovana cirkev alebo nabozenska spolo¢nost’, ktora je zriad’ovatel'om.

(3) Funkéné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny program
funkéného vzdelavania Cleneny na zakladny modul a rozSirujice moduly. Program funkéného
vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.

Specializa¢né vzdelavanie

(1) Cielom Specializaéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon $pecializovanych ¢innosti.

(2) Poskytovatel'om $pecializa¢ného vzdelavania je

a) vysoka skola, ktora uskuto¢iuje Studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyZzadované na
vykon pracovnej ¢innosti,

b) stredna odborna skola,
C) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) narodny Sportovy zviz v prisluSnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena tymto
narodnym Sportovym zvézom, ak ide o S$pecializaéné vzdelavanie na vykon Specializovanej
¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zrucnosti deti a ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho
druhu Sportu.

(3) Specializatné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvaleny
jednoduchy program Specializaéného vzdeldvania. Program Specializaéného vzdeldvania
schval'uje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom $pecializaéného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim treticho
stupfia a najmenej piatimi rokmi

vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej Cinnosti v oblasti, ktorej sa vzdelavanie tyka,

b) pedagogicky zamestnanec poskytovatel'a s druhou atestaciou a najmenej piatimi rokmi praxe v
oblasti, ktorej sa vzdelavanie

Adaptacné vzdelavanie

(1) Cielom adaptac¢ného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej cCinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

(2) Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je $kola, Skolské zariadenie, zariadenie socialnej
pomoci a organizécia zriadena ministerstvom skolstva.
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(3) Ak ide o vykon pracovnej Cinnosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajuci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdelavania.

(4) Adaptaéné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program adapta¢ného vzdelavania.
Program adaptacného vzdelavania schvaluje riaditel

(5) Odbornym garantom adapta¢ného vzdelavania je riaditel’ alebo ucitel’ profesijného rozvoja
zaradeny do podkategoérie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom adaptacného
vzdelavania v zariadeni socialnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel’ do adaptacného vzdeldvania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

Predatestaéné vzdelavanie

(1) Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupia.

(2) Poskytovatel'om predatestacného vzdelavania je atestacna organizacia.

(3) Predatestacné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatestatného vzdelavania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako
schvéleny program predatestatného vzdeldavania ¢leneny na moduly. Program predatestacného
vzdelavania schval'uje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom predatestacného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej skoly s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupna a najmenej
piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania
tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim treticho stupfia a najmenej piatimi rokmi
vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo

Inovacné vzdelavanie
(1) Ciel'om inova¢ného vzdelavania je

a) prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategoérii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategorii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skiisenosti z praxe vo vychove a vzdelavani.
(2) Poskytovatel'om inova¢ného vzdelavania je

a) vysoka skola,

b) organizacia zriadena ministerstvom $kolstva,

C) organizacia zriadend inym ustrednym organom Statnej spravy na plnenie uloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) skola, Skolské zariadenie a zariadenie socialnej pomoci,
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f) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavanie.

g) ina pravnicka osoba, ktora ma v predmete ¢innosti vzdelavanie.

(3) Inovaéné vzdelavanie sa organizuje ako jednoduchy program inovaéného vzdelavania
poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inova¢né vzdeldvanie sa organizuje na zaklade a v
rozsahu opravnenia, ktoré vyddva ministerstvo Skolstva.

Aktualiza¢né vzdelavanie

(1) Ciel'om aktualiza¢ného vzdelavania je podl'a potrieb zriad’ovatela, $koly, skolského zariadenia
alebo zariadenia socialnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-
vzdelavacich programoch, pedagogickej dokumentacii a d’alSej dokumentacii alebo

C) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

(2) Poskytovatel'om aktualizaéného vzdelavania je

a) Skola,

b) skolské zariadenie,

C) zariadenie socialnej pomoci,

d) zriad'ovatel’ skoly bez pravnej subjektivity alebo §kolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualiza¢né vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualiza¢ného
vzdeldvania. Program aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizacného vzdelavania schval'uje
riaditel’ka. Skola a $kolské zariadenie a zariadenie v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah
aktualiza¢ného vzdelavania vo vnutornom predpise.

8.  Posobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych
zamestnancov podl’a § 64 zikona ¢. 138/2019 pre podmienky ZS v Lozorne

Posobnost’ zamestnavatel’a v profesijnom rozvoji

(1) Zamestnavatel'’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s

a) potrebami $koly

b) odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti a

¢) individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.
(2) Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj podl'a odseku (1)

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj podla osobitného predpisu po dvoch rokoch vykonu
pracovnej ¢innosti za Uspesné absolvovanie

1. rozSirujuceho Stadia,
2. Statnej jazykovej skasky,

3. Specializaéného vzdeldvania na vykon Specializovanych Cinnosti v kariérovych pozicidch v
stilade so Struktarou kariérovych pozicii skoly
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4. inova¢ného vzdelavania v rozsahu najmenej 50 hodin,
b) poskytnutim pracovného vol'na na profesijny rozvoj v sulade s potrebami $koly

€) poskytovanim adapta¢ného vzdelavania v pracovnom case zacinajliceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajiceho odborného zamestnanca,

d) organizovanim aktualiza¢ného vzdelavania v pracovnom case pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

(3) Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s potrebami
Skoly sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.

9.  Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov podl’a § 70 zakona ¢. 138/2019
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(1) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca st vysledky,
narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej cinnosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych
kompetencii.

(2) Vysledkami vykonu pracovnej ¢innosti st dokazy o trovni dosahovania cielov vychovy a
vzdelavania alebo dokazy o irovni pracovnej Cinnosti. Uroven dosahovania cielov vychovy a
vzdelania sa sleduje na urovni triedy alebo skupiny.

(3) Kvalitou vykonu pracovnej Cinnosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti pracovnej
¢innosti. Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti sa sleduje na urovni diet’at’a alebo Ziaka.

(4) Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v stlade s profesijnym
Standardom a potrebami Skoly

(5) Pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat
ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka. Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuceho odborného zamestnanca hodnoti uvadzajuci
odborny zamestnanec priebezne a na konci adaptaéného obdobia. Riaditel'a hodnoti zriad’ovatel
jedenkrat ro¢ne, najneskdr do konca Skolského roka.

(6) Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je podkladom na

a) odporacanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie uvadzajuceho
odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdeldvania,

b) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,
) odmenovanie.
d) pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovnej ¢innosti.

(7) O hodnoteni podl'a odseku 5 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho
jeden dostane hodnoteny pedagogicky zamestnanec alebo hodnoteny odborny zamestnanec.

(8) Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec nesthlasi s
hodnotenim uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym nadriadenym je
zaviazné pre ukoncenie adaptacného vzdeldvania.

(9) Ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nesthlasi s hodnotenim priameho
nadriadeného, poziada o hodnotenie riaditel'a; veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci
odborny zamestnanec poziada o hodnotenie zriad'ovatel'a. Ak riaditel' nesuhlasi s hodnotenim
zriad’'ovatel’a, poziada o hodnotenie organizaciu zriadeni ministerstvom Skolstva.
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(10) Zamestnavatel' rozpracuje zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov Vv pracovnom poriadku. Stucastou zasad hodnotenia st kritéria na hodnotenie
vysledkov a kvality vykonu pracovnej cinnosti vyplyvajuce zo Skolského vzdelavacieho
programu, vychovného programu a individualnych charakteristik skoly

(11) Vedtceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia anonymne
formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca skolského roka. Vysledky anonymného
hodnotenia spracuje zriad'ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om

1. Plan profesijného rozvoja (d’alSieho vzdelavania) pedagogickych a odbornych
zamestnancov podl’a zakona ¢. 138/2019 pre podmienky ZS v Lozorne

Profesijny rozvoj (d’alSie vzdelavanie) pedagogickych a odbornych zamestnancov bude
v skolskom roku 2022/2023 vychadzat' z potrieb a priorit $koly. Zakladnou podmienkou je
zabezpecit' vychovno — vzdelavaci proces pedagogickymi a odbornymi pracovnikmi, ktori
plnohodnotne spiiiaji predpoklady na vykonavanie svojej profesie.

e Vytvorenie podmienok na absolvovanie zakonom stanoveného funkéného vzdelavania

e Rozsirenie okruh pracovnikov s 1. a 2. atestaciou. Preto Skola vytvori moznosti na ucast’ na
predatestacnom vzdelavani

e Rozsirenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti inkluzivneho
vzdelavania ziakov

e Rozsirenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti vzdelavania
ziakov s nadanim

e Rozsirenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti hodnotenia
ziakov a seba samych

e Rozsirenie kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti rozvoja
zrucnosti ziakov pre 21. storocie

e Zabezpecenie pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualizaéného vzdelavania
Vv rozsahu priblizne 1 x 1 hodina mesac¢ne (pripadne 1 x za 2 mesiace v rozsahu 2 hodiny),
alebo blokovym systémom niekol’kokrat do roka v trvani 3 a viac hodin.

e Specializaéné vzdelavanie pracu vychovného poradcu a uvadzajiceho pedagogického
a odborného pracovnika

Zameranie aktualizaéného vzdelavania bude vychadzat zpotrieb Skoly ako aj potrieb
jednotlivych zamestnancov. Vzdeldvanie sa moze realizovat pre cely kolektiv pedagogickych
a odbornych zamestnancov, alebo len Cast’ z nich ato podla relevantnosti témy pre ich dalsi
rozvoj. Ulast na tomto vzdelidvani je pre zamestnancov povinna. Odbornym garantom
aktualizaéného vzdelavania je Anna Spacekova. Odborny garant vypracuje jednoduchy program
aktualiza¢ného vzdelavania, ktory bude schvaleny riaditel’kou skoly.

Vzdelavanie bude realizované lektormi z radov zamestnancov $koly, pozvanymi odbornikmi,
alebo navstevou vzdeldvacich podujati organizovanych inymi subjektami, vzdelavacou exkurziou
v inych organizdciach, pripadne blokovym vzdeldvanim vedenim externymi lektormi. Termin
aktualizaéného vzdelavania oznami $kola zamestnancom na mesiac vopred v harmonograme
mesacnych aktivit. Bude sa realizovat" v prevaznej miere v pondelok popoludni medzi 13,30
a 16,00. Vzdelavanie sa mdze realizovat’ prezen¢ne alebo online. Témy aktualiza¢ného (alebo
iného vzdeldvania) sa moézu navrhovat priebezne podla potrieb Skoly a pedagogickych
a odbornych zamestnancov.
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Suhlas s ucast'ou zamestnanca na vzdeldvani je vylu¢nou kompetenciou riaditel’ky Skoly.

Pokial’ je vzdelavanie realizované v ¢ase vykonu priamej pedagogickej Cinnosti zamestnanca,
Skola zabezpeCi zastupovanie. Zamestnanec méa ndrok na uvolnenie na 5 dni na ucast na
vzdelavani pocas Skolského roka. Vzdelavanie musi suvisiet’ s jeho profesijnym rozvojom. Pokial
ma zamestnanec zdujem o ucast’ na vzdelavani nad rdmec tychto dni a riaditel’ka s jeho ucastou
stihlasi, musi si zamestnanec na Gc¢ast’ Cerpat’ nahradné volno alebo dovolenku.

V Specifickych pripadoch moéze riaditel’ka suhlasit’ s i€astou zamestnanca na vzdeldvani bez
Cerpania nahradného volna.

Néklady spojené so vzdeldvanim si hradia zamestnanci sami, okrem nakladov na adaptac¢né
a aktualiza¢né vzdelavanie, ktoré hradi skola.

Riaditel’ka Skoly sa mdéze rozhodnut' v Specifickych pripadoch, ze naklady spojené s ucastou
zamestnanca na vzdelavani hradi skola.

Adaptaé¢né vzdelanie §kolskom roku 2022 /2023 absolvuju:

Tereza Vahancikova (ulitel’ka pre 2.stupen), Jana Grajcarova (ucitel’ka jazykov) — uvadzajuci
pedagogicky zamestnanec s 2.atestaciou Veronika Chabreckova

Maria Bridova — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec s 2.atestaciou Katarina Hardonova

Adriana Kisantalova (vychovavatelka), Martin Trebaticky (vychovavatel') — uvadzajici
pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou Nina Kristofova

Miriam Slaukova (pedagogicky asistent), Monika Steflovi¢ova (pedagogicky asistent) —
uvadzajuci pedagogicky zamestnanec s 1.atestaciou Zuzana Kunakova

Vysokoskolské vzdelanie pre 1. stupen (primarna pedagogika) v Skolskom roku 2022 /2023
ukondéi:

Monika Sokolova

Pedagogické vzdelanie (minimum) si v §kolskom roku 2022 /2023 dopiiaju:

Barbora Obuchova, Martina Pirova - ucitel’ky

Pedagogické vzdelanie (minimum) si v §kolskom roku 2022 /2023 dopiiiaji:
Andrea Oosthuysen , Monika Steflovi¢ové — asistentky ugitel'a

Vysokoskolské rozsirujice vzdelanie pre aprobaciu v §kolskom roku 2022/2023 navstevuje:

Lucia Kroc¢ékova (slovensky jazyk)

Funkéné vzdelavanie ukondi :

zastupkyna Nina Kristofova

Tento Plan profesionalneho rozvoja na Skolsky rok 2022/2023 sa tyka vSetkych zamestnancov
ZS.
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Plan profesionalneho rozvoja je mozné v priebehu roka podl'a potreby menit’ a dopiiat

Zmeny a doplnky k Plane profesionalneho rozvoja na Skolsky rok 2022/2023 vydava vyluéne
riaditelka ZS.

Plan profesionalneho rozvoja na skolsky rok 2022/2023 nadobtda u¢innost’ diiom 5.9.2022

V Lozorne, 5.9.2022

Lydia Suchova
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