Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora nr 12/2017
z dnia 24 pazdziernika 2017 r.

WEWNETRZNA PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWEA 11 W STARYM WISNICZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1
Wewnetrzna Procedura Antymobbingowa, zwana w skrocie WPA, ustala zasady
przeciwdziatania  zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nierbwnemu traktowaniu
w zatrudnieniu w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Starym Wisniczu, zwang dalej
Szkota Podstawowa w Starym Wisniczu.

§2
Kazdy pracownik Szkoly Podstawowej w Starym Wisniczu bez wzgledu na forme
zatrudnienia podlega zaznajomieniu si¢ z trescig WPA.

§3
Wewnetrzna procedura antymobbingowa ma na celu w szczegdlnoSci:
1. przeciwdziatanie mobbingowi,
2. podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych,
3. przypadkow mobbingu,
4. wyciagganie konsekwencji wobec 0so6b bedacych sprawcami mobbingu,
5. umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§4
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym
ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspolpracownikow; za
mobbing uznaje si¢ rowniez zachowania dyskryminacyjne o opisanych powyzej
cechach, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkoéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze na zatrudnienie na czas okre§lony
lub nieokreslony, kontrakt albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisja” — nalezy przez to rozumieé
wewngtrzny organ kolegialny, powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg
0 mobbing;

3. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Starym
Wisniczu;

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca w stosunku pracy
z Dyrektorem Szkoty Podstawowej w Starym Wisniczu.



Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi

§5

W celu przeciwdziatania mobbingowi pracodawca podejmuje dziatania prewencyjno—
zapobiegawcze, polegajace w szczegdlnosci na:

1.

2.

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodtzycia spolecznego, postaw
i zachowan w relacjach migdzy pracownikami, w tym z przetozonymi;

dziataniu zapobiegawczym w zakresie upowszechniania wiedzy na temat zjawiska
mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystapienia;

zapewnieniu kazdemu pracownikowi dostepu do szkolen w celu zapobiegania
mobbingowi oraz ochrony przed mobbingiem;

monitorowaniu problematyki mobbingu i stosowania procedur antymobbingowych
w praktyce.

Rozdzial 111
Post¢powanie antymobbingowe

§6
Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢
pisemnie, w formie skargi, do Dyrektora.
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.
Pracownik powinien wlasnorecznie podpisaé skargge i opatrzy¢ ja data.
Skarga, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz.
267).
Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania, o ktorym mowa w § 7,
w przypadku uzyskania informacji na temat mobbingu z innych wiarygodnych Zrdodet.

§7

Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja w skladzie

pigcioosobowym:

a) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona — przewodniczacy,

b) przedstawiciel dziatajacego w Szkole Podstawowej w Starym Wisniczu zwigzku
zawodowego — cztonek,

c) Rzecznik Etyki w Szkole Podstawowej w Starym Wisniczu — cztonek,

d) wskazany przez skarzacego pracownik szkoty — cztonek,

e) wskazany przez pracodawce pracownik szkoty — cztonek.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢:

a) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing;

b) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia
wlacznie — ktorejkolwiek z osob, ktorych to postepowanie dotyczy, albo
pozostajgca z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

W przypadku, 0 ktorym mowa w ust. 2 pkt. a-b, pracodawca wyznacza inny sktad

Komisji.

Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sklad Komisji takze z innych uzasadnionych
przyczyn.

Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia jej powotania.



6. Komisja powinna zakonczy¢ postgpowanie w sprawie skargi o mobbing w terminie 21
dni od daty jej powolania. W uzasadnionych przypadkach pracodawca na wniosek
przewodniczacego Komisji moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania na
czas okreslony. Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego i osobe, badz osoby,
ktorych skarga dotyczy, o planowanym terminie zakonczenia postegpowania.

7. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy 1 czlonkowie sktadaja
oswiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do WPA.

8. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzen Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw Komisji,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej procedury.

9. Postgpowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i1 cztonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w postgpowaniu, rozpatruja skarge
Z zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy
wszelkich uzyskanych w jego toku informacji.

10. Cztonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga kopiowa¢ w celu udostepnienia ani
tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.

11. Na wniosek Komisji, przetozeni maja obowiazek udostepnia¢ dokumenty i udziela¢
niezbednych informacji w celu ustalenia okoliczno$ci rozpatrywanej skargi.

12.Po wyshluchaniu skarzacego i osoby obwinianej o stosowanie mobbingu oraz
ewentualnych $wiadkow, a takze rozpatrzeniu zgromadzonych dowodéw, Komisja
dokonuje oceny zasadnosci skargi i przekazuje swoje stanowisko pracodawcy wraz
z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan.

13. Przewodniczacy Komisji albo wyznaczona przez niego osoba informuje osobg, ktdra
ztozyta skarge oraz osobe, ktorej zarzuca si¢ stosowanie mobbingu o podjetej przez
pracodawce decyzji o zasadnos$ci skargi w terminie 3 dni roboczych od dnia podjecia
tej decyzji.

14.0Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Komisje Antymobbingowa
0 przystugujacych jej powszechnych srodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci
0 mozliwosci skierowania sprawy na droge sagdow3.

15. Niezaleznie od dziatan Komisji Pracodawca — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegoOlnosci Kodeksu Karnego — moze zlozy¢ zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa.

§8
W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtorzeniu, a takze
do udzielenia pomocy i1 wsparcia skarzagcemu pracownikowi.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§9

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Starym Wisniczu zapoznaje podlegtych
pracownikow z WPA w terminie 14 dni od dnia ich wprowadzenia.

2. Fakt zapoznania z WPA potwierdza o$wiadczenie, sktadane wedlug wzoru
stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszej procedury, ktore przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

3. Nowo przyjmowani pracownicy sa zapoznawani z WPA bezposrednio przed
nawigzaniem stosunku pracy.

4. Wszelkie zmiany procedury sg dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia.



Zatacznik nr 1 do WPA
w Szkole Podstawowej w Starym Wisniczu

wprowadzonej Zarzadzeniem nr ................. Dyrektora
zdnia .............. 2017,
Stary Wisnicz, dn. ......cccoeveevvenennen. r.
(imig¢ 1 nazwisko cztonka Komisji)
(stanowisko stuzbowe)
OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji Antymobbingowej, rozpatrujacej skarge
0 Mobbing, ZIOZONG PIZEZ: ... s
(Imi¢ 1 NAZWISKO SKArZGCEEO0) ... .vivieiieiiiciieiieieete ettt ettt (stanowisko
SHUZDOWE) W ANIU ... (data ztozenia skargi)
oswiadczam, ze:

1. nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie —
zadnej z osob, ktorych to postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej
bezstronnosci;

2. zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

(podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 2 do WPA

w Szkole Podstawowej w Starym Wisniczu
wprowadzonej Zarzadzeniem

1] S Dyrektora
zdnia.............. 2017 r.

PROTOKOL Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi zlozonej przez pracownika:
................................................................................................ (imie i nazwisko) zatrudnionego
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Starym Wisniczu na stanowisku: ..................

Komisja Antymobbingowa rozpatrujgca skarge w sktadzie:

Lo Pan/Pani........oooiuiii i — przewodniczacy komisji;
2. Pan/Pani. ... ..o — cztonek komisji;
3.Pan/Pani..... ..o — cztonek komisji;
4. Pan/Pani.......coiiniiii i — cztonek komisji;
S, Pan/Pani... ..o — cztonek komisji

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:

(miejscowosc¢ i data sporzadzenia protokohu)



Zakacznik nr 2

do Zarzadzenia

1] ST Dyrektora
zdnia .............. 2017,

Stary Wisnicz, dn. ......ccccceeevveeeenieennns .

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatam(-tem) zapoznana(-y) z wewnetrzng procedurg antymobbingowa
przeciwdziatajagcg mobbingowi, dyskryminacji i nierdwnemu traktowaniu w zatrudnieniu
w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Starym Wisniczu.

(podpis pracownika)



