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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku jest publiczng szkota
podstawowa.
Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Tczewskiej 13, 82-200 w Malborku.
Szkota nosi numer 6.
Szkole nadane zostato imi¢ Jana Kochanowskiego.
Pelna nazwa szkolty brzmi — Szkola Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego
w Malborku.
Organem prowadzacym szkole jest Urzad Miasta Malborka, z siedzibg: Plac Stowianski 5,
82-200 Malbork.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Gdanski Kurator Oswiaty.

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W strukturze szkoty podstawowej funkcjonujg oddziaty przedszkolne.2
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz
0soOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o§wiaty innych panstw.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

2 Uchwata nr 10 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku z dnia
28 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Szkolty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku.

¥ Uchwata nr 10 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku z dnia 28
stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku.



1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg nr 6 im. Jana
Kochanowskiego w Malborku,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jana
Kochanowskiego w Malborku,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze
osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Malborka,

6) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t. . Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),

7) ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty (t. J. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915 z pdzn. zm.).

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania, program
wychowawczo-profilaktyczny  dostosowany  do potrzeb  rozwojowych  uczniow
oraz potrzeb srodowiska, a w szczegodlnosci:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) opiecke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajecé
rewalidacyjnych;
3) opicke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w
skroconym czasie;
4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 $wiatowe;j;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w
szkotach 1 placowkach;
6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
7) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;



8) upowszechnianie ws$rod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkdéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.
Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej] wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztatlcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie cato§ciowego rozwoju dziecka. Edukacja
na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia.

Najwazniejsze umiejetno$ci rozwijane w ramach ksztalcenia ogoélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z
réznych zrddet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z r6znych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;



5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju

§ 5a
Sposob wykonywania zadan szkoty

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
o$wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje
zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegodlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez S$cista
wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci
lub ucznidéw;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i
uczniami pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy i nauki, wychowania i
opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;



5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnic z obowigzujgcymi
przepisami BHP.

§6
. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Nauczyciele iinni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowal program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcy
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej -  edukacja
wczesnoszkolna,
2) drugi etap edukacyjny — Kklasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

§7
. Celem ksztalcenia W szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy,
emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
. Zadaniem szkoty jest :

1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia oraz

3) wdrazanie do Samorozwoju.
Szczegotowe cele izadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;j.
Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzglgdniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

§8
Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.



Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oso6b niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoly wylacznie, gdy
maja ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.

§9

Szkota prowadzi dziatania, w ktérych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie
fizyczne, psychiczne i spoteczne uczniéw, nauczycieli I pozostatych pracownikow Szkoty.
Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby uczniow w celu wlasciwego zaplanowania dziatan
majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocj¢ zdrowia uczniéw.
. Diagnoze przeprowadza si¢ woparciu o0 badania ankietowe, wnioski z nadzoru
pedagogicznego, propozycje Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
. W programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly znajduja si¢ m.in. zagadnienia
dotyczace:

1) ksztattowania prawidtowych nawykéw zywieniowych wérod uczniow,

2) przeciwdziatanie nadwadze i otytosci,

3) przeciwdziatanie wadom postawy,

4) zwigkszenie aktywnosci fizycznej ucznia,

5) przeciwdziatanie kryzysom zdrowia psychicznego,

6) przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej,

7) profilaktyka uzaleznien,

8) higiena uczniow,

9) udzielanie pierwszej pomocy.
Celem podejmowanych dziatan z zakresu promocji zdrowia jest stworzenie warunkow
I sytuacji dydaktycznych umozliwiajacych realizacj¢ zdrowego stylu zycia, wyrobienie
poczucia odpowiedzialno$ci za wilasne zdrowie orazrozwdj fizyczny, psychiczny
| spoteczny.

§ 9a

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoly tworza spdjna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicow.



4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawic wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem  substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§10

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
2. Kompetencje poszczeg6dlnych organow funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach
ich kompetenciji.

§11

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi  przepisami  prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
3. Do kompetencji dyrektora szkoly, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy
W szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych wramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg,

7) wspoélidziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno§¢ za wlasciwa organizacje 1przebieg egzaminu w klasie
VI szkoty,

9) stwarzanie warunkow do dziatania W zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Gdanskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12)wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia naspelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkota, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14)kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace
W obwodzie szkoly podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdow  edukacyjnych  oraz ¢wiczeniowych,
na zasadach okreslonych w ustawie 0 systemie o$wiaty,

16)podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17)zezwalanie uczniowi naindywidualny program lubtok nauki, w trybie i
na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

18)organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom, w oparciu 0 obowigzujace W tym zakresie przepisy prawa,

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
wtym tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym,

22)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,
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23)wspolpraca z piclegniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza oraz
rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w
oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
24)wdrazanie odpowiednich $rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych.
4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikoéw niebedgcych nauczycielami nalezy W szczegdlnosci:
1) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) decydowanie  w sprawach przyznawania nagrod  oraz wymierzania  Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,
4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami,
5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,
6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej | samodzielnej pracy uczniow,
7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
9) zapewnienie  bezpieczenstwa  uczniom inauczycielom  wczasie zajec
organizowanych przez szkote,
10)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
11)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie  karne  lub ztozono  wniosek 0 wszczecie  postgpowania
dyscyplinarnego,
12)zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie
karne lub ztozony wniosek 0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,
13) wspoltdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
14)administrowanie  zaktadowym funduszem §$wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.
5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.
6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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§ 12

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
dyrektor. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

10)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3b. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.
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6.

Ta.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwolanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7b.

Tc.

8.

10.

11.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby uczestniczace W zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli | innych pracownikow szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

§13

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania idziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnos$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ 2z programem nauczania, Zzjego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym amozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
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5) prawo  organizowania  dziatalnosci  kulturalnej,  oSwiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie Z wlasnymi potrzebami I mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu:

1) rada wolontariatu podejmuje dziatania w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

2) strukture rady wolontariatu ijej kompetencje okreSla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§14

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora iinnych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
| opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania 1
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 15

Organy szkoly pracuja narzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planéw pracy szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:
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1) z kazdego z organow szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
2) decyzje podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoScig glosow w
obecnosci co najmniej 50 % cztonkow zespotow.
4. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.
5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrocic¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
7. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i
narzedzi do ksztatcenia na odleglo$¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest
droga elektroniczng.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach 1-go etapu edukacyjnego sa prowadzone W oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.

2a. Jezeli do oddzialu klasy I, I lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

2b. . Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

2c. Oddzial, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

4. (uchylony)

§17

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom niepetnosprawnym,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach. Umozliwia dzieciom i mlodziezy
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niepetnosprawnym, 2z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy
I umiejetnosci na miarg ich mozliwosci.

2. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i s$rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow,

zajecia  specjalistyczne, o0 ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, W szczegdlnoSci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

integracje  uczniow  ze §rodowiskiem  rowieSniczym, W tym  z uczniami
petnosprawnymi,

przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci W zyciu dorostym.

§18

1. Ksztalcenie ucznia niepetnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy W szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, W szczegdlnoSci przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

formy iokres wudzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane,
dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi narzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy V11 'i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia izawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

d) rodzaj isposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawno$ci ucznia, W tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zalezno$ci od potrzeb,

zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczacej do 5 ucznidw — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania ucznia.

§19

. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony W tygodniowym rozktadzie zajec.
. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
. Podzialu godzin przeznaczonych nazajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy =zajecia, zZtym ze W trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
Czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 19a

1. Dyrektor ma obowigzek zorganizowania zaje¢ zdalnych w sytuacji, gdy zajecia zostang
zawieszone z powodow zewngtrznych. zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony,
w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.
2. Organizujac zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ szkota
uwzglednia:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow,

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia.

3. Organizacja zaj¢¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci  psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych bedzie trwa¢ 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogt dopusci¢ prowadzenie ich w czasie nie krotszym niz
30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

5. Szkota zapewnienia kazdemu uczniowi i1 rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielem prowadzacym zaje¢cia w okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych.

6. Jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidw, konsultacje maja
odbywac si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7. W zwiazku z prowadzeniem w szkole zaj¢¢ zdalnych, modyfikacji bedg mogty ulec:

1) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

2) tygodniowy lub poétroczny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

8. O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treSci nauczania oraz rozkltadu zajgé
zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng. Jezeli zapadnie decyzja, aby
czasowo zmodyfikowaé tygodniowy zakres treSci lub rozklad zaje¢, dyrektor musi
niezwlocznie poinformowac o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Ponadto, jezeli zawieszenie zajec nastapi z powodu wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna lub

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
(innego niz nieodpowiednia temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniu, w ktorym
odbywaja si¢ zajecia, impreza ogélnopolska lub migdzynarodowa);

— dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 rada rodzicow, bedzie mogt
zmodyfikowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny.

10. W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych mozliwe bgdzie organizowanie dla uczniow
wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki beda mogly odbywac sig, jezeli
nie bedzie zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie.

11. W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej, dyrektor koordynuje wspotprace
nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator bedzie musial zwracaé
szczegolng uwage na potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow.
12. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
I po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny), moze
odstgpi¢ od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglos¢. W takim przypadku nauczyciele beda mogli przekazywac lub
informowa¢ ucznidw i1 rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.
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13. Z kolei w przypadku uczniow, bedacych w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu ktorej
nie mogg realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor bedzie mogt, na wniosek rodzicoOw ucznia, zorganizowaé
dla niego zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajgcia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoty, do ktorej
uczgszcza uczen, a na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore mogg zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

14. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci, gdy nie bedzie mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie jednostki, dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym bedzie mogl zorganizowaé zajecia w innym
miejscu, ktére wskaze mu organ prowadzacy, np. w miodziezowym domu kultury,
bibliotece pedagogicznej itp.

15. W przypadku uczniéw, ktoérzy z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moga
realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, bedzie obowigzany zorganizowac
zaj¢cia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

— 0 ile mozliwe bedzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pod
warunkiem, ze na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozic¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

§ 20

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Liczb¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy oswiatowe.

§21

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem Ww ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
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§ 22

Termin rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania w formie elektronicznej.

§ 23

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest W formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniom nie ucze¢szczajacym na lekcji religii i etyki szkota zapewnia opiekg.

§24

. Dla wszystkich uczniéw klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia W rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ Z udziatu ucznia W zajgciach.

. Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
,»Wychowania do zycia W rodzinie”, szkota zapewnia opieke.

. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 25

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego.

§ 26

1. Jedng z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sg zajecia z doradztwa

zawodowego, ktore przeprowadza si¢ dla uczniow.
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la.

1b.

7.

8.

Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktéra ma
na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
Zajecia 0 ktorych mowa w ust.1 wspieraja uczniow W procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przygotowuja uczniow do odpowiedzialnego planowania
kariery.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
i kariery zawodowej prowadzi si¢ z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych i stabych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
Dziatanie to powinno zagwarantowa¢ uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku ksztatcenia, jakie otrzymuja w formie
roéznorodnych przedsigwzie¢ organizowanych w szkole narzecz rozwoju zawodowego
przez caly kadre pedagogiczna, W tym doradcoOw zawodowych oraz udziat uczniow
w grupowych zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
W szkole podejmuje si¢ skoordynowane dziatania, ktore stanowig podstawe tworzenia
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na rodzaj informacji zawodowych,
3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
4) gromadzenie,  aktualizowanie  iudostgpnianiec  informacji  edukacyjnych
i zawodowych,
5) udzielanie porad indywidualnych i konsultacji,
6) prowadzenie zajg¢ grupowych aktywizujacych | wspierajacych uczniow
w $wiadomym wyborze szkoty,
7) wspieranie dziatan szkoly majacych nacelu optymalny rozwoj edukacyjny
I zawodowy uczniow,
8) wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewngtrznego Systemu
Doradztwa Zawodowego,
Wspotpraca z rodzicami:
1) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
3) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych
4) indywidualne spotkania zrodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
Sposoby realizacji dziatan doradczych:
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1) zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII w wymiarze nie mniejszym
niz 10 godzin w jednym roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na godzinach wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych,

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej,

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

7) uczestnictwo w gieldach szkét ponadpodstawowych, targach pracy i targach
edukacyjnych,

8) obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych

9) praca z komputerem — poszukiwanie informacji na stronach urzgdéw pracy, ORE,
IBN, wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji
w UE,

10)wywiady i spotkania z absolwentami,

11)zaktadka na stronie szkoty z informacjami dla rodzicow.

§27

1. Szkota prowadzi biblioteke.
2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniéw, ich rodzicow

I nauczycieli.
3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programow nauczania iwychowania, wspiera
doskonalenie  zawodowe nauczycieli, uczestniczy W przygotowaniu  uczniow

do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspakajanie  zglaszanych  przez  czytelnikbw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych,

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworcze;j,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania
I przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, mowigcej, ze wolno$¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,

6) wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczesniania bazy dydaktyczne;j.

5. Zbiory biblioteki tworza:
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1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne zkanonem lektur, literatur¢ naukowsa i popularnonaukows,
beletrystyka,

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

3) przepisy oswiatowe i szkolne,

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

5) plyty CD,

6) plyty DVD,

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy W szczegdlnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrodet informacji w tym:

a) udostgpnianie zbiorow W bibliotece, kompletow podrgcznikow do pracowni, Klas,
swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej iaudiowizualnej zbiorow
i czytelnictwa,

€) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu ucznidéw wspolpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkow  do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z réoznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobéw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera
z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem,
przetwarzaniem, przesylaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem
I prezentowaniem informaciji,

3) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ W tym:

a) informowanie ucznioéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych
do korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachecanie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami w tym:

a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,
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b)
c)

d)

popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
wspotorganizowanie z innymi  bibliotekami  spotkan literackich i imprez
czytelniczych,

wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspolpraca z nauczycielami w tym:

a)
b)

c)

d)

informowanie nauczycieli 0 czytelnictwie uczniow,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursow oraz uroczysto$ci Sszkolnych
i pozaszkolnych,

wspotpraca  z nauczycielami  w zakresie realizacji edukacji  czytelniczej
i medialnej,

7) wspblpraca z rodzicami w tym:

a)
b)

c)

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostepnianie rodzicom dokumentdéw szkolnych (statut, procedury postepowania
w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rad¢ rodzicoOw dziatalnos$ci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne w tym:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie Z obowigzujacymi przepisami,
przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspdtudziale nauczycieli),
opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow: alfabetycznego, rzeczowego i zbiorow specjalnych (wg
aktualnych norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci
czytelniczej uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan,

Inwentaryzacja zbiorow W bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum
na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
0 bibliotekach.

. Ustala si¢ nastgpujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1) z biblioteki szkolnej moga korzystaé:

a)
b)

c)

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
nauczyciele,
inni pracownicy szkoty,

2) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci 0 wypozyczone zbiory.

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez

bibliotekarza za rownowarto§ciows,
5) wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego,
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9. W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

10. Uczniom bioragcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 27a

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goragcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

§ 28

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywajg diluzej w szkole ze wzgledu
naczas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lubinne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

3. Do s$wietlicy przyjmowane s3 dzieci napodstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicoOw W terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuficzej dziatalno$ci
szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia W grupach wychowawczych.

7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.

9. Szczegoélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci Oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ W regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 29

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologicznag i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach ~dydaktyczno-wyrownawczych
oraz inne zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
Klasy.

5. Uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, planowang i koordynowang przez wychowawce klasy.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
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2a.

godzin, w ktorych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powotywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu.

§ 30

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sa:

1) odziez i zywno$¢ zgromadzona podczas akcji charytatywnych,

2) wsparcie w korzystaniu z obiadow w stotowce.
Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium Burmistrza Miasta Malborka za wyniki w nauce,

2) nagrody rzeczowe za wyniki w nauce i osiagnigcia sportowe.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odleglo$¢ uczniowie i ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacj¢ nauki zdalnej. Szkola moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji
przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 31

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
2) udzielania rodzicom inauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci | mtodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii | organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie | wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracje uczniow
5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lubinng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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§ 3la

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne, ktore sg integralng czes$cig nauczania.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jako$ci pracy szkoty 1 efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowacé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli | innych pracownikow szkoty

§32

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okres$laja przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli ipracownikow nie bedacych nauczycielami
okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 33

1. W szkole jest utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdétowy przydzial czynno$ci, uprawnien
I odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, nieobecnosci dyrektora szkoty, zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§34

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
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1)
2)
3)
4)
5)

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw 0raz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznioéw,

6) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.
Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

prowadzenia dziennika lekcyjny, wypelniania arkuszy ocen;

sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

wypisywania §wiadectwa szkolnych;

wykonywania inne czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

§ 35

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska 0ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, W oparciu 0 zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
I opiekuncza,

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wiasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidow zgodnie Z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi
zasadami oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom W czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisOw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

28



10) wspieranie kazdego ucznia W jego rozwoju,
11)troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz Y2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow,
wychowankoéw lub ich rodzicow.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujagc materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

6. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odleglos¢ zobowigzany jest do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad Korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, badZ pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekgcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§36

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a W szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form isposobow udzielania uczniom, wtym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych
z programu  wychowawczego szkoty 1programu profilaktyki w stosunku
do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
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5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ narzecz ucznidow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie narzecz zorganizowania opieki ipomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoéidziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie Z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

2. Do zadan logopedy nalezy W szczeg6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, W tym
mowy glosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz— odpowiednio dojego wynikow —
organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci W rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami W czytaniu
| pisaniu, przy S$cislej wspotpracy z pedagogami inauczycielami prowadzacymi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, W tym wspotpraca z najblizszym §rodowiskiem ucznia,

7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniéw w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatah nauczycieli specjalistow w
trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

. Nauczyciele specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidow
problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§37

. W szkole dziataja zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.
. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 38

Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
1) Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
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2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia 0raz sposobow
badania wynikow nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 39

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespotu wchodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej.

§ 40

Dyrektor szkoly zatrudnia, sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego, sprzataczki,
pracownika do prac lekkich, asystenta nauczyciela.

Bezposrednim przetozonym pracownikoéw niepedagogicznych jest dyrektor szkoty.
Pracownikom administracji iobstugi przystuguje prawo do corocznego urlopu
wypoczynkowego wedtug przepisow zawartych w Kodeksie Pracy.

W czasie wykonywanej pracy pracownikom nie wolno oddala¢ si¢ ze szkoty bez
zezwolenia dyrektora. Kazde wyjscie poza teren zaktadu pracownik zobowigzany jest
wpisa¢ do Ksiegi wyjsc.

§ 41

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest:

1) wspolpraca z dyrektorem szkoty inauczycielami w wychowaniu uczniow,
zapewnienie sprawnego dziatania szkoly, utrzymanie obiektow w tadzie i czystosci.

2) dbanie o nalezyta dyscypling pracy.

3) petnienie pracy W czasie, miejscu i charakterze okres§lonym przez dyrektora szkoty.

4) przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepisow BHP.

5) zwracanie uwagi nabezpieczenstwo ucznidéw podczas przerw, lekcji iinnych
uroczystosci organizowanych przez szkote — kazde zagrazajace bezpieczenstwu
zachowanie nalezy zglosi¢, dyzurujagcemu nauczycielowi, wychowawcy,
wicedyrektorowi, dyrektorowi.
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§ 42

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy W szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi,

2) zapewnianie drukow i materiatbw kancelaryjnych oraz srodkéw niezbednych
do prowadzenia placowki,

3) realizacja zakupéw wyposazenia materialnego szkoty,

4) realizacja zakupow srodkow BHP i wydawanie ich pracownikom,

5) prowadzenie ksigg inwentarzowych i materialowych, wtym inwentaryzowanie
i znakowanie sprzetu szkolnego,

6) zapewnianie wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow
I pracownikow szkoty,

7) prowadzenie kartotek czasu pracy pracownikow administracji i obstugi.

§43

1. Do zadan sekretarza szkoty nalezy obstuga sekretariatu, a w szczegolnosci:
1) przyjmowanie i wysytanie korespondenciji,
2) zabezpieczanie i przechowywanie pieczgci, drukow $cistego zarachowana,
3) obstuga interesantow, udzielanie informacji,
4) prowadzenie spraw uczniowskich:
a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji,
b) prowadzenie ksiegi ucznioéw,
€) prowadzenie rejestru przyje¢ do klas pierwszych,
d) rejestrowanie spetniania obowigzku szkolnego,
e) zatatwianie spraw zwigzanych Zz przyjmowaniem uczniow  do szkoly
i przenoszeniem do innej szkoty.
5) ochrona danych osobowych uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca,
6) wykonywanie sprawozdan,
7) prowadzenie SIO.

§ 44

1. Zasadnicze obowiazki sprzataczki szkolne;j:

1) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej,

2) opieka nad szatniami,

3) troska o czystos¢ oraz pomoc w dekoracji budynku.

2. Dla utrzymania czystos$ci i porzagdku wozna sprzataczka wykonuje nastepujace prace:

1) sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych obejmujgce szereg codziennych
czynnosci takich jak wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podlog,
pastowanie podtdg, odkurzanie dywanow, wycieranie kurzu, czyszczenie urzadzen
sanitarnych iich dezynfekcja, dbanie o kwiaty doniczkowe, gaszenie $wiatla,
zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych.
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2) sprzatanie okresowe obejmuje poza czynnosciami codziennymi inne czynnoS$ci
wynikajgce z podstawowych wymagan higieny, ktore nalezy wykonaé¢ w razie
potrzeby: odkurzanie szczotka S$cian |1 sufitow, czyszczenie sprzetu szkolnego
I lamperii, usuwanie chwastow z klombow szkolnych.

3) sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich polega na oczyszczaniu
calkowitym wszystkich pomieszczen i sprzetu szkolnego, opickowaniu si¢ kwiatami
doniczkowymi, utrzymaniu w nalezytym porzadku klombow szkolnych.

Do wykonania prac porzadkowych sprzataczka szkolna otrzymuje potrzebne narzedzia
pracy i materiaty stuzgce do utrzymania czystosci.

§ 45

. Do obowigzkow pracownika do prac lekkich nalezy usuwanie wszystkich usterek
technicznych oraz ogélny nadzor nad sprawnoscia techniczng obiektu szkolnego w ciagu
catego roku, w tym:
1) dbato$¢ o bezpieczny stan sieci elektrycznej,
2) dbatos¢ o sprawny stan: instalacji wodno-kanalizacyjnej i ogrzewczej, a takze drzwi
i okien,
3) dokonywanie wprawek malarskich,
4) oczyszczanie i wykonywanie drobnych napraw rynien i instalacji odgromowej,
5) naprawianie sprzetu iurzadzen szkolnych, oraz ogrodzenia szkolnego (w miarg
mozliwosci),
6) utrzymanie w tadzie i porzadku placu szkolnego i boiska (koszenie trawy, usuwanie
chwastow),
7) utrzymanie w nalezytym stanie estetycznym zywoptotow (okresowe podcinanie),
8) pomaganie w zaopatrzeniu szkoty w sprzet i pomoce naukowe,
Obowiagzkiem pracownika do prac lekkich jest réwniez systematyczne dokonywane
przegladu obiektow szkolnych i sprzetu pod katem ich sprawnosci oraz informowanie
dyrektora o wynikach powyzszego dziatania i zauwazonych nieprawidtlowosciach.
Pracownik do prac lekkich dba o0 swoj warsztat pracy: materialy do konserwacji,
narzedzia, sprzgt ogrodniczy itp.

§ 46

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty
zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty
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1)
2)

3)

Rozdzial VI
Organizacja i formy wspoldzialania szkely z rodzicami

§ 47

Rodzice majg prawo dowychowania swoich dzieci, aszkola ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajgl
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajgcemu Na zajgcia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o0 osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty.

W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniaja w szczegodlnosci uczniom:

odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajagc uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§48

Uczehn moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbg rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia
dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych.
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§49

. Do obowiagzkoéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,

demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 50

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci Z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 51

. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zapoznawania si¢ Z programem nauczania, zjego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania izaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod I organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

korzystania  z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw  dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
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W I

11)zaj¢¢  pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
I uzdolnienia,

12)udziatu w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13)wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15)aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

16)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17)pomocy materialnej.

§52

. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) pedagoga szkolnego,
3) dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Rozpatrzenie skargi nastepuje W ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§53

. Uczen ma obowiazek:

1) uczegszcezaé na zajecia szkolne,

2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowaé, zna¢ i szanowacé jej tradycje
i obrzedowosc,

3) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

4) dbac o0 wyglad zewngtrzny,

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajegciach i W zyciu szkoty,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegow
I innych pracownikow szkoty,

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, dbac¢ 0 higieng,

8) dbac 0 wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych,

10)nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11)nosi¢ stroj ustalony w szkole,

12)nosi¢ strdj galowy W czasie uroczystosci szkolnych,

13)szanowac¢ przekonania i poglady innych,
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14)uczeszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg niecobecno$¢ i spoznienie
usprawiedliwiac,

15)szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

16)godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac si¢ W szkole i poza nig, dba¢ 0 kulture
jezyka,

17)przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych, stuzacych do tgcznosci, odtwarzania lub utrwalania
obrazow i dzwieku podczas zaje¢ organizowanych przez szkote z Wyjatkiem sytuacji
opisanych w regulaminie szkoty.

§ 54

. Uczen moze otrzyma¢ wyrdznienia i nagrody.
Z wnioskiem 0 przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) rada rodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski,
6) organizacje mlodziezowe.
. Za wzorowg |przykladng postawe uczen moze otrzyma¢ nastgpujagce nagrody
| wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec uczniow klasy, rodzicow,
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagrody rzeczowe.

§ 55

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniéw kary, W szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty.

. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
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wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddzialywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 56

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 55 ust. 3 p. 1-4 nie wptyne¢to na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow, jesli jest pelnoletni i razgco narusza zasady
zapisane w statucie lub obowigzujacych regulaminach. Dyrektor szkoty, po wyczerpaniu
srodkow oddziatywania wychowawczego, moze W drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy
uczniéw szkoly. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§57

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary
lub przyznanej nagrodzie.

§ 58

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty wterminie 7 dni rozpatruje wniosek iinformuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasigegna¢ opinii rady pedagogicznej Oraz samorzadu
uczniowskiego.

Rozdzial VIII
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 59

1. Ogoblne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniéw okres$lajg przepisy oswiatowe.
2. Szczegblowe zasady oceniania nauczyciele okreslajg w przedmiotowych zasadach

oceniania.
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Przedmiotowe zasady oceniania nie moga by¢ sprzeczne z zapisami dotyczgcymi
oceniania w statucie Szkoly oraz ze szczegbélowymi kryteriami oceniania zajeé

edukacyjnych i zachowania zawartymi w niniejszym dokumencie.

§ 60

. Za osiagnigcia edukacyjne ucznidéw odpowiedzialni sg W réwnym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.

Obowiazki nauczyciela okreslone sa przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspdlnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych
z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

Obowiazkiem ucznia jest dbalo$¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 61

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega narozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpoéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych W podstawie programowej ksztalcenia  ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega narozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych  §rodrocznych  irocznych  ocen  Klasyfikacyjnych  z zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen Dbiezacych i$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 62

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami isposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegbtowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 63

Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone io0Cenione pisemne prace kontrolne ucznidow
do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnic¢
ustnie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu naterenie szkoly uczniowi lubjego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sa do wgladu wedtug
zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po

rozdaniu ich przez nauczyciela,
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2) rodzice wucznibw — nazebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 64

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu nastan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu si¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o§wiatowymi.

§ 65

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. W Klasach I-III srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2a. W klasach I-III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynno$é, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen),

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemoéw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia geometryczne),

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i proceséOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk),

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna),

7) rozwdj ruchowy,

8) korzystanie z komputera,
9) jezyk obcy.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 65a

1. Biezace oceny z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala sig,
stosujac oznaczenia punktowe:

1) 6p oznacza, ze wiadomos$ci ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiggni¢é
edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, s3
oryginalne 1 tworcze oraz wskazujg na duzg samodzielno$¢ ich uzyskania,

2) 5p oznacza, ze uczeh opanowat petlny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych, a swoje umiej¢tnosci potrafi
zastosowa¢ w roéznych sytuacjach,

3) 4p oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale
nie prognozuje zadnych klopotéw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

4) 3p oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomos$ci i
umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze
oznacza¢ jego problemy przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w
ramach danych zaje¢ edukacyjnych,

5) 2p oznacza, ze opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanych przez nauczyciela treSciach programowych s3 tak niewielkie, ze
uniemozliwiajg dalsze przyswojenie materialu nauczania, wigkszo$¢ zadan indywidualnych
uczen wykonuje przy pomocy nauczyciela,

6) 1p oznacza, Ze uczen ma tak duze braki wiedzy i umiej¢tnosci z danego zakresu nauczania,
iz uniemozliwia mu to bezposredniag kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci zadan
edukacyjnych.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

§ 65b

1. Formy oceniania obowigzujace w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej to:

1) Praca klasowa — przez prace klasowg nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjng. W tygodniu
dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech prac klasowych zapowiedzianych
I zapisanych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.
W danym dniu moze by¢ przeprowadzona tylko jedna praca klasowa;

2) sprawdzian — przez sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajaca dtuzej niz 10 minut, ale krdcej niz godzina
lekcyjna. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej czterech
sprawdzianow zapowiedzianych 1 zapisanych w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.
W danym dniu mogg by¢ przeprowadzone tylko dwa sprawdziany. Jezeli w danym
dniu przewidziana jest praca klasowa, to przeprowadzony moze by¢ tylko jeden
sprawdzian. Sprawdzian nie moze obejmowac materiatu z calego dziatu;
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3) kartkowka — przez kartkdbwke nalezy rozumie¢ pisemng forme (pisemng forme
odpowiedzi ustnej) sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 10
minut. Kartkdéwka nie moze obejmowac szerszego zakresu materialu niz 3 ostatnie
lekcje. Kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana przez nauczyciela. Zgloszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekceji zwalnia z pisania kartkdwki z wyjatkiem
prac zapowiedzianych;

4) odpowiedzi ustne - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materialu
nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

5) praca na lekcji - aktywno$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;

6) praca w grupie - umiejetnos¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie réznych rél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

Stosowane s3g rdwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow (np.

dyktanda, wypracowania, prowadzenie zeszytu, udzial w konkursach przedmiotowych i

zawodach sportowych), o czym informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, , plastyki, muzyki, nalezy w

szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z

obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

W dziataniach kultury fizyczne;.

§ 65¢

Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1,

7) stosuje si¢ znak + i - przy ocenach biezacych od 2 do 5;

8) stosuje si¢ znak - przy ocenie 6;

9) stosuje si¢ znak + przy ocenie 1.

Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 1 pkt 1-5, natomiast oceng
negatywna jest stopien wymieniony w ust. 1 pkt 6.
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1. Ustala si¢ dla przedmiotéw szkolnych wspolng procentowa skalg oceniania sprawdzianow

i testow:

§ 65d

Opanowanie wiadomosci Ocena

i umiejetnosci w %

100% wraz z zadaniami dodatkowymi celujacy
90-100% bardzo dobry
75-89% dobry

50-74% dostateczny
30-49% dopuszczajacy
0-29% niedostateczny

2. Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela nastg¢pujacych znakoéw graficznych:
1) +, - aktywnos¢ ucznia na lekcji,
2) nb niecobecno$¢ ucznia na lekcji podczas pracy kontrolnej,
3) np nieprzygotowanie ucznia do lekcji, brak pracy domowej.

§ 65e

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych posiadajg wage zgodng z ponizszymi wytycznymi:

Waga

Zadania
oceny
Waga 3 prace kontrolne obejmujace znaczng cze$¢ materialu 1 wymagajace
dtuzszego przygotowania (praca klasowa),
wysokie lokaty w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych.
Waga 2 prace stylistyczne/wypracowania,

obowigzkowa odpowiedzZ ustna, §piew, recytacja,

formy sprawdzajace wiedz¢ lub umiejgtnosci
(sprawdzian/dyktando),

projekty dlugoterminowe,

udziat w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych.
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Waga 1 Prace domowe,

kroétkie formy sprawdzajace wiedze (kartkdwki),

aktywno$¢ na lekcji,

przygotowanie do lekcji,

prace\odpowiedzi ustne dodatkowe,

udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach
sportowych,

oceny zdobyte poza szkola, np. w czasie pobytu w sanatorium.

2.

2.

Z jednej formy sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania
domowego, ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyska¢ w danym dniu tylko jedng oceng
z danego przedmiotu.

§ 65f

Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan

klasowych, zadan domowych) w terminie nie p6zniej niz w ciggu 2 tygodni.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza wewnatrzszkolna),

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie tej opinii.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej

mocnych i stabych stron pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

§ 659
Ustala si¢ nastepujace mozliwosci poprawy ocen biezgcych przez ucznia:
Nauczyciel obowigzany jest da¢ uczniowi jedna szans¢ na poprawienie oceny biezacej w
trakcie dwoch tygodni od poinformowania ucznia o otrzymanej ocenie. Z mozliwosci
poprawy wylacza si¢ oceng za aktywnos$¢.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia okres 2 tygodni, o ktorym mowa
W 2) liczy si¢ od pierwszego dnia powrotu ucznia do szkoty,
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Po uptywie 2 tygodni, o ktérych mowa w 2) 1 3) ewentualna poprawa oceny zalezy
od decyzji nauczyciela. W takim przypadku nauczyciel ma prawo nie zgodzi¢ si¢
na poprawe i wystawi¢ biezaca ocen¢ niedostateczng.

Nauczyciel ma rowniez prawo wystawi¢ biezaca ocen¢ niedostateczng, jezeli stwierdzi
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ ucznia na umowionym terminie poprawy.

Po okresie nieobecnosci dtuzszej niz miesigc rodzic moze zwrédci¢ si¢ o indywidualne
ustalenie terminéw poprawy.

Inicjatywa poprawy oceny lezy po stronie ucznia — W Stosownym czasie powinien on
zglosi¢ nauczycielowi swojg gotowos¢ do poprawy oceny. Termin poprawy uczen
uzgadnia z nauczycielem.

§ 65h

W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych sa ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii, ktére ustalane sg zgodnie
ze skalg obowiazujaca w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowe;.

w

§ 65i

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VIII
Szkoty Podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.1 pkt.1-5.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust.1 pkt. 6.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 65j

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VIII
Szkoty Podstawowej wystawiane sg na podstawie obliczonych $rednich wazonych oraz po
przeprowadzeniu analizy indywidualnych osiggni¢¢ i postaw ucznia.

Roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny wynikajgcej bezposrednio z obliczonej
sredniej wazonej przez dziennik elektroniczny:

Srednie wazone Ocena klasyfikacyjna §rodroczna/roczna
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5,60-6,0 celujacy
4,76-5,59 bardzo dobry
3,76-4,75 dobry
2,76-3,75 dostateczny
1,51-2,75 dopuszczajacy
1,0-1,50 niedostateczny

3. Nauczyciel moze zmieni¢ ocen¢ $rodroczng 1 roczng na wyzszg niz ta wynikajaca

ze $redniej wazonej, wzigwszy uprzednio pod uwage zaangazowanie, systematycznos$¢

i mozliwosci ucznia.

§ 65k

1. Ustala si¢ ogolne kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII Szkotly
Podstawowej.
2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

spelnia wykraczajace wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

posiada wiedzg znacznie wykraczajacg poza zakres materiatu,

samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan
I problemow,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych,

proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania,

odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac si¢ do finalow
CO najmniej na szczeblu wojewodzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej
na szczeblu gminnym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,

jest bardzo aktywny na lekcjach.

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

spelnia wymagania dopelniajace z danych zaje¢ edukacyjnych,
opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslonych programem nauczania
przedmiotu,
samodzielnie rozwigzuje problemy i1 zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejetnosciami,
bierze udzial w konkursach przedmiotowych,
sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach nowych,
wykazuje si¢ duzg aktywnosciag w czasie lekc;ji.
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Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) uczen spehnia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) opanowal wiadomos$ci i umieje¢tnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym,

3) zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci,

4) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu trudniejszym
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

5) jest aktywny w czasie lekcji.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) opanowal podstawowe elementy wiadomos$ci i umiejetno$ci zawarte w podstawie
programowej, pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

3) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

4) wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach w stopniu zadowalajacym.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) spehnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) ma powazne braki w wiedzy, ktore mozna jednak usunaé¢ w dtuzszym okresie czasu,

3) braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki,

4) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spelnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet
Z pomocg nauczyciela,

3) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

4) nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacjg
nauki na wyzszym poziomie edukacji,

5) nie uczynit zadnych postepow, wykazuje si¢ brakiem przyrostu wiedzy i umiejgtnosci.

§ 65l

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢e¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢e¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).
Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
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nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 65m

O przewidywanej ocenie niedostatecznej, przewidywanej ocenie nagannej zachowania

badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia mozliwe sg

nastepujace formy powiadamiania rodzicow:

1) wystanie pisma przez sekretariat Szkoty,

2) wystanie informacji za posrednictwem modutu wiadomosci w  dzienniku
elektronicznym,

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem
do dziennika.

§ 65n

. Na 14 dni przed rocznym i $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja  ucznia
o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

. Informacje o przewidywanych dla rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ($rodrocznej) ocenie klasyfikacyjnej
zachowania nauczyciele i wychowawca klasy przekazuja uczniowi podczas zajec
edukacyjnych w formie ustne;j.

. Fakt zapoznania ucznia z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec
edukacyjnych i zachowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

. Roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie powinna by¢
nizsza niz przewidywana. Jednakze w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ taka
mozliwos¢.

§ 650

. Uczen moze otrzyma¢ wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjna
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania jezeli uczen lub jego rodzice zwrdca si¢ do dyrektora w formie pisemne;j
0 ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni
od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej, wniosek musi zawieraé
uzasadnienie.

. Dyrektor przekazuje wniosek odpowiednio nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia
edukacyjne lub wychowawcy.

Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne lub wychowawca klasy jest zobowigzany
dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow ucznia.
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. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

. Uczen wykonuje okreslone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne do
otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie pdzniej niz
2 dni przed terminem posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

. Warunkiem umozliwienia uczniowi ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zaistnienie jednej
Z wymienionych okoliczno$ci:

1) uczen mial powazne problemy zdrowotne,

2) uczen znalazl si¢ w trudnej sytuacji rodzinne;.

. Niespelnienie warunkéw okreslonych w ust. 1, 5 1 6 lub niedotrzymanie przez ucznia
warunkow okreslonych w ust. 6 powoduje ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania takiej, jak przewidywana.

§ 65p
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rddroczng
i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 66

. Na 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuje ustnie ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

. Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia 0 przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych.

. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg uczniéw 1 rodzicow 0 przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 67

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
Z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia W okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode naegzamin
klasyfikacyjny.

. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odrgbne przepisy.

§ 68

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, nawniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy ii Il szkoly podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
| osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu doklasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu nauposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 69

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lubroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak

52



niz wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci | umiejetno$ci  ucznia, oOraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach o$wiatowych.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej wwyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. w tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§70

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Warunki, tryb iforme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw
o$wiaty I wychowania.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej | powtarza klase¢

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane W klasie programowo wyzszej.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego reguluja odrgbne przepisy.

§ 70a

Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie
wobec kolegdw, kolezanek i innych osob.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
sg ocenami OpisOowymi.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII Szkoty
Podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

W biezacym ocenianiu zachowania uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — popr,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng.

§ 70b

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej. Stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe

nie powinny mie¢ wptywu na ocen¢ zachowania.

§ 70c

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty za wyjatkiem ust. 3.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w Szkole Podstawowej po raz

drugi z rz¢du ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

54



3. Uczen, ktoremu w Szkole Podstawowej po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng

1.

oceng klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,

a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoly nie konczy szkoty.

§ 70d

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia warunki otrzymania oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)
h)

dba o dobre imi¢ Szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatow
lub wykonanie pomocy dydaktycznych,

bierze udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

jest osobg o wysokiej kulturze osobistej,

z wlasnej inicjatywy 1 systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska,
czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

a)

b)
c)

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow
lub pomocy dydaktycznych,

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

regularnie przygotowuje si¢ do lekcji,

wlacza si¢ w prace na rzecz Szkoly 1 Srodowiska z wilasnej inicjatywy
oraz bezinteresownie pomaga kolegom,

jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

stosuje si¢ do przepisow wewnatrzszkolnych,

dba, by jego ubior byt schludny i stosowny.

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

wlacza si¢ w prace spoleczne wylgcznie na polecenie nauczyciela,
bez wykazywania wtasnej inicjatywy,

zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikoéw Szkoty i kolegow,

zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoly i poza nia,
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d) punktualnic i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych.
5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych i odrzuca mozliwo$é
poprawy ocen,
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) dewastuje mienie spoteczne i przyrode,
e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych,
6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory popelnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiedniej, a ponadto:
a) jest agresywny i wulgarny,
b) swoja postawa w roznych aspektach wykazuje niech¢é kontynuowania nauki
w Szkole,
C) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

§ 70e

1. W przypadku stwierdzenia ze roczne oceny klasyfikacyjne zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do ich ponownego
ustalenia. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykta wigkszo$cia glosow (w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena zachowania
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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§ 70f
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnose
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O6smoklasisty.
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetlnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do
egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora
szkoty.
6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.
7. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w
terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.
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§71

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

§ 71a

1. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia
oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtoscé.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Monitorowanie postgpow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sig¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedz¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odeslane w
wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dluzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocag komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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7. Nauczyciel danego przedmiotu wraz z uczniami ustalajg sposob potwierdzania
obecnosci na zajgciach.

§ 71b

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub
przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdjg¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§ 71c

1. Ocenianie zachowania ucznidow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ roéwniez pod uwage kulture korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji,
m.in. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 71d

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z
podsumowaniem lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
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2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 71e

1. Ustalajagc ocene¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$c
nauczyciel zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie
korzystania ze sprz¢tu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzamindow z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej
protokot wypetnia si¢ zdalnie.

Rozdzial IX
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§72

. Organizacje oddzialu przedszkolnego dla dzieci objetych obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym wdanym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, 0 ktorym mowa w § 22 ust.2 niniejszego statutu.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozktadu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegdtowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicow dzieci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie,
Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy
szkoty terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin,
na wniosek rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke W swietlicy szkolne;.
Opieka ta jest bezptatna.

. W oddziale przedszkolnym, oile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajecia umuzykalniajgce iinne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.
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10.

11.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdowki szkolnej na ogdlnych
zasadach okreslonych przez szkolg. Wtym czasie opiek¢ zapewniaja dzieciom
wychowawcy swietlicy.

W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkola zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.

§73

Ogolne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty Szkolg i podaje do publicznej wiadomosci.

Rodzice zglaszaja dziecko do oddziatu przedszkolnego w celu zapewniania realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Za zgoda organu prowadzgcego do oddzialu, 0 ktorym mowa wust.l, mogg by¢
przyjmowane rowniez dzieci 5-letnie.

W ciaggu roku szkolnego, W przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski 0 przyjgcie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego
na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Dzieci przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola na warunkach 1
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrgbnymi przepisami prawa.

§74

Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycii,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go W zas6b wiadomosci, umiej¢tnosci i sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole,

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami
I normami postgpowania, atakze poczucia wspolodpowiedzialnosci za wlasne
postepowanie i zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej iopiekunczej roli rodziny W $cistym 2z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczeh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $§wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tredci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;
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18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w
przedszkolu, ktéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasoboéw: dziecko okresla,
co lubi robi¢, podaje przyklady roéznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie
rowiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§75

1. Oddziatl przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo -dydaktycznej i opiekunczej
do potrzeb i mozliwos$ci, W szczegdlnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

C) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo W dziataniu, przezywaniu
I poznawaniu otaczajgcego S$wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych
do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci,

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci
roznorodnych kontaktow spotecznych iwchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy
W réznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

4) w dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej ukazuje dzieciom pigkno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddzial realizuje cele izadania podczas pracy zcalg grupa dzieci, zespolowo
lub indywidualnie, w oparciu o0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci I warto$ci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.
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&

W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajeé
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow | szkolen.

Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia
Z dzieckiem, piclegniarka Srodowiska nauczani i wychowania, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, asystent edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§76

Oddzial przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu naindywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki,
sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, W szczego6lnosci zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci W zyciu dorostym.

Oddzial przedszkolny realizuje swoje cele 1zadania we wspoéldziataniu z rodzicami
dziecka.

§77

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca
| poszanowanie ich godno$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajgé
organizowanych poza Szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale iszkole oraz zajg¢

organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosferg akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie zZ odrebnymi przepisami.
Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§78

Dyrektor szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.
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2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo | zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym miedzy innymi:

1) zapoznaje rodzicOw zZ podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza
ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicow O realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planow pracy, systematycznie informuje rodzicow
0 zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale,

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac  ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci ilagodzenia
ewentualnych trudnosci,

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwoj i wychowanie,

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
W sprawie wspolnej organizacji wydarzen, W ktdrych biorg udzial dzieci,

7) wydaje rodzicom kart¢ Informacja 0 gotowos$ci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma
obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke W szkole podstawowe;j.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowe;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poziomie samego Siebie
oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza 1oceng gotowosci
dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach
aktywnosci,

2) prowadzenie idokumentowanie pracy ukierunkowanej naindywidualne potrzeby
rozwojowe iedukacyjne, wtym dzialania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,
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4)

wspoltpracuje  ze specjalistami  iinnymi  osobami  $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng.

7. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania
w domu.

8. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

9. Nauczyciel na wypethione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazad

co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwrdci¢ uwage.
10. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§79

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposréd zestawu programow
dopuszczonych douzytku szkolnego lub opracowania wiasnego programu
z uwzglednieniem zasad okre$lonych w ustawie 0 systemie o$wiaty,

wyboru pomocy dydaktycznych,

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

zdobywania dodatkowych kwalifikacji  przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

wymiany doswiadczen zinnymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach
lub oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;j.

§ 80

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
akceptacji takim, jakim jest,

wlasnego tempa rozwoju,

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowiazek:

1)

2)
3)

podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego,

przestrzegania zasad higieny osobistej,

szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.
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. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) nagroda rzeczows;
4) listem gratulacyjnym;
5) pochwatg dyrektora;
6) odznakg honorowa przedszkola.
. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w
przedszkolu:
1) reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
2) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;
3) odsunig¢ciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuni¢cie od zabawy;
4) powtarzanie poprawnego zachowania.
. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy Kkar fizycznych.

§ 81

. Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicow, organizowanego W danym roku szkolnym,

3) znajomosci tre$ci planéw miesiecznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym
zapoznawani sg W trakcie zebran zrodzicami i nabiezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji natemat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow I trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka natle grupy w trakcie zabaw, zajec,
uroczystosci | imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostgpniania kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

5) przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

6) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

7) informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
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8) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem 0 zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

9) wystgpienia do dyrektora szkoty 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu
uczeszcezanie do oddziatu przedszkolnego.

§ 82

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwigzku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku
dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza
oddziatem przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku wdrodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej,

5) udzielania pelnej informacji 0 sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

9) wspotpracy z pielggniarkg $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania
w zakresie troski o0 zdrowie dziecka,

10)kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi $§wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w
stalym kontakcie z wychowawcami.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko w
wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

4. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

§ 83

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub osoby przez nich
upowaznione.
2. Po wejsciu nateren szkoly rodzice lub upowaznione przez nich osoby odprowadzaja
dziecko do sali oddziatu i przekazujg je pod opicke nauczyciela oddziatu.
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3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na piSmie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, 0 ktorym mowa W ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane
lub anulowane.

5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, W tym w szczegolnosci: imi¢ i hazwisko,
rodzaj inumer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ W oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego W tresci petnomocnictwa.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywatl, ze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostgpnych czynnosci W celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
0 zaistnialym fakcie. w sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego W ust.9, powiadamia si¢ Policje 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu Zzrodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X

(uchylony)*

§ 84
(uchylony)®

* Uchwata nr 10 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku z dnia
28 stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku.

® Uchwata nr 10 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku z dnia 28
stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku.
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§ 85
(uchylony)®

§ 86
(uchylony)’

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 87

Na pieczeciach urzgdowych Szkoly umieszczona jest nazwa szkoty Szkola Podstawowa
Nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku oraz adres, telefon, fax i NIP szkoty.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami W tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 88

Szkota posiada wiasny sztandar, hymn, logo i ceremoniat szkolny.
Ceremoniatl szkolny polega na:
1) wprowadzaniu sztandaru szkolnego przez poczet sztandarowy na cze$¢ oficjalng
uroczystosci oraz odspiewaniu przez wszystkich uczniow hymnu panstwowego,
2) poczet sztandarowy wystepuje Z symbolicznymi rekwizytami: szarfy, rekawiczki,
stroj galowy,
3) w czasie obchodow $wiat narodowych 1 szkolnych wszystkich uczniow obowigzuje
strdj galowy,
Sztandarem opiekuje si¢ poczet corocznie powolywany przez Rade Pedagogiczng
na wniosek Samorzadu Uczniowskiego. Powierzenie sztandaru nowemu pocztowi
nastepuje podczas uroczystosci pozegnania absolwentow.
Corocznie odbywa si¢ W szkole pasowanie na ucznia i czytelnika.

® Uchwata nr 10 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku z dnia 28
stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Szkoly Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku.

" Uchwata nr 10 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku z dnia 28
stycznia 2020 r. w sprawie zmiany Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Kochanowskiego w Malborku.
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§ 89

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Whniosek 0 zmiane statutu moze wnie$§¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 29 wrzesnia 2022 r.
Uchwata Rady Rodzicow z dnia 20 wrzesnia 2022 r.
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