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1a) ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE:

1. ndzov skoly: Sukromna stredna odborna S§kola SEZ Krompachy
ICO gkoly: 42 102 553
2. adresa skoly: Maurerova 55, 053 42 Krompachy

3. telefonne a faxové cCisla Skoly: tel./fax:  053/4472026,
mobil: 0915 969 152

4. internetova a elektronicka adresa skoly: skola@szssekromp.edu.sk,

www.ssoskromp.edu.sk

5. udaje o zriad’ovatel'ovi Skoly: SEZ Krompachy a.s., Hornadska 1,
053 42 Krompachy,
ICO: 36177 644
Tel.: +421534189 111

e-mail: sez@sez-krompachy.sk

Statutarny zastupca: Ing.Imrich Smarzik
predseda predstavenstva

6. mena a funkcie veducich zamestnancov skoly:

Mgr. Andrej Dudic — riaditel’ Skoly do 9.3.2014

Ing. Ladislav Maturkani¢ — riaditel’ $koly od 10.3.2014

Ing. Anna Mindzdkovd  — zéastupca riaditel’a teoretické vyucovanie

Mgr. Andrej Dudic — zastupca riaditel’a pre praktické vyuc¢ovanie od 10.3.2014
Jozef Repel — hlavny majster odborného vycviku

7. RADA SKOLY: Predseda RS — Prof. Ing. Emil Spisak, CSc.
Zlozenie RS: Mgr. Helena Furmanové — zastupca pedagogickych zamestnancov $koly
Jozef Repel- zastupca pedagogickych zamestnancov Skoly

Maria Bartkova — zastupca nepedagogickych zamestnancov skoly
Alica Pavanovd — zastupca rodicov
Vladimir Dzugan — zastupca rodi¢ov
JUDr. Frantisek Puskar — zastupca rodicov

Mgr. Janka Filipovd — delegovany zastupca zriad’ovatel’a
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Ing. Dusan Torok — delegovany zastupca zriad’ovatel’a
JUDr. Peter Jagos — delegovany zastupca zriad’'ovatel'a

Tomas Richnavsky — zastupca ziakov Skoly

8. ZIACKA SKOLSKA RADA:

Predsedom Ziackej skolskej rady bol Dominik Hvizdos, Ziak 111.CM a ¢lenovia:
1. Martin Pavan, IV. M

Lucia Kotlarova, IV. CM

Daniela Kontalova 111.B

Ivana Kasc¢ékova I1.CM

Sandra Pinterova II.A

Michaela Kukurova I1.B

Marian Seman II.N

Martin Vojtko I.CM
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1b) UDAJE O POCTE ZIAKOV SKOLY

Stav ziakov k

Trieda Ucebny / studijny / odbor
15.9.2013 31.8.2014
LA 6444 H casnik, servirka
2683 H 11 elektromechanik - silnoprudova 21 19
technika
1B 6445 H kuchar 15 13
I.CM 2697 K mechanik elektrotechnik
14 13
6405 K pracovnik marketingu
1.G 3161 F prakticka zena
21 14
2478 F strojarska vyroba
I.N 2675 L 03 elektrotechnika - elektronické zariadenia
19 15
6421 L spoloéné stravovanie
1. roénik 90 74
II.B 6444 H Casnik, servirka 15 12
2697 K mechanik elektrotechnik
II.CM 19 19
6405 K pracovnik marketingu
3161 F prakticka zena
I1.G - 18 10
2478 F strojarska vyroba
II.NS 6421 L spolo¢né stravovanie 6 6
2. rocnik 58 a7
2683 2 11 elektromechanik - silnopriadova
III.A technika 16 15
6444 2 c¢asnik, servirka
III.B 20 /18vvpP 19/18wP
6445 2 kuchar
2682 4 mechanik pocitacovych sieti
III.CM - : 24 23
6405 4 pracovnik marketingu
III.M 6405 4 pracovnik marketingu 16 16
3. rocnik 76 73
IV.M 6405 4 pracovnik marketingu 17 /28vvpP 17/ 28vvp
4. rocnik 17 17

Celkom: 14
tried

241 z./38vvP

211 z./38vvP




1d) UDAJE O POCTE PRIJATYCH ZIAKOV

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
Druh studia Ko6d a nazov odboru SRR I plinovangch skutotngeh
P Y pesnych| prij./zap. tried tried
2-rotné uebné | 2478 FOO  strojdrska vyroba 23 23 | 23121 05 1
odbory
3161 FOO  prakticka Zena 12 12 12/12 0,5 1
6444 HOO  Zadnik, servirka 14 14 Lans 05 0.5
2683 H11 elektromechanik - silnopridova technika 1 1 1/0 05 0
3-rotné udebné 6445 H00  kuchar 9 9 9/6 05 0.5
odbory 2423H00  néstrojar 0 0 0/0 05 0
2-rocné Studijné
odbory 6421 L 00  spoloéné stravovanie 15 15 15/15 0.5 !
/madstavbové/ 2675 L 03 elektrotechnika- elektronické zariadenia 6 6 6/6 0,5 0.33¢8
6403 L 00 podnikanie v remeslach a sluzbach 9 9 9/9 05 0,33¢8
2414 L 02 strojarstvo - obrabanie materialov 3 3 313 0 0,338
4-ro¢né studijné 2675 K00 elektrotechnika 3 2 2/0 1 0
odbory )
6405 K00 pracovnik marketingu 8 3 3/2 1 0,5
2682 K 00 mechanik pocitacovych sieti 11 10 10/7 0,5 05
2697 K00 mechanik elektrotechnik 5 4 4/0 0,5 0
Celkom 119 111 | 111/94 75 6




1e) A/UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE

ZIAKOV PODLA ROCNIKOV

Celkovy prospech

Sprdvanie

Priemerny
Trieda Poé. i. PSV PVD P N Neklasif. 2 3 4 prospech
LA 19 0 2 16 1 0 1 0 7 2,88
I.B 13 1 2 10 0 0 3 1 2 2,54
I.CM 13 1 1 11 0 0 3 0 0 2,51
.G 14 1 0 8 5 0 2 0 9 3,61
I.N 15 0 3 9 3 0 0 0 0 3,1
1. rocnik 74 3 8 54 9 0 9 1 18 2,93
11.B 12 0 1 10 1 0 3 0 2 2,78
I1.CM 19 1 3 15 0 0 7 1 2 2,62
.G 10 0 0 8 2 0 2 1 5 3,07
II.NS 6 0 0 6 0 0 0 0 0 2,65
2. rocnik 47 1 4 39 3 0 12 2 9 2,78
LA 15 3 3 9 0 0 1 1 1 2,49
111.B 19 0 1 17 1 0 0 1 3 3,01
1.CM 23 2 1 20 0 0 4 3 1 2,61
.M 16 1 3 12 0 0 0 3 2 2,48
3. rocnik 73 6 8 58 1 0 5 8 7 2,65
V.M 17 2 3 12 0 0 0 0 0 2,34
4. rocnik 17 2 3 12 0 0 0 0 2,34
Spolu:
14 211 12 23 163 13 0 26 11 34




1e) B/UDAJE O VYSLEDKOCH HODNOTENIA A KLASIFIKACIE
ZIAKOV PODLA POSKYTOVANEHO STUPNA VZDELANIA

Celkovy prospech Spravanie

Priemerny

Trieda Poc. Z. PSV PVD P N Neklasif. 2 3 4 prospech
LA 19 0 2 16 1 0 1 0 7 2,88
I.B 13 1 2 10 0 0 3 1 2 2,54
11.B 12 0 1 10 1 0 3 0 2 2,78
ILA 15 3 3 9 0 0 1 1 1 2,49
111.B 19 0 1 17 1 0 0 1 3 3,01
3.roé.odbor 78 a | 9 | &2 | 3] 0 8 | 3 | 15 2,74
I.CM 13 1 1 11 0 0 3 0 0 2,51
I1.CM 19 1 3 15 0 0 7 1 2 2,62
I.CM 23 2 1 20 0 0 4 3 1 2,61
.M 16 1 3 12 0 0 0 3 2 2,48
V.M 17 2 3 12 0 0 0 0 0 2,34
4.ro¢.odbor 88 7 | 11 | 70 | o] 0 4 | 7 | s 2,51
I1.G 10 0 0 8 2 0 2 1 5 3,07
.G 14 1 0 8 5 0 2 0 9 3,61
2.roé.odbor 24 1 | o | 16 | 7| 0 a | 1 | 1a 3,34
I.N 15 0 3 9 3 0 0 0 0 3,1
II.NS 6 0 0 0 0 0 0 0 2,65

2.roc.-
nadst.odbor 21 0 3 15 3 0 0 0 0 2,88
Spolu: 14 211 12 23 163 13 0 26 11 34




prospech z jednotlivych predmetov
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D/ Vysledky externych merani (externa ¢ast’ maturitnej skisky)

Z 2 tried ( IV.M, IL.NS) bolo prihlasenych na MS 23 Ziakov. Z toho EC
MS

konalo 23 + 1 Ziak z Prakoviec /ANJ/ . Vysledky EC MS - vid'. tab.

Predmet Uspesnost’
Slovensky jazyk 62,92 %
Anglicky jazyk - uroven B1 64,72 %
NemecKky jazyk - uroven B1 53,82 %

Vyplyvajuc z celkového hodnotenia EC MS predsedom SMK bola priprava tejto Gasti

MS
zo strany vedenia Skoly posudzovana kladne (personalne zabezpecenie, pisomna

dokumentacia).
Ziaci dosiahli vysledky zodpovedajuce vysledkom, ktoré dosahovali pocas

Stadia.



1f) ZOZNAM STUDIINYCH A UCEBNYCH ODBOROV
A ICH ZAMERANI

Studijné odbory a zameranie

Kod odboru  Nazov odboru Ucebny plan odboru

*2675 M elektrotechnika

*3917 M 03 technické a informatické sluzby
- v elektrotechnike

2682 4 mechanik pocitatovych sieti SkVP — Pogitadové siete
2697 K mechanik elektrotechnik SkVP - Silnopradova technika
6405 4, K pracovnik marketingu SkVP — Marketing

*2414 L 01 strojarstvo

- vyroba, montdZ a oprava pristrojov, strojov a zariadeni
*2414 L 02 strojarstvo

- obrabanie materialov

*2417 L prevadzka strojov a zariadeni
2675 L 03 elektrotechnika SkVP - Elektrotechnika
- elektronické zariadenia - elektronické zariadenia
*6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach
6421 L spolo¢né stravovanie SkVP — Stravovacie sluzby

*6426 L  vlasova kozmetika

Ucebné odbory a zameranie

Kod odboru  Nazov odboru Ucebny pldan odboru
*2423 H nastrojar
*2433 H obrabac kovov
*2464 H strojny mechanik
*2466 H 10 mechanik opravar
- kolajové vozidla
2683 2,H 11 elektromechanik

- silnopradova technika SkVP - Elektromechanik
*2683 H 15 elektromechanik

- uzitkova technika

6444 2,H ¢asnik, servirka SkVP - Stravovacie sluzby

6445 2, H kuchar SkVP - Stravovacie sluzby
*6456 H kadernik

2478 F strojarska vyroba SkVP — Strojarstvo

3161 F prakticka Zena SkVP — Pomocné sluzby

Pozn.* - v skolskom roku 2013/14 sa v tychto odboroch nezabezpecovala vychova a vzdelavanie.
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1g) UDAJE O POCTE ZAMESTNANCOV

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki| Celkovy poéet

Kvalifikovani Nekvalifikovani DOpIr.".JJL,]CI. S| zamestnanci |zamestnancov
kvalifikaciu
23 5 1 13 41

V 8k. roku 2013/ 2014 pri potte pedagogickych zamestnancov 29, bola odbornost
vyucovania jednotlivych predmetov zabezpecena na 82,76%.

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Priloha 1 h
Forma Pocet Priebeh
vzdelavania vzdelavanych | vzdelavania
1. atestacia 2 ukoncéené
2. atestacia 2 ukoncené
PVVPZ 0
doplfiujice pedag. 1 zacalo
kontinualne 15 ukoncené

1i) AKTIVITY A PREZENTACIA SKOLY NA VEREJNOSTI

Pocas Sk. roka 2013/14 sme sa zGcastnili mnohych akcii, na priprave ktorych sa podielala

vacsina ucitelov a MOV.

1. EXKURZIE a ZAJAZDY

Literarno-vedna a jazykova exkurzia
Exkurzia — ,,Noc vyskumnikov
STEEL PARK — kreativna fabrika

Kosicky kuchar a I. gastronomicka vystava jedal

2. LITERARNE SUTAZE

Mestské kolo v prednese poézie a prozy

10. ro¢nik siitaze v prednese poézie a prozy — Sprincove Krompachy / mestské kolo /
- 1. miesto- poézia -Ondasova — 1V.M
- 3. miesto- pr6za — Horvathova — IV.M

Hviezdoslavov Kubin —Obvodné kolo



3. OLYMPIADY A SUTAZE

Obvodné kolo olympiady v ANJ pre ziakov SS
Obvodné kolo olympiady v NEJ pre Ziakov SS - 3. miesto — Horvathova — V.M
Olympiada LCP

4. SPORTOVE SUTAZE

Obvodné majstrovstva v cezpolnom behu Ziakov ZS aSS-
-2. miesto- Janos-1.B -jednotlivci
-2. miesto- HruSovsky — . A,
Janos — 1.B - druzstvo
DSS —volejbal —chlapci
Obvodné kolo v stolnom tenise $tudentov SS — 2. miesto
DSS -Volejbal — dievéata
Obvodné majstrovstva v bedmintone $tudentov SS
DSS —stolny tenis —chlapci — 3. miesto
Obvodné kolo vo futsale chlapcov SS
Kvalifikacia na celosvetové majstrovstva v cezpol'nom behu
DSS- florbal -chlapci
DSS- bedminton -chlapci
DSS — futsal — chlapci — C4
Obvodné kolo v basketbale $tudentov SS — chlapci
Obvodné kolo vo futbale chlapcov
Obvodné kolo v atletike $tudentov SS
Krajské kolo v atletike $tudentov SS

5. ODBORNE SUTAZE a AKTIVITY

Honba za pokladom regiénu

6. PROTIDROGOVE AKTIVITY

Prednaska s policajtom na tému —,,Sirenie drog v $kolskom prostredi®

7. INE AKTIVITY

Kvapka krvi
Skolsky Gasopis



1j) UDAJE O PROJEKTOCH, DO KTORYCH JE SKOLA ZAPOJENA

V hodnotenom $k. roku 2013/2014 sme spracovali ziadosti a realizovali tieto projekty:

Pozadovana Uspesnost’ | Ziskané
P.&.: | Nazov projektu / Obdobie financna Ciastka | Projekiu Prostriedky
- datum podania, prihlasenia realizacie (EUR) Ano/Nie (EUR)
Premena tradi¢nej Skoly na
1. modernu ,Vzdelavanie pre trh Od 10/2012 326 500,- € Ano 308 198,31 €
prace” Do 12/2014
11/2011
Moderné digitalne vzdelavanie Od 12/2012
2. pre vSeobecno-vzdelavacie Do 12/2015 3500,-€ Ano 3500,-€
predmety
Od 01/2013
3. Leonardo da Vinci mobility — Do 12/2013 54 000,-€ Ano 48 000,-€
Londyn
0Od 11/2013
4. KomPrax JUVENTA - 1.CM | Do 03/2014 450,- € Ano 200,-€
0Od 11/2013
5. KomPrax JUVENTA —II.CM | Do 03/2014 450,- € Ano 200,-€
6. Narodny projekt 0Od 11/2013
»Elektronizicia Do 09/2015 14 500,-€ Ano 11736,-€
vzdelavacieho systému
regionalneho Skolstva“
Od 03/2014
7. ERAZMUS mobility - Malta Do 09/2014 55 000,-€ Nie | -

14
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1k) UDAJE O VYSLEDKOCH INSPEKCNEJ CINNOSTI
VYKONANEJ STATNOU SKOLSKOU INSPEKCIOU V SKOLE

V skolskom roku 2012/2013 nebola na $kole vykonana ziadna inSpekcia.

1/) UDAJE O PRIESTOROVYCH A MATERIALNO-TECHNICKYCH
PODMIENKACH SKOLY

Vychovno-vzdelavaci proces skoly prebieha v teoretickej a praktickej casti.

Teoreticki ¢ast’ zabezpecujeme Vv klasickych a odbornych uc¢ebniach.

Ich Struktara je :
- z celkového poctu 21 ucebni je 14 klasickych a 7 odbornych ucebni:
- 2 ucebne so zameranim na vyucovanie jazykov
- 3 ucebne zamerané na precvi¢ovanie praktickych zru¢nosti z vypoctovej techniky
a administrativy

- 2 ucebne na precvi¢ovanie odbornych vedomosti z elektrotechniky a fyziky

Prakticki ¢ast’ zabezpecujeme vo vlastnych dielhach a v dielfiach zmluvnych firiem.

Z celkového poctu 11dielni su :
- 4 dielne so zameranim na elektro ¢innosti
- 1 praktickd Zena

- 6 na obrabanie kovov (4 rucné, 2 strojove)

Vo vlastnych dielnach zabezpeCuje precvi¢ovanie a upeviovanie praktickych navykov,
zrunosti v merani elektrickych veli¢in, konStrukcii zdkladnych elektrickych pristrojov
a spotrebi¢ov, obrabani kovov, priprave jedal, servirovani jedal, montdzi, demontazi a oprave
zakladnych Casti agregatov.

K zabezpeceniu Sportovych aktivit je k dispozicii Sportova hala s rozmermi 60 x 20 m s hl'adiskom
pre 500 divakov. Sportové hala tak umoziuje prevadzat’ celti radu §portov ako napr.: halovy futbal,
volejbal, basketbal, bedminton, stolny tenis atd’. V areali $koly sa d’alej nachadzaju 3 tenisové

ihriska a kryta plavaren.
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Zoznam uéebni SSOS SEZ Krompachy

P.c Ucebna Druh ucebne

1. U6 elektrotechnického merania

2. Uiz zdkladov elektrotechniky a fyziky

3. U224 cudzich jazykov

4. U 40 vypoctovej techniky

5. U4l vypoctovej techniky

6. U42 administrativy a koreSpondencie

7. U 36 slovenského jazyka a literatary

8. Uub klasicka u€ebna

9. us klasicka uc€ebria

10. U9 klasicka ucebria

11. U 16 klasicka u€ebna

12. ui7 klasicka ucebria

13. U 20 klasicka u€ebna

14. U 22 klasicka u¢ebria

15. U224 klasicka uebria

16. U 25 klasicka u€ebria

17. U 28 klasicka ucebria

18. U 32 klasicka uc€ebria

19. U 33 klasicka ucebna

20. U 38 klasicka ucebria

21. U44 klasicka ucebria

Zoznam dielni SSOS SEZ Krompachy

P.¢. | Dielha Rozmery Plocha /m?/ Druh dielne
1. |Dielfia 7xX6,5m 455 elektro
2. | Dielna 6x3,6m 21.6 elektro
3. | Dielna 9x6m 54 elektro
4. | Dielna 7x9,25m 64.75 nastrojarska
5. Dielfa 6,2x4m 24.8 ruéné spracovanie kovov
6. |Dielfa 6XxX3m 28.8 runé spracovanie kovov
7. Dielfa 9Xx6 m 54 ruéné spracovanie kovov
8. | Dielna 6x7,8m 46.8 strojové obrabanie kovov
9. |Jedalen 125x75m 93.75 ¢asnik
10. | Kuchyia 6 x10,5m 63 kuchar
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1m) UDAJE O FINANCNOM A HMOTNOM ZABEZPECENI
VYCHOVNO-VZDELAVACEJ CINNOSTI SKOLY
V SKOLSKOM ROKU 2010/2011:

1. Dotacie zo Statneho rozpoctu: 687 392,66 €
2. Prispevky od rodic¢ov, alebo inych oséb na ¢iasto¢nu thradu
nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly: Ziadne
3. Financné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy: 7163,-€
4. Prispevky od rodicov: Ziadne
5. Iné financné prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov:
- zo Statneho rozpoctu na Stipendia: 11 490,43 €
- prispevok na stravu 2020,- €

1n) CIEL, KTORY SI SKOLA URCILA V KONCEPCNOM ZAMERE
ROZVOJA SKOLY NA PRISLUSNY SKOLSKY ROK

Skola ako Zivy organizmus reaguje na vietky zmeny v Zivote spolo¢nosti, a teda aj na nové
poziadavky vychovy a vzdeldvania vyplyvajuce z aktualnej Skolskej legislativy. Pri stanoveni
cielov je nutné pocitat’ s tym, ze nie vSetky je mozné realizovat na 100% a niektoré je nutné
prispOdsobit’ meniacim sa podmienkam.

Poslanie a vizia Skoly

Vizia Skoly

Stat sa ,, MODERNOU STREDNOU ODBORNOU SKOLOU TRETIEHO TISICROCIA*
v oblasti elektrotechnického vzdelavania, strojarstva, ekonomiky a sluzieb v regione Spisa
s kvalitne pripravenymi absolventmi vstupujicimi na trh préace.

Poslanie Skoly
e SSOS SEZ Krompachy je strednou odbornou kolou, ktora je od roku 2005 v zriadovatelskej

posobnosti SEZ Krompachy, a.s.. Pokracuje v tradicii pripravy kvalifikovanych odbornikov
v elektrotechnike a strojarstve.

e Nové ekonomické podmienky vytvorili predpoklady pre rozsirenie a zaradenie novych
odborov zameranych na ekonomiku a sluzby.

e SSOS SEZ vysledkami svojej prace patri k najlepsim v regidne. Podla hodnotenia INEKO
(mimovladnej neziskovej organizacie), ktora hodnotila posledné Styri roky a porovnavala
vysledky externej ¢asti maturitnej skusky, ale aj uplatnenie absolventov skola skoncila na 6.
mieste v ramci kosSického kraja.

e Ponuka mozZnost v studia vstvorroénych odboroch so zameranim na elektrotechniku
a ekonomiku — mechanik elektrotechnik, mechanik pocitaéovych sieti a pracovnik
marketingu.

e Ponuka mozZnost Studia v trojrocnych ucebnych odboroch nastrojar, elektromechanik,
¢asnik, servirka a kuchar, v dvojroénych odboroch praktickd Zena a strojarska vyroba.
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SWOT analyza skoly

Silné stranky skoly

odbornost ucitelov, kvalifikovanost
pedagogického zboru

komplexnost Skoly (Skoly, stravovacie
zariadenie, Sportova hala, plavaren)
velmi nizke % nezamestnanosti
nasich absolventov

medzinarodné mobilitné projekty
ambicidzny a skiseny manazment
Skoly

zabezpeclenie odborného vycviku vo
formach

dobré vybavenie Skoly prostriedkami
IKT

Slabé stranky Skoly

zhorsujuci sa technicky stav budovy
pretrvavajuci nedostatok finanénych
prostriedkov na priamu modernizaciu
vyucovania

zvysSujlci sa pocet Ziakov s poruchami
ucenia

nedostatok ucitelov cudzich jazykov

PrileZitosti

spolupraca s firmami v ramci regiénu
priprava pocitacovej uéebne

v spolupraci s MPC

spolupraca so zahraniénymi Skolami
(Pol'sko, Madarsko, Cesko)
zintenzivnenie podnikatelskej
¢innosti

priprava projektov v rdmci vyziev MS
SR, €erpanie prostriedkov z ESF

Ohrozenia

pretrvavajuci nedostatok finanénych
prostriedkov suvisiacich s nizkou
dotdciou na Ziaka

nepriaznivy demograficky vyvoj —
moznost postupného zniZovania
zaujmu o Studium technickych
odborov

zhorsujuca sa vedomostna Uroven

a spravanie sa Ziakov prichadzajucich
20 28

zniZujuci sa zaujem rodic¢ov

o spolupracu

mozné ukoncenie spoluprace

s firmami, ktoré st ohrozené
hospodarskou krizou

2. Ciele zamerané na rozvoj Ziakov

Nasim cielom je ziak — vzdelany, aktivny, uspesny.

s kvalitou vzdelavania.
V rozvoji Skoly dosiahnut vyssi podiel Ziakov v studijnych odboroch. Pomer je priaznivy

54:46 v prospech studijnych odborov.

Chceme aby meno nasej Skoly bolo spajané

V prospechu Ziakov Studijnych odborov doslo k priemernému zhorSeniu o 0,1 bodu

a u€ebnych odboroch o 0,05 bodu. Je to ovplyvnené tym, Ze zo zakladnych $kol prichadzaju

Ziaci s ovela horsim prospechom




e Vysledkom dobrych Studijnych zamerov skoly bude zvysit pocet absolventov uchadzajucich
sa o Studium na vysokych skolach, ¢o sa neda vyhodnotit presne, lebo Ziaci sa hlasia na
viaceré vysoké skoly a spatné informdcie o prijati alebo neprijati ndm neposkytuju

3. Ciele zamerané na rozvoj odbornej urovne pedagogov a infrastruktiry

V rozvoji $koly cielom je rozvoj odbornej Girovne pedagogov a dosiahnutie kompetencii v oblasti
personalnych, komunika¢nych, IKT zrucnosti a ucebno-edukaénych kompetencii. UCcitelia
absolvovali dalSie vzdelavanie ( prehl'ad uvadzame v bode 1h) na strane 12).
V oblasti infraStruktiry modernizovat’ odborné¢ ucebne elektrotechnického merania, cudzich
jazykov a administrativy a koreSpondencie.
Tieto ciele sa postupne realizovali v ramci vyzvy Operaény program Vzdelavanie. Prioritna os 1:
Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy Opatrenie 1.1 ,, Premena tradi¢nej skoly na
modernu“.
Projekt sa zacal realizovat' v 10/2012 aukonci sa 10/2014. Cielom projektu je ,,Uskutoénit’
obsahovii prestavbu vzdeldvania na SSOS SEZ Krompachy pre potreby trhu prace, ¢o zahfiia
Specifické ciele:

e Inovéciu obsahu a metdd vzdelavania na SSOS SEZ Krompachy

e Zvysenie efektivnosti a t¢innosti vzdelavania pre potreby trhu prace
e Podpora osobného odborného rozvoja pedagogickych zamestnancov

4. Ciele na rozvoj podnikatel’skych aktivit

Skola realizuje podnikatel'skGi ¢innost v ubytovacich zariadeniach Chatova osada Plejsy a
Turisticka ubytovia , kde je mozno organizovat’ detské tabory, Sportové sustredenia, lyZiarske
vycviky plavecké kurzy, ale aj skolenia a spolo¢enské posedenia. Ambulantny predaj cukroviniek
a nealkoholickych napojov je k dispozicii ziakom Skoly v skolskom bufete. Pocas letnej turistickej
sezony prevadzkuje bufet na plavarni a Chatu pod skalkou na Ruzine.

Ciel' realizovat podnikatel'ski c¢innost’ s kladnym hospodarskym vysledkom sa nepodarili
zabezpecit', nakol’ko dochadza k stagnovaniu a strate atraktivnosti celého aredlu Ski Center Plejsy,
¢o postihuje vsetky strediskd v tejto lokalite. Zaroven rastie aj narocnost’ klientov na kvalitu
a komplexnost’ poskytovanych sluzieb.

10) OBLASTI, V KTORYCH SKOLA DOSAHUJE DOBRE VYSLEDKY
A OBLASTI, V KTORYCH SU NEDOSTATKY A TREBA UROVEN
VYCHOVY A VZDELAVANIA ZLEPSIT VRATANE NAVRHOV
OPATRENI

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme identifikovali
vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, Co ponechat
tak, aby nd§ vychovno-vzdelavaci proces mal stale vysSiu kvalitativnu uroven, identifikovali sme
mnozstvo zamestnaneckych prilezitosti pre nasich absolventov vo firmach prislusného zamerania.
Ochota zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je ustretova.
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Vychadzajuc zo SWOT analyzy:

SILNYMI STRANKAMI $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov)

vel'mi dobré kurikulum Skoly s uplatnenim na trhu prace

komplexnost’ Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, Sportovy areal)
kvalita a skisenost’ pedagogickych zamestnancov

dobré vybavenie skoly IKT

podpora rozvoja $koly zo strany sponzorov a firiem

podpora mestskych organov Krompach

dostatok kvalifikovaného personalu

zabezpecenie odborného vycviku vo firméach

zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebného odboru

nizke % nezamestnanosti nasich absolventov

zapajanie sa do mobilitnych projektov

bohata Sportova ¢innost' aj pre region vdaka Sportovej hale, tenisového ihriska, krytej
plavarne

SLABOU STRANKOU 3koly je :

nedostatok finan¢nych prostriedkov na rekonstrukciu budovy a arealu Skoly, odbornych
ucebni

nizka solventnost’ obyvatel'stva

nedostatok kvalitnych ucebnic

PRILEZITOSTI SKOLY signalizujii:

bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly vo firmach regionu Krompach

zaujem okolitych firiem o produktivne prace na dielfiach

fungujuce partnerstvo s podobnymi $kolami doma a v zahraniéi (CR, Pol'sko, Mad’arsko)
dobra a funkéna spoluprica so zamestnavatel'mi a zriad'ovatelom, SPU a SIOV ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb

zosuladenie odbornosti ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatel'skych subjektov

PREKAZKY V ROZVOJI §koly st :

nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly
nizka vedomostna trovein prichadzajucich ziakov zo zakladnych $kol
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1p) VYSLEDKY USPESNOSTI SKOLY PRI PRIPRAVE NA VYKON
POVOLANIA A UPLATNENIA ZIAKOV NA PRACOVNOM TRHU,
ALEBO ICH USPESNOST PRIJIMANIA NA DALSIE STUDIUM

Prehl'ad o nezamestnanosti nasich absolventov by mal vychadzat z informadcii, ktorymi disponuje
Urad prace, socialnych veci a rodiny - oddelenie informatiky, analyz a $tatistickych zistovani -
Spisska Nova Ves. Nakolko nasu Skolu navstevuji Ziaci Styroch okresov, nie je mozné podat
objektivnu analyzu zamestnanosti, resp. nezamestnanosti nasich absolventov na pracovnom trhu.
V skolskom roku 2012/2013 maturovalo 47 Ziakov. Zavere¢né skusky absolvovalo 35 ziakov.

Prihlasku na vysoku Skolu si podalo 9 Studentov.

2a) PSYCHOHYGIENI CKE PODMIENKY VYCHOVY A
VZDELAVANIA

Nasa $kola splita poziadavky podl'a § 13 zakona NR SR ¢&. 272/1994 Z. z.
0 ochrane zdravia l'udi, vyhl. MZ SR ¢. 214/2003 Z. z. o poziadavkéch na zariadenie spolo¢ného

stravovania.

2b) VOUNOCASOVE AKTIVITY SKOLY

V sk. roku 2013/2014 ziaci pracovali v tychto zaujmovych krazkoch :

o et refton | Newoy o Pocet
Ziakov
1 Ing. Zumrikova CESTOVATELSKY 17
2 Ing. Revicka ESTETICKY 13
3 Bc. Petrovska GASTRONOMICKY 15
4 p. Bagista KOVOOBRABACI 11
5 Ing. Trelova KRUZOK INFORMATIKY 16
o KRUZOK MLADYCH
6 Bc. Holicka KULINAROV 10
e KRUZOK SLOVENSKEHO
7 Mgr. Ondasova JAZYKA 11
8 Be. Lacifidkovd | KRUZOK STOLOVANIA 16
9 Mgr. Furmanovda | MATEMATICKY 12
10 Ing. Benckova MLADY PODNIKATEL 8
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11 p. Mindzak SACHOVY 8

12 Mgr. Majlathovda | SPORTOVY 35
13 Ing. Peskova TURISTICKY 22
Mgr. Kurillova v .
14 . ] ZURNALISTICKY 21
Hubinska
Pocet kruzkov: 14 Pocet ziakov: 215

2c) SPOLUPRACA SKOLY S RODICMI, POSKYTOVANIE SLUZIEB
ZIAKOM A RODICOM

Na nasej Skole pracuje rodicovské zdruzenie /RZ / pod vedenim Vyboru RZ, ktory je
voleny zo zastupcov jednotlivych tried. Spolupraca vyboru RZ a vedenia Skoly je na vel'mi
dobrej Grovni.

Rodicia Ziakov sa zucastiiuji na celoskolskom RZ 1 x ro¢ne a na triednych RZ
2 az 4 krat za skolsky rok.

Triedni ucitelia komunikuji s rodicmi formou individudlnych konzultaénych stretnuti,

prip. pisomnou formou . V priebehu sk. roka sa uskutocnili individualne pohovory
s problémovymi ziakmi a ich zakonnymi zastupcami. Obsahom tychto pohovorov bolo riesenie

porusSovania Skolského poriadku, prospech a dochadzka na vyucovanie.

Spravu spracoval riaditel’ a vedenie Skoly.
Podklady k sprave boli prejednané a schvalené pedagogickou radou dna 28.8.2014 a dina
12.11.2014 bola sprava prejednana aj Radou skoly.

Krompachy, 31.10. 2014
Ing. Ladislav Maturkani¢
Riaditel’ skoly

Predstavenstvo SEZ Krompachy a.s. schvaluje spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej
vysledkoch a podmienkach v Stikromne;j strednej odbornej skole SEZ Krompachy za Skolsky rok
2013/2014.

Ing. Imrich Smarzik

Predseda predstavenstva a generalny riaditel SEZ Krompachy a.s.
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