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Zakladna Skola sv. Cyrila a Metoda, Marku$ovska cesta 8, 052 01 Spisska Nova Ves
ICO: 17080665

nézov programu: Inkluzivne vzdelavanie v praxi

poskytovatel programu: Zakladna $kola sv. Cyrila a Metoda, Marku$ovska cesta 8, 052 01 Spisska Nova
Ves ;

garant programu; gy HOW/Kq [Rad/ic OV A

druh vzdelavania: aktualizaéné vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 3 hodiny

forma vzdelavania: kombinovana (prezencne - online 2h., distancne 1h.)

anotacia, ciele a obsah vzdelavania (§ 5 vyhlasky ¢.361/2019 2. z. )

anotdcia: Aktualizaéné vzdelavanie ,Inkluzivne vzdeldvanie v praxi“ je zamerané na zakladné
objasnenie konceptu inkluzivnej $koly. Ako na $kole vytvorit vhodné prostredie inkluzivnej $koly,
aké st predpoklady a poziadavky na aplikiciu inklizie v $kolach, aké su poZiadavky na obsah
a formu vyuéby a &o sa oéakéva od uéitela v inkluzivnej $kole. UkaZeme si, Ze inkluzivne vzdelavanie
neznamend ,len“ integrovat’ Ziakov zo SVVP, alebo marginalizovanych skupin do beZnej triedy, ale
nastavit uéebné prostredie tak, aby sa kazdy Ziak v $kole citil bezpe¢ne a mohol naplno rozvinit svoj
potencil. Nebudt chybat praktické aktivity na posilnenie inkluzie v nasich triedach a Skolach.

hlavny ciel programu: Posilnit kompetencie uéitela pri implementacii inklizie v $koléch a triedach.
Rozsirit metodologickii vybavenost uéitela pri uplatiiovani postupov, ktoré posiliiuju postavenie
kazdého Ziaka vo vychovno - vzdeldvacom procese, motivuji ho a vytvaraju bezpeéné prostredie na
jeho rozvoj.

Ciastkové ciele:

- pochopit podstatu inkluzivnej $koly

- poznat' metdody skupinovej prace

- posilnit kompetencie k vytvaraniu pozitivnej klimy v triedach, Skolach a pedagogickych kolektivoch

Specifické ciele:
- zapracovat' inkluziu do planu triednickych hodin
- poznat zakladny problém inklizie romskych deti - jazykovy kod

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodinach
Implementécia inkluzivnej $koly do tried a $kél
Hlavné znaky inkluzivnej Skoly 60 minut

Zmeny v pristupoch a metédach ucitel'a inkluzivnej Skoly

Praktické aktivity aplikacie inklizie v $koléch a triedach
Skupinové a projektové vyucovanie v kontexte inkluzie Ziakov 60 minat
Diferencované vyuéovanie v triede - ukézka

Distanéné uloha pre absolventov aktualizacného vzdelavania -

Uloha : Implementécia aktivit inkluzivnej triedy do plénu triednickych hodin 60 mindt

Ziskané profesijné kompetencie:

- zruénost implementovat metody inkluzivnej vychovy a vzdelavanie do vycby

- znalost aktivit na realizaciu inklizie v tirede

- posilnenie zruénosti pri planovani a realizacii profesijného rastu a sebarozvoja

Vzdelavanie vzhfadom na ciel a program vzdelavania st povinni absolvovat' v8etci pedagogicki zamestnanci
poskytovatefa.

personéine a lektorské zabezpecenie:
Vzdelévanie zabezpecuje riaditel 8koly Mgr. Slavomira Michlikové v spolupraci s lektorom vzdelavania Mgr.

Martinom Kulhom.
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materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:

Vzdelavanie sa realizuje kombinovanou formou. Ugebné zdroje - Studijné materialy s spracované
a poskytnuté lektorom vzdelavania.

podmienky ukoncenia vzdelavania:
Ucast na celom vzdelavani v kombinovanej forme.

ZAKLADNA SKOLA

sv. Cyrila a Metoda

Marku3ovska cesta 8
052 015pisské Nova Ves

peciatka a podpis éoskytobatera

Mon

podpis garanta programu




Prisludna legislativa:
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v’ Zikon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0zmene a doplneni niektorych zakonov
4 Vyhlésf(a ¢ 361/2019 Z. z. Ministerstva gkolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji

§ 57
Aktualizaéné vzdelavanie

Ciefom aktualizaéného vzdelévania je podfa potrieb zriadovatela, Skoly, $kolského zariadenia alebo zariadenia
sociélnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon praco

b) ziskanie novych vedomosti a informécii o0 zmenéch v prévnych predpisoch, vychovno-

programoch, pedagogickej dokumentacii a dal$ej dokumentacii alebo

¢c) ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Poskytovatelom aktualizacného vzdelévania je

a) $kola,

b)  S$kolské zariadenie,

¢) zariadenie sociélnej pomoci, R
d) zriadovatel $koly bez prévnej subjektivity alebo $kolského zariadenia bez pravne) subjektivity.

Aktualizaéné vzdelévanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizaéného vzdelévania.
Program aktualizacného vzdeldvania a rozsah aktualizacného vzdeldvania schvaluje riaditel. Skola, $kolské
zariadenie a zariadenie sociélnej pomoci v zévislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizaéného vzdelavania
vo vnutornom preapise.
Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a zriadovatel moze pri organizovani aktualizacného
vzdelavania spolupracovat s poskytovatelom inovaéného vzdeldvania v oblasti v ktorej ma poskytovatel
inovacného vzdelavania opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelévania.
Odbormym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec skoly, $kolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec koly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou. Ak v $kole, $kolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej
pomoci nie je pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou,
odbornym garantom aktualizacného vzdelévania je riaditel, vedici pedagogicky zamestnanec alebo vedlci
odborny zamestnanec.
Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socilnej pomoci s poctom pedagogickych zamestnancov alebo
odbomych zamestnancov nizsim ako desat sa méze pri poskytovani aktualizacného vzdelavania spojit' s inou
$kolou, $kolskym zariadenim alebo so zariadenim socialnej pomoci; odborny garant sa urci dohodou riaditelov.
Odborny garant aktualizatného vzdelévania

a) predkladé riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdelavania v sulade s potrebami a moZnostami $koly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
c) vedie evidenciu ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom
vzdelavani.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec Skoly, $kolského zariadenia alebo zariadenia socialnej
pomoci vykonava lektorskd Cinnost v aktualizacnom vzdelavani stcasne s vykonom pracovnej ¢innosti.
Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie
0 aktualizaénom vzdelévani, ktoré obsahuje '

a) evidenéné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdelavani vydava,

8) rozsah aktualizaéného vzdelavania v hodinach,

f)  odtladok peciatky $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.

vnej ¢innosti,
vzdelavacich
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§69
Povinnosti poskytovatela vzdelévania a atestatnej organizacie

(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
¢)
d)
e

f

9)

h)
i

uskutoGfiovat program vzdelévania za podmienok, za akych bol schvaleny alebo v stlade s opravnenim
na poskytovanie inovacného vzdelavania, '
zverejiiovat na svojom webovom sidle nazvy programov vzdelévania, ktoré poskytuje,

viest' dokumentaciu vzdelavania, , i o
ziskavat, spracovavat a uverejriovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskutoéneného vzdelavania,

predkladat’ ministerstvu $kolstva na schvalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide o adaptacné
vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,
zabezpecovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncovania vzdelavania, )
oznamovat' ministerstvu $kolstva zmenu nézvu a sidla, zrusenie alebo zénik poskytovatela vzdelavania
najneskor do 30 dni odo dria rozhodujticej skutocnosti,
poskytovat sucinnost pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji, _ _
oznamovat na vyziadanie ministerstvu $kolstva na ucely kontroly v profesjinom rozvoji zac'latgk a mlf-)StO
poskytovania programu vzdeldvania v lehote najneskér desat’ dni pred terminom  jeho

uskutocnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu $kolstva bezodkladne.

(2) Dokumentacia vzdelavania obsahuje

a)
b)

c)
d
e)
)

program vzdelavania, .
potvrdenie o schvéleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdelévania alebo potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie inovacného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o tc¢asti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,

doklady o ukonCeni vzdelavania,

hodnotenie uskutoériovaného vzdelavania.
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