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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Anotácia: 

     Stretnutie pedagogického klubu „Inovatívni učitelia“ otvorila koordinátorka pedagogického 

klubu Mgr. Aneta Vargová, ktorá oboznámila prítomných s programom stretnutia.  

     Hlavnou témou bolo zhodnotenie činnosti žiakov a výmena skúseností v rámci mimoškolskej 

činnosti. 

Kľúčové slová: 
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12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 

 

Téma stretnutia:  

     Zhodnotenie činnosti žiakov a výmena skúseností v rámci mimoškolskej činnosti.  

 

Priebeh stretnutia: 

     Členky pedagogického klubu, RNDr. Hedviga Rusinková, Mgr. Aneta Vargová a Mgr. Adriána 

Mirilovič, informovali o svojich skúsenostiach z jednotlivých mobilít realizovaných v rámci 

projektu Erasmus + na našej škole. 

 

1. mobilita v rámci projektu Erasmus+  - Štruktúrovaný kurz na Tenerife 

     V dňoch od 5. 9. 2022 do 9. 9. 2022 sa Mgr. Aneta Vargová a Mgr. Adriána Mirilovič, členky 

pedagogického klubu Inovatívni učitelia,  zúčastnili štruktúrovaného kurzu v La Laguna Academy na 



Tenerife. Cieľom tohto kurzu bolo oboznámiť sa s metódou CLIL a jej praktickým využitím na 

vyučovacích hodinách  na SŠ. 

     Kurz viedla skúsená lektorka Petra Mundy, ktorá nás oboznámila s princípmi, stratégiami 

a metodickými postupmi, pri ktorých sa cudzí jazyk integruje do nejazykových predmetov. Na 

konkrétnych príkladoch z praxe poukázala na mnohé benefity, ktoré prináša využívanie metódy CLIL 

na vyučovaní. Táto metóda nie je viazaná na používanie konkrétnej učebnice. Podporuje prácu 

žiakov s autentickými textami. Kladie dôraz na zrozumiteľne sformulované zadanie, porozumenie 

kľúčovým slovám a vzájomnú komunikáciu medzi žiakmi, u ktorých rozvíja ich kognitívne 

schopnosti. Prepojenie 2 jazykov počas 1 vyučovacej hodiny je pre žiakov prirodzené i vďaka 

využívaniu mimojazykových prostriedkov (mimika, gestikulácia) a doplnkovému obrazovému 

materiálu. Pri práci s textom je dôležitá postupnosť: 1. stimulácia záujmu žiakov a oboznámenie sa 

s kľúčovými slovami, 2. zrozumiteľné zadanie, ktoré je zvládnuteľné pre každého žiaka, 3. konkrétny 

výstup, ktorý vychádza z kompetencií využiteľných v reálnom živote. Na kurze sa striedali rôzne 

metódy práce (samostatná práca, práca vo dvojiciach, práca v skupinách, brainstorming, panelová 

diskusia). Vyskúšali sme si metódu CLIL z pohľadu žiaka i z pohľadu učiteľa. 

     Využitie metódy CLIL na našej škole bude prínosom pre všetkých žiakov. Aj menej jazykovo 

zdatní žiaci budú motivovaní používať angličtinu aktívne, žiaci sa budú učiť od seba navzájom a ich 

jazykové zručnosti sa budú rozvíjať prirodzene. Takéto hodiny budú pre žiakov netradičné, ale 

pútavejšie. Zároveň žiaci touto inovatívnou metódou získajú zručnosť kritického myslenia 

a kultúrneho povedomia. Okrem toho bude stimulovaná ich predstavivosť, estetické vnímanie, 

empatia, komunikácia a samotný intelektuálny rast. 

     Účasťou na tejto mobilite sme zároveň spoznali novú krajinu, jej kultúru a vymenili sme si 

pedagogické skúsenosti s účastníkmi – pedagógmi z iných európskych krajín, s ktorými sme 

nadviazali spoluprácu. 

 

2. mobilita v rámci projektu Erasmus+  - Štruktúrovaná vzdelávacia návšteva na 

Islande 
 

     V dňoch 09. 10. – 15. 10. 2022 sa RNDr. Hedviga Rusinková, riaditeľka školy (členka 

pedagogického klubu Inovatívni učitelia), spolu s  Mgr. Marcelou Mackovou - koordinátorkou 

projektu Erasmus+,  zúčastnili kurzu s názvom „Structured Educational Visit to Schools/Institutes & 

Training Seminars in Iceland“ v Reykjavíku, ktorého poskytovateľom bola organizácia English 

Matters. 

     Cieľom kurzu bolo oboznámiť sa so vzdelávacích systémom krajiny, navštíviť rôzne typy škôl za 

účelom získať poznatky o štátnych a školských vzdelávacích programoch, spôsobe výučby 

a kurikulách jednotlivých škôl. 

     Pod vedením školiteľov sme získali nové znalosti v oblasti nástrojov na reflexiu učenia 

a profesionálneho rozvoja. Spoznali sme krajinu, prírodu, významné kultúrne a historické miesta, 

ľudí, ich zvyky, tradície a spôsob života. V rámci vzdelávacieho systému na Islande sme sa zúčastnili 

terénneho vzdelávacieho projektu „Contexts4Content“. 

     Taktiež sme boli aktívne zapojené do štruktúrovaných vzdelávacích návštev v 3 stredných školách 

– Menntaskólinn við Sund, Fjölbrautaskólinn í Garðær a Framhaldsskólinn í Mosfellsbæ, v ktorých 

sme aktívne participovali na vyučovacích hodinách anglického jazyka, matematiky a príbuzných 

predmetov. V rámci seminárov sme sa veľa dozvedeli o vzdelávacom systéme na Islande, štátnom 

a školskom vzdelávacom programe, kurikulách, riadení škôl, organizácii vyučovacieho procesu, 

spôsoboch práce, využívaní digitálnych technológií a hodnotení žiakov. 

     Na kurze sme spoznali nových ľudí (kurzu sa zúčastnilo približne 100 pedagogických 

zamestnancov z Talianska, Španielska, Litvy, Nemecka, Francúzska, Českej republiky, Švédska, 



Poľska, Maďarska, Slovinska, Portugalska, Slovenskej republiky, Holandska a Fínska) a získali sme 

nové kontakty pre ďalšiu spoluprácu na projektoch v programe Erasmus+. 

 

3. mobilita v rámci projektu Erasmus+ - Pozorovanie vzdelávania v Českej republike 

 

     V dňoch 07. 11. – 09. 11. 2022 sa riaditeľka školy, RNDr. Hedviga Rusinková (členka 

pedagogického klubu Inovatívni učitelia), spolu so zástupcom  riaditeľky školy pre teoretické 

odborné a praktické vyučovanie, Ing. Pavlom Pavlaninom, zúčastnili mobility Job Shadowing 

v Střední průmyslová škola strojnická a Střední odborná škola profesora Švejcara v meste Plzeň 

v Českej republike.  

     Spoznali systém vyučovania v Českej republike, systém vyučovania priamo v danej škole a mali 

možnosť porovnať systém vyučovania na našej škole so systémom vyučovania na škole rovnakého 

typu v zahraničí. Taktiež sa zúčastnili návštevy v centre praktického vyučovania školy a v školských 

dielňach. Porovnali rozdiely v školských vzdelávacích systémoch v školách rovnakého zamerania – 

vyučovacie predmety a ich ročníkové dotácie. Spoznali nových ľudí a taktiež obohatili svoje 

vedomosti o histórii a pamiatkach Plzne. Aj napriek tomu, že sa  prioritne venovali náčuvom 

a pozorovaniu vzdelávania na prírodovedných aj odborných strojárskych a mechatronických 

predmetoch, veľkým pozitívom bolo nadviazanie priateľských vzťahov, ktorých výsledkom je 

dohoda o dvojtýždňovej žiackej odbornej stáži v študijných odboroch strojárstvo a mechatronika 

v ďalšom období. 

 

Medzinárodná cena vojvodu z Edinburghu - DofE 

      

     Mgr. Adriána Mirilovič, koordinátorka DofE na škole, informovala o rozvojovom programe  

DofE, do ktorého je zapojená aj naša škola.  

     Tento program ponúka žiakom našej školy príležitosť splniť si svoje ciele a zároveň rozvíja ich  

vytrvalosť a vnútornú motiváciu. Napokon žiak, ktorý prekoná štyri výzvy v oblastiach: talent, šport, 

dobrovoľníctvo a dobrodružná expedícia, bude slávnostne ocenený. Bronzová, strieborná a zlatá 

úroveň DofE mu zároveň otvorí dvere na zahraničné univerzity i do mnohých firiem na Slovensku. 

     Matúš Maník (II. C) má rád prírodu a šport, v ktorom sa chcel zdokonaliť. Preto sa rozhodol pre 

DofE – bronzovú úroveň v trvaní 6 mesiacov. Vytýčil si ciele, ktoré sa mu podarilo úspešne splniť. 

Pri rozvoji  talentu pracoval na svojej kondícii a zdokonalil sa v behu. Jeho počiatočná vytrvalosť 

bola 2 km za 12 min. Vďaka DofE dokáže zabehnúť za rovnaký čas 4 km. Ako šport si vybral futbal, 

v ktorom si zdokonalil techniku. Pravidelné zbieranie odpadkov v okolí Prešova bola jeho 

dobrovoľnícka aktivita. Dobrodružnú expedíciu absolvoval v Slanských vrchoch, kde sa naučil prežiť 

v prírode, orientovať sa v nej a chrániť ju. 

     Dňa 20. 9. 2022 bol Matúš Maník na slávnostnej promócii v historickej budove DJZ v Prešove 

ocenený ako úspešný absolvent bronzovej úrovne za prítomnosti koordinátorky DofE, Mgr. 

Adriány Mirilovič a vedúcej DofE, Mgr. M. Lapošovej, PhD. Vedenie našej školy mu taktiež srdečne 

zablahoželalo a ocenilo jeho úspech. 

     V rámci záujmovej činnosti funguje od septembra 2022 krúžok DofE, ktorý navštevujú 

zaregistrovaní členovia programu DofE. Vedúci DofE pomohli záujemcom o DofE zaregistrovať sa 

do programu prostredníctvom platformy ORB knižka a správne sformulovať a nastaviť ciele 

v jednotlivých oblastiach. Po nastavení cieľov každý zaregistrovaný člen DofE pravidelne zapisuje 

do svojej ORB knižky plnenie svojich stanovených cieľov počas celého roka a vedúci DofE 

priebežne schvaľuje plnenie cieľov. 

     V decembri 2022 koordinátorka DofE aktualizovala údaje v systéme data.dofe.sk a vypracovala 

online dotazník o činnosti DofE na našej škole pre potreby Národnej kancelárie DofE. 



13. Závery a odporúčania: 

Koordinátorka pedagogického klubu stručne zhrnula obsah stretnutia, sformulovala závery 

a poďakovala prítomným za účasť.  

Zároveň informovala členov pedagogického klubu, že na nasledujúcom stretnutí si vzájomne 

vymeníme skúsenosti s využívaním aktivizujúcich metód vo vyučovacom procese pre zvýšenie 

jazykových zručností a čitateľskej, matematickej, prírodovednej a finančnej gramotnosti žiakov.  

  

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Adriána Mirilovič 

15. Dátum 25. 1. 2023 

16. Podpis  

17. Schválil (meno, priezvisko) Mgr. Aneta Vargová 

18. Dátum 25. 1. 2023 

19. Podpis  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Príloha: 

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 
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Názov projektu:  Uči te l ia  SPŠ strojníckej  v  Prešove inovujú  
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PREZENČNÁ LISTINA 

 

Miesto konania stretnutia: zborovňa Strednej priemyselnej školy strojníckej, Duklianska 1, Prešov  

Dátum konania stretnutia: 25. 1. 2023 

Trvanie stretnutia: od 15.00 hod. do 18.00 hod.  

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Mgr. Daniela Belišová  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 

2. Mgr. Zuzana Fejerčáková  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 

3. Mgr. Judita Geľhošová  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 

4. PaedDr. Jana Kipikašová  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 



5. Mgr. Patrik Madár  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 

6.  Mgr. Adriána Mirilovič  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 

7. RNDr. Hedviga Rusinková  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 

8.  Mgr. Aneta Vargová  Stredná priemyselná škola strojnícka, 

Duklianska 1, Prešov 

 

 

Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

  

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

    

 

 

 

 

 

 


