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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Brodnicy.

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2024 r. poz. 17);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) Dyrektorze Zespolu, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 1 w Brodnicy

2) Zespole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno — Przedszkolny nr 1
w Brodnicy

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzielo, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej, stazystg i praktykanta w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Brodnicy.

4) partnerze wspolpracujgcym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka Srodowiska
nauczania  iwychowaniai inne osoby);

5) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ uczeszczajacg do szkoly lub przedszkola
wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Brodnicy;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 1 im. Henryka
Sienkiewicza w Brodnicy;

7) maloletnim — nalezy przez to—osobe od urodzenia do uzyskania pelnoletnosci (czyli
ukonczenia 18 roku zycia albo zawarcia malzenstwa);

8) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg uprawniong do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczegdlno$ci jego przedstawiciela ustawowego;

8) przedstawicielu ustawowym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajgcego pelnig
wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobg reprezentujacg dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie
zyja);

9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode maloletniego przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozeniu dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a)  przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac¢ utratg¢ zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,




b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego w konflikt oséb dorostych
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie mafoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna - kazdy rodzaj zachowania skutkujacego niechcianym
kontaktem w sferze seksualnej. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d)  przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach érodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypelianiem obowigzku szkolnego;

11) dane osobowe uczmia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje dziecka/ucznia zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Brodnicy.;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maleletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 w Brodnicy,
pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez
ucznidéw na terenie Szkoty oraz nad bezpieczefistwem maloletnich w Internecie.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM ZESPOLU

§ 2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoly przed dopuszczeniem do pracy zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem ucznidw lub z opicka nad nimi, uzyskuje informacje wymagane
przepisami prawa, w tym informacje z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym w trybie
i na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, a w przypadku nauczycieli takze
z Centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych.

2) Dyrektor nawiazuje stosunek pracy z nauczycielem jesli nauczyciel przedstawit informacjg
z Krajowego Rejestru Karnego, chyba ze zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w Karcie
Nauczyciela.

3) W przypadku kandydata posiadajgcego obywatelstwo inne niz polskie, kandydat przedkltada
informacje whasciwego organu panstwa, ktorego jest obywatelem albo o$wiadczenie, o ktorym
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mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 . o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczo$cig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich, a w przypadku nauczycieli takze z Centralnego rejestru
orzeczen dyscyplinarnych.

2. Wzér o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.
§ 3.
1.Zasady bezpiecznych relacji personelu Zespotu z dzie¢mi

1) podstawows zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Zespotu jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnoé¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie;

2) znajomosé i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Zespoli zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec ucznia sa
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

3. Pracownik Zespotu w kontakcie z dzieckiem:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to réwniez
ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace dziecka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci.

5. Dziecko ma prawo do prywatnoSci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a dziecko o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

6. W przypadku koniecznoéci rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pracownik powinien pozostawi¢
uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

7. Pracownikowi Zespolu nie wolno w obecnosci dzieci niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi Zespotu nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.




10. Pracownik Zespotu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnodci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonaf
religijnych lub $wiatopogladdéw dzieci.

11. Pracownik Zespolu nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych
i zawodowych bez zgody opiekuna dziecka.

§4.

Pracownikowi Zespolu bezwzglednie zabrania sie¢ dokonywania czyndéw stanowigcych
przestgpstwa:

1) nawigzywac relacji seksualnych z dzieckiem;

2) skfadaé uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych, napojow energetycznych i innych
uzywek (np. narkotykow, tzw. dopalaczy).

§ 3.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia stosownej pomocy dzieciom, kiedy poczujg sig
niekomfortowo. Pomoc udzielana jest zgodnie z procedurg szkolng.

2. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktére obowigzuja w Zespole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, zobowigzany jest
postgpowaé zgodnie z instrukcja postgpowania. W sprawach gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardow pracownik zobligowany jest do poinformowania dyrektora lub
wicedyrektora (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§ 6.
1. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone.
2. Nie mozna dziecka popychaé¢, bi¢, szturchag, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Je$li w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
dziecka. Dotyczy to przede wszystkim dzieci najmlodszych, w wieku przedszkolnym, ktore
wymagaja wigkszej opieki i troski.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzal sig
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w zabawy typu: udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.




6. Pracownik, ktory ma §wiadomos$¢, iz dziecko doznalo jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) Pomoc dziecku niepelnosprawnemu w  czynno$ciach higienicznych, jesli  typ
niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole lub przedszkolu,

4) udzial dziecka w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela terapeute pracujacego metoda
integracji sensorycznej, ktory wykonuje zadania polegajace na korygowaniu prawidtowej postawy
ciata oraz pozycjonowaniu poprzez instrukcje slowna, pokazowa i dotykowg. Dotyk ma miejsce
w sytuacji stymulacji czucia glebokiego (propriocepcja) poprzez masaz menazerem, pitka, a takze
dtoimi. Moderowanie dotykiem ma szczegblne znaczenie w sytuacji asekuracji dziecka przed
upadkiem na sprzetach podwieszanych. Dotyk wykorzystywany jest w sytuacji nauki hamowania
i izolowania ruchow ciata. Modulowanie jest niezbedne zaréwno dotykiem, jak i glosem (cicho,
glo$no) w pracy terapeutyczne.

9. Kontakt fizyczny w relacji dziecko — pracownik przedszkola (dotyczy dzieci w wieku
przedszkolnym)

1. w sytuacji zajec i zabaw personel przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé je na
kolanach, trzyma¢ na rekach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczefi
sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zajg¢ manualnych — tylko za zgodg dziecka

1z jego inicjatywy;

2. w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma
obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, w tym celu ma prawo: zdecydowanie, ale
nie gwalttowanie odsungé dziecko od zrédila zagrozenia, wyprowadzi¢ dziecko lub
przenie$¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu. O ile okolicznosci pozwolg natychmiast
a kazdorazowo po zaistnieniu zdarzenia, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich
dzialan.

3. na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy (sg
przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednia
procedure obowigzujaca w przedszkolu) majg prawo i obowigzek udzieli¢ pomocy
dziecku.

4. w sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych pracownik przedszkola:
- ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynno$ci pielegnacyjne przy dziecku (takie jak mycie
i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, np. w sytuacji, gdy dziecko nie kontroluje
potrzeb fizjologicznych — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowigzek systematycznie dbac
o czystos¢ rak i buzi dziecka,
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- w zaleznosci od stopnia samodzielno$ci dziecka, pomaga w dziataniach samoobstugowych
lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki dziecka, zawsze uprzedza dziecko o potrzebie
i koniecznoéci wykonania przy nim danej czynnosci, a same czynnosci pielggnacyjne
wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez po§piechu — tak, aby dziecko czulo si¢ w tych
sytuacjach bezpiecznie,

- za wypadek braku kontroli potrzeb fizjologicznych dziecko nigdy nie jest z karane,
zawstydzane, o$mieszane.,

- w sytuacjach: rozbierania, przebierania sig, ubierania pracownik przedszkola: w przypadku
dzieci bardziej samodzielnych stuzy im pomoca, za ich zgoda, dzieciom mniej zaradnym
w w/w czynno$ciach pomaga w wigkszym stopniu lub catkowicie je w nich wyrgeza, te
czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu, dbajac
o komfort dziecka.

§ 7.
1. Kontakt poza godzinami dydaktycznymi pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywa¢ si¢ na terenie Zespotu.

3. Je$li zachodzi konieczno§¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Zespotu, dozwolone sg Srodki:

1) shuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail,

3) dziennik elektroniczny.

Pracownik nie moze przyjmowac ani wysyla¢ zaproszen do grona znajomych ucznia w mediach
spolecznosciowych za wyjatkiem kiedy ucznia i pracownika taczg relacje rodzinne.

4. W sprawach niecierpigcych zwioki kiedy niemozliwym lub znaczenie utrudnionym jest
uzycie $rodkéw, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, nauczyciel, w celu kontaktu z uczniem lub
opiekunem, moze skorzysta¢ z prywatnego numeru telefonu.

5. Je§li pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Zespotu (lub jego
opickunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora,
a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

6. W przypadku, gdy pracownika lacza z dzieckiem lub jego opickunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunow i pracownikow.




ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW
§ 8.

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Przejawami krzywdzenia dziecko moze by¢ to, Ze:
1) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie;

2) dziecko kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
3) dziecko zebrze o jedzenie, dziecko jest glodne;

4) dziecko  przychodzi chore, niewyspane, jest ciggle zmeczone, nie jest wyposazone
w niezbedne przyrzady takie jak okulary, orteza itp.;

5) dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sa w réznej fazie gojenia;

7) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sig niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp., dziecko czgsto je zmienia,

8) pojawia si¢ niechgé do lekcji wychowania fizycznego - uczefi nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody;

9) dziecko boi sig rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci,
moczenie itp.;

11) dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sig
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.;

12) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

13) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

14) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;

15) dziecko nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

16) w pracach artystycznych, rozmowach, - zachowaniu ucznia i przedszkolaka zaczynaja
dominowac elementy/motywy seksualne;

17) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
18) uczen ucieka z domu;
19) nastapila nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

20) dziecko méwi o przemocy.
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2. Jezeli z objawami u dziecka wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojgce zachowania
to np.:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
dziecka;

3) rodzic (opiekun) mowi o dziecku w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
dziecko w szczegolnoéci uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, »gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy, lub zbyt
pobtazliwy, lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami dziecka,

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa uczen;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji;

10) rodzic (opiekun) wypowiada sig¢ niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby dziecka;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu albo $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

ROZDZIAL 4

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie, zwigzane z Zespolem tj. pracownikéw Zespotu, podmioty wspotpracujgce z Zespotem:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o jego bezpieczehstwo i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomi¢ dyrektora, jako reprezentujacego pracodawcg, w celu podjgcia przez niego

11



niezbednych dzialan, w szczegélno$ci: zlozenia zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przez
nauczyciela deliktu dyscyplinarnego i zawieszenia nauczyciela w petieniu obowigzkow lub
rozwiazania stosunku pracy z pracownikiem niepedagogicznym.

2) jesli pracownik podejrzewa, Ze dziecka do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest podaé swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwo$ci popehienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowiazany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od
osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie nalezy zawiadomi¢ dyrektora, jako reprezentujacego
pracodawce, w celu podjecia przez niego dzialtan, w szczegélnosci: przeprowadzenia postpowania
wyjaéniajacego i rozwazenia zlozenia zawiadomienia o mozliwo$ci popelnienia przez nauczyciela
deliktu dyscyplinarnego lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem niepedagogicznym.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobg
nieletnia w rozumieniu przepiséw o ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
i resocjalizacji nieletnich:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko dos$wiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub

psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia

i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia dyrektora, a jesli to

niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej

i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku powtarzajacych sig sytuacji krzywdzenia

i braku poprawy, powiadamia si¢ Sad Rejonowy w Brodnicy, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich

sktadajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.

Ponadto, zawiadamia dyrektora, aby przeprowadzit rozmows, a jesli to niemozliwe sam

przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn

zabroniony. Jednocze$nie powiadamia prokuraturg lub policj¢ i skiada zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.l

powyzej,

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia kizywdzenia dziecka przez jego
opiekuna:

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo pracownik jest zobowigzany do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza
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rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwoéci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspolpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
powiadomienia wiasciwego o$rodka pomocy spofecznej (na pismie lub mailowo), jednocze$nie
sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupeni¢ Kartg Interwencji,
ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 3.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11.
Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dna 10 maja

2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Zespolu ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Zespolu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego na podstawie art. 9¢
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§ 12.

Pracownik Zespolu moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy
identyfikacje ucznia.

§ 13.
1. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sig
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z maloletnim, nie wypowiada sig
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
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dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 15.
Pracownicy Szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony débr osobistych, zapewniaja
ochrong wizerunku dziecka.

§ 16.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespolu bez pisemnej zgody opiekuna
maloletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik
Zespohi moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych opiekuna
maloletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 17.
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekécie bedzie
wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach
promocyjnych.

ROZDZIAL. 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI
W INNEJ FORMIE

§ 18.

1. Zespot zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do treci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym nr 1 w Brodnicy

1) Szkola zapewnia personelowi i uczniom mozliwosé korzystania z Internetu w czasie trwania
zajec oraz poza nimi;
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2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowiazujagcymi Standardami Ochrony
Maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktore korzystalo z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory
aranzuje dla ucznia rozmoweg z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

4) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowiazek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniéw podczas zajg¢;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Szkota ma obowigzek zapewnienia materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 19.
. Dyrektor Zespotu tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.

. W sklad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, pedagog
specjalny.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznoéci od doznanej kizywdy.

. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bgdzie niezbgdna.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach dziecka.

.IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami  oraz  przypuszczalny — czas trwania  wsparcia
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. Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowia dane wrazliwe.

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIEJ KARTY”

§ 20.

. Gléwnym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkolg, ale tez
tworzenie warunkéw do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana
jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

. Procedura , Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

§ 21.
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Zespolu wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespotu monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania wérod
pracownikow Zespohu (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalaeznik nr 5 do
niniejszego Standardu.

. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Zespotu.

. W ankiecie pracownicy Zespotu mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardow Zespotu.

16




. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Zespotlu moze wyznaczy¢ osobg do
przeprowadzenia ankiety wérod uczniéw, dotyczacej $wiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez Zespohu. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego Standardu.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespot koordynujgey, jesli uzna,
ze taki zespoél przyczyni sie do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich bgdg wymagaly aktualizacji.

. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowiazujacym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Zespotu.

10. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Zespolu nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM 1 UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 22.

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Zespotu ogolnodostgpnym dla
personelu Zespohu, dzieci oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Zespotu, i dostgpny w Sekretariacie
Szkoty.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym si¢
po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, Ze zapoznal sig ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. O$wiadczenie stanowi zalgcznik
nr 7 do niniejszych Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania dzieci ze

Standardami oraz oméwienia ich w taki sposéb, aby byly zrozumiale majac na uwadze wiek
i sprawnos$¢ intelektualng dzieci.

ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 23.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem jest Dyrektor Zespotu.
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. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

. Skrocony opis ,,Standardow Ochrony Matoletnich” stanowi zalgcznik nr 8.

ROZDZIAL. 13
ZAPISY KONCOWE

§ 24.
. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow Zespohu, uczniéw 1 ich
rodzicow/opiekunow, w szczego6lno$ci poprzez przeslanie tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow
za po$rednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Brodnicy wspoltworzgca

polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoly i Przedszkola
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Zalgeznik nr 1 do Standardow  Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1 w Brodnicy

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

Oswiadczam, ze nie bylam/bylem skazany za popelnienie przestgpstwa umyslnego i nie dotyczy sie

w stosunku do mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowiazujacymi

w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Brodnicy i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgeznik nr 2 do  Standardéw  Ochrony
Maftoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1 w Brodnicy

miejscowo$é, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 1 W BRODNICY

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Zespole
Szkolno — Przedszkolnym nr 1 w Brodnicy oraz deklarujg, ze bgdg ich przestrzegac.
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Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Brodnicy

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 1 W BRODNICY

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencjg

Opis dziatan podjgtych przez
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie

Data

Dzialanie
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Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Forma podjgtej interwencji Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Data Dzialanie

Wyniki interwencji: dziatania
organdw sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dzialania
rodzicéw




Zalgeznik nr 4 do  Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno—Przedszkolnym
nr 1w Brodnicy

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 1 W BRODNICY

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy domowej

Przemoc domowa zdefiniowana jest ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowe;j.

1. Typy przemocy domowe;j:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) przemoc ekonomiczna;

4) zaniedbywanie;

5) przemoc seksualna;

6) przemoc za pomocg $rodkéw elektronicznych.

2. Procedura ,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreSlone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec dziecka przemocy domowej, jezeli np.
dziecko

- ma $lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czgsto zdarzajgce sig
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.;

— ma §lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, bole, zaburzenia mowy
zwigzane z napigciem nerwowym itd., Przejawia trudnoéci w nawigzywaniu kontaktu, ma
niska samoocene, wycofanie, leki, depresje, ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresjg,
apatie, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.;

~ ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce przemoca domowsa, poniewaz dokumentuje sytuacje
pokrzywdzonego dziecka i stanowi dowdd postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie

karnej o zngcanie sig.

7. Rozpoznanie przemocy domowej i wypetnienie ,,Niebieskie Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
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8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajgce si¢ na podstawie
procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody dziecka dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastgpuje przez wypetnienie formularza ,,Niebieska karta
— A” w trybie 1 na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".
Wszczynajge procedure, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku.

REALIZACJA PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W BRODNICY

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie dziecka dochodzi
do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podjaé po konsultacjach oraz
w porozumieniu z zespotem wychowawczym).

2. Wszczecie procedury  nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg domowsg
i w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego chyba, ze podejrzewanym sprawcg
przemocy sg rodzice, opiekunowi prawni lub faktyczni, czynnosci przeprowadza si¢ w obecnosci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

3. Dzialania z udzialem dziecka co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocq
w rodzinie, powinny byé prowadzone w miar¢ mozliwoéci w obecnosci pedagoga szkolnego lub
psychologa.

4. Po wypekieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta —B”.

5. W przypadku, gdy przemoc domowa dotyczy dziecka, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu W przypadku o ktérym mowa
w pkt 2 powyzej kiedy podejrzewanym sprawcy jest rodzic, opiekun prawny lub faktyczny,
formularz B przekazuje sie¢ osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

6. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
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Zalgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1w Brodnicy

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W BRODNICY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?
5 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

" | w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Brodnicy
3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego ucznia?
4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy krzywdzenia ucznia?
5 Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
" | w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi
6. | w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwiazane z przyjeciem Standardow jest odbierane
7. | jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powoddow?
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JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

INAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

INAPISZ: Jakie dzialania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie§ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?
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Zalgcznik nr 6 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

nr 1 w Brodnicy

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1 W BRODNICY

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej Szkole?
5 Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
" | mozesz sie zwrécié, aby uzyska¢ pomoc?

3. | Czy znalazt sie ktos$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos

4. | innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak]
zareagowale$/zareagowalas?)

4. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zalgcznik nr 7 do Standardéw  Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1 w Brodnicy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
7. OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 1 W BRODNICY

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 1 w Brodnicy
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Zalgeznik nr 8 do  Standardéw Ochrony

Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1 w Brodnicy

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sg to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktére gwarantujg, ze maloletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony
pracownikow, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikéw. Szkota ustanowita i wprowadzita w Zycie
,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1.

2.

Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane $3:

1) procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslaja krok po kroku,
jakie dzialanie nalezy podjaé w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczefistwa ze strony 0sob obcych, cztonkow rodziny, personelu Szkoty oraz rowiesnikow;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslajg sposob przechowywania
i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego ktore
okre$lajg sposob jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady dostepu maloletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tre$ciami;

4) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly - matoletni, okreslajgce jakie zachowania sg

niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

Caty personel Szkoty, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tre§¢ dokumentu Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie ,Standardow Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem
obowiazuja wszystkich pracownikow Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

Dyrekcja Szkoly wyznaczyla osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okre$lone.

W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczefistwa sieci
komputerowe;.
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IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH

Zalgeznik nr 9 do  Standardow  Ochrony
Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 1 w Brodnicy

I SZKOLENIOWYCH W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
NR 1 W BRODNICY

Obszar

Adresat

(np. nauczyciele,
wychowawcy, psycholog,
pedagog, rodzice)

Realizacja

(np. szkolenie
wewnetrzne, e-
learning, szkolenie
zewngetrzne,
pogadanka)

Zasoby

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemocy i
wykorzystywaniem

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomoéw krzywdzenia

Formy pomocy dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
Internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc réwiesnicza
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