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Pracovné listy predstavuji vel'mi vhodni a ucelni u¢ebnti pomdcku, ktora ma svoje uplatnenie
vo vsetkych vyucovacich predmetoch. V ramci prirodovednej gramotnosti na tému voda vieme
uplatnit’ medzipredmetové vztahy a tak prispiet’ k rozvoju syntetického myslenia a komplexného
pohl'adu na dant problematiku.

Vhodnym motivaénym a aktivizujicim prvkom vo vzdelavani je participacia Ziaka
v mobilitach pod zastitou Erasmus+ ti€ast'ou v medzinarodnych projektoch, pretoze ziak sa rozvija
nielen na Grovni vedomosti z daného predmetu, ale aj osobnostne aj v tzv. soft skills, ktoré uplatni
neskor v pracovnom zivote..



https://gsobrance.edupage.org/

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia VI.:

1. Uvod — prezencia pritomnych &lenov klubu

2. Vyhodnotenie realizacie u¢ebnej ¢innosti Ziakov zameranych na projektové
vyucovanie Vv prirodovednych predmetoch

3. Priprava pracovnych listov na tému voda vzhl'adom na medzipredmetové vztahy

4. Diskusia

5. Zéaver

Priebeh stretnutia

Prezenc¢né stretnutie klubu prirodovednej gramotnosti sa uskutocnilo v ucebni gramotnosti
na gymnaziu v Sobranciach. Stretnutie otvoril a viedol koordinator klubu prirodovednej gramotnosti
Mgr. Michal Bodnar.

Po zisteni prezencie clenov klubu prirodovednej gramotnosti, boli vSetci pritomni
oboznameni s novou témou stretnutia a programom uvedenym vyssie.

PaedDr. Cibereova vyhodnotila projektova mobilitu programu Erasmus+, ktorda sa
uskutocnila predposledny oktobrovy tyzdeni. Mobilita bola zamerana na predmet informatika, ktorej
sa zO&astnili Ziaci niZiecho stredného vzdelavania, prevazne z kvarty. Ziaci mali moZnost zaZit
vyuCovanie na zahrani¢nej Skole, vyuzili pri tom aj svoje jazykové a komunika¢né schopnosti.
Spoznali programovanie v kontexte hry Minecraft, vytvarali komiksy na stranke pod ndzvom Pixton,
precviéili si programovanie v Scratchi a programovanie Micro:bitov, spoznali pracu s Ozobotmi
a zadastnili sa workshopu robotiky s Lego Spike. Ziaci okrem rozvijania vedomosti a zruénosti
spojenych s IKT, tiez rozvijali interaktivne komunika¢né zrucnosti v cudzom jazyku, ked’ze boli
nuteni komunikovat’ v anglickom jazyku, prezentacné zruc¢nosti — prezentovanim a diseminaciou
projektu, ako aj tzv. soft skills; spoznali novych ludi, krajinu, miestnu histériu a kultaru,
a v neposlednom rade, tato mobilita posilnila ich zmysel pre eurépske obcianstvo a identitu.

V ramci d’al$ieho bodu stretnutia nasho klubu ¢lenovia diskutovali 0 vyzname pracovnych
listov s dorazom na medzipredmetové vztahy pri rozvoji prirodovednej gramotnosti. V stcasnej
Skolskej praxi sa kladie velky doéraz na to, aby ucitel aktivne zapajal Ziakov do vychovno-
vzdelavacieho procesu. Splnenie uvedeného vyzaduje od ucitel'ov hl'adat’ nové spdsoby a techniky
vyucovania. K podporeniu aktivity Ziakov na vyuCovani prispievaju aj vyucovacie pomodcky a
osobitne pracovné listy. Metdda prace s pracovnymi listami vyrazne prispieva k aktivizacii ziakov, k
rozvoju ich samostatnosti, kreativity, vysSich kognitivnych schopnosti, prispieva k zvySeniu k
zaujmu o vyucovaci predmet. V neposlednom rade vyznamnou prednostou pracovnych listov je aj
rychla a objektivna spétna vazba samotnym ziakom ako aj ucitelom. Na to, aby pracovné listy splnili
svoju ulohu vo vyu€ovacom procese, musia byt kvalitne zostavené. Délezita je vSak samotna praca s
nimi, ktora si vyzaduje isté metodické pokyny, dodrziavanim ktorych sa napiia stanoveny ciel.
Doraz sa kladie predovSetkym na spravne a vhodné vyuzitie v edukaénom procese. Ucitel mdze
pracovné listy vyuzivat' v kazdej ¢asti vyucovacej hodiny, avsak je nutné aby zvazil jeho funkciu. Je
na samotnom ucitel'ovi, ¢i budu ziaci pracovat’ s pracovnymi listami samostatne, v skupinach, alebo
sa na jeho rieSeni a vyrieSeni budll podiel'at’ spoloc¢ne. Ucitel nembze zabudat' na kontrolu tloh,
ktoré ziak v pracovnom liste vyrieSil. Bud’ ich skontroluje sam, alebo si ich skontroluju Ziaci za
pomoci ucitela. U€itel'ova pozornost’ musi byt venovana predovsetkym tym uloham, ktoré sa javia
ako naroc¢nejsie. Ucitel’ musi dbat’ na to, aby ziaci dant ulohu pochopili. Ucitel’ ziaka usmeriuje,
podnecuje k d’alSiemu $tadiu. Netreba zabudnut’ ani na fakt, aby si ziak nezabudol svoj pracovny list
podpisat’. Na pracovny list treba uviest meno, triedu i Skolu, ktord navstevuje. Na zéklade
predchadzajucich pokynov a praktickych skusenosti nadobudnutych pri tvorbe pracovnych listov,
koncipujeme nasledovny metodicky postup tvorby pracovného listu, ktory moézeme rozdelit’ na dve
casti:

1. Tvorbe pracovného listu by mala predchadzat’ didakticka analyza uciva, pri ktorej je potrebné
brat’ na vedomie:
e vyucovaci predmet, na ktory pracovny list tvorime a ro¢nik, v ktorom sa dany predmet
vyucuje,
o tematicky celok predmetu a nasledne tému vyucovacej hodiny (u¢ivo ma uéitel’ poznat,, musi




korespondovat’ s najnovsimi poznatkami a v neposlednom rade aj a tematickym planom
predmetu),
e ciel’ vyuéovacej hodiny a na zaklade funkcie pracovného listu aj ciel’ pracovného listu,
e vyber didaktickych metod a didaktickych pomdcok,
e vyber organiza¢nych foriem,
e vyber samotnych uloh a otazok, s ktorymi ziak pride do kontaktu pocas prace s pracovnym
listom, ale aj pocas vyucovacej hodiny. Je vhodné, aby ucitel’ vyuzil Bloomovu taxonémiu
ucebnych uloh, aby uc¢ebné tlohy a otazky boli réznorodé a mali réznu obt'aznost’.

2. Samotna tvorba pracovného listu:
¢ na zéklade predchadzajticej didaktickej analyzy nasleduje grafické spracovanie pracovného
listu do realnej podoby. Pri samotnej tvorbe moze uditel’ vyuzit' rozne programy nainstalované v
PC, napr. MS WORD (s vyuzitim vkladania obrazkov, ClipArt, vkladanie tvarov, obrazkov
SmartArt, vkladanie grafov, schém, znakov, ich upravovanie pomocou sluzieb MS Wordu a
pod.); MS PowerPoint — v pracovnych listoch mozZno vyuzit' rdézne snimky vytvorené v tomto
programe, program Hot Potatoes, Skicar, a i.

12. Zavery a odporucania:

Zavery a odporucania:

Clenovia klubu prirodovednej gramotnosti dospeli k zdverom a odpora¢aniam, a to, Ze uéitel’ mé v
sucasnej dobe k dispozicii mnozstvo zdrojov a prilezitosti, ktoré méze vo vyucovani vyuzit’ aj tym,
ze nasa Skola participuje v programe Erasmus+ a aktivizovat’ Ziaka. Aj ucitel’ sa v tejto miere musi
preukazat’ ako tvorivo a kreativne mysliaca osobnost’, ktora si uvedomuje, akych ziakov ma v triede,
pozna ich zaujmy a vie prostrednictvom ¢oho ich moze zaujat’, motivovat’ k vykonu, in$pirovat,
koncentrovat’ ich pozornost’. Aj pripravou pracovnych listov a ich realizaciou v edukacnom procese
moézeme zefektivnit’ rozvoj prirodovednej gramotnosti.

13. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Michal Bodnar

14. Datum 10.11.2022

15. Podpis

16. Schvdélil (meno, priezvisko) Mgr.Maridn Mizak
17. Déatum 14.11.2022

18. Podpis




