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STATUT SZKOLY POLICEALNE] NR 35 W WARSZAWIE

Rozdzial 1
Informacje ogodlne o szkole

§1.

. Szkota Policealna nr 35 zwana dalej ,szkot3” jest dwuletnig publiczng szkotg policealng

dla dorostych, ktora ksztatci w zawodzie technik optyk w formie stacjonarnej.

. Szkota Policealna nr 35 w Warszawie wchodzi w skitad Zespotu Szkét nr 31
im. Jana Kilinskiego.

. Siedzibg Szkoty Policealnej nr 35 w Warszawie jest budynek znajdujacy sie w Warszawie,
ul. Alojzego Feliniskiego 13, 01-513 Warszawa.

§2.

. Organem prowadzacym Szkote Policealng nr 35 w Warszawie jest Miasto Stoleczne
Warszawa z siedzibg pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

. Nadzor pedagogiczny nad zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§3.

. Szkota jest jednostkg budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Miasta Stoltecznego Warszawy, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
451030 1508 0000 0005 5099 0008.

. Szkota prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw.

. Obstuge finansowo-ksiegowg szkoty prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Os$wiaty
Zoliborz.

§4.

. Szkota uzywa tablicy i pieczeci o tresci:

Szkota Policealna nr 35 01-513 Warszawa, ul. A. Felinskiego 13;

. Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje ja
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5.

. Nauka w szkole jest bezptatna.

. Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkotly

§6.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oSwiaty oraz aktow wykonawczych wydanych na ich podstawie

2. Zadaniem szkoty jest ksztattowanie u stuchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju
spotecznym bardzo wazne jest Kksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy
poszanowania tradycji i kultury witasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla
innych kultur i tradycji.

3. Ksztatcenie i wychowanie musza sprzyja¢ rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych stuchaczy.

4. Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej,
przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie
do podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat.

5. Szkota dba o ksztatcenie stuchaczy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,
ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywuje do dziatan na rzecz
ochrony Srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia.

6. Szkota stwarza stuchaczom warunki do nabywania wiedzy i umiejetnos$ci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z technologii informatyczne;j.

7. Szkota przygotowuje stuchaczy do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacjj,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania
opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami sieci.

8. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu dydaktycznego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. W realizowanym procesie
dydaktycznym szkota podejmuje dziatania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszioSci, najwazniejszymi
Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

9. Szkota ksztatcac w zawodach szkolnictwa branzowego przygotowuje uczacych sie
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku
pracy.

10.W procesie ksztatcenia zawodowego szkota integruje i koreluje ksztatcenie ogolne
i zawodowe, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
ogolnej powigzanej z wiedza zawodowg przyczyni sie do podniesienia poziomu
umiejetnos$ci zawodowych stuchaczy, a tym samym zapewni im mozliwo$¢ sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.



11.Szkota prowadzac Kksztatcenie zawodowe moze zaoferowal stuchaczom nabycie

dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie wybranych zawodéw, dodatkowych

umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji.

12.Szkota realizuje ksztalcenie zawodowe w oparciu o wspoétprace z pracodawcami,
a praktyczna nauka zawodu odbywac sie w jak najwiekszym wymiarze w rzeczywistych
warunkach pracy: u pracodawcéw, a takze w pracowniach szkolnych.

13. Celem nauczania jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci stuchacza,
przygotowanie go do dojrzatego Zycia i pelnienia okreSlonej roli
w spoteczenstwie;

umozliwianie stuchaczom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenistwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

doskonalenie = umiejetnosci mysSlowo-jezykowych takich jak: czytanie
ze zrozumieniem, pisanie twoércze, formutowanie pytan i problemow,
postugiwanie sie Kkryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami;

rozwijanie osobistych zainteresowan stuchacza i integrowanie wiedzy
przedmiotowej z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemys$lanych sadoéw,
uzasadniania wilasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwo$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kulturg
ijej rozumienie;

rozwijanie u stuchaczy szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

nabywanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach
obcych, zar6wno w mowie, jak i w piSmie, jako podstawowa umiejetnos¢
spoteczna, ktérej podstawg jest znajomos$¢ norm jezykowych oraz tworzenie
podstaw porozumienia sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

uczenie kreatywnego rozwigzywania probleméw z rdéznych dziedzin
ze Swiadomym wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki;
wypracowanie umiejetno$ci sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie
praw autorskich i bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

nabycie umiejetno$ci samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich
selekcji, syntezy oraz wartoSciowania, rzetelnego korzystania ze Zrodet;
nabywanie nawykoéw systematycznego uczenia sie, porzadkowania zdobytej
wiedzy i jej pogtebiania;



15) rozwijanie umiejetnoSci wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan
indywidualnych.

§7.

. W celu wspierania potencjalu rozwojowego stuchaczy i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczom w szkole, polega
na rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy, rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe stuchaczy oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

Dyrektor w uzgodnieniu ze stuchaczem, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szKkotach okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela stuchaczom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci.

§8.

Szkota organizuje nauke i opieke dla stuchaczy z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Stuchaczom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych stuchaczy;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
stuchacza.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci stuchacza objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania stuchaczy objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwoSci tych stuchaczy.



5. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki stuchaczy z niepelnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9.

1. Stuchacze niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje stuchaczy niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
Za granica.

3. Shuchacze nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

§ 10.
1. Szkota wspiera stuchaczy w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien
poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnoSci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnos$ci i mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ stuchaczy i nauczycieli.
2. Shuchacze majg mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji;
5) realizowania indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 prowadzone s3, w miare posiadanych Srodkéw
finansowych i kadrowych szkoty, po przeprowadzeniu wcze$niejszej diagnozy potrzeb.

§11.
1. Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczeg6lnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do Srodkéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo stuchaczy i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania stuchaczy w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zajec szkolnych.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
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szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

5. Dyrektor we wspétpracy z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Stuchaczy, w drodze
zarzgdzenia, okre$li warunki zapewnienia stuchaczom bezpieczenstwa w czasie pobytu
w szkole.

6. Zasady opieki nad stuchaczami w czasie wyjs$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepiséw.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu stuchaczom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

8. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslaja odrebne przepisy.

9. Komisjads. bezpieczenistwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan bezpieczenistwa i higieny
pracy szkoly, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w Srodowisku
szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow szkolnych i Srodowiska
lokalnego w tym zakresie.

10. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez stuchacza sprzet
elektroniczny, telefony komérkowe i inne wartosSciowe rzeczy.

§12.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

3. Stuchaczowi uskarzajgcemu sie na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢, pracownicy szkoty.

4. Wszyscy pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



Rozdzial 3

Organa szkoty
§ 13.
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
§ 14.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
Zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje obowigzki oraz posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego Zespotu Szkét nr 31 prowadzonego przez Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nr 31 im. J. Kilinskiego;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$Swiatowe oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych stuchaczy, pracownikéw szkoty
i wspotpracownikéw, dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, a w szczegdlnosSci zatwierdza i wdraza odpowiednie Srodki techniczne
i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

7. Dyrektor moze uchyli¢ regulaminy organéw szkoty, jesli ich zapisy sa niezgodne
ze statutem szkoty.

§ 15.
Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci kolejne osoby, o ktérych mowa w zarzadzeniu
dyrektora okreslajagcym uprawnienia i obowigzki osdb, ktére sprawowac beda zastepstwo.

§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
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zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni we wszystkich szkotach Zespotu Szkét nr 31 im. Jana
Kilinskiego.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo o$wiatowe.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét

nr 31", bedacy odrebnym dokumentem, ktéry obejmuje:

1) organizacje zebran;

2) spos6b powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) spos6b dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktdérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie z dnia

14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§17.
Samorzad Stuchaczy jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym og6t stuchaczy.
W sktad samorzadu stuchaczy wchodza wszyscy stuchacze Szkoty Policealnej nr 35
w Warszawie.
Reprezentantami ogoétu jest wybierany na dany rok szkolny 3 - osobowy zarzad Samorzadu
Stuchaczy.
Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Stuchaczy okres$la ,Regulamin Samorzadu
Stuchaczy Zespotu Szkét nr 31 im. J. Kilinskiego”, uchwalony przez ogét stuchaczy
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Stuchaczy stoi na strazy przestrzegania praw stuchaczy w szkole, inicjuje
dziatania stuzgce wsparciu stuchaczy i rozwigzywaniu ich problemoéw oraz tworzy warunki
ich wspétdziatania z nauczycielami.
Szczegotowe uprawnienia Samorzadu Stuchaczy okres$la ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

§ 18.
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;.
Organy tworza warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty, z uwzglednieniem sposobu wewnetrznego publikowania uchwat organow
kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

§ 19.
W przypadku zaistnienia konfliktu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organéw.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.
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. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.
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10.

11.

1.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly

§ 20.
Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku.
Nauka w szkole odbywa sie w systemie semestralnym. Czas trwania i organizacja roku
szkolnego przebiegajg zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem MEiN.
Stuchacze szkoty s klasyfikowani po kazdym semestrze z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania wtasciwym dla danego semestru.
Cykl ksztatcenia w szkole jest czterosemestralny.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony ze stuchaczy, ktérzy
w semestralnym cyklu nauki danego semestru realizujg ten sam program nauczania.
Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla semestralny rozktad zaje¢
edukacyjnych ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia edukacyjne o charakterze dydaktycznym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne,
laboratoryjne, administracyjno-gospodarcze, biblioteke, czytelnie, pomieszczenie
do archiwizacji dokumentdéw, gabinet lekarski, szatnie, sanitariaty, zaplecze gospodarcze.
Podziat na grupy moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Liczebnos¢ grup zajeciowych dostosowuje sie do specyfiki ksztatcenia, a w szczegdlnosci do
wymagan w zakresie uzytkowania urzadzen i przestrzegania BHP.
Podstawag organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3a:

1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie planu ramowego,

2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny oraz zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajgce na terenie szkoty,

3) semestralne plany zaje¢ edukacyjnych.

§ 21.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogoét dziatann podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majgcy na celu wsparcie stuchaczy w Swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji stuchaczom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow stuchacza,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanego
zapotrzebowania rynku pracy, Srednich zarobkéw w poszczegélnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowywania ksztatcenia,

d) dokonania wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej,
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e) alternatywnych mozliwoSci ksztatcenia dla stuchaczy z problemami emocjonalnymi
i dla stuchaczy niedostosowanych spotecznie.
Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel koordynator do spraw doradztwa zawodowego.

§ 22.
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania stuchaczy
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u stuchaczy
postaw zyczliwos$ci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu stuchaczy
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.
Dziatania stuchaczy z zakresu wolontariatu organizuje szkolny opiekun wolontariatu.
Samorzad Stuchaczy w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowac klub wolontariusza.

§ 23.
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotek3”, jest pracownig petniaca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny
z uwzglednieniem potrzeb stuchaczy i nauczycieli.
. Z biblioteki moga korzysta¢ stuchacze oraz pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.
. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) stuchaczami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych stuchaczy,
b) poglebiania i wyrabiania u stuchaczy nawykow czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u stuchaczy szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie,
d) wyrabiania u stuchaczy umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikéw, literatury metodycznej i naukowej, zbioréw
multimedialnych,
b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa stuchaczy oraz wywigzywania sie
z dbania o wspolne materiaty biblioteczne.
Biblioteka wspélipracuje z pracownikami szkoty, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek,
materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Oprocz biblioteki funkcjonuje czytelnia multimedialna wyposazona w kilka stanowisk
z dostepem do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.
Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje zbiorow
bibliotecznych z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.
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§ 24.
W szkole funkcjonuje bufet oraz stotéwka szkolna prowadzona przez ajenta.

§ 25.
1. Szkota Policealna nr 35 ksztatci w zawodach:

1) technik optyk.

2. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego:

1) Zajecia z przedmiotdw zawodowych odbywajg sie w szkolnych pracowniach
zawodowych.

2) W przypadku klas technik optyk zajecia odbywajg sie rowniez w PCO - Przemystowym
Centrum Optyki, na mocy zawartego porozumienia pomiedzy wyzej wymienionym
zaktadem a szkota.

3) W szkole dziatajg pracownie zaje¢ praktycznych dla nauczanych w szkole zawodow:

a) 2 pracownie optyczne,
b) 2 pracownie komputerowe.
4) W szkole policealnej obowigzkowe sg praktyki zawodowe dla technika optyka.

§ 26.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc.

2. Przypadki, w ktérych moga by¢ prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, okreslajg odrebne przepisy.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele wykorzystuja w szczegdlnosci nastepujace technologie informacyjno-
komunikacyjne:

1) pakiet biurowy Microsoft Office 365, w szczegdlnoSci aplikacja Microsoft Teams;
2) platforme Eduwarszawa;
3) w sytuacjach wyjatkowych aplikacje: Messenger, Skype, WhatsApp.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nauczyciele przekazujg stuchaczom materiaty, w szczeg6lnosci z wykorzystaniem:

1) pakiet biurowy Microsoft Office 365, w szczego6lnoSci aplikacja Microsoft Teams oraz
OneDrive,
2) strony internetowej szkoty.

5. Warunki bezpiecznego uczestnictwa stuchaczy w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) stuchacze otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) stuchacze nie mogg udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) stuchacze loguja sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) zabrania sie utrwalania wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

5) w czasie zajec nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nauczyciele nie mogg udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) w czasie zajec¢ nalezy korzystac¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

Spos6b  potwierdzania uczestnictwa stuchaczy w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) raport generowany przez nauczyciela w trakcie lub po przeprowadzonych zajeciach,

2) sprawdzenie listy obecnosci w czasie prowadzonych zajec.

W okresie prowadzenia nauczania zdalnego stuchacze sg oceniani w szczeg6lnoSci za: testy,

kartkéwki, odpowiedzi ustne, prace domowe, ¢wiczenia, karty pracy, testy maturalne,

zadania maturalne, prezentacje multimedialne, skany lub fotografie prac plastycznych

i innych.
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Rozdziatl 5
Nauczyciele i pracownicy szkotly

§ 27.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.
Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciel realizujacy zadania edukacyjne;

nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

pedagog szkolny;

pedagog specjalny.

psycholog szkolny;

pedagog petnigcy funkcje koordynatora ds. doradztwa zawodowego
bibliotekarz.

. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela - opiekuna oddziatu.
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:

1)
2)

pracownicy administracyjni;
pracownicy obstugi.

. W szkole tworzy sie stanowisko dwoch wicedyrektow.
. W szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)
3)

Kierownik Szkolenia Praktycznego;
Petnomocnik Dyrektora ds. administracyjnych;
Pelnomocnik Dyrektora ds. organizacji i analiz.

§ 28.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej

charakterem okre$§lonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad stuchaczami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem stuchaczy, troska o ich

zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu

dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie stuchaczom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u stuchaczy przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie stuchaczy
w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
stuchaczy zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;
kontrolowanie obecnos$ci stuchaczy na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktycznej;

organizowanie pomocy stuchaczom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
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i wyposazenie.
Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote.

§ 29.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Wychowawca opiekuje sie stuchaczami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem

w Srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddzialem oraz prowadzenie dla stuchaczy planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb stuchaczy;

4) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec stuchaczy nie realizujgcych obowigzku nauki;

5) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z stuchaczami rézne formy zycia

zespolowego integrujace oddziat.

§ 30.
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnoSci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie stuchaczy i nauczycieli w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,

c) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie stuchaczy majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowq i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno -technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu stuchaczy i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgce stuchaczom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom odrabianie zadan domowych.

§ 31.
1. Do zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych stuchaczy - diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
stuchacza w zyciu szkoty;

3) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym stuchaczy;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien stuchaczy;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchaczy w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn ich niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pedagog szkolny moze wspotpracowac w realizacji swoich zadan:

1) zinnymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc stuchaczom;

2) z odpowiednimi placéwkami o$wiatowymi, organami sadowymi, policja i innymi
podmiotami, zwtaszcza jezeli stan zagrozenia dobra stuchacza uzasadnia takie
wspotdziatanie.

§ 32.
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1. Do zadan pedagoga szkolnego pelnigcego funkcje koordynatora ds. doradztwa zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote, majace;j
na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy stuchacza;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa, pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem
zawodu w ramach lekcji przedmiotowych i godzin wychowawczych;

6) udzielanie indywidualnych i grupowych porad stuchaczom;

7) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery zawodowej;

8) przygotowanie stuchacza do radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

9) pomoc w zwiekszeniu trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

minimalizujgc koszty psychiczne wynikajgce z niewtasciwych wyboréw;

10)przygotowanie stuchacza do roli pracownika;
11)prowadzenie Szkolnego OSrodka Kariery bedacego punktem informacji zawodowej dla

stuchaczy i nauczycieli.

§ 33.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:

1)

2)

3)

wspotpraca z innymi specjalistami oraz stuchaczami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petlnego uczestnictwa stuchaczy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych stuchaczy w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien stuchaczy oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych stuchaczy,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne stuchacza;

wspotpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego stuchacza posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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4)
5)

6)

7)

8)

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych stuchaczy lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
stuchacza i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
ze stuchaczem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych stuchacza oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb stuchaczy;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stuchaczom i nauczycielom,
wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zakresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,
prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, Srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,
przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 34.

Do zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

przekazywanie stuchaczom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu
w celu nabycia przez stuchaczy umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie;
realizowanie programéw nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tre$ci ksztatcenia do wymogéw
stawianych przez zaktady pracy;

przygotowywanie dla stuchaczy zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-
ustugowych;

rozwijanie w stuchaczach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie
do samodzielnej i systematycznej pracy;

organizowanie stanowisk pracy dla stuchaczy;

czuwanie nad prawidlowa eksploatacja maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu
technicznego i planowanie napraw;

wdrazanie stuchaczy do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac;

troska o stan zdrowia stuchaczy oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas
wykonywania prac.

§ 35.

. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
stuchaczy, dbanie o tad i czystos¢.

Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja

regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
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3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw
na zajmowanym stanowisku.

4. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

5. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa stuchaczom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu stuchaczy i interesantéw w szkole;
4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa

stuchaczy.

6. Szczeg6towy zakres obowigzkéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikéw, o ktérych

mowa w ust. 1, ustala dyrektor.

§ 36.
Szczegbtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczeg6lnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.
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Rozdziat 6
Warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiggniecia edukacyjne.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania stuchacza;

6) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
stuchacza oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach stuchacza;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu stuchacz speilnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

§ 38.
Podstawg wustalania w szkole S$rédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomoSci stuchaczy i dyrektora.
. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia stuchacza, niezbedne
do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie
do realizowanego programu nauczania.
. Nauczyciel formutuje wymagania okre$lajac poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.
. Stuchacze corocznie, w terminie do 30 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych stuchaczy oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§ 39.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy, jak powinien dalej sie uczyc.
Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetno$ci stuchacza dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 40 ust. 1.

. Wiadomosci i umiejetnosci stuchacza sprawdzane sa w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie

rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo-skutkowych jej zastosowania;
2) aktywnoSci rozumianej jako uczestnictwo stuchacza we wszystkich formach zaje¢
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szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisanych do dziennika elektronicznego, poprzedzonych lekcja powtdrzeniows,
obejmujacych wiekszy zakres materiatu np. dziat lub rozdziat;

4) t3czna liczba prac klasowych, o ktérych mowa w pkt 3 nie moze przekraczaé trzech
tygodniowo i jednej dziennie;

5) pisemnych sprawdziandéw, zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisanych do dziennika elektronicznego, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela
materiat z nie wiecej jak trzech jednostek lekcyjnych;

6) pisemnych kartkdowek niezapowiedzianych, obejmujgcych materiat z jednej lekcji,
trwajacych ok. 15 minut;

7) sprawdzianéw umiejetno$ci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

8) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez stuchacza samodzielnie lub
zespotowo;

9) prezentacji, referatow, uczestnictwie w realizowanych projektach.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14 dni

od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego roku

szkolnego.

Stuchacz ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,

ktéry wystawit ocene.

Stuchacz, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢, o ktérej mowa

wust. 3, z powodu nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania

wiadomosci i umiejetnosci we wskazanej formie na pierwszych zajeciach, w ktérych bedzie

uczestniczyt po nieobecnosci, z zastrzezeniem ust. 7.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takich jak, choroba stuchacza, sytuacje rodzinne

i inne wydarzenie losowe, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci, o ktdrej mowa w

ust. 6 nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin do zaprezentowania wiadomoSci

i umiejetnosci we wskazanej formie.

Kryteria, sposéb i tryb ustalania ocen biezgcych:

1) oceny biezace ustalane sa jako poziom opanowania wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow nauczania
okreslonych w:

a) §40.ust. 1,
b)  przedmiotowych zasadach oceniania poszczegdlnych przedmiotow.

Kryteria, sposéb i tryb ustalania ocen semestralnych:

1) ocena semestralna ustalana jest jako poziom opanowania wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
w odniesieniu do semestru, okreslonych w:

a) §40.ust. 1,
b)  przedmiotowych zasadach oceniania poszczegdlnych przedmiotow,

2) ocene semestralng ustala sie na podstawie ocen biezgcych z r6znych form oceniania
okreslonych w ust. 3 oraz wynikéw egzaminéw przeprowadzanych na koniec kazdego
semestru;

3) wystawiajac ocene semestralng nauczyciel uwzglednia réznorodne formy aktywnosci,
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4) ocena semestralna nie jest wytacznie Srednig arytmetyczng lub $rednig wazong ocen
biezacych,

5) w przypadku braku oceny za poszczeg6lnag forme oceniania, o ktérej mowa w ust. 3
nauczyciel moze ustali¢ z stuchaczem termin zaliczenia danej formy.

§ 40.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne i semestralne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali
stopniowej:

1) stopien celujacy - 6 - otrzymuje stuchacz, ktéry samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne
uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu w danej klasie, proponuje
rozwiazania nietypowe;

2) stopienbardzo dobry - 5 - otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat petny zakres wiadomo$ci
i umiejetnosci okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami; rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, wykazuje aktywna
postawe w czasie lekcji;

3) stopien dobry - 4 - otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat wiekszo$¢ wiadomosci
i umiejetnos$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;
umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania, natomiast zadania o stopniu
trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, potrafi zastosowac¢ wiedze
w zadaniach praktycznych, wykazuje sie aktywng postawa w czasie lekcji;

4) stopien dostateczny - 3 - otrzymuje stuchacz, ktéry opanowat tylko podstawowe
wiadomosci umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudno$ci, systematycznie pracuje na zajeciach;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - otrzymuje stuchacz, ktéry ma braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnos$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, jednak braki te nie przekreSlaja mozliwoSci opanowania
kolejnych treSci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu, posiada wiedze
o charakterze odtworczym, mechanicznym, rozwigzuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomoca nauczyciela.

6) stopien niedostateczny - 1 - otrzymuje stuchacz, ktorego braki w opanowaniu
wiadomos$ci i umiejetnos$ci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomoca
nauczyciela, nie wykazuje postepoéw, jest bierny w czasie zaje¢ edukacyjnych.,
niesamodzielnie rozwigzuje zadania, zakt6ca prawidtowy przebieg sprawdzania wiedzy
podczas klasowki.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.
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W szkole policealnej nie ocenia sie zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej mowa w pkt.1, ustala sie
po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez
niego szkoty.

§ 41.
Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole sg egzaminy semestralne przeprowadzane na
zakonczenie semestru z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktorego frekwencja
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych wynosita co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia, i ktéry uzyskat na tych zajeciach pozytywne oceny czastkowe.
Obecnos$¢ na poszczegélnych godzinach zaje¢ edukacyjnych stuchacze potwierdzaja
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnoSci.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jest zobowigzany wykona¢ prace kontrolng, ktdérej zaliczenie na ocene
pozytywng jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany
wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela drugg prace kontrolng, ktérej zaliczenie
na ocene pozytywng jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego
w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, po zakonczeniu semestru.

§42.
Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne
obowigzkowe zajecia edukacyjne.
Harmonogram egzaminéw semestralnych podaje sie do wiadomosci stuchaczy co najmniej
na jeden miesigc przed rozpoczeciem sesji egzaminacyjnej. Jednego dnia stuchacz moze
zdawac nie wiecej niz trzy egzaminy.
W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne w formie
pisemnej i ustnej z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych podstawowych dla zawodu,
w ktdérym sie ksztatci.
Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktérych mowa w ust. 3 dokonuje Rada Pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomos$ci stuchaczy na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.
Egzaminy semestralne w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Zestawy pytan na egzamin pisemny powinny by¢ ztozone co najmniej na tydzien przed
terminem egzaminu.
Egzaminy pisemne stuchacze wykonuja na kartach papieru opatrzonych pieczatka szkoty.
Uczestnictwo w egzaminie pisemnym jest warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego.
Pisemny egzamin trwa - 90 minut.
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10. Egzaminy semestralne w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie bazy pytan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz losuje
3 pytania stanowigce jeden zestaw pytan. Egzamin moze mie¢ réwniez forme testu.

11. Czas przygotowania sie do odpowiedzi ustnej wynosi 10 minut.

12. Podczas egzaminu ustnego oprocz stuchacza zdajacego egzamin nie powinno sie znajdowacé
wiecej niz dwéch stuchaczy przygotowujacych sie do egzaminu po wylosowaniu pytan
egzaminacyjnych.

13. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne koncza sie egzaminem pisemnym i ustnym, to ocena
koncowa z tych zaje¢ uwzglednia wyniki zar6wno egzaminu pisemnego, jak i ustnego. Jesli
zajecia edukacyjne koncza sie tylko egzaminem ustnym, to ocena uzyskana na tym
egzaminie jest jednocze$nie oceng koncowa.

14. Cze$¢ pisemna egzaminu semestralnego moze mie¢ forme testu, a z zaje¢ praktycznych ma
forme zadania praktycznego.

§43.

1. Stuchacz szkoty policealnej uzyskuje promocje na semestr wyzszy po spetnieniu kryteriow
uczestnictwa w konsultacjach zbiorowych, terminowym oddaniu i uzyskaniu pozytywnej
oceny z pracy kontrolnej oraz uzyskaniu w sesji egzaminacyjnej ocen pozytywnych
z przedmiotow i zajec objetych obowigzujgcym planem nauczania.

2. Stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat negatywne oceny semestralne
z jednego lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego.

3. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

5. Stuchaczowi szkoty powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralng ocene Kklasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia sie go
z obowigzku uczeszczania na te zajecia.

6. Stuchaczowi szkoty, ktéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania
na nie.

7. W przypadku zwolnienia, o ktdrym mowa w pkt. 5, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawng
zwolnienia.

8. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 6, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie "zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia" oraz podstawe prawnag
zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu
eksternistycznego.

9. Dyrektor zwalnia stuchacza szkoty z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
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10.

11.

(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
Swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza - w zawodzie, w ktérym sie ksztatci;

2) zaSwiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla danego zawodu.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

w czesci, jezeli przedtozy on:

1) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole Swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
Swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza - w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztakci;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie,
w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci;

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym sie
ksztatci.

W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w cze$ci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie, odpowiednio,"zwolniony

w catosci z praktycznej nauki zawodu" lub "zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu"

oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 44.

Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz
egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczego6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) imie i nazwisko nauczyciela prowadzacego egzamin,
3) termin egzaminu,
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegélnych stuchaczy.
Do protokotu dotacza sie:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczeg6lnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja

o wykonaniu praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.
Protokoty egzamindéw semestralnych, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego stuchaczy przechowuje sie w szkole do czasu ukonczenia lub
opuszczenia przez nich szkoty.

§ 45.
Stuchacz, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - ré6wniez jego rodzice, moga zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
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10.

11.

12.

Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia semestralnej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie p6Zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od

dnia zakonczenia semestralnych zaje¢ dydaktycznych.

W przypadku stwierdzenia, Ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci

stuchacza oraz ustala semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej semestralnej oceny klasyfikacyjnej, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem,

a w przypadku niepetnoletniego stuchacza - réwniez z jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci stuchacza przeprowadza sie w formie pisemnej

i ustne;j.

Cze$¢ pisemna sprawdzianu moze mie¢ forme testu, a sprawdzian wiadomoSci

i umiejetnosci z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.1 przeprowadza sie nie p6Zniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia sie ze stuchaczem lub w przypadku stuchacza niepetnoletniego

z jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel szkoty lub innej szkoty prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Powotanie nauczyciela z innej szkoty jest mozliwe w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko stuchacza;

5) zadania (pytania, cwiczenia) sprawdzajace;

6) ustalong ocene semestralna.
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13.

14.
15.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace stuchacza, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza i zwieztg informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania
praktycznego.

Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen stuchacza.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w wuzgodnieniu ze stuchaczem. Decyzje
o usprawiedliwieniu podejmuje dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z przyczynami
i okoliczno$ciami nieprzystapienia stuchacza do sprawdzianu.

§ 46.
Stuchacz szkoty policealnej, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych odpowiednio w § 43
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreSlony z listy
stuchaczy.
Dyrektor szkoty policealnej moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony
w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchacza.
Stuchacz moze powtarzac¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
Niepetnoletni stuchacz, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy,
powtarza ten semestr.

§47.
Stuchacz, ktéry ukonczyt Szkote Policealng moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslone w podstawie programowej dla zawodu.
Egzamin zawodowy jest przeprowadzany dla absolwentdw szkét policealnych.
Absolwent, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu zawodowego sktada pisemng deklaracje
dotyczaca przystapienia do egzaminu zawodowego w danym zawodzie.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
Stuchacz, ktory zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji wyodrebnionej
w danym zawodzie, a po zdaniu wszystkich kwalifikacji, dyplom zawodowy wydany przez
OKE.

§ 48.

Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene odnoszac sie do

wymagan edukacyjnych.

Na wniosek stuchacza dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu semestralnego, o ktérym mowa w § 42;

2) egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa w § 43;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania sie od trybu wystawienia oceny
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, o ktorym mowa w § 45;

4) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w pkt 1-3, w szczegélnoSci sprawdzone
i ocenione prace klasowe, sprawdziany, kartkowki oraz inne biezace formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci udostepniana jest do wgladu stuchaczowi przez nauczyciela,
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wychowawce oddziatu lub dyrektora szkoty. Dokumentacja moze by¢ kserowana
i fotografowana.
3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe, sprawdziany i kartkéwki oraz inne prace w formie
pisemnej nauczyciel przechowuje do 15 wrze$nia nastepnego roku szkolnego.

§ 49.
Stuchacze zobowigzani s3 do zapoznania sie ze szczegbétowymi wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego znajdujacymi
sie na stronie internetowej szkoty.

§ 50.
4. O przyjecie do szkoly moga ubiega¢ sie kandydaci, legitymujacy sie Swiadectwem
ukonczenia szkoty $rednie;j.
5. Stuchacz starajacy sie o przyjecie do szkoty zobowigzany jest ztozyc¢:
1) wniosek o przyjecie do szkoty wg wzoru okre$lonego przez szkote;
2) Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdzajace posiadanie wyksztatcenia sredniego lub
semestru nizszego - w przypadku przyjecia na semestr programowo wWyZszy;
3) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkot.

§ 51.

1. Podstawag przyjecia na semestr programowo wyzszy jest Swiadectwo szkolne, odpis arkusza
ocen lub wpis w indeksie potwierdzajacy ukonczenie semestru programowo nizszego.

2. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje sie takze osoby, ktére zdaly egzaminy
eksternistyczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowigcych podbudowe semestru
programowego wyzszego.

3. Wuzasadnionych przypadkach na semestr programowo wyzszy, za zgoda dyrektora szkoty,
moze zostal przyjety stuchacz, ktéry nie przystgpit do egzaminu eksternistycznego
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Stuchacz jest obowiagzany do zdania egzamindéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, o ktéorych mowa w ust. 3, przeprowadzanych na warunkach okreslonych
w statucie oraz odrebnych przepisach, w terminu ustalonym przez dyrektora szkoty.
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Rozdzial 7
Stuchacz szkoty

§ 52.
1. Stuchacz szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planéw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wtasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Stuchaczy;

10) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

12) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych, ferii.

§ 53.
1. Do obowigzkow stuchacza nalezy:
1) punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;
2) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
3) odnoszenie sie z szacunkiem do stuchaczy, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;
7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
8) nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;
2. Stuchacze maja obowigzek systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne.

§ 54.
1. Stuchacza obowiazuje catkowity zakaz:
1) picia alkoholu, palenia papierosow, e-papieroséw i zazywania $rodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty;
2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialéw i substancji, ktére moga stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia, r6wniez przedmiotéw wygladajacych na niebezpieczne;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu oséb trzecich.
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§ 55.

. Jesli prawa stuchacza zostaty ztamane, a stuchacz nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy stuchaczami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspoélpracy z pedagogiem, w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wcze$niejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stuchaczami, ostateczna decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

. W przypadku, gdy do ztamania praw stuchacza doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, stuchacz zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspodlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia stuchacza, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

jego praw.

. Tozsamo$¢ stuchacza sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba zZe stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz moze zgtosic ten fakt w formie pisemnej,

ze szczegOotowym opisaniem swojego przypadku, do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od

momentu zaistnienia uchybienia.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace oraz mediacyjne i o podjetych krokach

informuje zainteresowane strony na pi$mie.

§ 56.
Obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ lekcyjnych.
. Zabrania sie korzystania w szkole z sieci elektrycznej w celu zasilania lub dotadowania
jakichkolwiek urzadzen elektronicznych.

§ 57.
Celem nagradzania jest motywowanie stuchaczy do dalszej pracy.
Nagroda dla grupy stuchaczy moze by¢:
1) pochwata dyrektora;
2) dyplom uznania;
3) dofinansowanie imprezy kulturalnej z Srodkéw finansowych szkoty.
Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania;

3) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

4) wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;

5) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.

Nagrodami dla stuchacza sa:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku lekcyjnym;

2) pisemna pochwata dyrektora;

3) dyplom uznania;

4) nagroda pieniezna z Srodkéw finansowych szkoty;

5) nagroda rzeczowa.

Stuchacz ma prawo do wniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej

otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor podejmuje decyzje co do zasadno$ci wniesienia zastrzeZenia. Jesli zastrzezenie

byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat sie stuchacz.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej lub innych organéw szkoty.

Nagrody rzeczowe i pieniezZne moga by¢ przyznawane z $Srodkéw stowarzyszen dziatajacych

na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wcze$niejszych ustaleniach dyrektora z jej

przedstawicielami.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej

stuchacza.

Od przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do Dyrektora szkoly w terminie 5 dni roboczych od jej przyznania.

Prawo wniesienia zastrzezZenia posiada:

1) wychowaweca Kklasy,

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Stuchaczy;

Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostata

przyznana nagroda, rozpatruje zastrzezenia.

O podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na piSmie stuchacza nie pdzniej niz do

5 dni od otrzymania zastrzezen.

Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 58.

Stuchacz moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdélnie przyjetymi

normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty,

a w szczegodlnosci za:

1) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do stuchaczy,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) stosowanie przemocy w stosunku do stuchaczy i pracownikéw zespotu oraz naruszanie
ich godnosci osobistej;

3) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do stuchaczy;

4) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

5) wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu lub zyciu;
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6) palenie tytoniu lub e-papieroséw na terenie szkoty;

7) uzywanie i przebywanie pod wplywem alkoholu lub Ssrodkéw psychoaktywnych na
terenie szkoty albo podczas zaje¢ i imprez organizowanych przez szkote poza terenem
szkolnym;

8) rozprowadzanie narkotykéw i substancji psychoaktywnych, naktanianie stuchaczy do
ich zazywania;

9) fatszowanie dokumentéw (np. ocen w dzienniku lekcyjnym, potwierdzania obecnosci);

10)niszczenie mienia szkoty w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokot terenu szkolnego. W przypadku dokonania zniszczenia
stuchacz jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w formie
uzgodnionej z dyrektorem;

11)nieprzestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez dyrektora;

12)dziatania na szkode dobrego wizerunku szkoty w Srodowisku;

13)nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw szkoty;

14)dopuszczenie sie kradziezy na terenie szkoty lub poza nig;

15)handel i rozprowadzanie towaréw na terenie szkoty bez uprzedniej zgody dyrektora.

. W stosunku do stuchacza moga by¢ zastosowane nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy;

2) pisemne upomnienie wychowawcy;

3) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora;

4) zawieszenie prawa stuchacza do reprezentowania szkoty;

5) skreslenie stuchacza z listy stuchaczy, na zasadach okre$lonych w § 59.

Stuchacz moze odwota¢ sie od zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 2 w terminie 3 dni

od zastosowania kary, do dyrektora.

. W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat stuchacz;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje stuchacz;

4) pedagog szkolny lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu stuchaczy.

Komisja, po wystuchaniu ukaranego stuchacza, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na potroczny okres i umozliwienie stuchaczowi poprawy swojego
zachowania, przyznajac stuchaczowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie
stuchacz poprawi swoje zachowanie, kare bedzie uwazac sie za niebyta;

2) zamiane kary na lzejszg;

3) uchylenie kary.

O podjetej decyzji przez komisje, informuje stuchacza, przewodniczacy komisji.

. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane

kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnosc¢ osobista stuchacza.

§ 59.

. Dyrektor moze skres$li¢ stuchacza z listy stuchaczy szkoty w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujacych sytuacji:

1) na prosbe stuchacza;
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2) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych
Srodkow odurzajacych;

3) popelnienia przestepstwa umys$lnego oraz innego razgcego naruszenia porzadku
prawnego;

4) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia podajgc pisemne uzasadnienie.

Odwotanie od decyzji nalezy sktadac¢ za posrednictwem dyrektora szkoty.

Stuchacz nie otrzymuje promocji i zostaje skres§lony z listy w przypadkach okreslonych

w obowigzujgcych przepisach prawa okres$lajacych zasady klasyfikowania i promowania,

a w szczegoblnosci, jezeli:

1) uzyskat frekwencje nizsza niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przewidzianych w szkolnym planie nauczania lub nie uzyskat z tych zaje¢ ocen uznanych
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

2) nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego lub dwéch egzaminéw semestralnych;

3) nie zdat egzaminu Kklasyfikacyjnego z wyznaczonych przedmiotéw w terminie
dodatkowym.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, dyrektor umozliwia stuchaczowi

ztoZenie wyjas$nien, na jego wniosek, rowniez podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek

stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni

od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarzac semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

moze wyrazi¢ zgode na powtoérzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w szkole.

Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie

semestralne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny Kklasyfikacyjne

z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w semestrach

programowo nizszych, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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Rozdziat 8
Wspoldziatanie ze sSrodowiskiem lokalnym

§ 60.

Szkota wspoétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia stuchaczy
oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Warszawie zwang dalej ,,poradnig”.
Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspo6tpracy w zakresie:

1) udzielania stuchaczom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspodtpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania stuchaczy, efektéw

podjetych dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;
4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy stuchaczom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajaca
dziatalnos$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Dyrektor zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktéorych mowa w ust. 4, pod warunkiem
przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej lub opiekuncze;j.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspoétpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.

Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade
pedagogiczna szkoty.

Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji
w szkole.
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Rozdziat 9
Ceremonial szkolny

§ 61.

1. Zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm zachowania sie w czasie uroczystosci jest
Ceremoniat Wewnatrzszkolny, stanowigcy integralng cze$¢ tradycji i harmonogramu pracy szkoty.
Opisuje symbole i formy celebracji sztandaru. Zadaniem ceremoniatu jest rowniez pomoc w
organizacji Slubowan i apeli.

2. Symbolami szkoty s3:

1) Patron Jan Kilinski,

2) Sztandary:

a) Zespotu Szkét nr 31,
b) Technikum Mechanicznego nr 7,

3) Kronika szkoty,

4) Logo szkoty,

5) Hymn szkoty.

3. Sztandar szkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota
i jej najblizsze Srodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg powagi
zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wtasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany w zamknietej
gablocie w gmachu szkoty. W tym samym miejscu znajduja sie insygnia pocztu
sztandarowego.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy: jeden uczen, asysta: dwie uczennice,

2) w danym roku szkolnym funkcjonuja dwa poczty sztandarowe. Poczet wybierany jest
sposréd uczniow klas drugich. W skiad pocztu wchodza stuchacze klas, ktérych typowali
wychowawcy klas i Samorzad Uczniowski. Cztonkéw obydwu sktadow pocztu
sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna,

3) w skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ stuchacze o nienagannej postawie,
majacy dobre wyniki w nauce, odznaczajacy sie wysoka kulturg osobistg i dobra
prezencja, wyrdzniajacy sie aktywnoscig spoteczng w Srodowisku szkolnym.

4) stuchacze wchodzacy w skiad pocztu, uczestniczac w uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, powinni by¢ ubrani w stréj galowy,

5) kadencja pocztu trwa jeden rok, poczawszy od rozpoczecia roku szkolnego do chwili
przekazania sztandaru nowemu pocztowi,

6) insygnia pocztu sztandarowego to: biato - czerwone szarfy zalozone przez prawe ramie,
biate rekawiczki,

7) opiekun pocztu sztandarowego: Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel
zatrudniony w Zespole Szkot nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie,

8) poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Slubowanie uczniéw klas pierwszych,
c) Swieto Edukacji Narodowej,

d) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
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9)

e) Swieto Patrona Szkoty,

f) pozegnanie uczniow klas trzecich,

g) zakonczenie roku szkolnego uczniéw klas pierwszych i drugich,

poczet sztandarowy pelni funkcje reprezentacyjng. W zwigzku z tym wraz z Dyrektorem

szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkota:

a) Swiecie Odzyskania Niepodlegtosci,

b) Swietach i uroczystosciach religijnych,

c) w mszach $w. z okazji uroczystosci rocznicowych, rozpoczecia i zakonczenia roku
szkolnego, Dnia Patrona Szkoty,

d) w mszach i uroczystosciach pogrzebowych pracownikéw i uczniéw szkoty,

e) na zaproszenie innych szkét i instytucji,

10)Zachowanie pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci:

Osoba prowadzaca uroczysto$¢ podaje komende:

»,Bacznos¢” , po ktdérej wszyscy obecni wstajg i przyjmujg postawe zasadnicza.

»Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - Poczet wchodzi do sali. Podczas przemarszu
dopuszcza sie oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem idzie w Srodku,
aprzed i za chorgzym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce w sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje komende:

»,Do hymnu” - od$piewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod katem 450

Po od$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje kolejng komende:

»,Po hymnie” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna. Na zakoriczenie
uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Bacznos¢” - wszyscy obecni wstaja.

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” - poczet opuszcza sale.

11)W czasie uroczystosci koScielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet

przechodzi przez kosciot trzymajac sztandar pod katem 459do przodu i staje bokiem do

ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie Mszy Swietej
lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji "Bacznos¢" lub "Spocznij".

Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji "Baczno$¢" nastepuje w sytuacjach:

a) podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunia Swietg oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawianiu Najswietszego
Sakramentuy,

b) podczas opuszczania trumny do grobu,

c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejS pamieci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobe.

12)Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
a) "zasadnicza" - na baczno$¢, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest

to rowniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu,

b) "prezentuj" - chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz
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przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego,

c) "salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45
stopni, sztandar znajduje sie w tej postawie w momencie Slubowania, sktadania
przyrzeczen, w koéciele w czasie Podniesienia, Komunii Swietej i btogostawieristwa oraz
odczytywania apelu poleglych, czy salwy honorowej,

d) "na ramie" - w czasie marszu sztandar znajduje sie na prawym ramieniu chorgzego Pod
katem okoto 45 stopni,

e) "spocznij” - postawa pocztu sztandarowego.

13)Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
rozpoczecia roku szkolnego. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem,
przy zachowaniu wcze$niej oméwionych komend. Nastepnie prowadzacy uroczystosc¢
podaje komende:"Poczet sztandarowy do przekazania sztandaru wystap" - wchodzi na
sale nowy skiad pocztu i ustawia sie w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu
sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

Jako pierwszy zabiera glos trzecioklasista - dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego:

,Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej spuscizny Niech tgczy serca i umysty - nas
wszystkich - Uczniéw Zespotu Szkoét nr 31 im. Jana Kilinskiego w Warszawie.”

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

,Przyjmujemy od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac¢ o niego, sumiennie wypeinia¢
swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkét nr 31 im. Jana Kilinskiego
w Warszawie.”

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje
sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano i catuje rég sztandaru, po tym
trzecioklasista przekazuje mu sztandar. Stary sktad pocztu odchodzi na bok.

. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w postawie zasadniczej. Wszyscy

stuchacze, nauczyciele i gosScie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych

podchodza do sztandaru, ktéry stoi na Srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma
uniesiong do gory na wysokoSci oczu prawa reke z wyciggnietymi jak do salutowania
dwoma palcami i powtarza za Dyrektorem szkoty rote slubowania:

,My stuchacze klas pierwszych Technikum Mechanicznego nr 7 im. Jana Kilinskiego

w Warszawie przyrzekamy uroczyscie:

- przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

- uczy¢ sie rzetelnie i postepowac uczciwie,

- wrcigz pogtebia¢ swoja wiedze i dazy¢ do osiggniecia jak najlepszych wynikow w nauce,

- korzystac¢ z wiedzy i doSwiadczenia nauczycieli,

- dba¢ o dobre imie szkoly, z szacunkiem odnosi¢ sie do nauczycieli i wszystkich
pracownikéw szkoty,

- zdobyte wyksztatcenie i wiedze wykorzystac z pozytkiem dla dobra ojczyzny”.

Hymn szkoty - na melodie: Serce w plecaku

Wielka chlubg naszej szkoty Jan Kilinski szewc - wojskowy

Daje przykitad nam wzorowy

Wyréznieniu podotamy

Tu rzemiosto i plastyka

Nasza bron to estetyka
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Bliska sercom naszym sztuka

[ z historii tez nauka

Malujemy tu obrazy

ZYoto srebro przetwarzamy

Bo nie chcemy stawac z boku

Nie marnujmy chwili Zadnej

Piesn ta dla nas jest wyrocznig

Drogowskazem trescia zycia

Niech na laurach dzi$ nie spoczne

Jest tak wiele do odkrycia!

. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi z okazji nastepujacych Swiat
i uroczystosci:

1) Dzier Edukacji Narodowej, Swieto Patrona Szkoty;

2) Swieta panistwowe;

3) W dniach zatoby - flage, przewigzang kirem opuszcza sie do potowy masztu.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 62.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 63.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego.
2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 64.
1. Dyrektor szkotly jest upowazniony, po kazdej zmianie do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.
2. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem 18 paZdziernika 2023 r.
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