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PRÍRUČKA PRE UČITEĽOV 

DIFERENCOVANÁ VÝUČBA A INDIVIDUÁLNY PRÍSTUP K ŽIAKOM 

Ako pracovať s rôznorodou skupinou detí bez vytvárania oddelených skupín 

Každá trieda obsahuje žiakov s rôznymi schopnosťami, skúsenosťami, záujmami a potrebami. 

Diferencovaná výučba umožňuje učiteľom pracovať so zmiešanou skupinou bez segregácie 

alebo nevhodného rozdeľovania na homogénne skupiny. 

 

Každá trieda v materskej škole predstavuje heterogénnu skupinu detí s rôznorodými 

schopnosťami, skúsenosťami, záujmami a individuálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami 

(IVVP). Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a princípy rovnakého 

zaobchádzania podľa zákona č. 365/2004 Z. z. (antidiskriminačný zákon) ukladajú 

poskytovateľom vzdelávania povinnosť vytvárať inkluzívne prostredie a zabezpečiť rovnosť 

príležitostí pre všetky deti. 

Diferencovaná výučba je kľúčovým pedagogickým prístupom, ktorý umožňuje napĺňať tieto 

legislatívne požiadavky v praxi. Nejde o vytváranie homogénnych skupín či separáciu detí, ale 

o cielené prispôsobenie výchovno-vzdelávacieho procesu tak, aby každé dieťa mohlo 

napredovať a rozvíjať svoj potenciál v rámci spoločného kolektívu. 

V kontexte materskej školy sa tento princíp neprejavuje formou rozdielnych písomných 

zadaní, ale prostredníctvom premyslenej a flexibilnej ponuky činností, materiálov a foriem 

sociálnej interakcie počas hry a riadených aktivít. 

 

Základné princípy a oblasti diferenciácie 

Diferencovaný prístup sa systematicky zameriava na štyri hlavné oblasti: 

1. Diferenciácia obsahu (ČO deťom ponúkame) 

• Princíp: Všetkým deťom je ponúkaná spoločná téma alebo vzdelávací cieľ, avšak 

zložitosť, abstraktnosť a rozsah poskytnutých informácií a materiálov sú prispôsobené 

ich aktuálnej vývinovej úrovni. 

• Aplikácia v praxi materskej školy: 

o Téma „Jeseň“: 
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▪ Základná úroveň (mladšie deti): Manipulácia s veľkými, bezpečnými 

prírodninami (gaštany, veľké listy), rozvoj zmyslového vnímania a 

základnej slovnej zásoby. 

▪ Rozširujúca úroveň (staršie deti): Triedenie menších plodov (žalude, 

bukvice) podľa rôznych kritérií (tvar, farba, veľkosť), porovnávanie a 

počítanie. 

▪ Prehlbujúca úroveň (deti s mimoriadnym záujmom): Skúmanie 

detailov listov pod lupou, váženie plodov na jednoduchej váhe, 

diskusia o cykle rastlín. 

2. Diferenciácia procesu (AKO sa deti učia a hrajú) 

• Princíp: Deťom sú ponúkané rôzne spôsoby a formy činností, ktoré rešpektujú ich 

individuálne tempo, štýl učenia a potrebu sociálnej interakcie. 

• Aplikácia v praxi materskej školy: 

o Činnosť „Stavanie z kociek“: 

▪ Individuálna práca: Dieťa, ktoré potrebuje pokoj a sústredenie, má 

možnosť stavať samostatne v tichšom stavebnom kútiku. 

▪ Práca vo dvojiciach: Deti s rozvinutými sociálnymi zručnosťami 

spolupracujú na menšej spoločnej stavbe, čím si cibria komunikáciu a 

dohodu. 

▪ Práca vo veľkej skupine: Väčšia skupina detí realizuje spoločný projekt 

(napr. „mesto“), kde sa učia kooperácii a deľbe úloh v dynamickom 

prostredí. 

3. Diferenciácia produktu (AKO deti prezentujú, čo sa naučili) 

• Princíp: Deťom je umožnené preukázať svoje pochopenie, zručnosti a zážitky rôznymi 

spôsobmi, ktoré zodpovedajú ich silným stránkam (verbálne, výtvarné, pohybové). 

• Aplikácia v praxi materskej školy: 

o Spracovanie rozprávky „O ježkovi a jabĺčku“: 

▪ Výtvarné vyjadrenie: Dieťa nakreslí alebo vymodeluje ježka. 

▪ Dramatické vyjadrenie: Dieťa zahrá príbeh pomocou maňušky alebo 

prostredníctvom pohybovej etudy. 

▪ Verbálne vyjadrenie: Dieťa prerozpráva dej vlastnými slovami alebo 

odpovedá na otázky v diskusnom kruhu. 
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o Každá forma produktu je akceptovaná a hodnotená ako plnohodnotný prejav 

dieťaťa. 

4. Diferenciácia prostredia (KDE a S KÝM sa deti učia) 

• Princíp: Výchovno-vzdelávacie prostredie je usporiadané flexibilne a štruktúrovane 

tak, aby podporovalo rôzne typy aktivít a zámerne vytváralo heterogénne, 

kooperatívne skupiny. 

• Aplikácia v praxi materskej školy: 

o Flexibilné usporiadanie triedy: Vytvorenie „centier aktivít“ (ateliér, knižnica, 

stavebnice, bádateľský kútik), ktoré umožňujú deťom voľbu činnosti. 

o Zámerná práca so skupinovou dynamikou: Pedagogický zamestnanec cielene 

vytvára rôznorodé skupiny pri riadených činnostiach, aby predišiel vytváraniu 

exkluzívnych (uzavretých) skupín. 

o Neformálny mentoring: Staršie deti (predškoláci) sú prirodzene vedené k 

tomu, aby pomáhali mladším deťom pri adaptácii, sebaobslužných činnostiach 

alebo v hre. 

 

Inkluzívne hodnotenie a spolupráca 

• Hodnotenie v súlade s princípmi diferenciácie: 

o Formatívne hodnotenie: Dôraz sa kladie na priebežné pozorovanie dieťaťa, 

poskytovanie konštruktívnej spätnej väzby a povzbudenia. Hodnotí sa proces a 

individuálny pokrok dieťaťa, nie len finálny produkt v porovnaní s ostatnými. 

o Detské portfólio: Je objektívnym nástrojom na dokumentovanie 

individuálneho rozvoja a pokroku každého dieťaťa v čase. 

• Spolupráca so zákonnými zástupcami a odborníkmi: 

o Individuálne konzultácie s rodičmi sú kľúčové pre vysvetlenie princípov 

individuálneho prístupu a pre získanie informácií o potrebách dieťaťa. 

o V prípade detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je 

nevyhnutná úzka spolupráca so špeciálnym pedagógom, asistentom učiteľa a 

ďalšími odborníkmi, pričom podpora je poskytovaná primárne v rámci bežnej 

triedy, aby sa predišlo separácii. 
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ZÁVER 

Diferencovaná výučba v materskej škole nie je doplnkovou metódou, ale základným 

profesionálnym prístupom, ktorý je v súlade s platnou legislatívou a modernými 

pedagogickými poznatkami. Umožňuje pedagogickým zamestnancom napĺňať vzdelávacie 

ciele a zároveň rešpektovať jedinečnosť každého dieťaťa. Aplikáciou týchto princípov sa 

materská škola stáva skutočne inkluzívnym prostredím, ktoré efektívne predchádza riziku 

segregácie a vytvára spravodlivé podmienky pre rozvoj všetkých detí. 

Diferencovaná výučba nie je len o prispôsobení obsahu, ale aj o vytváraní podporného a 

spravodlivého prostredia, kde každý žiak môže rásť a rozvíjať sa vo svojom vlastnom tempe 

bez rizika segregácie. 

 Najefektívnejšie stratégie: 

- Mentoring medzi žiakmi – Podpora rovnosti. 

- Inkluzívne technológie – Prispôsobenie výučby. 

- Stratégie na motiváciu žiakov – Aby diferenciácia nevytvárala bariéry 

-  Kultúrna senzitivita – Aby diferenciácia neposilňovala stereotypy. 

 

 

 

 


