/ / I fZamestnavate! 'ské zmluva 37876376

TATRABAN

TATRE: THRKA SEOYR

Cislo zmiuvy 00 spolognosti)!

Zrhuwné strany S :

1. Dopinkova déchodkova spolocnast Tatra banky, a.s.

Sidle: HodZove némestie 3, 811 06 Bratislava

Koreepondencna adresa: HodEovo ndmestie 3, P.O.BOX 58, 850 0% Bratistava 55

15O 36 291 111, Registracla: Obchodny register, Mestskysid Bratislava I, Oddiel: Sa, Viozka gislo: 3857/ B
ZasiGpena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predsiavenstva, ing Mariin Duriandtik, podpredsaeda predstavenstva
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(dalej len ,zamestnavatel™} (spolognost a zamestnavatel spolu d’aiej fen ,,zmiuvné strany“ a jedno‘{iiva zmluvna strana?

uzatvarajG podia zdkona ¢. 650/ 2004 Z. 7. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni 8 0 zmene a doplneni mek%orych zakonov v znen
neskorsich predpiscy {dale] fen ,zakon™) tito zamestnavatelskd zmiuwu {dale] len zmiuva’y:

Sidnok 1
Predmet zmiuvy
1. Predmetom feito zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych strén pri prispievani zamestnavatela na doplnkové dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za (éslom umoZnif im ziskaf dopinkovy dachodkovy prilern v starobe a dopinkovy dochodkovy prilem
v pripade skondenia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b} zdkona (dalej len ,rizikové prace™).
. gggiestnvaée}' sa zavizuje platif a advéd_;;gf prispevky:

B

3. Udastnikom sé"pfe {iCely feito zrrguvy rozumie kazdy zamestnanec zames navatela, k‘zo;y U we% sC spoiocnosteu Gidastnicky zméusfu

Clanok 2 s r “
Wika prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamesindvatel sa zavizuje platit spolotnosti prispevky na dopinkove déchodkové sporenie za kavdého (asintka, ak sa so spolod-
nostou nedchodne inak:

Seprrnee] < Dtotermy) et . .

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatt prispevok aj v ine} vidke.

1) Newypliial v pripade, ak zamestnavatel nema pridelens 160, Esdo zmiuvy oznami spolofriost fistom po zaevidovani zmluvy spolodnostou.
23V pnpade ‘fyZICKeJ asoby - podnikatela uviest adresu miesta potiﬂskama

3} Nevyplivat, ak je zhodna £ adrescu sidla:

4} Podfla Obchodného alebo indho registra, pripadne pinegj mcmi
5} Alebo datum namdema ak RC nebolo pridelens.
5} Vyska prispevi v % z vymetiavacieho zaklade zamesinancé podia osob‘meho predpisu.
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estrdvatel sa zavizuie advadzat prispeviy podia bodu: 1 tohio Slanku a prispevky Géasiniov, & zasiela rozpis pﬁs;)evkov elekiro-
ji{:ky podia Pradidisl Sdvadzania prispevkov na dopinkové dichodkové sporente {dale] len , pravidia'y, pravideine mesadne, nainesior
// ‘do konca kalendameho mesiaca, bezhotovosine na Gidet spolodnost, ;}okrai’ sa spolodnost so ramesindvaielom nedohodne inak.
gi’ Zamesindvate! berie na vedomie a sihlasi s tym, Ze spolodnast je opm\fneaa podia potreby zmenit, doplnif, inalk vuprasdt alebo upzn
e aahrad pravgdia, ktorych alktusgine znenie spolodnost zvereifuie na svo;om webouam sidie www.dds.sk. Zamesinavatﬂ}’ S8 Zavary-
74 ie postupovad i:zéy nadia plainych a Goinnych pravidiel. : : .

;

. Cianok 3
Zamk 'zames%ﬁavatei skej zmiﬁw '
1. Zamesinavaielska zmiuva mdZe zankndt odstipenirod. ramestnivatelskel zmiavy, vypovedaﬁim zamesinaxaie% s%a&; Zrvik bw, doho-
dou zmiuvnych sirdn alebe zénkom zamesindvatela-siebs spoloénaost], podia podmienok uvec%wych v zakone.
2. Vypovedst zamestnavateiski zmluva mbze spo%ecnost slebo zamestnavatel. Wpoved musi byl-pisoring a musi byt dorudena dru-
hej zreluvne] strane. Vipovedna lehota je il mesizce a zadina plyndf prvym diiom kalendérmeho mesiaca nasieda;uceh& po dorudeni
vypovede a skondi sa uplynulim posiednehﬁ dna pns?asneho kalendameho mesiaca.

_ Cianok 4 ‘
‘Zaveredné ustanovenia

. Zrbevné strany sa zavazulll chranl! prava a zéuimy dCasinikov a; zachovivasim midanlivost o skutodnostisch, o %éeryoh $& dozvedeh

v glivistost s vykonavanim dopinkového dochodkového sporenia a s pinenin zvizkoy vyplvaiicich z teffo zmiuvy.

Zrriuvné strany sa zavdzuit poskylove! si navrdiom polrebnt stidinnost a pomoc pri wkonsdvani dopinkového ddchadkového spo-

reria a bez zbyzoéného odikiadu navzdiom sa iormoval o véetkich skutodnostiach, kiord by mohli ovplyvnll pinenis tefio zmluvy.

. Zamesinavaiel sa zavizule bez zbviodného odkiadu oznamit s;aoiocnostl vEetky skutodnosti, kicré majt vplvy @36&0 Glast alebo

Odast jeho zamesinancov na doplnkovom dachodkovom sporeni v spofbdnesti,. ™ B

. Zamesindvaie! po dohode so s;}ol&mos;o@.npza poskytnil spolotnost osobn {daje svolich zamestnancov v rozsahu ddajov:

meno, pricavisko, ielofénne Sislo na spraclvanie, ato za Goelom kontakiovanda zamesinancoy 2o sirany spolodnost s ponukou uzat-
vorenia iéasinicke] zmiuvy a 8 tym stvisiacich siuZieb, a 1o na dobu jedndho roka. Zamesmavate! whiasule, Ze je oprévneny pred-
meiné osohné ddale svolich zamesinancov spoletnosti poskyini a nesie pind zodpovednost za pravdivost fohoto vwhigsenia.

V pripade lakéholo poskylovania osobnych Gdajov sa zamesindvate! zavizuje Informovatl zamesinancov © skuiodnost], Ze ich osob-
né Udaje poskytol spolodnost, ako & informovaf ich o daldich skufodnostiach ;)Géi‘a ¢, 14 Nariadenia Eurdpskeho pariamentu
a Rady {EU} 2016/878 z 27. apr;%a 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobavch Gdaiovao mi:@om pohvbe tkychio
Jdajov, pricom ficto informacia st dostupnd ai na internelove] siranke www dds.sk.

5. Zamesindvatel je povinny zrozumitelnyn spdsobom informoval svolich zamestnancov ¢ podmienkach dohodrutyeh v tejio zmmhve.
Zamesinavalel bede na vedomis, Ze vzdjomné prava a povinnosti édasinikov a spolodnosti sa riadia zékonom, stabitmi dopinkovich
dchodkovich fondoy, kitiSovymi Informéaciami dopinkovich dbchodkovych fondov, iasinickou zmbisvou.

8. Tuto zmhavi jo mozné menif a dopifa¥ fen formou piscmnyeh dodatkov, s wmimkou %{Gﬂtaiénych osbb uvadanvehy zéhiaud taito zmiu-
vy, ktoré je moing menit a jednosiranne zo strany zamesinavatela, a to formou pisomného ozndmenta s Géinnostou tejte zmeny odo
cha doruCerda ozndmenia do sidiz spolodnosh, pokial v czndmeni nie je urdeny neskordi datum Géinnost Telfo zmeny. Zment widky

-prispevii a zmenu Sakacieho obdobia, sk bolo dohodnuté, podia bodu 1 Gidnku 2 tejio zmiuvy e zamestnavaia takiloZ povimx;f
orndmit SpoloSnoal bisomne: VZory oZasaien podiaiohts bodu W rverainend pa wekiovom sidie www.dds sk

7. Taozmhuwvaie xsyhoiavena v dvoch rovnopisoch, z éésryoh jeden rowniopis je pre zamesindvalela & jeden rowo;}is 39 pm sgzoiocmsr
KaZzdy rownopis 53 povaZuie za origindl.

8. Tato zmiuva nadobiida piatnosf a G&innost dhom podpisania oboma zmiuvnymi stranami, ¥ prpade Zo je zamesindvatel {zv. povire
Tiou osohou podia zékona &, 211/2000 2.z, o slobodnom pristupe K informéciam a o zmene a dopineni niskioryeh zakonoy v zneni
neskordich p{edpisov {dais] len ,zdkon o slobode informacil®) a 1o zmluva je 7 tohio dbvodu povinne zvereiftovanou zmiuvoy, e
zamesinavatel povinny zmiuve zvereini v siade so zakonom o slobode informéck a zasielal prispevky na doplnkovd dichodkove
speorenie 22 po fgkomio zverejneni.

9. Vzalomns prava a povinnost zmivvnych stran blizdie nespecﬁ&ovane ¥ tefto zmiluve sa radia pravidiaml, s Kiorymi sa zamestindvatel

- ohoznémdl a svoilm podsﬁsem vyg‘admie 5 nimi sthias, ako af z8konom, prisluSnymi ustanoveniami Obdlanskeho zakonnika a dgidimé
ainym: viacbacne zavaznym; ;}i'a\my{ﬁi nredpfsm;
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Zz cugrenie spravncstz ‘u’yplﬁeﬂych uda;ov v zmla‘ue zodzacveda ?‘man{:ﬁy sprosiradkovaie%’
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