Kolektívna zmluva Materskej školy s vyučovacím jazykom maďarským
 – Óvoda, Žižkova 4, Košice

[bookmark: _GoBack]       
Dodatok č 3/2021 ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 1.2.2021

medzi zmluvnými stranami

Materská škola s vyučovacím jazykom maďarským – Óvoda, Žižkova 4, Košice,  IČO 42 40 98 37, v zastúpení Katarina Harangozóová, riaditeľka a štatutár školy
a
Základnou organizáciou Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri Materskej škole s vyučovacím jazykom maďarským – Óvoda, Žižkova 4, Košice, v zastúpení Mgr. Hilda Maár, predseda ZO, splnomocenec na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy na základe splnomocnenia (príloha č. 1 tejto KZ) zo dňa 12.10.2017 (ďalej Odborová organizácia).


Kolektívna zmluva s účinnosťou od 1. januára 2022:

 Druhá časť - Individuálne vzťahy, právne nároky a práva zamestnancov z kolektívnej zmluvy, Článok 3 - Príplatky, odmeny a náhradné voľno

Sa doplní o bod 8 v znení:
„Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovný pomer trvá ku dňu 31. decembru 2021 najmenej šesť mesiacov, odmenu podľa § 20 ods. 1 písm. a) zákona o odmeňovaní v sume 350 eur; nárok na poskytnutie odmeny nevzniká zamestnancovi, ktorému ku dňu 31. decembra 2021 plynie výpovedná doba okrem zamestnanca, ktorému bola daná výpoveď z dôvodu podľa § 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zákonníka práce. Odmena bude vyplatená podľa rozhodnutia zamestnávateľa najskôr vo výplatnom termíne za mesiac december 2021, najneskôr však do 30. júna 2022. Ak pracovný pomer zamestnanca skončí pred 30. júnom 2022, zamestnávateľ vyplatí zamestnancovi odmenu podľa prvej vety najneskôr v najbližšom výplatnom termíne po skončení pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podľa prvej vety sa započítava aj doba trvania bezprostredne predchádzajúceho pracovného pomeru u toho istého zamestnávateľa alebo štátnozamestnaneckého pomeru v tom istom služobnom úrade. Ak zamestnanec vykonáva prácu v kratšom týždennom čase, ako je ustanovený týždenný pracovný čas u zamestnávateľa, odmena podľa prvej vety sa pomerne kráti.“

Článok 11, Dovolenka za kalendárny rok doplní sa o bod 3, v nasledovnom znení:
3.) Zamestnávateľ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna; za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu.


V Košiciach, 22.12.2021



Mgr. Hilda Maár                                                        Katarina Harangozóová
predseda ZO OZ                                                                  riaditeľ MŠ




Záznam o oboznámení s Dodatkom č 3/2021 ku Kolektívnej zmluve uzatvorenej dňa 1.2.2021

	Meno a priezvisko:
	Pracovné zaradenie:
	Podpis:
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