Dodatok €. 7 k Zmluve €. 01/2017/DV
0 dualnom vzdelavani
zo dnia 01.03.2017

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola priemyselnych technolégii
so sidlom: Ucnovska 5; 040 15 Kosice — Saca

zastipena: Ing. Peter Smolnicky — riaditel’ Skoly

ICO: 17050367

DIC/IC DPH: 2020959314 / SK 2020959314

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000257019/8180

zriad'ovacia listina: vydana v Kosiciach 1 jala 2002, C. j. : 2002/00496-77
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: U. S. Steel KoSice, s.r.o.
so sidlom: Vstupny aredl U. S. Steel; 044 54 Kosice
zastupeny:

Ing. Peter Bencko - Generalny manazér pre sluzby l'udskych zdrojov
Ing. Marcel Novosad - Viceprezident pre vyrobu

DIC/IC DPH: 2020052837 / SK 7020000119
banka: Citibank Europe plc., poboc¢ka zahrani¢nej banky
¢islo uctu - IBAN: SK1481300000002003600203

registracia: Zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Kosice 1. ¢. z. odd: Sro, vlozka ¢.

11711V
registrac¢né Cislo osved¢enia pre SDV: 139/SDV/RUZ/2015

(d’alej len ,, Zamestnavatel’ ™)

sa v sulade s ustanovenim &lanku Clanok XIV. bodu 2. Zmluvy ¢&. 01/2017/DV o dudlnom

vzdelavani (dalej len ”Zmluvy”’) dohodli na jej nasledujtcich zmenach:

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze, povodné Clanky Il. az X111 k Zmluve rusia a nahradzajt

novymi Clankami Il. az XIV k tomuto Dodatku &. 7. v zneni:



Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré
sU uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v
systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,,osvedcenie”) a to:

Studijny odbor
Kod - Stupen Doklad o ziskanom
B . Forma Dlzka . 3 i .
odboru Nazov odboru studia . . dosiahnutého vzdelani/odbornej
. stadia stadia .. AR
studia vzdelavania kvalifikacii
UpIné stredné vysvedcenie o maturitnej
2262 K hutnik operator denna 4 roky | odborné y’v Y )
) skuaske/vyucny list
vzdelanie
. . Uplné stredné . . L
mechanik strojov , ) vysvedcenie o maturitnej
2413 K . i denna 4roky | odborné . oo
a zariadeni . skaske/vyucny list
vzdelanie
) uplné stredné . o
mechanik i i vysvedcenie o maturitnej
2697 K . dennd 4 roky | odborné . e
elektrotechnik . skaske/vyucny list
vzdelanie
UpIné stredné vysvedcenie o maturitnej
2679 K mechanik mechatronik | denna 4roky | odborné yN et :
. skaske/vyuény list
vzdelanie
programator Uplné stredné wsvedienie o maturitnei
2426 K obrabacich a zvaracich dennd 4roky | odborné yN e )
. . , . skuske/vyucny list
strojov a zariadeni vzdelanie
Uplné stredne vysvedcenie o maturitnej
3918 M | technické lyceum dennid 4 roky | odborné y,v e g
) skaske/vyucny list
vzdelanie
Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného

zamestnavatelom a teoretického vyucovania v skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom
podla skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 1
tohto ¢lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatelovi prisluiné $kolské vzdeldvacie
programy v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu Igromos@sk.uss.com vo
formate DOC najneskdr do konca juna pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania
a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.



Clanok II.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyulovanie za vsetky
roCniky Studia, ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov s ucebnou
zmluvou za vsetky rocniky Studia:

Obor vzdelavania Pocet Ziakov
2262 K Hutnik operator 101
2413 K Mechanik strojov a zariadeni 48
2426 K Programdtor obrdbacich a zvaracich strojov a zariadeni 24
2679 K Mechanik mechatronik 62
2697 K Mechanik elektrotechnik 107
3918M Technické liceum 10
Celkovy sucet 352

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode ¢. 1, mdze zamestnavatel uzatvorit
ucebnu zmluvu so Ziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského
roka.

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim
poskytovat praktické vyucovanie v jeden vyucovaci def praktického vyudovania pre
maximadlne nasledovny pocet Ziakov:

kéd odboru tudia Nazov odboru §tudia Najuyssi pocet ziakov v jeden
vyucovaci den
2262 K hutnik operator 100
2413 K mechanik strojov a zariadeni 40
2697 K mechanik elektrotechnik 80
2679 K mechanik mechatronik 40
2426 K programator obrabacich a 40
zvaracich strojov a zariadeni
3918 M technické lyceum 30




Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stiadia formou:

Studijny odbor
Ko;:lt::ijlio:ru Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
2262 K hutnik operator odborny vycvik
2413 K mechanik strojov a zariadeni odborny vycvik
2697 K mechanik elektrotechnik odborny vycvik
2679 K mechanik mechatronik odborny vycvik
2426 K programator obrabacich a zvéracich odborny vycvik
strojov a zariadeni
3918 M technické lyceum odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢. 1, ktora je
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av
u¢ebnych osnovdch predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami
dohodnutej organizacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

1.  Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

2. Pocet hlavnych instruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla
odseku €. 1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VILI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

1. Praktické vyucCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v
strednych skolach.



1.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyulovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh
¢asového harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska
praktického vyufovania zamestndvatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona. Harmonogramu
praktického vyucovania moéZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyZzden
samostatne.

Clanok VIII.
Spo6sob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvdlitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocény, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického vyuéovania spracovava zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyucovaniu, ktora podla dohody zmluvnych stran méze byt pouZivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zaklade podkladov a dalSich informacii od
hlavného instruktora alebo inStruktora uréeny, pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil
riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona..

Spatnu vazbu  kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyucovani u
zamestnavatela zamestnavatel pisomne oznamuje Skole minimalne 4 krat za Skolsky rok v
terminoch urcenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za
prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtrocné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni

Spbsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni
Skoly pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami skoly, vo forme Uhrady
zodpovedajucej casti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 4, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestndvatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uc¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona
financné zabezpecdenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.



2.

Rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitelnou stucastou tejto zmluvy.

Clanok XI.

Sposob ucasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie Studia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutocériovat zaverecnou skuskou a
maturitnou skudskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Skolsky
zakon“) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na strednych Skolach v zneni
neskorsich predpisov.

Prakticka cast skusky sa uskutocni na pracovisku praktického vyufovania zamestnavatela
alebo vdielni Skoly. Organizaciu ukoncovania Studia zabezpedi Skola v spolupraci so
zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické
podmienky na vykonanie praktickej casti skusky na svojom pracovisku praktického
vyucovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skusajuceho
zastupcu zamestnavatela, ktory bude c¢lenom skusobnej komisie pre odbornu zlozku
maturitnej skusky a skusSajuceho zastupcu zamestnavatela, ktory bude clenom skusobnej
komisie pre zavere¢nu skusku.

Clanok XIl.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudalneho vzdelavania podla § 17
ods. 1 zdkona. Oznamenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny
odbor vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdeldvacieho programu zohladfuje
poziadavky zamestnavatela tykajluce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdeldvania, ktoré zohladnuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.



Zamestndavatel oznami Skole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania. Skola spracuje v spolupraci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej
obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru
vzdeldvania v zakladnej Skole, jednotné kritérid na Uspesné vykonanie skusky a ostatné
podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s
ustanoveniami Skolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni na
svojom webovom sidle najneskor do 30. novembra Skolského roka, ktory predchdadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskutocnuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania Skola doruci zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov,
ktori priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno,
priezvisko a ddtum narodenia.

Skola taktie? prilozi, zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie
potvrdenie, v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v sucinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roc¢nika, ktori
neprilozili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, 0 moznosti uzatvorenia u¢ebnej zmluvy so
zamestndavatelom.

Skola ur&i pre koordindciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym
vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Ziaci vykondvajui praktické vyuéovanie u zamestndvatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni pedagogickému
zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZze pisomnym poverenim skoly, vykondvat koordinaciu
praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajucich pracovisku
praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a
o povinnosti zachovat milcanlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky
zamestnanec Skoly v rdmci svojej ucasti na praktickom wvyucovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a
upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej
osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat mlcanlivost aj po
skonceni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost
zachovavat mlcanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Micanlivost sa
nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skutoénostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

V suvislosti s vykonom predmetu tejto zmluvy — Skola je povinna dodriiavat ustanovenia
aplikovatelnych pravnych predpisov tykajucich sa ochrany osobnych uUdajov, najma
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oso6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zruSuje smernica 95/46/ES (GDPR) a zadkona ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov,
najma:



i. ziskat osobné udaje dotknutych osdb, ktoré budu Zamestnavatelovi poskytnuté
v sulade s poziadavkami GDPR, teda najma zakonnym spbsobom a na zaklade
povoleného pravneho zakladu, ktory bude vediet na vyzvanie Zamestnavatela
preukazat,

ii. v suvislosti so ziskavanim osobnych udajov a ich poskytnutim Zamestndavatelovi
splnit si voci dotknutym osobdm vsetky povinnosti vyplyvaju z aplikovatelnych
pravnych predpisov (vratane ziskania suhlasu tam, kde je to potrebné
a oboznamenia dotknutych os6b sudajmi, ktoré budd Zamestndvatelovi
poskytované);

iii. poskytnut Zamestndavatelovi iba Uplné, spravne, aktualne a pravdivé osobné tUdaje;

iv. oboznamit sa, ako aj dotknuté osoby, s Oznamenim o spractvani osobnych Udajov
Zamestnavatela, ktory sa na nachdadza na https://www.usske.sk/sk/o-
nas/gdpr/oznamenia-o-spracuvani-osobnych-udajov-podla-dotknutych-osob

Zamestnavatel a Skola sa budu vzdjomne bezodkladne informovat o vSetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s ucebnou zmluvou na praktickom
vyucovani a na teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a
teoretického vyucovania, ktoré moZu ovplyvnit organizaciu a casovy harmonogram
praktického vyuéovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za uéelom vymeny tychto informacii umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu
informacny systém skoly.

Zamestnavatel moéZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka
alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela.

Skola prehlasuje a zaruduje, Ze si je vedoma a je obozndmend s ustanoveniami a Uéelom
vSetkych aplikovatelnych protikorupénych predpisov, vratane protikorupcénej legislativy
Slovenskej republiky a zdkona USA o zahrani¢nych korupcénych praktikach a dalej prehlasuje
a zarucuje, 7e ani Skola, ani nikto z jej riaditelov, $tatutarnych zastupcov a zamestnancov, a
tiez Ziadny zo subdodavatelov, agentov, zastupcov a akychkolvek inych
sprostredkovatelov/tretich stran zapojenych v suvislosti s touto zmluvou, neporusil Ziadne
aplikovatelné protikorupcné predpisy a bude konat plne v silade s nimi po celd dobu v
stvislosti s touto zmluvou. Skola prehlasuje a zaruéuje, e pokial ide o jej zavazky podla
tejto zmluvy a akejkolvek inej dohody so zamestndvatelom, v sucasnej dobe dodrziava a
nadalej bude po celi dobu dodrZiavat zakony, predpisy a vykondavacie nariadenia vydané
a/alebo nariadené (i) Slovenskou republikou alebo (ii) Eurdpskou Uniou a jej orgdnmi alebo
(iii) Bezpecnostnou Radou Organizacie spojenych narodov alebo (iv) Ministerstvom financii
alebo Ministerstvom obchodu USA, a tiez akékolvek iné aplikovatelné zakony a predpisy
upravujuce ekonomické sankcie.

Clanok Xiil.
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

1.Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31.08.2026.
2. Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukoncit pisomnou
vypovedou z dovodov podla ¢l. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.


https://www.usske.sk/sk/o-nas/gdpr/oznamenia-o-spracuvani-osobnych-udajov-podla-dotknutych-osob
https://www.usske.sk/sk/o-nas/gdpr/oznamenia-o-spracuvani-osobnych-udajov-podla-dotknutych-osob

1.

2.

3.

Cléanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 4 zakona ak:

a)

b)

d)

samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom
zamestndvatel poskytuje praktické vyuéovanie, triedu prvého roénika podla § 31
ods. 2 zakona,

$kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny
odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyucovanie,

Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje
praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikatné
predpoklady podla zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch,

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5zakona ak:

a)

b)

d)

e)

zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny
typ strednej odbornej skoly,

zanikla spoOsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a
zamestndvatel nepozZiadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla
zakona,

zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého
bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu zakona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v
ktorom poskytuje praktické vyucovanie.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze doterajsi Clanok XIV.zmluvy sa oznaéuje ako Clanok XV.

3. Zmluvné strany sa d’alej dohodli, ze, povodné Prilohy ¢. 1-6 k Zmluve sa rusia a nahradzajt
novymi Prilohami ¢. 1-5 k tomuto Dodatku ¢. 7.

Dodatok ¢. 7 nadobuda platnost’ odo diia podpisania opravnenymi zastupcami oboch zucastnenych
stran. Zmluvné strany sa dohodli, ze s u¢innostou od 31.08.2022 zosulad’uju pravny a skutkovy
stav.

Dodatok ¢. 7 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a
zriad’ovatel’a Skoly.

KoSice, dna ...................

U. S. Steel KoSice, s.r.0. SOS priemyselnych technolégii
Ing. Peter Bencko Ing. Peter Smolnicky
GM pre sluzby Pudskych zdrojov riaditel’ §koly

Ing. Marcel Novosad
Viceprezident pre vyrobu
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Priloha ¢. 1

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

1. Miestom praktického vyucovania pre Ziakov prvého a druhého roénika je dielfia Skoly
a priestory COV Skoly.

2. Miestom praktického vyuc€ovania pre Ziakov tretieho a Stvrtého rocnika je pracovisko
praktického vyucovania Zamestnavatela so sidlom Vstupny aredl U. S. Steel KoSice alebo
iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

3. Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluShom odbore Studia
pripravuje, moze sa odborny vycvik doc¢asne vykonavat aj na inom mieste vykonu
produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického
vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave (dalej
len zakon)

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela

U. S. Steel Kosice, s.r.o.

Vstupny areal U. S. Steel; 044 54 KoSice

Adresa dielne skoly

Stredna odborna skola priemyselnych technoldgii
U¢riovska 5; 040 15 Kosice — Saca

Rozsah praktického vyucovania

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdnov

1. ro¢nik 495 33

2. ro¢nik 577,5 33

3. ro¢nik 577,5 33

4. ro¢nik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny skolsky rok zavisi od vyuZitia kalenddrnych tyzdriov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prdzdniny).

11



Priloha ¢. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyuc€ovanie, v dielni
Skoly.

15

Pocet hlavnych instruktorov, ktori su
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori s zamestnancami
zamestnavatela, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim inStruktora.

52
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1. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre ucast hlavného instruktora, instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka.
2. Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka.
3. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.

1. Zaznamouvy list Ziaka na praktickom vyucovani

ZAZNAMOVY LIST ZIAKA Z PRAKTICKEHO VYUCOVANIA v SDV

Priloha ¢. 3

Meno a priezvisko Ziaka Rocnik Skolsky rok/polrok
Zamestnavatel Hlavny instruktor:
Stredna odborna 3kola Studijny/ucebny odbor MOV/UOP SOS:
Kritérium Pridelené body

Pocet

1. Aplikovanie ziskanych vedomosti - schopnost aplikovat vedomosti do konkrétnej situdcie na zdklade teoretickych poznatkov
a porozumenia vztahov a pravidiel.

2. Prakticka zruénost - spdsobilost sprdvne, rychlo, s malou ndmahou vykondvat urcitu pracovnu innost na zdklade osvojenych
vedomosti a predchddzajucej praktickej ¢innosti.

3. Samostatné riesenie uloh - schopnost samostatne vykondvat prdcu, samostatne pldnovat a organizovat vlastnu prdcu,
samostatne sa rozhodovat a konat.

4. Kvalita vysledku prace - schopnost splnit presne vsetky parametre ulohy (produktu, ¢innosti...), dodrZat pracovné postupy
a dodrzat stanoveny termin odovzdania ulohy.

5. DodrZiavanie pravidiel, disciplina - schopnost dodrZiavat interné smernice, dohody s instruktorom, pravidla suvisiace s BOZP,
PO a iné.



https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

6. Proaktivny pristup - schopnost prevziat zodpovednost, reagovat a vyrovnat sa s akymikolvek situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

Pocet bodov celkom

Podpis hlavného inStruktora/inStruktora: .........ccccoeeeeiieeecciiee e,

Odporuéany prepoclet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborny vycvik /odborna prax v SDV:

Podpis MOV/UOP SOS:

Pritaden\’/ 4 T Slovvn\’/ po’pis dosiahnutia celkového stupia vykonu Ziaka na praktickom Klasifikacia gkoly - stupeft
pocet zZiaka vyucovani rospechu vyjadreny znamkou
bodov v predmete odborny vycvik/odborna prax prosp V) ¥
V,k Ve k v I’v Ve k . N I . evve
(48-60b) | 80%- 100% Yy on12|a a nadsltanda?rqr?le splna poziadavky odbornej sposobilosti vo vacsine 1- vyborny
oblasti sledovanych kritérii.
(39- 47b) | 65%-79% Vy'/kon_iiaka nadétanldardrTelspll’ﬁa poziadavky odbornej spésobilosti vo viacerych 2 - chvélitebny
oblastiach sledovanych kritérii.
(31-38 b) 51% - 64% Vykon 2|a,ka spl.nzf] F.),omadavky odbornej sposobilosti vo vsetkych oblastiach 3 - dobry
sledovanych kritérii..
(19 - 30 b) 319% - 50% Vykon vylfazuje. nle.c%ostatky, 7iak nesplfia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostatoény
sledovanych kritérii.
(0-18b) do 30% Vykon nesplfia poZiadavky odbornej spésobilosti vo vaésine oblasti sledovanych 5 - nedostatony

kritérii.
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PODKLAD PRE VEDENIE MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

Kritérium
- charakteristika kritéria

Popis a pocet bodov dosiahnutej trovne Ziaka v danom kritériu

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost aplikovat ziskané
vedomosti do konkrétnej
situdcie na zdklade teoretickych
poznatkov a porozumenia
vztahov a pravidiel.

Ziak /Ziacka vie vidy vyu7zit
ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri rieseni
uloh,

- vie ich vidy vyufZit aj pri
ulohach problémového
charakteru,

- vie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

Ziak /Ziacka vie zvacsa vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni tloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje niekedy
pomoc,

- niekedy vie vyufZit ziskané
vedomosti pri predvidani javov a
kauzalnych suvislosti.

Ziak /Ziacka niekedy vie
vyuzit ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieseni uloh,

- pri tlohach problémového
charakteru potrebuje zvacsa
pomoc,

- nevie vyuZit ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

Ziak /Ziacka zriedka vie vyuzit
ziskané vedomosti prislusného
odboru pri rieSeni uloh,

- nevie ich vyuzit pri dlohach
problémového charakteru,

- nevie vyuzit ziskané vedomosti
pri predvidani javov a
kauzdlnych suvislosti.

2. Prakticka zruénost

- spdsobilost sprdvne, rychlo,

s malou nédmahou vykondvat
uréitu pracovnd éinnost na
zaklade osvojenych vedomosti
a predchddzajucej praktickej
¢innosti.

Ziak /%ia¢ka vykonava vidy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat prislusné
cinnosti bez zbytocne
vynaloZenej namahy.

Ziak /%iacka vykonava zvacia
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len minimalnu
pomoc instruktora,

- vie vykonavat prislusné cinnosti
bez zbytocne vynaloZenej
namahy.

Ziak /ziacka dokaze
vykonavat spravne praktické
¢innosti s pomocou
instruktora, potrebuje
opakovany nacvik na ziskanie
potrebnej rychlosti a na
odburanie zbytocne;j

Ziak /ziacka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
instruktora a napriek
opakovanému nacviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych ¢innosti.

namahy.
3. Samostatné rieSenie tloh Ziak /Ziacka vidy samostatne Ziak /Ziacka zvaé$a samostatne Ziak /Ziacka niekedy pracuje Ziak /Ziacka zriedka pracuje
- schopnost samostatne vykonava zadané ulohy bez vykondva zadané ulohy, samostatne, samostatne,

vykondvat prdcu, samostatne
planovat a organizovat vlastnu
prdcu, samostatne sa
rozhodovat a konat.

akejkolvek pomoci inStruktora,
- samostatne planuje
a organizuje vlastnu pracu,
- samostatne sa rozhoduje
a kona.

- pri planovani a organizdcii prace
potrebuje obcas pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje obcas
pomoc instruktora.

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto
pomoc instruktora,

- méalokedy sa vie sam/sama
rozhodnut.

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4. Kvalita vysledku prace

- schopnost splnit presne vietky
parametre ulohy (produktu,
éinnosti...), dodrzat pracovné
postupy a dodrzat stanoveny
termin odovzdania ulohy.

Ziak/ziacka je vidy dokladny/a
v dodrzani vSetkych
parametrov ulohy,

- vzdy dodrziava pracovné
postupy,

- vzdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizacii uloh.

Ziak/%ia¢ka je zvac3a dokladny/4
v dodrZani parametrov ulohy,
- snazi sa dodrziavat pracovné
postupy,
- snazi sa dodrziavat terminy pri
realizacii uloh.

Ziak/ziacka je dokladny/a
v dodrzani len niektorych
parametrov ulohy,

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma rezervy,

- snazi sa dodrziavat terminy
pri realizacii uloh.

Ziak/ziacka nie je dokladny/a
v dodrZani viacerych parametrov
ulohy,
- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vacsie rezervy,
- nedari sa mu dodrziavat
terminy pri realizacii uloh.
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https://sk.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cinnos%C5%A5
https://sk.wikipedia.org/wiki/Vedomos%C5%A5

5. Dodrziavanie pravidiel,
disciplina

- schopnost dodrZiavat interné
smernice, dohody s
instruktorom, pravidla
suvisiace s BOZP, PO a iné.

Ziak/Zia¢ka pozna a vidy
dodrziava relevantné predpisy
a pravidla bez upozornovania,

- pozna ich vyznam,
- uvedomuije si ich délezitost,
- je prikladom aj pre ostatnych.

Ziak/?ia¢ka zviéga dodrziava
relevantné predpisy a
pravidla,

- pozna ich vyznam
- uvedomuje si ich dolezitost.

Ziak/#ia¢ka dodrziava
relevantné predpisy
a pravidla na zaklade
upozornenia inStruktora,
- opakovane potrebuje
vysvetlenie ich vyznamu,
- neprikladd im doéleZitost.

Ziak/?ia¢ka dodrziava len
niektoré relevantné
predpisy a pravidla,

- opakovane je potrebné

Ziaka/Ziacku upozornovat

na dodrZiavanie niektorych
pravidiel.

6. Proaktivny pristup

- schopnost prevziat
zodpovednost, reagovat a
vyrovnat sa s akymikolvek
situdciami, prispievat svojimi
ndvrhmi na riesenie situdcii.

Ziak/ziacka vidy
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- vzdy sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- je zvedavy/4, kladie otazky
a hladda odpovede.

Ziak/?iacka zvaésa
preberd zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia,

- Casto sa zapaja do
komunikacie a prispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami,

- ¢asto je zvedavy/a, kladie
otazky a hlada odpovede.

Ziak/ziacka niekedy
preberd zodpovednost za
svoje konanie a za prijaté

rozhodnutia,
- malokedy sa zapoji do
komunikacie a niekedy
prispeje napadmi

a alternativnymi rieSeniami.

Ziak/ziacka preberd
zodpovednost za svoje
konanie a za prijaté
rozhodnutia len na zaklade
podnetu inStruktora,

- velmi malo sa zapdja sa do
komunikacie a neprispieva
napadmi a alternativnymi
rieSeniami.
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2. Mesacny vykaz praktického vyucovania Ziaka

@ Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka
Skola: Mesiac: Rok:
ID a meno Ziaka: Trieda Ziaka: Odbor ziaka:
ID a meno inStruktora: ID a meno zastupujuceho instruktora:
Spolu Podpis inStr
Datum Od Do h(F)) din Vykonavana pracovna ¢innost™ | Podpis Ziaka majstra od
prax

Odpracované hodiny

spolu: Klasifikacia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis inStruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis priameho nadriadeného vediceho zmeny/vyroby a pod.**: ..............ccco....

Pozn.: Mesaény vykaz praktického vyuovania Ziaka vypliia a spracovéava ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac
znamkou).

* Zaznamenava sa aj zaznam o ospravedInenej absencii.

** InStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ dajov a nahraju pracovn
¢innost’ a hodiny praxe Ziaka za mesiac do elektronického systému prostrednictvom Podnikového portal
Pracovny list odovzda ziak, respektive instruktor na konci kalendarneho mesiaca uréenému Zamestnanci
oddelenia Nabor a vyber
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Priloha ¢c. 4

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktord sa bude po dohode
zmluvnych stran vykondvat v dielni skoly.

1. V sulade s § 19 ods. 2 pism. c) Stvrty bod, zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
Zamestnavatel moze na zaklade pisomnej Ziadosti poskytnut Skole finanény prispevok na
jej prevadzku nad ramec normativnych finanénych prostriedkov podla zdkona ¢&.
597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kdl a Skolskych zariadeni v
platnom zneni, ktory je Skola je povinna poufit ako doplnkovy zdroj na financovanie
naboru, rozvoja a skvalithovanie materialno-technického zabezpecenia Skoly.

2. Konkrétna vySka a ucel vyuZitia finanéného prispevku musi byt vopred schvalena
Zamestnavatelom.

3. Finanény prispevok Zamestnavatela na prevadzku Skoly nad rdmec normativnych
financnych prostriedkov v systém dualneho vzdeldvania bude poskytnuty z bankového
Uc¢tu Zamestndavatela na bankovy tcet Skoly uvedeny v hlavicke tohto Dodatku k zmluve
formou jednorazovych platieb. V pripade zmeny bankového spojenia Skoly, Skola je
povinna bezodkladne o danej zmene informovat Zamestnavatela.

4. Zaden Uhrady sa povazuje den odpisania dlZznej sumy z bankového U¢tu Zamestnavatela.

5. Zamestnavatel si vyhradzuje a Skola akceptuje pravo Zamestndvatela kontrolovat a v
tejto suvislosti od Skoly poZadovat vietky potrebné informacie o spdsobe a Ucele vyuZitia
finanéného prispevku poskytnutého v zmysle tohto ¢lanku Zmluvy.
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Priloha ¢. 5

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut Ziakom Skoly hmotné a finanéné zabezpedenie v stlade
s ustanoveniami zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2. Vsulade s § 26 ods. 1 pismeno a), zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zamestndvatel vybavi Ziakov Skoly a osoby
vykondvajuce pedagogicky dozor pre ucely vykonu praktického vyucovania na pracoviskach
Zamestnavatela:

a. osobnymi ochrannymi pracovnymi pomoéckami v zmysle regulativu platného pre
prislusné pracovisko USSK,

b. detektorom na CO na pracoviskach kde je potrebny pristroj na kontrolu a signalizaciu
nebezpecenstva ohrozenia plynom,

3. Vsulade s § 26 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, Zamestnavatel zabezpeluje Ziakovi pocas praktického
vyucovania na pracovisku praktického vyucovania stravovanie podla § 152 Zakonnika prace.

4. Vsulade s §26 ods. 3 pismeno a), zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov Zamestnavatel uhradza Ziakovi zo svojich
prostriedkov mesacné prispevky na ubytovanie Ziakov v Skolskom internate vo vyske 20 € na
Yiaka. Skola zabezpedi a doru¢i Zamestnavatelovi zoznam Ziakov opravnenych prijimat tento
prispevok najneskér do 10.septembra prislusného Skolského roku. O pripadnych zmenach
zoznamu Skola informuje zamestndavatela priebeine.

5. Podnikové stipendium v zmysle § 27 ods. 6 zdkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bude vyplacané Ziakom mesacne, pricom
vySka podnikového Stipendia sa urCuje na zaklade priemeru znamok za posledny Skolsky
polrok. Skola zabezpeti a dorudi Zamestnavatelovi prehlad zndmok za posledny $kolsky
polrok, pre ucely urcenia sumy podnikového Stipendia pre jednotlivych Ziakov. Na zaklade
dorucenych znamok bude urfena vyska podnikového Stipendia, na zaklade nasledovného
rozpisu:

1. roénik
Mechanik elektrotechnik
1. roénik | Mechanik strojov a zariadeni

Hutnik Mechanik mechatronik, 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik
operator Programator obrabacich
a zvaracich strojov a zariadeni,
Technické lyceum

Priemer zndmok za
posledny skolsky polrok

priemer medzi 1,0-1,5 50,00€| 50,00€| 50,00€
priemer medzi 1,5-2,0 40,00 €| 40,00€| 40,00 €
pr!emer medz! 20-25 70,00€ 40,00€ 30,00€| 30,00€| 30,00€
priemer medzi 2,5 - 3,0 0,00 € 0,00 € 0,00 €
priemer medzi 3,0 - 3,5 0,00 € 0,00 € 0,00 €
priemer horsi ako 3,5 0,00 € 0,00 € 0,00 €
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10.

Za prvy mesiac vykonu praktického vyucovania Ziakmi 1 ro¢nika odboru Hutnik operator bude
Ziakom poskytnuté podnikové Stipendium vo vyske 170 eur.

Mesacné platby podnikového Stipendia budu alikvotne kratené Zamestndvatelom v zavislosti
na pocéte vymeskanych hodin na teoretickom a praktickom vyucovani Ziakov Skoly. Mesaény
vykaz dochadzky Ziakov vypracuje Skola a zasiela elektronicky na osobu opravnent jednat vo
veci realizacie predmetu zmluvy za Zamestndvatela ato najneskér do tretieho dna
nasledujuceho mesiaca. Mesacny vykaz dochdadzky obsahuje meno a priezvisko Ziaka, 1D
Ziaka, pocet ospravedlnenych a neospravedlnenych hodin z celkového poctu vyucovacich
hodin.

Ziaci tretiecho a $tvrtého roénika budlu v deri praktického vyuéovania u Zamestnavatela
vykonavat produktivnu pracu v zmysle s § 27 ods. 1 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov. Specifikacia rozsahu vykonu
produktivnej prace a vysky odmeny za produktivnu pracu je uvedend v Ucebnych zmluvach
Fiakov Skoly.

Forma vyplacania mesacnych platieb bude uvedena v u¢ebnej zmluve Ziakov v sulade s §19
zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Skola na vlastné ndaklady vybavi Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pomdckami pre
vykon praktického vyucovania v dielni Skoly ato vrozsahu podla normativu pre prislusny
$tudijny odbor. Zamestnavatel v prislusnom $kolskom roku uhradi Skole naklady na
vybavenie Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi poméckami pre vykon praktického
vyucovania v dielni $koly. Skola vystavi Zamestnavatelovi faktiru za vybavenie osobnymi
ochrannymi pracovnymi poméckami spolu s prisluSnymi prilohami v pisomnej forme na
adresu Zamestndavatela: U. S. Steel KoSice, s.r.o., oddelenie Nabor a vyber, Vstupny aredl U. S.
Steel, KoSice 044 54. Prilohy obsahuju képiu dokladov potvrdzujucich zakupenie prislusnych
osobnych ochrannych pracovnych pomocok.

Faktira musi obsahovat IBAN format bankového Gétu Skoly, nazov a adresu Skoly. V pripade
zmeny bankového spojenia Skoly, Skola je povinna bezodkladne o danej zmene informovat
Zamestnavatela. Ak Skola je platitefom DPH, kazda faktira musi obsahovat minimdlne
naleZitosti podla platného zakona o dani z pridanej hodnoty.
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Lehota splatnosti faktury je 15. den nasledujuceho mesiaca po aktudlnom mesiaci vykonu.
Lehota splatnosti faktury za¢ne plynut odo dna dorucenia faktiry Zamestnavatelovi. Za den
Uhrady sa povaZuje den odpisania dlZznej sumy z bankového uc¢tu Zamestnavatela Ak vo
vztahu k banke, ktora je pre den realizacie Uhrady rozhodujuca, pripadne posledny den
splatnosti faktury na sobotu, der pracovného pokoja alebo volny bankovy den, je poslednym
driom splatnosti faktury najblizsi buduci pracovny (bankovy) der danej banky.

Kosice, dna ...................

U. S. Steel KoSice, s.r.o. SOS priemyselnych technolégii
Ing. Peter Bencko Ing. Peter Smolnicky
GM pre sluzby Pudskych zdrojov riaditel’ skoly

Ing. Marcel Novosad
Viceprezident pre vyrobu
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