DOHODA
© & 43/§ 52a/2015/ SR

dvanie aktivaénej &

na vyl formou dnbrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykond j Ci ti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,dohoda™).

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

V mene ktorého kond: Ing. Pavel Soth, riaditel’

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Stétna pokladnica & Gétu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(dalej len ,Girad™)

Zakladni $kola s materskou Skolou Zborov
Sldlo (kulsl\a 478 086 33 Zborov
Mgr. Ivicou Clementovou

ym P
|Co 00 37873989

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, as. & G&tu IBAN: SK85 5600 000 000 364 368 9001
(dalej len .. PO/FO™)

uzatviraju

tato dohodu.

Clanok L.
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z. z. o orgénoch Slélnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zal , trad prace,
socidlnych veci arodiny vykoniva Stitnu sprivu voblasti socidlnych veci asluzich
zamestnanosti, pricom mé spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.




Clinok 11
Predmet dohody

. Predmetom dohody je dprava prav apovinnosti icastnikov dohody pri zabezpeeni

realizicic aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zikona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zikon o sluzbich
zamestnanosti), ktora je financovani zfinanénych prostriedkov Stitneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

Clinok 1.
Ugel dohody

. Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluzbu.

. PO/FO berie na vedomie, ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho Cast', je verejnym

prostricdkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
€.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon orozpoélovy"ch
pravidlach verejnej spravy*). Finanény prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody je
poskvtovany zo Statneho rozpoctu Slovenskej mpuhllky Na pouZitie (ychto pnosmedkov

sa

kontrolu pouaua lychlo pmslncdkO\ a vymih ich neopra

vzt'ahuje rezim up! v 0 dpisoch (zikon &. 25/2006 Z.z0 verejnom
obstardvani a o zmcncadoplncm mcklor)ch 2k v zneni nesk predpisov, zdkon
¢ 502/2001 Z. z o finan¢ le a v v audite aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni korsich predpisov, zikon o rozp ych pravidlich

verejnej spravy).

. PO/FO si je vedomd, ze za zivazné poruSenie tejto dohody sa bude povazovat' aj

porusenic finanénej discipliny podla § 31 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach.
Clinok IV,
Priva a povinnosti tradu

Urad sa zaviizuje:

(¥

(5

Poskytovat' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby a previadzku dobrovolnickej sluzby. Grazové poistenie UoZ
vykonzh-ajn‘ucich dobrovolnicku sluzbu, thradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradic acasti d'alSich ndkladov, ktoré suvisia
s vykondvanim dobroxol'mckcy sluzby a na hradu ¢asti celkovej ceny price

1ok

ktory organi vyk I'nickej sluzby (d'alej len ..organizator*).

najviac v celkovej vyske 170 € 40 centov
slovom: Jednostosedemdesiat € Styridsat’ eurocentov

. Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 1. tohto &ldnku zohl'adnit' termin

zacatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po



zohl'adneni tychto skutoénosti peskytniat' PO/FO tne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu Zasti ndkladov, ktoré sivisia s vykonidvanim a previdzkou
dobrovornickej sluzby najviac vo vyske 28,40 €,

- prispevok na thradu Casti celkovej ceny price ktory org:
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 0,00 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zaCatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v Kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicnej vyske, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. dita do konea kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje potas
kalendarneho iaca prive dvojnisobok dohodnutého tyZzdenného pracovncho Casu
resp. menej ako dvojnisobok t§Zdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykoniva UoZ vrozsahu 20 hodin ty2denne nepretrZite najviac pocas Siestich
kalenddrmych mesiacov.

. Poskytovat' PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej potu UoZ, ktori

vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prisl kalendérnom iaci, vo vyske
zodpovedajuicej skutoénostiam podl'a bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO potas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok na Get, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dita predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo  sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchddzajicej vety
neplynie, @ to aZ do skongenia kontroly sprivnosti a pravosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprivy o
kvantifik prinose organi: ia vykondvania aktivainej (i i formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu predjej zacatim (priloha & 17) a vsilade so
_ Zdmerom organiz, ia vykondvania aktivacnej Ci i formou dobrovolnickej
sluzby a v stlade s bodom 5.

. Vritit PO/FO original dokladov predlozenych podia &l. V. bod 8. a 10. jto dohody do
60 kalendédrnych dni odo dia ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat'
hospodamost, efektivnost a u¢innost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidlach vereinej spravy.



Clinok V.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' dobrovolnicku sluZbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pocas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ
posknoval pomoc v niektorej z niZsie uvedenych oblasti:

- pri livosti o ¢ osoby, obé S0
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, dmgovo a inak zvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych oséb, rodinu
alebo pri  poskytovani vcrcjnoprospcénych sluzieb adalSich sluzieb v oblasti
socidlnych veei, /dmxolmcha \mdela\ama kultary, Sportu, pri lmrbc ochrane

1 o

udrziavani alebo 71 pSo Zi fia, pri livosti o
a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskutotiovani kullumych alebo 7b1erkovych
charitativnych akcii pre osoby podla tohto , pri och p

a v oblasti styku s verejnostou,
- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofich, humanitdrnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpegit' po dobu od 01.04.2015 do 30.09.2015 vykondvanie dobrovolnickej sluzby

pre 1 UoZ v Struktire:

Druh vykonivancj X +
’ £ Termin vykondvania Rozsah
dobrovolnickej sluzby Potet UoZ 1SCO-08 od/do (t§2denng rozveh hodin)

v oblasti podl'a bodu 1

[

Pomoc pri
zabezpecovani sluzieb 1 4419999

v oblasti vzdelavania

01.04.2015 -
30.09.2015 20

Zabezpetit' dodrZiavanic denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovol'nickej
sluzby v Struktire:

w

Pondelok Utorok Streda | Stvrtok | Piatok
! oddooddooddaoddooddooddoqdoooddooddooddo
Casové 08.00 - 08.00 - 08.00 - 08.00 - 8.00 -
rozplitic 12.00 12.00 12.00 12,00 1200
(v hodinich) | | I | Bl YY) | | £i% ferbor sin -
Potet
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1
4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ Ini 0 vl Vch

alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z mdov UoZ (d'alej
len ,organizatori*), ktori budi orgamz,ova( vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v hu 0 hodin tyzd na Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé
za nisledok ukonéenie pracovného pomeru orgammtora. je PO/FO povinna v spolupréu
s tradom do 15 kalenddrnych dni od sk urdit’ iného
Lamcslnanca, klory bude dobrovolnicku sluibu UoZ orgamzovar Ak PO/FO neuréi

je za organi vy} I'nickej sluzby
Ipovedny Statutarny zastupca PO/FO.,




5. Vopripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ turadu
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) jneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernt(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmicnok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendirnych dni odo dia zacatia

organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennii evidenciu dochddzKy UoZ, ktori sa zitastiuji na dobrovolnicke] sluzbe
aorganizitorov  dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzujii G¢ast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej
vykondvania, PO/FO uvedeni evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu
\iradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu mesaéne, najneskor do 5 pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, .Evidenciu dochadzky uchddzaéa o ie, ktory vykondva aktivacni
Ginnost’ formou dobrovolnickej sluzby” (priloha & 8) a ,Evidenciu dochadzky

ktory organizuje vykondvanie aktivacnej ¢i i formou dobrovolnickej
sluzby* (priloha & 8.1), potvrdeni podpisom Statutdrneho zastupeu PO/FO.

P

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dot I'nickej sluzby podfa predloZeného denného
rozvihu zatiatku akonca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO
Zéviizny, s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty poget hodin pripadne na
deft pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZencho denn¢ho rozvrhu ma
PO/FO ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak,
napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo, veéernych hodindch alebo
noénych hodindch, tito skutoénost” PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skutoénosti
upovedomi UoZ. UoZ mdze vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vetemych a
noénych hodindch, resp. v ditoch pracovného pokoja avelna s tym, Ze v takychto
pripadoch drad pozaduje suhlas UoZ a ! kutotnost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

10. Predkladat’ dradu, najneskdr do posledného diia kalendirneho mesiaca nasledujuccho
po skonéeni kalendarneho i v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o Ghradu platby a ziroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kpie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a daliich shvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového Gélu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad, doklad
z registratnej pokladne a képia ¢tovnej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny mesiac
(stadi deii kde sa vydavok nachidza),

b) . Vikaz k vipoctu prispevku na aktivacnii Cinnost’ formou dobrovolnickej sluby*
(priloha ¢. 9),
¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na ziklade ktor¢ho je moznd identifikdcia

vyplatenej mazdy, kopie zamestnivatefom potvrdenych mesatnych vvkazov do



Socidlnej poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
poistovni za zamestnavatel'a, 1 origindl a 2 képie vypisu bankového wétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zaudtovanie avypisy zpokladniénych dennik (resp. obdobnych 1&tovnych

dokladov) s vyznagenim prislusnych zaitovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby  predloZit’  Sprivu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania aktivacnej  Cinnosti  formou
dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (dalej aj ,sprava“) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvidzat' informadcie, & boli vynaloZené
finanéné prostricdky vyuzité hospodame, efektivne, téelne, Glinne a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut' ziskanie praktickych skisenosti. pre potreby
trhu price UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred apo
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

1. Oznimit’ iradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast’, alebo predéasné ukoncenie
dobrovolnickej sluiby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutocnosti (priloha & 10). Ozndmit tradu najneskér do 15
kalendirnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizitora
(priloha €. 12).

12.V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
docasnej pré hoy i UoZ den¢ho na dobrovelnicku sluzbu neméze PO/FO
prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonceni dodasnej
pracovnej hopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat'

v zmysle platnej dohody s iradom, pritom doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby sa

mu o dobu do¢asnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovorlnickej sluzby UoZ sa skonéi

uplynutim dohodnutej doby, ak doé: pracovna hopnost’ tohto UoZ trva dlhsie
ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovorlnickej sluzby. Ako ospravedineni netcast

UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby tirad akeeptuje praceneschopnost’ alebo

osetrovanie ¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra

a oddvodneni a neodkladni névitevu lekara, pisomne potvrdenti oSetrujicim lekdrom.

13. Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat
dpisy na zaisteni¢ b ¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej

;Iu?hry ;polu s podpis:my"r; prehlisenim UoZ o pouteni. Zabezpetit' trazové poi
UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kdpiu zmluvy o trazovom
poisteni tradu.

14. PouZit’ prispevok poskytovany tiradom podra &l. IV. bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Struktdre, Ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej
sluzby UoZ. Prispevok je moZné pouzit' na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle §

52a ods. 4 zakona o sluzbach i, z toho &ne mozno pouzit' najviac 3 %
na dhradu Casti celkovej ceny price , ktory organizuje vykonavanic
dobrovol'nickej sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO
vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa opravnenosti vydavkov:



Vydavky je moZné povazovat' za opriavnené ak

ey RO R Py

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pi dol realizicic
dobrovolnickej sluzby, pritom za prvy den realizicie sa povazuje détum Gtinnosti
tejto dohody.

- st primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beznym na trhu v ase ich vzniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- sh podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve
vzneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v ictovnictve PO/FO

v stlade s pl v ymi pravnymi predp

- spliiaji podmienky hospoda i (minimalizécia vydavkov pre respektovani cielov
zémeru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi pom a vystupom) a Gcelnosti (nevyk " pre realizaciu dobrovolnickej

sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynalozené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR,

- za hospodirne, Ufelne aefektivne vynalozené vydavky pre Ulely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred & vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovol'nickej sluzby a vyluéne sivisi s realiziciou aktivit
dobrovolnickej sluzby.

15. Prispevok nie je moZné pouZit® na investicie, kapitilové vydavky a technické
zhodnotenic majetku Ziadatela. Ziadatel' predkladd kalkuliciu vydavkov, ktord je
sicasfou zémeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i v silade so

isadou preukazatelnosti, hospodamosti, efektivnosti, i¢elnosti a Gci i vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opra ¢ vydavky nie je moZné povaZovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratni dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenic, ktoré sa
bezne Gétuje pri jeho ot i do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vztahu k vykonu dobrovolnickej sluzby,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zikona
o sluzbdch zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v 0& ictve jednoznatne ¢ené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom étovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySujii niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
* h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Sprdvu o kvantifik prinose organi. ia aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzhy proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a v silade s ¢l 1V. bod 7.

17. PO/FO, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenic s nimi a je
povinné pri ich pouzivani zachovavat' hospoddrnost’, efektivnost' a u¢innost’ ich pouZitia



v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych prav 1dlach jnej spravy

a0 zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskorsich predp

P

18. PO/FO je povinna na vyZziadanie iradu prcukazal dodrZiavanie podmlenok tejto dohody,
umoZziiovatl’ vykon fyzickej kontroly po ym préce,
socidlnych veei a rodiny slovenskej rcpubllky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
aradu a d'aliim kontrolnym orgdanom a orgéanom auditu nahliadnut’ do svojich i¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov adalsich dokladov aumoZnit’ vykonanie kontroly
aauditu priebeZne potas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato pricbezne
po celtt dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo dita vyplatenia poslednej
platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost' vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19, Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO nérok na uhradenie
nikladu vpripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’,

20. PO/TO sa zaviizuje, 7e oznami dradu skutognosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zéviizky
vyplivajiice z tejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) a to v Ichote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto
skutognosti.

21. PO/FO sthlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajicich z dohody v hu: nazov, sidlo,

nézov projektu, vyika prispevku.

22, Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 30.11.2025.

Clinok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splneni kov 1 ikov dohody a si&
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend.

. Dohodu mozno ukonéit' na ziklade pisomncj dohody ucastnikov dohody, pricom
oprivnene poskytnuté a Eerpané plnema 7a organizovanie dobmvol‘mcke] sluiby UoZ
poskytnuté PO/FO do dila u&i konéenia dohody avaji tymto nedotk

.V pripade vazncho porusenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z Gtastnikov odstupn
od dohody. Priavne u¢inky odstipenia od dohody zdovodu véZneho porusenia jej

podmienok nastavaju diiom doru¢enia pi I j  strany
o odstipeni od dohody druhému Gi¢astnikovi.
. Oznamit'" PO/FO, ak docasnd pracovni h " obtana potas vykonavania

dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendamych dni, ze urad vypovedal dohodu
s uchadzatom o zamestnanie.

. Zavézne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:
a) poruenie &l V bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,



b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickef sluzby,

¢) ak sa UoZ nezitastiiuje() dobrovolnickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky ~ oprévnenc zakipené v ramei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné Géely,

e) ak sanevykonala prica podra dohody,

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
‘mozné dohodnat ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za vézne porusenie tejto dohody zo strany \iradu sa povaZuje porusenie ustanoveni &1 IV.

bodov 1. az 5. tejto dohody.

. Ak ddjde k odstapeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vritit' tradu

finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstpenia na tget. PO/FO sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

.V pripade nedodrZania zéviizku podla €l. V. bod 13, PO/FO znata nasledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok. ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urtencj v ¢l V. bod 8

adoklady v lehote urtenej v &l. V. bod 10. ak sa ucastnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa aké.kol‘vck ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu

s pravnymi predp , nesp to ney " celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzaj gm rokovanim nahradit’ neplatné us i
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VIL
Zavercéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyh 4 v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdy md platnost’” origindlu,

pri¢om drad prijme 2 vyhotovenia a PO | vyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného névrhu jedného

z utastnikov dohody pi ym dodath k tejto dohode, pody ym oboma tcastnik mi
dohody.

. Pri nedodrzani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok dzujicich G ikov tejto
dohody, moze kazdy z Gtastnikov od 1cjto dohody odsti i domit’

pit’ a pi upo!
o odstipeni druhii zmluvnd  stranu. Ucinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorutenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia Gtinnosti odstupenia od dohody zostavaji jej ukontenim
nedotknuté. PO/FO  je vsak povinny vrdtit finanéné  prostricdky. ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorutenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.




4. Uginky tejto dohody zanik Inenim zavizku Glastnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO odtejto dohody, odslupcmm uradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nickej sluZby, ukongenim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez privncho nistupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme
zaviizky vyplyvajuce z vysdie uvedencj dohody medzi dradom a PO/FO. O uvedenych
kutod trad tjc UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vztahy vyslovne ncupmvcné v tejto dohode sa rladla prisluﬁnyml uslanovcmamn
Ob¢cianskeho zakonnika &, 40/1964 Zb. v zneni &
zaviiznymi pravnymi pred i, platnymi v SI kej repUbeke. kloré maju vzt'ah
k zaviizkom ucastnikov dohody

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze sii opravneni tito dohodu podpisnl precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou. neuzavreli _|u v tiesni ani G mak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dob 'ne podp

P

7. Tito dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ulastnikmi dohody
aG&innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajii
spinenim zdviizku Utastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v &lanku VI

&
V Bardejove dita 250"” ......

Y )
Chut

Mgr. Ivica Clementova

‘7, a
Statutamy zastupea RO/FO riaditef” UPSVaR Bardejov



Prilohy k dohode:

& 8 Evidencia dochadzky uchadzaa o zamestnanie, ktory vykondva aktivatni Einnost’
formou dobrovolnickej sluzby
& 8.1 Evidencia dochadzky ktory organizuje vyk

formou dobrovolnickej sluzby
&9  Vykazk v¥pottu prispevku na aktivatnu ¢innost’ formou dobmvol‘mckej slu}by

ie aktivaénej ¢innosti

& 10 Omémemeoneuéasu alebo o nedodrzani hu hodin uchéd: na
avani aktivadnej ¢ i formou dob: I'nickej sluzby

&2 Oznamemc o skonteni pmcovného pomeru zamestnanca, Ktory organizoval
vykondvanie aktivaénej ¢i i formou dot mcke_] sluzby

17 Spmva o kvantifikovanom prinose orgammvama vykondvania aktivatnej Cinnosti
formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim



Urad prace, socidinych veci a rodiny Bardejov

Specifikacia
¥ yeh p yeh p p naradia a dal$ich nakladov
s vy enej &i ti fomou ) sluzby (v

Zakladnou $kolou s materskou $kolou Zborov
podla § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestannosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich isov
Potet
Druh vydavku Predmet jednot | MnoZstvo Poznimka
iek
1 2 3 4 5
Osobné ochranné pracovné prostriedky |pracovné nohavice ks
(podfa vlady SR €. Z.z. |pracovn: a ks
z 24. méja 2006 o minimalnych VIO UiCXO s
na posky - acovn ks
% 3 A i) acovna obuv 1 ks
& = acov! vice| r4zové) 1bal /2!
prostriedkov) = ""&f : TN e soo*
antibakterialne mydla 1 ks
@1 jednorazove) 0 |1bal./100ks]
Pracovné naradie tiakomer 0 ks
teplomer lekarsky 0 [

e 0 S
alsio naklady savisiace s dobrovolnickou |bielitko, korekéna paska 1 ks
luzbou CD, DVD 0 ks

ceruzka obytajna 1 ks
dierkovaé 1 ks
eurcobal 1__|1bal./100ks|
Jfarbicky. pastelky (suprava) 1 bal.
farebny zvyrazfiovat (suprava) bal
|fyxi (suprava) bal
uma ks
kancelarsk: Ner 1bal /500ks|
krepovy papier ks
|kronika (len pri kronikarske) in) 0 ks
kruZidio ks
lepiaca paska [
lepidio ks
naboje do spinacieho strojéeka bal
|noznice 1 ks
|odsponkovavaé 1 ks
1 ks
1 ks
1 bal.
ks
kovy zosit ks
ravitko ks
ripinack bal.
|rychioviazat ks
samole| Znamkové ks
spinaci strojtek ks
g i bal.
|stojan na spisy ks




Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Specifikacia
¥ ych p ¥ p néradia a dal$ich nakladov
Y j €il ti fomou j sluzby &
Zakladnou $kolou s materskou Skolou Zborov

podla § 52a zakona &. 52004 Z. z. o sluzbach zamestannosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

Potet
Druh vydavku Predmet jednot | MnoZstvo Poznamka
o '
1 2 3 4 5
Dalsie naklady savisiace s dobrovolnickou I!gendlly 1 bal.
sluzbou vodové farby (sUprava) 1 bal.
I [vykresy 10 [
P (ﬁ\

(/) Z/'
Ay M

Statutamy zéstupca POI‘IEO_

28 03 203

, dfa:
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