DOHODA
o zabezpeceni odbornej praxe Studentov

uzatvorena v zmysle § 5 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave a o zmenc a
doplneni niektorych zikonov
medzi:

Stkromna stredna odborna §kola podnikania
Hollého 1380

905 01 Senica

ICO: 36087947

v zastipeni: PhDr, Milan Trizuliak

(d’alej len ,,5kola*)

e 2akblng Shola V. Tha nyho-Tolhy 57, Senica
sidlo: V.(Paafm}(éo loilzq L7

IC0: 540 28 248
V. !//qa(mfv Sw\c-f&

v zastipenf: 1! 3 .........................................................................................

(d’alej len ,,organizicia®)

CLL
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpecit’ odborni prax ziaka/ziacky Sukromnej strednej odbornej skoly podnikania

...............................................................................................................................

CL 1L
Ciel’ praxe
Cielom praxe je rozsirenie teoretickych a nadobudnutie praktickych poznatkov a vedomosti v silade
s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

CL 1L
Charakteristika praxe

a) Ziak/ziatka pocas odbornej praxe absolvuje v zavislosti od predmetu Einnosti organizacie ticto

¢innosti/oboznami sa s:

® organizaciou, jej historiou a predmetom ¢innosti,
s ciel'mi, vstupmi a vystupmi organizacie z hl'adiska 1SS
s organiza¢nou Struksirou organizacie a (ilohami jednotlivych ttvarov/oddelent,
aké hardvérové a sofivérové prostriedky organizacia pouziva (nie pocet)
podrobne sa oboznémi s éinnost’oujedného atvaru/oddelenia vykonom ¢innosti:

...............................................................................................................................................................

b) Odborné prax sa bude realizovat’ v termine od 03. jina 2024 do 07. jina 2024 v dizke 5 pracovnych
dni.

¢) Ziak/ziacka bude odbornu pla} \avkonavat’ pocas pracovnych dni v rozsahu 6 hodin. Pracovna doba sa
stanovuje od .. ..hdo ’{

1 ‘
d) Miestom vykonu odbome| praxe bude1 Z‘é an bé‘ l/ 7%'"’ e 40 ﬁ'ﬂ”\ 3? Sﬂm{c‘




CL V.
Povinnosti organizacie

Organizacia sa zavizuje:

a) Zabezpecit’ vo svojich priestoroch odborn(i prax pre ziaka/ziacku.

b) Stanovit' dohl'ad nad grgapizovanim odbornej praxe prostrccinictm? &goa\gcrcnélm pracovnika
organizécie Hgk WO&ZLV&ETGV crerieneenannnnny CI810 telefonu...  MIYT. 9 'f( ........ ktory/a poskytne
ziakovi/ziacKe odbornti pomoc a odborné vedenie.

¢) Poskytnat’ ziakovi/ziacke primerané pracovné podmienky.

d) Umoznit’ Ziakovi/ziatke pracu na svojich zariadeniach a poskytnat’ mu/jej potrebny material a pracovné
prostriedky.

e) V prvy deii nastupu na pracovisko oboznamit’ Ziaka/ziacku s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci v podmienkach organizacie a v siilade so zakonnikom prace,

f) Zabezpeéit' dodrziavanie ochrany osobnych (dajov v zmysle zikona ¢. 18/2018 Z. z. o ochranc
osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

g) Pisomne vyplit’ spitny dotaznik o hodnoteni ziaka/ziacky pocas praxe.

h) Umoznit’ poverenému pracovnikovi skoly vykonat” kontrolu priecbehu odbornej praxe.

Qi
<

CL V.
Povinnosti §koly
Skola sa zavizuje:
a) Poverit’ svojho pracovnika p. Mgr. Michala Sedlacka. PhD. zabezpecenim kontroly vykonu odborne]
praxe.
b) Poucit’ Ziaka/Ziatku o podmienkach vykondvania praxe a o poziadavkach na pracu, ktor(i bude pocas
praxe vykonévat',
¢) Kontrolovat’ ziaka/ziacky poc¢as vykonavania praxe.

ClL VL
Povinnosti Ziaka/Ziacky
Ziak/ziacka sa zaviizuje:
a) DodrZiavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat  odbornii prax.
b) Redpektovat’ pokyny kompetentnych pracovnikoy organizacic.
¢) Vykonavat’ odbornii prax bez naroku na mzdu.
d) Pocas vykondvania praxe repektovat’ poziadavky organizacie na primerané oblecenie a spravanic sa.

CL VII.
Zavereéné ustanovenia

a) Zmeny je mozné vykonat’ pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody Gcastnikov.
b) Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti od 03, jina 2024 do 07. jana 2024.
v Senici, diia 15, 04. 2024

805 01 ,Slenic‘a
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