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| SZCZEGOLOWE ZASADY STOSOWANIA KRYTERIOW

1. Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 4 obszarach:
= obszar 1 (Kultura osobista): godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom, dbatos$¢ o pigkno mowy ojczystej,

. obszar 2 (Bezpieczeristwo): dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0s6b,

. obszar 3 (Obowigzki): wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

= obszar 4 (Praca na rzecz klasy i szkoty): postepowanie zgodne z dobrem spotfecznosci

szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

2. Na ostateczng roczng i $rédroczng klasyfikacyjng ocene zachowania wptywa: ocena
wystawiona przez wychowawce na podstawie punktéw w poszczegdlnych obszarach, $rednia
punktéw wystawionych przez poszczegéInych nauczycieli uczgcych w oddziale; $rednia
punktéw ucznidéw oddziatu i samoocena.

3. Jesli uczen po zaproponowaniu oceny zachowania w czasie miesigca przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej znaczaco pogorszyt swoje zachowanie, wychowawca ma

prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, natychmiast informujgc o tym rodzicéw.



Kultura osobista:

e szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

o jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

e zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;

e zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

® nigdy nie kfamie;

e dba o0 wyglad zewnetrzny (naturalny kolor wtoséw, bez pasemek i farbowania), brak makijazu,
nienoszenie kolczykéw przez chtopcdw, w przypadku dziewczat kolczyki (i inna delikatna bizuteria)
niestwarzajgce zagrozenia w czasie zaje¢, stroj schludny (dtugosé sukienek, spodnic i spodenek min.
do potowy ud, brak cienkich ramigczek w bluzkach i sukienkach, brak gtebokich dekoltéw i odkrytych
pepkow);

e nosi zmienne obuwie.

e szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne;

@ jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy;

e kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami;

e uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

e nie ktamie;

e wie, ze kazdy moze popetnic¢ btad i dlatego potrafi sie do niego przyzna¢, przyjac krytyke i naprawic
go;

e nie ma uwag negatywnych dotyczgcych zachowania;

e dba 0 wyglad zewnetrzny (odstepstwo zdarzyto sie — 2 razy).

3p.

e szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

® nie zawsze pamieta o zyczliwosci i uprzejmosci wobec kolegéw;
e kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami;

® uzywa zwrotéw grzecznosciowych tylko wobec wybranych oséb;
e zdarzyto mu sie oktamac;

e ma nieliczne uwagi negatywne dotyczgce drobnych przewinien.

e szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

e zazwyczaj zachowuje sie zgodnie z normami wspotzycia spotecznego;
e zdarza mu sie zto$liwymi uwagami sprawi¢ innym przykros¢;

e zdarza mu sie niegrzecznie odpowiédzieé dorostym i rowiesnikom;

e zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

e niekiedy ktamie, by unikng¢ odpowiedzialnosci;

e ma sporo uwag negatywnych dotyczacych kultury osobistej.

e nie szanuje symboli narodowych, religijnych, szkolnych;

e uzywa stéw wulgarnych, swojg postawg, mimikg lub gestami obraza innych;




e czesto ktamie i oszukuje;

e nie stosuje zwrotow grzecznosciowych;

e swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie i przeprowadzenie
imprez szkolnych;

e ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie;

e jest nietolerancyjny wobec innych.

Op.

e zniewazyt symbole narodowe, religijne i szkolne;
e Swiadomie zniszczyt cudzg wtasnosé;

e zniszczyt dokumentacje szkolng;

Bezpieczenstwo

5p.

e przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw i w szatni;
e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;

e bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow.

4p.

e przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ szkolnych, podczas przerw i w szatni;
e dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
e uczy sie umiejetnego rozwigzywania konfliktow;

e moze mie¢ 1 wpis negatywny dotyczgcy drobnego przewinienia w obszarze 2.

3p.

e sporadycznie zdarza mu sie nie przestrzegac zasad zachowania podczas zajec
szkolnych, podczas przerw i w szatni;
e pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegéw;

e moze mie¢ 2 wpisy negatywny dotyczgcy przewinienia w obszarze 2.

2p.

e stara sie przestrzegac¢ zasad zachowania podczas zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, w
szatni (ma uwagi negatywne, ale pozytywnie reaguje na oddziatywania wychowawcze
dotyczace swojej osoby); |

e nie stanowi zagrozenia dla innych;

e moze mie¢ 3 wpisy negatywny dotyczgce przewinien w obszarze 2.

1p.

e wznieca konflikty w klasie, w szkole;

e czesto bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat;

e najczesciej buduje swoje kontakty na wiasnej sile fizycznej, psychicznej;

e zdarza mu sie prze$ladowac stabszych;

e bez pozwolenia uzywa w szkole telefonu komérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego;




e ulega natogom;
e stosuje rozne rodzaje przemocy wobec innych, w tym cyberprzemoc;
e moze miec 4-5 wpisdw negatywnych dotyczgcych przewinien w obszarze 2.
Op. e uczestniczyt w.pobiciach;
e spowodowat znaczny i trwaty uszczerbek na zdrowiu innych ludzi;
e uczestniczyt w rozbojach;
e znecat sie nad ludZmi, zwierzetami;
e Swiadomie i z premedytacja stosowat przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc
wobec innych ludzi;
e ulegat natogom bez checi ich porzucenia;
e ma powyzej 5 wpiséw negatywnych dotyczacych przewinien w obszarze 2.
Obowigzki
5p. e osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;
e powierzone mu zadania wykonuje dokfadnie i terminowo;
e na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole;
e nie ma nieusprawiedliwionych spdznien;
e zawsze ma na sobie wtasciwy stréj (stréj galowy, brak makijazu, schludny wyglad,
obuwie zamienne).
4p. e 0sigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwosciami;
e powierzone mu zadania wykonuje dokfadnie i terminowo;
e na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci w szkole, moze mie¢ 2 nieusprawiedliwione
spdznienia;
® ma na sobie wtasciwy strdj (strdj galowy, brak makijazu, schludny wyglad, obuwie
zamienne), sporadycznie o0 nim zapomina.
3p. e osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami;
e stara sie wykona¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu sie, ze nie robi tego w
terminie;
ezdarza mu sie spozni¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, sporadycznie nie przynies¢
usprawiedliwienia w terminie;
lesporadycznie zdarza mu sie nie mie¢ wtasciwego stroju ( strdj galowy, makijaz, schludny




wyglad, obuwie zamienne) - ma nieliczne uwagi dotyczgce stroju;

emoze mie¢ 3-4 nieusprawiedliwione spdznienia.

2p.

e ma problemy z wywigzywaniem sie z powierzonych obowigzkdw;

e czesto spdznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, nie przynosi usprawiedliwienia
w terminie;

e  czesto zdarza mu sig nie mie¢ wiasciwego stroju (stroj galowy, makijaz, schludny
wyglad, obuwie zamienne) - ma liczne uwagi dotyczgce stroju;

e moze mie¢ 5 — 6 nieusprawiedliwionych spdznien.

1p.

e nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;

e czesto spoznia sie na lekcje bez usprawiedliwienia, opuszcza duzg liczbe godzin bez
usprawiedliwienia, zdarza mu sie wagarowac;

e bardzo czesto nie ma wtasciwego stroju (strdj galowy, makijaz, schludny wyglad,
obuwie zamienne) - ma bardzo duzo uwag dotyczacych stroju;

e moze mie¢ 7 — 9 nieusprawiedliwionych spéznien.

Op.

e nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw, swojg postawg demotywuje klase do

wykonywania obowigzkéw,

Praca na rzecz klasy i szkoty

5p.

e wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;
e dba o wyglad klasy i szkoty;

e rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

e godnie reprezentuje klase i szkote;

e chetnie pomaga tym, ktérzy majg problemy w nauce;

e chetnie bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych.

4p.

e wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez klasowych;

e szanuje kazdg wiasnos¢;

e zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;
e godnie reprezentuje klase;

e w miare swoich mozliwosci pomaga tym, ktérzy maja problemy w nauce;

e bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.

3p.

e zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez klasowych;
e dba o wspdlng szkolng wtasnosé;
e stara sie godnie reprezentowac klase;

e stara sig bra¢ udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.




2p. e rzadko wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;
e rzadko bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiérkach ekologicznych.
1p. e nie angazuje sie w zycie klasy i szkoty.
Op. e swojg postawg demotywuje klase do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoty.

Na koniec kazdego semestru:

1.

Wychowawca klasy na podstawie wpiséw w dzienniku i wtasnych obserwacji przyznaje
kazdemu uczniowi punkty w poszczegdlinych obszarach.

Kazdy nauczyciel uczacy w oddziale przyznaje uczniom punkty w obszarze: obowigzki i kultura
osobista.

Uczniowie oddziatu brzyznajq danemu uczniowi punkty w skali 0-5.

Uczen dokonuje samooceny z uzasadnieniem.

Maksymalna suma punktéw do zdobycia wynosi 40. Sktadajg sie na nig: punkty przyznane
przez wychowawce (max. 20p.), $rednia punktéw nauczycieli uczacych w oddziale (max.
10p.); $rednia punktow przyznanych przez kolegdw (max. 5p.) i samoocena ucznia (max. 5p.)
Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 36 — 40 punktéw

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 28 — 35 punktow

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 20 — 27 punktéw

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 12 — 19 punktéw

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 4 — 11 punktow

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry zdobyt 0 = 3 punktéw
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