V stlade s ust. § 231 Zakonnika prace /dalej len ZP/ a zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

ZS Stefana Kohariho IL. s VJM — I1. Kohry Istvan Alapiskola, Mlideznicka 7 vo Fil'akove
zastupena riaditel'om $koly p. Mgr. Rolandom BOZOOM
a
Zikladna organizicia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy vo Fil'akove pri ZS
Stefana Kohariho IL. s VJM — II. Kohiry Istvin Alapiskola, MlideZznicka 7 vo Filakove
zastupena ¢lenmi predsednictva

uzatvaraju tuto
KOLEKTIVNU ZMLUVU

CLANOK 1
VSeobecné ustanovenia

1. Cielom kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany
budu pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednévania.

2. Kolektivna zmluva je zavéznd pre zmluvné strany: zamestnavatela, zamestnancov
v hlavnom pracovnom pomere, ako aj pre pravnych zastupcov zmluvnych stran.

3. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2021. Je platna od 01. 01. 2021 a jej G¢innost sa
zatina diilom podpisania 26.01.2021 a kon¢i ditom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

CLANOK 2
Vziajomné prava a zdavizky

1. Zmluvné strany pri rieSeni veci spoloéného zaujmu budu dosledne respektovat’ vzéjomné
postavenie a prava prislusnymi zakonmi, normami a touto KZ. Pri rieSeni problémov
budt uplatiiovat’ formy a metddy kolektivneho vyjednavania, pri rieseni kolektivneho
sporu budi postupovat podl'a § 10 zakona ¢. 2/91 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

2. Zmluvné strany budu vzijomne vysielat' svojich opravnenych zastupcov na rokovania
tak, aby sa mohli vyjadrovat k prerokovavanym otizkam, na ktorych sa budt podielat’,
aby vzdjomnd informovanost bola zabezpeend na patri¢nej urovni. V konkrétnych
pripadoch sa dohodnu o spdsobe postupu.

3. Zamestnavatel' bude podl'a potreby v zmysle ZP informovat ZO, najmi o zasadnych
otazkach rozvoja ekonomickych, organiza¢énych a racionalizaénych opatreniach,
rozpoctoch a ich plneni a o ostatnych zavaznych otazkach spoloéného zaujmu tykajiiceho
sa zaujmu kolektivu a jednotlivcov, podl'a konkrétnych podmienok a prijatych opatreni.

4. Zamestnavatel sa zavaZUJe poskytnut’ svoje rokovacie miestnosti pre odborovi
organizaciu na svoje naklade za ucelom:

- vzdelavacich ¢innosti zamestnancov

- oboznamenia zamestnancov s obsahom KZ

- na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ
- na rieSenie pripadnych kolektivnych sporov

- na zasadnutie ZO OZ na $kole



CLANOK 3
Zavizky zamestnavatePa

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
atejto KZ. Dalej sa zamestnavatel zavézuje poskytnut’ pracovné volno s nahradou mzdy
predsedovi ZO OZ PS a V a funkcionarovi odborovej organizicie, ktory bol delegovany na
zasadnutia vysSich organov OZ.

Zamestnavatel sa zavizuje plne reSpektovat’ ustanovenia § 13 ZP o zdkaze
diskrimindacie.

CLANOK 4
Zaviizky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu uCinnosti tejto kolektivnej zmluvy
dodrziavat’ socidlny zmier so zamestnavatelom. Odborova organizécia sa zavizuje
informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruSeniu socialneho zmieru zo strany
zamestnancov.

Odborova organizacia sa dalej zavdzuje prizyvat' zastupcu zamestnavatela na
zasadnutia svojich organov za ti¢elom plnenia zavizkov v oblasti vzdjomnej informovanosti.

CLANOK 5
Pracovno-pravne vztahy

Zamestnavatel' pri uzavreti pracovného pomeru obozndmi zamestnanca s pravami
a povinnostami a s podmienkami prace. To isté vykond v primeranom rozsahu aj pri zmenéch
dojednanych pracovnych podmienok.

Riadiaci $kolski zamestnanci umoznia pedagogickym zamestnancom tvorivi
pedagogicku ¢innost’ a d’alsie vzdelavanie aj mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

V zdujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnanca
sa zmluvné strany dohodli na pruznom pracovnom Case, ktory sa uplatiiuje ako pruzny
pracovny tyzderi.

CLANOK 5.1
Podmienky zamestnania

Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 'z hodiny.

Zakladna vymera dovolenky THP pracovnikov je 5 tyzdiiov (25 pracovnych dni).
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov (30 pracovnych dni) patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi aspoti 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov vratane riaditel'a Skoly ajeho zastupcov, asistenta ucitela,
odbornych zamestnancov a vychovavatel'ov Je devit tyzdiiov (45 pracovnych dni)

v kalendarnom roku.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku diu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism.g zdkona
0 odmenovani vsume 100 eur, narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skisobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena
bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

o



CLANOK 5.2
Pracovny pomer na dobu uréiti

Podrla § 48 ods. 4 pism. d) 311/2001 Z.z. Zakonnika préce sa pracovny pomer na dobu urita
moZe predlzit’ alebo opitovne dohodnit’ na dobu dlhSiu ako dva roky pre pracovné pomery
uzatvorené v ramei Operaénych programov ..l udské zdroje* pocas ich trvania.

CLANOK 6

Platové podmienky

Osobitna stupnica platovych tarif ugitelov vysokych 8kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvySia od 1. janudra 2019 0 10 % a od 1. janudra 2020 sa zvysia o d’alsich 10 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvySil od 1. januara 2020 o 10%. ZvySenie zékladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januara 2019 je zohladnené a
upravene v novele zakona o odmeriovani, ktora nadobudne ucinnost’ 1. janudra 2019.

O priznani osobného priplatku, Jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vedtceho zamestnanca.

Odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v zmysle § 20 ods. 1
pism. ,.c* zdkona ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa dopliia zakon & 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov méoze zamestnavatel poskytovat’ zamestnancovi:

a/ ak odpracoval viac ako 5 rokov vo verejnej sluzbe - vo vyske jeho funkéného
platu,

b/ ak odpracoval menej ako 5 rokov vo verejnej sluzbe - vo vyske 135 € /pri plnom
uvizku/.

Odchodné pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok resp. predCasny dochodok v zmysle § 76a ZP patri
zamestnancovi vo vyske trojnasobku jeho funkéného platu.

V zmysle §7 ods. 4 a 5 zakona 318/2018 Z. z., ktorym sa dopliia zakon &. 553/2003
Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca uréit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diiky zapocitanej praxe. Takto ur¢eny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupiia. Okruh pracovnych
¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urdi podl'a odseku 4 — vsetci
nepedagogicki zamestnanci.

CLANOK 7
Vyplata platu

Pre zabezpelenie ochrany Zivota a zdravia zamestnancov sa zmluvné strany dohodli
vzmysle § 130 ods. 8 ZP na bezhotovostnom platobnom styku. Zamestnancovi bude plat
poukazovany na jeho osobny udet otvoreny v prisluSnom pefiaznom ustave, ktorého &islo
a zmluvu o zriadeni G&tu oznami zamestnavatelovi. V pripade zmeny banky zamestnanec bez
omeskania okamZite ozndmi tto zmenu zamestnavatelovi.



V zavislosti na uvedenej zmene zamestnavatel’ doruci VUB, a. s., pobocka Filakovo
spracované podklady pre plat zamestnancov do 11. dia v mesiaci vratane. Vyplatny termin sa
stanovuje do 15. dila mesiaca vratane.

CLANOK 8
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami ZP a zékonom
NR SR ¢. 124/2006 Z.z.. platného od 09.03.2006 v zneni neskorsich predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci bude vytvarat’ pre zamestnancov zakladné podmienky prevencie
na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci ana vylucenie rizik a faktorov
podmieniujicich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania ainych poskodeni zdravia
Z prace.

CLANOK 9
Kontrola BOZP odborovym organom

Odborové organy maju pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a, pritom maja pravo:

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b/ ziiCastnovat’ sa na rokovaniach v otazkach BOZP.

CLANOK 10
Zdravotnicka starostlivost

Zamestnavatel' pred nastupom zamestnanca do pracovného pomeru bude pozadovat
vstupnu lekarsku prehliadku, pri skon€eni pracovného pomeru vystupni lekarsku prehliadku.

Zamestnavatel' zabezpe¢i dodrziavanie intervalu povinnych lekarskych prehliadok
zamestnancov.

Vramci zdravotného dohl'adu zamestnavatel povinné lekarske prehliadky svojim
zamestnancom preplaca. Treba sa preukazat hodnovernym dokladom o zaplateni.

Zamestnavatel sa zavdzuje pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
prijatého na pracovnii zmluvu hradit’ vy$ku nahrady prijmu v obdobi od 1. dia do 3. dita DNP
40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca a v obdobi od 4. diia do 10. diia DNP
60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca. Zamestnavatel ma pravo kontroly
dodrziavania lie¢ebného rezimu prvych 10 dni praceneschopnosti zamestnanca.

CLANOK 11
Rekreacna starostlivost

Zamestnavatel' prispeje zamestnancom finanénymi prostriedkami na rekreéciu,
zahrani¢né zdjazdy. Vyska prispevku bude stanovena v zasadach &erpania socidlneho fondu
v zavislosti od vysky disponibilnych finan¢nych prostriedkov rozpodtu.

CLANOK 12
Stravovanie zamestnancov
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Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpetovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy v zmysle platnych pravnych predpisov:
a/ zamestnancom $koly a $kolského zariadenia v pracovhom pomere, ,
b/ zamestnancom prijatym na vykon prace na dobu uréitti /zastupovanie/, . .,
¢/ dochodcom a byvalym zamestnancom $koly,
d/ inym stravnikom.

CLANOK 13

Starostlivest’ o kvalifikdciu

Zamestnavatel sa stara o ziskavanie a prehlbovanie kvalifikdcie na vykon prace
dojednanej pracovnou zmluvou. Zamestnanec na S$tidium podla predchadzajicej vety
potrebuje suhlas zamestnavatel'a. .

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytované pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podl'a ZP.
Zamestnavatel uzavrie so zamestnancom dohodu na zéklade potrieb pre zabezpeCenie
kvalitného vyucovacieho procesu.

CLANOK 14

Socidlny fond

Povinny pridel do SF od 1. 1. 2003 je vo vyske 1% a d’alsi pridel z 0,25 % sa zvySi na
0,50 %, ¢ize celkovy pridel je 1,50 % zo suhrnu funkénych platov vSetkych zamestnancov
zuétovanych zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za bezny rok
podl'a zdkona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov. Prostriedky
fondu st vedené na osobitnom uéte fondu zamestnavatela. Pravidla tvorby, pouzitia
a podmienok ¢erpania upravuju zasady Cerpania socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nu
sucast’ KZ.

CLANOK 15

DDS
Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie s Gi¢innostou od
1.1.2013 je 2,5% z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

CLANOK 16

Zavereéné ustanovenia
Obsah KZ mozno menit alebo dopinat’ len po dohode oboch zmluvnych stran a to
sposobom, ako bola KZ uzatvorena.
Kontrola plnenia KZ sa vykona 2 — krat ro¢ne a to v mesiaci méj a november.
Kolektivna zmluva je verejne pristupna a Je k dispozicii zamestnancom po celi dobu
trvania jej platnosti. o s

Vo Fil'akove, 26.01.2021

Mgr. Csaba Czene \\/\/’fﬁf“i‘,ﬁ “~ Mgr. Roland BOZO
povegeny clenml R clsedmctva riaditel’ ZS Stefana Kohariho II. s VIM
z°°z P%w&j ENOKU I1. Kohary Istvan Alapiskola

m 01 FILAKOV G
Mladeznicka 7, 986 01 Fil'akovo



ZASADY POUZITIA PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO
FONDU NA ROK 2021

Podmienky pouzitia socialneho fondu st nasledovné:

Kazdy prispevok sa realizuje cestou vyplatnej listiny a podlieha zdaneniu a odvodom do poistnych
fondov v zmysle platnych predpisov. Realizacia prispevku sa uskutoéni na zaklade odporucenia ZO OZ v siilade
S pravnymi predpismi.

o STRAVOVANIE :

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a byvalym zamestnancom, ktori odigli na starobny, pred¢asny
alebo invalidny déchodok prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie v zariadeni $kolského stravovania vo
vySke 0,15 € na jedno hlavné jedlo.

Na tento el je vy&lenenych 1300 €

* REKONDICNE POBYTY VRATANE DOMACICH REKREACII::
Zamestnavatel' pouZije tieto finanéné prostriedky na zorganizovanie rekondiénych pobytov pre
zamestnancov 3koly.

Na tento tcel je vy¢lenenych 3500€

* KULTURNE ASPORTOVE PODUJATIE, ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST, DETSKE
REKREACIE, DALSIE VZDELAVANIE:

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori odpracovali viac ako 2 roky v organizacii prispevok na
U¢ast na kulturnych a 3portovych podujatiach, na zdravotni starostlivost, na detské rekreacie ana daliie
vzdelavanie do vysky 40 € bez potreby vydokladovania vydavkov na dany ucel v zévislosti od vysky finan¢nych
prostriedkov na i¢te socialneho fondu.

Uvedeny prispevok mozno poskytnit' zamestnancom v pefiaznej forme spolu s vyplatou po¢as bezného
roka.

Na tento tcel je vyclenenych 2560 €

o JUBILANTI A SLAVNOSTNE ZASADNUTIA :

Pri Zivotnych jubiledch: 50 — rotné zivotné aodchod do starobného, pred¢asného alebo plného
invalidného déchodku, bude poskytnuta odmena vo vyske:

- 50-ro¢né Zivotné jubileum 150 €
- odchod do dochodku 200 €
Pri slavnostnom posedeni méze byt zo SF hradené obéerstvenie, kvety a d'akovné listy.

Z prilezitosti inych slavnostnych zasadnuti - vyrogie nar. J. A. Komenského apod. mézu byt
zabezpeCené kvety, oberstvenie, obed alebo aj vecné dary, poukézky pre pozvanych zamestnancov.

e  SOCIALNA VYPOMOC :

Zo SF sa bude poskytovat nenavratna socidlna vypomoc pri dlhodobej PN zamestnanca za kazdé
3 mesiace nasledovne:
- pedagogicki a aj nepedagogicki zamestnanci vo vyske 100 €

Pri amrti - zamestnanca prispevok sa poskytne rodinnému prislugnikovi.
- rodinného prisludnika (manzela, manZelky, nezaopatreného dietata) sa poskytne
prispevok vo vyske 200 €. .



Pri umrti zamestnanca, jeho rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti) pripadne byvalého
zamestnanca je mozné zakipit' veniec resp. kyticu v sume max. 40 €. V pripade tmrtia rodi¢a zamestnanca je
mozné zakipit’ kyticu v sume max. do 30 € .

e VECNE A PENAZNE DARY:

Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom v zavislosti od vysky fin. prostriedkov na SF vecné dary
alebo poukazky na Mikulasa, ako aj na Vianoce.

Zasady Cerpania prostriedkov SF nadobudaji u¢innost” ditom u¢innosti kolektivnej zmluvy na rok 2020
a sumy maju orientaény charakter.

Prispevky zo SF podliehajt zdaneniu a odvodom v zmysle platnych zadkonov.

Zasady ¢erpania SF tvoria neoddelitel'na sucast’ kolektivnej zmluvy a samostatne sii neplatné.



ROZDELOVNIiK NA KOLEKTIVNU ZMLUVU A NA ZASADY POUZITIA SF NA ROK 2020:
1. Clenovia predsednictva ZO OZ

2. Mzdova udtareti + personalistika — Szilvia FEHER ERDELY!I
3. Uttovnitka — Eva MIGUELOVA

4. Zboroviia — nastenka; (tvorba SF, Cerpanie SF za rok 2019)
5. SKD

6. SJ

7. Archiv Z§



V stlade s ust. § 231 Zakonnika prace /d’alej len ZP/ a zak. &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

ZS Stefana Kohiriho II. s VIM - 11. Kohary Istvan Alapiskola, MlddeZnicka 7 vo F iPakove
zastupené riaditel'om $koly p. Mgr. Rolandom BOZOOM
a
Zakladn4 organizicia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy vo Fil’akove pri ZS
Stefana Kohiriho IL. s VIM - 1. Kohiry Istvin Alapiskola, Mlddeznicka 7 vo Filakove
zastuipend ¢lenmi predsednictva

uzatvdraju tento

DODATOK ¢.1 KU
KOLEKTIVNEJ ZMVLUVE
uzatvorenej dna 26.01.2021

Dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve roziruje Clénok 5 Pracovno-pravne vztahy
Clianok 5.1 Podmienky zamestnania

CLANOK 5.1

Podmienky zamestnania
Dopliia sa text so znenim: Zamestndvatel poskytne v L.polroku kalenddrneho roka 2021
zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3¢) Zdkonnika prdce jeden der pracovného
volna; za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funké&ného platu. Cerpanie

nahradného volna sa musi uskutocnit' do 30.06.2021.

Dodatok ¢.1 ku kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ diiom podpisu.

Tento dodatok tvori neoddelitelni stugast KZ zo dila 26.01.2021 a samostatne Jje neplatny.

Vo Fil'akove, 29.04.2021

\adnd sko/y S
L Olg X

s

———

Mgr. Csaba Czene

povereny ¢lenmi predsednictva ZO OZ riaditel’ Skoly



