Zakladna skola, pevinska }2, Nové Zamky
Zakladna organizacia OZ PSaV pri ZS, Devinskal2, Nové Zamky

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2022

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v zmysle § 2 ods. 2
a ods. 3 Zékona ¢. 2/1991 Zb. o Kolektivnhom vyjednavani medzi

Zakladnou Skolou, Devinska 12, Nové Zamky
v zastipeni Mgr. Gabriel Dékany, riaditel’ skoly

a

Mgr. Peter Vince, predseda
70 OZ pri ZS, Devinska 12,Nové Zamky



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2022 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva avedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole, Devinskal2, Nové ZamKky,

zastipenou Mgr. Peter Vince, splnomocneny na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla €l. 2 ods.2 pism.b/1, Stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnomocenstva zo diia

5.9.2018.

a

Zakladnou Skolou, Devinska 12, Nové Zamky,

Zastupenou Mgr. Gabrielom Dékanyom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnéavatel’ )

ICO: 37860925, DIC: 2021607192, nasledovne :

Prvd ¢ast’

1.

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona é&islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskor§ich predpisov a podla ¢€lanku 5 ods. 7 prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat' auzatvorit tito kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 3 stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo diia 5.9.2018, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Petra Vinceho, predsedu
ZO OZ pri Z8, Devinska 12, Nové Zamky (plnomocenstvo zo diia 5.9.2018 tvori prilohu &. 1).

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou zo dia 1. 1. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie, funkcie riaditel’a §koly, ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spoloéné oznadenie odborovej organizicie
a zamestnavatel'a oznadenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
,.KZ, namiesto oznacenia Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov skratka ,,ZP*“, a namiesto
zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,ZOV* anamiesto Kolektivnej
zmluvy vy§8ieho stupiia na rok 2021 skratka ,,KZVS®.



Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

L

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvne strany sa zavizuju, Ze nebudu v budicnosti pocas Gi¢innosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1.

Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran .

Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov (individuélne) sa uplatiiuji a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru (§231, ods.1) Zakonnika prace
(d’alej len ZP ).

Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as av pracovnom pomere na krat§i pracovny das,
v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti
a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zdklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,dodatok ku KZ* a ¢islujt
sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vieobecne
zavézny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né néroky, a to v zavislosti
od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany mézu po vzéjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Zamestndvatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v troch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCif oboznidmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne



predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

9. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel stouto KZ
v rdmei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

10. Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa za&ina ditom 1. 1.
2021 akond¢i 31. 12. 2026. Ucinnost c¢lankov 7 C, D, F, 8 C aSF, ktoré su viazané na
rozpocet, konci diiom 31. 12. 2021.

Clanok 4

Vzt'ahy medzi zamestniavatePom a odborovou organiziciou

1.

V zmysle dokumentov Medzindrodnej organizacie prace a d’alSich dohovorov ratifikovanych
vladnymi organmi, ako aj zdkonov SR a pravnych predpisov je odborovy organ a jeho vybor
opravnenym zastupcom odborarskych prav na zabezpecenie realizicie prav a pravom chranenych
zdujmov svojich Clenov a ostatnych zamestnancov vo veciach, v ktorych to prislusné zakony,
predpisy a normy stanovuju a legislativne dotvaraju.

. Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne re$pektovat, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia tym,

Ze si budu vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu. Pri rieSeni problémov
budu zasadne uplatiiovat’ formy a metody kolektivneho vyjednavania.

. Opravnenym odborovym organom pre kolektivne vyjednavanie so zamestnavatel'om na uzatvaranie

KZ v zmysle ustanoveni zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani je odborovy organ a nim
povereny vybor odborovej organizacie a nasledne predseda zakladnej organizacie.

Zamestnavatel a odborovy organ v ramci svojej pOsobnosti je opravnenym ucastnikom
legislativneho procesu, najmaé pri tvorbe predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na
socidlne, Zivotné, pracovné a platové (mzdové) podmienky zamestnancov. Znenie tychto
dokumentov pred nadobudnutim ich platnosti bude zamestndvatel’ v primeranom ¢asovom predstihu
prerokovavat, konzultovat a prihliadat na opravnené pripomienky a poZiadavky odborového
organu. V tomto smere mdze odborovy organ predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty
rieSenia danej situacie.

. Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat na rokovania zamestnavatela a zasadnutia vyboru
vy

odborového organu v pripade, Ze sa bude rokovat' o organizaénych zmenach, o opatreniach na
ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci o zadsadnych otazkach odmerfiovania a racionalizacie prace,
o hromadnej uprave pracovného d&asu ako aj inych opatreniach, tykajacich sa vicsiny
zamestnancov.



Clanok 5

Ochrana odborarskych prav

1.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v
organoch odborovej organizacie podla potreby atieZ umoZni tpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej
¢innosti odborovych orgdnov v zmysle § 136, §137 a § 240 ZP.

(Rada ZO OZ PSaV Nové Zamky, Krajska rada ZdruZenia Z$ Nitra a jej sekcie, Plénum zdruz. ZS
- OZ PSaV, Rada OZ PSaV, Okresna konferencia — zasadnutie Rady ZO OZ PSaV, Vybor Rady
70 OZ PSaV- jeho sekcie a komisie).

Za Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, nebudu voci
Ziadnemu zamestnancovi zo strany zamestnavatel'a ani zo strany inych orginov a organizacii
vyvodzované Ziadne postihy, ani iné opatrenia vzmysle § 13 antidiskrimina¢ného zdkona
¢.365/2004 Z.z.

Zamestnavatel umoZni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich./iprava rozvrhu vyucovania/.

Clanok 6

Zamestnanost’

L

Zamestnavatel’ bude priebeZne informovat’ odborovy organ o :

- organizacnych alebo spornych opatreniach, ktoré zamysl'a realizovat’ a v désledku ktorych by
mali byt zamestnanci uvol'tiovani zo zamestnania,

- prevedeni na int pracu alebo preloZeni na miesto vykonu prace zamestnancov,

- pocte a Struktire tychto zamestnancov.

Zamestnavatel' prerokuje s odborovym orgdnom opatrenia, ktorymi sa umozni predist, alebo
obmedzit uvolfiovanie zamestnancov alebo zmiernit pripadné nepriaznivé désledky takéhoto
rozhodnutia.

Zamestnavatel’ bude re$pektovat zasady rovnakych prileZitosti a rovnakého zaobchddzania vo
veciach zamestnanca a profesie. Zamedzi opatreniam akejkol'vek diskriminaénej povahy v
zamestnani z dovodov politickych, naboZenskych, rasovych, narodnostnych alebo pohlavia.
RozliSovanie opierajuce sa o kvalifikaciu sa nepovazuje za diskriminacné.

Zamestnancov 5 rokov amenej pred doéchodkom bude uvoltiovat iba v mimoriadnych
pripadoch.

Zamestnavatel bude v primeranom d¢asovom predstihu informovat’ odborovy organ - vybor
odborového organu - o zadmeroch uzatvarat' nové pracovné zmluvy na nové pracovné miesta,
funkcie, platové zaradenia, doby trvania pracovného pomeru (urita - neur¢ita).



6. Zamestnavatel' bude informovat' odborovy orgén - jeho vybor aj o rozviizovani pracovnych
pomerov z inych dévodov ako uvadza § 63 ods.1-a,b,d ZP. Pri poruSeni pracovnej discipliny
bude postupovat’ v stlade s vydanym pracovnym poriadkom.

7. Pri uvoltiovani zamestnancov z dévodu organizacnej zmeny na pracovisku alebo racionalizaénych
opatreni je zamestnavatel’ povinny postupovat’ v zmysle § 63 ods.1 a, b a ods.2 a, b, ZP podla
postupnosti a to najskér u zamestnancov s narokom na starobny déchodok.

8. Po vzajomnej dohode s odborovym organom bude zamestnavatel’ pri uvolfiovani zamestnancov
d’alej prihliadat’ najmé na:

a/ vysledky a kvalitu vykondvanej prace a u pedagogickych zamestnancov aj na vysledky
vychovno-vzdelavacieho procesu a odbornej urovne,

b/ osamelych zamestnancov s nezaopatrenymi detmi a Zivitel'ov rodin,

¢/ manzelov - zamestnancov, ktori maja spolo¢ného zamestnavatel'a,

d/ zamestnancov so ZPS,

e/ pocet odpracovanych rokov v rezorte Skolstva.

Clanok 7
Pracovny pomer
A. VZNIK PRACOVNEHO POMERU

1. Do pracovného pomeru bude zamestnavatel’ prednostne prijimat’ obéanov SR, absolventov v§etkych
typov a druhov pedagogickych §kdl, nezamestnanych z radov byvalych zamestnancov, s ktorymi
bol rozviazany pracovny pomer podl'a § 46 ZP v zneni neskorSich predpisov.

2. Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny oboznamit’ zamestnanca s pracovnym
poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi. Oboznami ho s podmienkami prace, s
normami a predpismi nevyhnutnymi pre riadny vykon dohodnutej prace (§147, ods.2, 3, 4 ZP.) To
isté vykona aj pri zmenach dohodnutych pracovnych podmienok v primeranom rozsahu ( § 47 ZP
ods.1-4.). Dalej zamestnavatel’ postupuje v zmysle pracovného poriadku.

3. Zamestnavatel' 1 defi pred diiom, ktory je uréeny ako dei nastupu do zamestnania, uzavrie so
zamestnancom pisomnu pracovnu zmluvu podla § 42 az 45 ZP.

4. Odborovy organ v zaujme obmedzenia zbytoénych sudnych sporov a dodrZiavania ochrany
zakonom chranenych zaujmov zamestnancov, vykona 2-krat roéne kontrolu dodrziavania ZP a
ostatnych pracovnopravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a predpisov BOZP (zakon o
BOZP ¢. 124/2006 Z.z v zneni zak.¢.309/2007 Z.z. a § 149 ZP.

5. Zakon ¢&. 552/2003 Z. z. sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné ¢innosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace. U tejto skupiny zamestnancov
zamestnavatel' pri uzatvoreni pracovnej zmluvy postupuje podl'a Zakona ¢. 311/2001 Z. z.- ZP
v zneni neskorsich predpisov, 553/2003 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.



B. ZMENA PRACOVNEHO POMERU

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec
dohodnu pisomne na jeho zmene.

2. Zamestnavatel’ moze urcit’ zamestnancovi vykonavat' prace iného druhu alebo v inom mieste ne?
boli dohodnuté v pracovnej zmluve,

3. Zamestnavatel’ moZe v opodstatnenych pripadoch nariadit’ zamestnancovi pracu z domu/ telepracu,
ktora je pracou vykondvana s pouzitim informaénych technologii, pri ktorych dochédza pravidelne
k elektronickému prenosu dat na dialku.

C. SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU

1. Zamestnavatel’ prerokuje kazdé skoncéenie pracovného pomeru vypovedou podla § 62, ods.1,2 a §
63 ods. 1 pism. a, b, d, ZP so ZO odborového organu.
Vypoved alebo okam?Zité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnévatel'a je zamestnavatel’
povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak si neplatné. Vypoved musi
prerokovat’ do 7 pracovnych dni, okam?Zité skonéenie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom s ktorymi skon&i PP z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a,b, ZP, odstupné v zmysle § 76 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) trojnasobku jeho funk¢n¢ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,
b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pif
rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) Sestnasobkujeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zikonnika prace navyseny
o dva funk¢né platy, Co je aj maximalny narok podla §13b zak. &. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej
zmluve je moZzné dohodnut’ navy$enie oproti Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

(1) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh’adom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajsiu précu, odstupné najmenej v
sume

a) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

c¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,



d) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) sedemnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat’ rokov.
(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navySeny o
dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak. ¢. 552/2003 Z.z.; v kolektivnej
zmluve je moZzné dohodnut’ navySenie oproti Zakonniku préce len o jeden funkény plat).

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skondeni.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navyseny o
dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zak. ¢ 552/2003 Z.z.; v kolektivnej
zmluve je moZné dohodnuit navySenie oproti Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

(3) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobkujeho
funkéného platu, ak mu bol priznany predc¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(V metodike je zdkonny narok zamestnanca, ktory mu vyplyva zo Zakonnika prace navySeny o
dva funkéné platy, ¢o je aj maximalny narok podla §13b zdk. ¢. 552/2003 Z.z.; v kolektivne;
zmluve je mozné dohodnit navy$enie oproti Zakonniku prace len o jeden funkény plat).

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1.

3. Zamestnavatel' sa zavidzuje dodrZiavat pravnu ochranu ¢lenov odborového organu, ktory je
opravneny spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om v zmysle § 240 ods.6, 7, 8 ZP.

4. Zamestnavatel nebude postihovat rozviazanim pracovného pomeru zamestnancov, ktori budu
ucastnikmi krajného rieSenia / Strajku /, ktory by organizovala ZO, odborovy organ, Krajské rada
KOZ SR, Krajska rada Zdruzenia ZS, Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku,
KOZ SR / Ustava SR &l. 38, ods. 4 a zdkon &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani /.

5. V pripade, Ze zamestndvatel d4 pedagogickému aj nepedagogickému zamestnancovi pisomné
upozornenie podla § 63 ods. 1 pism. d, bod 4 ZP z doévodu neuspokojivych pracovnych
vysledkov, zamestnanec ma pravo poziadat o preverenie spravnosti dévodu upozornenia inSpekciu
prace v zmysle zdkona €. 125/2006 o inSpekcii prace za spolutcasti zéstupcu vedenia Skoly v
zmysle platnych pravnych predpisov.

6. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predCasny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkova ¢innost' je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podl'a § 76a ; najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca.



D. PRACOVNY CAS

1.

5.

U pedagogickych pracovnikov sa za plnenie pracovného ¢asu povazuje:

- dodrZiavanie rozsahu tyZdenného pracovného ¢asu podla NV SR €.422/2009 Z. z. o rozsahu

priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov,

- pocas vedl'ajSich prazdnin, po vycerpani vSetkych narokov na dovolenku, nahradného vol'na a ked’
nie je mozné pridelit’ ndhradnu pracu, a ak tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody aj priprava
na vykon Cinnosti suvisiacich s pedagogickou pracou i mimo priestorov vlastného pracoviska bez
kratenia mzdy.

Pracovny Cas zamestnancov je uréeny v silade s KZVS na rok 2021 - 37,5 hodiny tyZdenne,
d’alej s § 85, ods.1, ZP a Pracovnym poriadkom vydanym MS SR, ako aj s Pracovnym poriadkom
gkoly.

Dalsi odpracovany ¢as nariadeny zamestnévatelom sa povaZuje za pracu nadcéas a posudzuje sa
podl'a platnych pravnych predpisov so vSetkymi z toho vyplyvajucimi désledkami a narokmi (§97
ZP). Pedagogicki pracovnici si mézu ¢erpanie nahradného vol'na narokovat' predovsetkym pocas
vedl'aj§ich a hlavnych prazdnin Ziakov.

. U pedagogickych zamestnancov §kol a §kolskych zariadeni vymedzenych v §12 zakona ¢&.138/2019

Z.z. v zneni zakona €. 390/2011 Z.z. je praca nadcas upravena odlisne od ZP ato podla § 3 ods.5
sa za jednu hodinu prace nad¢as povazuje hodina priamej vychovno-vzdelavacej c&innosti
prevySujuca zakladny Gvizok pedagogického zamestnanca. Podl'a § 3  ods.6 zdkona ¢.138/2019/
Z.z. o pedagogickych aodbornych zamestnancoch tyZdenny pracovny &as pedagogického
zamestnanca tvori ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ a Cas, vktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Riaditel méze povolit’ pedagogickému zamestnancovi
vykonavanie ostatnych ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a dalsim
vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly.

Pedagogicky zamestnanec / ucitel - vychovévatel / si ndhradné volno mézZe Gerpat iba v

ojedinelych pripadoch i mimo prazdnin so sihlasom riaditel’a $koly.

6.

NajdlhSie po 6 hodinach nepretrzitej prace a u pedagogickych zamestnancov najneskér po
6.vyucovacej hodine je povinny zamestnavatel' poskytnut zamestnancovi pracovni prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut bez kratenia mzdy, pri zabezpedeni prevadzky na
pracovisku/ § 91 ods. 1 a 2 ZP/.

7. Zamestnavatel’ bude prisne dozerat na vytvaranie podmienok zdravotne a hygienicky = nezévadne;j

prace. Osobitna pozornost’ bude venovana pracovnym podmienkam Zien/ § 160 az 162 ZP /.

Zamestnavatel' urci celkovy rozsah nadéasovej prace podl'a ZP o vykone price nadéas v rozsahu
najviac 150 hodin ro¢ne podl'a § 97 ZP.



9. Na pracoviskach je potrebné viest' doslednu evidenciu prace a prace nadcas, vykazovat celkove
nariadenu a dobrovol'nu pracu vykonavanu nad ramec riadneho pracovného uvizku.

10. Zamestnavatel' sthlasi v zmysle vyhl. ¢. 18/1991 Zb., aby darcovstvo krvi a inych biologickych
materialov bolo povaZované za kon vo v§eobecnom zdujme s ndhradou mzdy zamestnancovi .

11. Zamestnavatel' neposkytne neplatené vol’no zamestnancovi na podnikatel'ski alebo ind
zarobkovu ¢innost.

E. DOVOLENKA NA ZOTAVENIE

1. Vzmysle KZVS na rok 2021 , ¢l. II. bod. 2 — dovolenka pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods 3 ZP (u¢itel’, psycholdg, $pecidlny pedagdg)
vratane riaditelov $kol aich zastupcov, uditelov materskych §ko6l vratane riaditelov tychto kol
a ich zastupcov, majstrov odbornej vychovy a vychovéavatelov je - deviit’ tyzdiiov v kalendarnom
roku.

2. Zéakladna vymera dovolenky je pat tyZdnov. Dovolenka v o vymere S$iestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku.

3. Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost podla

§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za ¢as pracovného volna patri
zamestnancovi nahrada funkéného platu Termin pracovného vol'na musi byt vopred prerokovany
a odsthlaseny vedenim $koly.

Zamestnavatel’ umozni Cerpanie riadnej dovolenky:

a) Pedagogickym  zamestnancom najmd pocdas hlavnych prazdnin, pripadne vedlajsich
prazdnin.

b) V odévodnenych pripadoch na strane zamestnanca do 5 dni riadnej dovolenky v jednom
kalendarnom roku poc¢as vychovno - vyu€ovacieho procesu.

c) Pri planovanom skonceni pracovného pomeru si zamestnanec vycerpd dovolenku pred
ukondenim pracovného pomeru, zamestnavatel' preplati nevyéerpanti dovolenku maximalne do

vysky 5 dni nevycerpanej dovolenky.

¢) Nepedagogickym zamestnancom podl'a ich potrieb s ohl'adom na zabezpeCenie prevadzky na
pracovisku.

d) Nastup na dovolenku je povinny zamestnavatel oznamit zamestnancovi aspon 14 dni
vopred. Tato dobu moZno vynimoéne skratit po dohode zamestnavatela so zamestnancom.
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Zamestnanec je povinny ozndmit' zamestnavatel'ovi néstup na dovolenku aspofi 1 den vopred pred
nastupom na dovolenku.

€) Zamestnanci Skoly si budu Cerpat’ pocas hlavnych a vedlaj$ich prazdnin najskor nahradné volno
a po vyc€erpani ndhradného volna riadnu dovolenku. Zamestnanec si &erpa nahradne volno v ¢ase
hlavnych a vedl'ajSich prazdnin 5 hodin na jeden de.

F. ODMENOVANIE A PLATY

1.

.

3.

L.

Zamestnavatel’ sa zavizuje realizovat’ odmetiovanie zamestnancov podl'a zdkona ¢&. 552/2003 Z. z.
o vykone price vo verejnom zéujme a zakona ¢&. 474/2008 Z. z. , ktorym sa meni a dopliia zdkon &
553/2003 o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a podla
KZVS narok 2021 a NV ¢&. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom ziujme a ich zmenach a doplfiani.

Zamestnavatel' bude odborovy organ informovat o vietkych opatreniach v oblasti odmetiovania
v primeranom ¢asovom predstihu a zmluvné strany ich prerokuju pred realizaciou.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, osobitna
stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a
platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jila 2022 o
3 %. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;
zmeny zékona o odmefiovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych
platov, ktor¢ boli zamestnancom priznané.

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupfia (§7 ods. 4 OVZ).

2.. Zamestnavatel' sa zavizuje v oblasti odmefiovania uplatfiovat’ platové nélezitosti podla zakona

553/2003 Z.z. a doplneni vykonanych zak. ¢.474/2008 Z.z, nasledovne :

a) tarifny plat / je platova tarifa + zvySenie platovej tarify /,
b) osobny plat,

¢) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

€) osobny priplatok,

f) kreditovy priplatok,

g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,
h) priplatok za zmennost,

i) priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a,
j) vykonnostny priplatok,

k) priplatok za prakticku pripravu,

1) priplatok za pracu v noci,

m) priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u,
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n) priplatok za pracu vo sviatok,

0) plat za pracu nad¢as, (+ 30% za 1 hodinu)

p) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,

r) odmena.

s ) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca
t)Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

a) za ucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri jeho
priznani kritéria, ktoré s sucastou Pracovného poriadku pre pedagogickych a ostatnych
zamestnancov $koly.

b) zamestnavatel' bude vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

Pri poskytnuti osobného priplatku sa postupuje zamestnavatel’ podl’a tychto zasad :

a) poskytne sa len zamestnancom vykonavajicim pracu v pracovnom pomere.
b) neposkytne sa zamestnancom pri éerpani neplateného volna, Zene na MD, RD a zamestnancom,
ktori st prijati na dohody.

1.. Osobny priplatok pre vychovného poradcu urci riaditel’ $koly z limitu osobnych priplatkov .

2. Zamestnavatel’ mdze poskytnit odmeny podl'a zakona ¢&. 553/2003 Z. z. av doplneni zak. &.
474/2008, § 20 Z.z., takto :

- za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujiicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
- za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, vopred
uréenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

- pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
- pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka.(
§ 20 0VZ).

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vysky pisomne oddvodni prislusny
veduci zamestnanec.

3. Zastupovanie zamestnanca je platené v zmysle platnych platovych predpisov a nariadeni
nasledovne :
a/ pre vychovavatelov SKD pri ZS sa poskytne ndhradné volno za zastupovanie uéitela ZS takto:

dve hodiny zastupovania na vyucovani ZS sa pocitaju ako dve hodiny vychovnej prace v SKD na
ZS. To isté plati aj pre vedicu vychovavatel’ku v SKD,
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b/ ak vychovéavatelka v SKD ziska nadéasové hodiny nad réamec vedlajsich prazdnin, méZe po
dohode so zamestnavatel'om &erpat’ ndhradné volno i v priebehu $kolského roka,

¢/ pre uditefov ZS sa v takomto pripade 2 hodiny odzastupované v SKD poéitajii ako dve
hodiny vyucovacej prace. ‘

4. Pri prilezitosti Diia_udlitelov - 28. marec, zamestnavatel' v spolupraci s odborovym orgdnom
organizaéne zabezpeci pracovni poradu zamestnancov $koly spojenu s obcerstvenim. Vydavky
budu hradené zo socidlneho fondu v zmysle platnych predpisov.

5. Vyplata platu sa realizuje raz mesacne najneskdr k 28. ditu v mesiaci po ukonéeni predchadzajiceho
mesiaca. Plat sa zasiela na uéty zamestnancovi, ktoré si sam ur¢il.

6. Nadstavbové zloZzky platov (osobné priplatky a odmeny) bude zamestnavatel’ prerokovavat' podla
potreby s odborovym organom priebeZne, na zdklade konkrétnych podmienok.

7. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za vykon S$pecializovanej &innosti priplatky nasledovne
a v sulade s platnou legislativou:

a/ pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitela, ak tito ¢innost vykonava v jednej
triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej 0 14% od 1.9. do 31.8. vzmysle zékona 553/2003 Z.z. v zneni a doplneni neskorS§ich
predpisov /§13bOVZ/.

b/ pedagogickému zamestnancovi a OZ za ¢innost’ uvadzajiceho PZ a OZ, patri priplatok vo vyske
4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, pocas
priebehu adapta¢ného vzdeldvania zacinajiceho PZ, vzmysle zak. 138/2019 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov /§13bOVZ/.

8. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pocas jednodiiového vyletu alebo exkurzie stravné v zmysle
platnych predpisov.

9. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30 %, ak ide odeil nepretrziteho odpocinku v tyzdni, zamestnavatel' vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysenti o 60 %.

Ak zamestnanec vykonava pracu nad¢as v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a §16-18 /§19 OVZ/.

10. Hodina priamej vychovno-vzdelavacej cinnosti prevySujuca zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca sa povaZuje za jednu hodinu prace nadc¢as. Pravidelny nadcas, vyplyvajici z iviazku
zamestnanca, mu zamestnavatel’ vyplati v zmysle platnych predpisov. Po dohode zamestnanca so
zamestnavatel'om, si hodiny z pravidelnych nad¢asov moéze zamestnanec Cerpat ako ndhradné
volno pocas hlavnych a vedlajich prazdnin, pripadne pocas S$kolského roka, po dohode
s nadriadenym, v rozsahu 5 hodin denne.

11. Zamestnavatel' vykona zrazky zo mzdy na zaklade dohody o zrdZkach zo mzdy (§ 131 ZP) so
zamestnancom vo vySke 0,10 % z mesaéného prijmu v prospech odborového organu na jeho ¢.
G&tu: 4007854971/7500 v CSOB a.s. pobocka Nové Zamky, a to najneskor do dvoch dni od
splatnosti platu a vo vyske 0,40 % z mesa¢ného prijmu zamestnanca v prospech Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku v Bratislave na jeho ¢. uctu : 11491378/ 0900 v SI.
sporitel'ni a.s. Bratislava v zmysle Stanov Odborového zvizu.
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12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

Clanok 8
A. SOCIALNA STAROSTLIVOST

Ochrana a bezpecnost’ zdravia pri praci

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje sustavne vytvarat podmienky pre bezpeént a zdravotne nezavadntl pracu
v rozsahu stanovenom § 146 a § 147 ZP, d’alej podl'a zék. ¢.124/2006 Z.z o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci / d’alej len BOZP/, v zneni zakona ¢&. 309/2007 a poskytovat osobné ochranné
pracovné prostriedky /d’alej len OOPP/ podl'a NV ¢€.395/2006 Z.z.

2. Odborovy orgén v spolupraci so zamestnavatel'om zabezpeci cez zastupcov zamestnancov a komisiu
BOZP pri odborovom organe aktivnu ucast’ zamestnancov na rieSeni vietkych otdzok tykajucich sa
BOZP v rozsahu stanovenym predpismi v bode 1.

3. Odborovy organ bude uplatiiovat’ pravo spoloenskej kontroly nad stavom BOZP, pricom bude
vyuzivat’ oprdvnenia uréené § 149 ZP s osobitnym zretelom na wurychlené  odstranovanie
zistenych zavad, zniZovanie pracovnej uUrazovosti, odstrafiovanie, resp. zniZovanie rizikovosti
pracovisk a od$kodnovanie trazov a chor6b z povolania.

4. Zamestnavatel’ zabezpedi vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
/d’alej len OOPP/ podla prislunych predpisov (§ 146 ZP/, umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né
prostriedky /vyhl.¢.121/1994 Z.z./. Zoznam OOPP aj s doplnkami bude uloZeny v $kole. Nakup
OOPP sa bude realizovat z pridelenych finanénych prostriedkov podl'a skutocnej potreby
zamestnancov . Tieto OOPP je zamestnavatel’ povinny udrZiavat v pouZitelnom stave, kontrolovat
ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi. Zamestnavatel’ vydd vnutorny predpis,
ktory upravuje rozsah, pracoviska a pracovné ¢innosti pre poskytovanie OOPP zamestnancom.

5. Odborova organizécia zhodnoti minimalne:
- 1 x za rok rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v stilade s NV €. 395/2006 Z.z o minimalnych poziadavkach na poskytnutie a pouzivanie OOPP.
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B. ZDRAVOTNICKA STAROSTLIVOST

1. Zamestnavatel’ zabezpe¢i $kolu potrebnymi hygienickymi pomdckami, stav lekarnicky udrzuje v
zmysle platnych noriem pravidelnym doplilovanim. Zastupca zamestnancov pre BOZP a odborovy
organ ZO na Skole zabezpecia kontrolu vybavenia prostriedkami prvej pomoci 2-krat za kalendarny
rok.

2. Zamestnavatel nep o v oli zamestnancom neplatené vol'no na dlhsi ¢as, nez je potrebny v
mimoriadne zdvaznych pripadoch, pri rodinnych problémoch a v Zivotne fazkych situaciach.

3. Zamestnavatel odmeni zamestnancov - bezprispevkovych darcov krvi, ktori ziskaji bronzovi,
striebornt, zlatd a diamantovi Plaketu prof. J. Janskeho zo socialneho fondu.

4. Zamestnéavatel zabezpeci pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

5. V case vedl'ajich ahlavnych prazdnin si zamestnanec méZe Cerpat jeden deni na vySetrenie,
oSetrenie, preventivnu prehliadku v zdravotnickom zariadeni, ktoré oznami zamestnavatel'ovi 7 dni
vopred.

C. ZAVODNE STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel’ je povinny v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom stravovanie podl'a zasad
spravnej vyZivy.

2. Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podanim jedneho hlavného teplého jedla, vratane vhodného
napoja v priebehu pracovnej zmeny len vo vlastnom stravovacom zariadeni.

3. Zo socidlneho fondu bude zamestnavatel’ prispievat’ zamestnancom ¢iastkou 4 0,20 € na defi a
osobu na jedno hlavné teplé jedlo v zmysle platnej KZ na rok 2021, s u¢innostou od 1.1.2021. To
plati len pre zamestnancov, stravujucich sa vo vlastnom $kolskom stravovacom zariadeni.

4. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie vo vyske 55 % ceny jedla z rozpo¢tu zamestnavatel'a.

5. Zamestnavatel' umoZni zamestnancom so suhlasom riaditela $koly pri vyznamnych dnoch rezortu
§kolstva ako aj vlastnych Zivotnych a pracovnych jubileach pouzivat' zariadenia $kolskej jedalne a
telocviéni.

6. Riaditel’ skoly v spolupraci so ZO poveri 1-krat za kalendarny rok stravovaciu komisiu preverit
uroveil stravovania a v pripade potreby, v suvislosti s pripadnymi staznostami stravnikov aj
Castejsie.

7. Pri odstaveni SJ sa zamestnévatel’ zavéizuje prispievat’ finanénym prispevkom na stravu ( nie stravné
listky !) podla zdkona
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D. STAROSTLIVOST O KVALIFIKACIU ZAMESTNANCOV

. Zamestnavatel’ vytvori vSetky podmienky pre systematické prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov

podla § 153 ZP. Na nékladoch spojenych so vzdeldvanim sa buda spolupodiel’at’ zamestnavatel’ aj
zamestnanec.

. Zamestnavatel  poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi v zmysle

zakona 138/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, pracovné volno s ndhradou funkéného platu
v rozsahu :

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji,

b) d’al$ich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

. Zamestnavatel' umoZni na zaklade pozvanky udast zamestnancom na podujatiach MPC, SPU , ObU

odboru §kolstva a preplati vydavky spojené s cestovnym, stravnym ako aj nahradu mzdy.

REKREACNA STAROSTLIVOST

. Zamestnavatel’ uhradi zo socidlneho fondu vSetky aktivity, ktoré si zahrnuté v Socidlnom fonde po

dohode a spolurozhodovani s odborovym organom.

. Zamestnavatel' umozni vyuZivanie Sportovych priestorov pre zamestnancov na $kole a $kolskom

zariadeni v mimopracovnom c¢ase zdarma ( telocviéne, ihriskd ) po vzdjomnej dohode, ako aj
moznost vyuzitia horeuvedenych priestorov na kultirno-spolocenskt ¢innost’ zamestnancov.

Clanok 9

Vseobecné a spolo¢né ustanovenia k pouzitiu socialneho fondu zamestnavatel’a

>

ps

prispevok na stravovanie zamestnancov nie je zdaneny,

vietky ostatné prispevky budu zdanen¢ podl'a zakona €. 595 /2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskor$ich predpisov a sti¢asne odvedené odvody do SP a ZP v zmysle prislusnych predpisov.

o pouziti finanénych prostriedkov zo SF spolurozhoduji zmluvné strany.

zamestnavatel' bude priebezne informovaf vSetkych zamestnancov $koly o stave a Cerpani
SF.

zdsady pouZitia a tvorby socidlneho fondu v posobnosti ZS, Devinska 12, Nové Zamky tvoria
prilohu tejto KZ.
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€lanok 10

Spory a st’aznosti

1.

Z0O-OZ PSaV sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om.

. Kazdy zamestnanec mé pravo predlozit' staznost, ozndmenie, peticiu alebo podnet (jednym slovom

podanie) v prvej indtittcii na Grovni vlastného pracoviska alebo odborového organu, pripadne na
ktorykol'vek legislativne vyssi organ.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne, podla

zékona o staZnostiach. Za tymto ucelom sa zavizuju upravit podrobnejsie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdé staznost bola presetrend a vysledok oznameny
zamestnancovi do 60 pracovnych dni od jej doru¢enia zmluvne;j strane.

. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych

narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto KZ na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

. Zamestnanec z titulu podania sporu a staznosti, a to aj neodévodnencho, nesmie byt zo  strany

zamestnavatel'a Ziadnym nezakonnym sposobom stihany, Sikanovany alebo diskriminovany, a to ani
jeho rodina.
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Clanok 11

Zaverefné ustanovenie

1.

Tato KZ je uzatvorena na dobu od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2026 , okrem ¢lankov 7 C, D, F, 8 C

a tvorby a pouzitia SF, ktoré st viazané na rozpodet. Uéinnost élankov7 C, D, F, 8 Ca tvorby

a pouzitia SF koné¢i diiom 31. 12. 2021. Tato ¢ast sa zavidzuju obe zmluvné strany osobitne zmluvne
upravit’ kazdorocne.

. Zmluvné strany st povinné KZ dodrZiavat’ odo dila jej podpisania. Zmeny a dodatky je moZné urobit

len po vzajomnej dohode oboch zmluvnych stran a to pisomne, formou dodatku ku KZ.

. Tato KZ je vyhotovena v §tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch

podpisanych exemplaroch.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju na znak toho

podpisuju.

. Sucastou KZ su prilohy :

- plnomocenstvo na kolektivne vyjednavanie
- zasady tvorby a pouZitia socidlneho fondu

V Novych Zamkoch, dia: 27. 2. 2022
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Mgr. Peter Vince Mgr. Gabriel Dékany
720 OZ PSaV zamestnavatel’
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