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-

Kolektivna zmluva uzatvorendL dia 02.01 .2022 medzizntlu'tnfmi stranami :

Zikladnou organiziciou Odborovdho zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku

pri ZS s MS v Helcmanovciach' zastfpenou Mgr. (;abrielou Repelovou, predsedniikou

zikladnej organizicie, splnomocnencorn na kolektivn€ lTjednivanie a uzat\ orenie

kolektivnej zmlur-'I, na zdkladc plnomocenstva zo diia 10.10'2005
a

Z{kladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom v Helcmanovciach I'o 355'16'192,

zastripenou Mgr. Rastislavom Drajnom, riaditel'om Skoly

nasledovne :

tlinok3
P6sobnost' kolektivnej zmluvy

I . TAto KZ upravuje individuilne a koleklivne vzt'ahy

zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnich strin
nledzi zamest i\ atel'om a jeho

ktori sLi u zamesbevatel'a
KZ sa nevzt'ahuje na

o pracovnej dinnosti a na

PRVA CAST
Uvodnd ustanovenia

alinokl
SpOsobilost' zmluvnich sh6n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

L Odborovi organizfcia m6 prrivnu subjeklivitu podla zakona d 83/1990 Zb'

o zdruzovani obianov v zneni neskoriich predpisov a podla 
'linlu 

5 ods T pn'5 veta stanov

Odborovdbo zviizu pracovnikov skolstva avedy na Slovensku Odborovi organizdcia je

zdrLDenA v Rade zdiladn;ich organiz6cii Odborovdho z\':izu pracouikov skolstva avedy

okresu SpiSskri Novi Ves, ktorej Statit je zaregistrovani na Ministerstve vnLltra Sloverskej

republiky dna 4. 6. 1997.' (iprivnenie rokovat' a uzatvorif lito kolektivnu zmluvu v,vpl]'va z ildnku 2 ods l d

tohto Statutu a z plnomocenstva zo diia 10 10 2005' k1orym vjbor odborovej organiziicie

splnonrocnil na rokovanie a uzatvdranie kolektivnej zmluv'v pani Gabrielu Repelovu

piedsednidku odborovei organiz6cie. Plnomocenstvo tvori prilohu 
' 

l tejto kolektivnci zmluvy

2. Zamestndvaiel' m6 prdvnu subiektivitu zaloZenir zriad'ovacou listinou zo dtia

01.07.2002. Oprivnenie zdstlrpcu zamestniivatel'a rokovat'a uzalvorif ttito kolektivnu 
"n1luvu

vypljva zjeho funkcie riaditel'a Skoly ako Statuterneho z6slupcu zamestniivatel'a-

3. Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivaf na spolo'n6 oznadenie

odborovej organiz6cie a zamestn6vatela oznade c.. znluvnd slrany'' , namiesto oznadeDia

kolektivna zmluva skratka .. KZ ' . namiesto oznadenia Ziikonnik prdce skratka ' ZP" 
' 
namiesto

oznadcnia ziikona o odnleiiovani niektorjch zamestnancov pri vjkone prece \o \erejnonl

zaujme skratka.. OVZ- . namieslo zekona o ochrane verejndho zilujmu skratka.' ZOVZ- '

a namiesto kolektivnej zmluv,v vysiieho stupiia skratka..KZVS ''

dlinok2
lJznanie odborovej organiz6cie a zamestnilate]'a

Zamestndvatel' uzn6va v znysle $ 231 a | 232 ZP. ako svoiho zmluvniho pafinera na

uzatvorenie tejto kolektivnej zmluv] odborovi organizdciu. odborovii organizricia uzn6va

zamestnSvatel'a ako zmluvndho partnera na rokovanie a uzatvdranie tejto kolektivnej zmluvy

Zmluvnd strany sa zavazuji, Ze nebudi v budricnosti podas dinnosti tejto kolektivllej zmluv,v

spochybiiovat vzdjonrnd oprdvnenie vystLlpovat ako zmluvne shana tejto kolektivnej zmluv)''

2. Tel3KZje z|vaznd pre zmluvnd strany a zamestnaDcov.

v pracovnom pomere na ustalroveni tizdenni pracovni 
'aszarnestnancov, ktori pracuji na dohodu o vykonani prace. dohodu

dohodu o brigridnickej priici Studertov.



3. KZ je platnri dnom jej podpisu zmluvn;imi stranami. Uainnosf tejlo KZ sa zdtina
dnom01.01.l0l2akonaill.12.2022okremdl6nkor'.ktor6sLiviazandnarozpodet
rKZVS' 

atdnoL'l
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m62e menii len po dohode jej zmlur njch strin. na ziiklade
pisomndho ndvrhu na zmenu KZjednou zo zmluvnjch striin. Dohodnut6 zmeny sa ozradja ako
dodatok ku KZ a iislujl sa v poradi" v akom si uzatvorend.

2. Zmluvnd strany sa zaviizuj ri doplnkom ku KZ znenit' ustanovenia KZ. ak to
lyplynie zo zmeny vieobecne zivAzn;ich pr6vnych predpisov a ustanovenia KZ, ktord
zakladaji finandn6 n.iroky v zrivislosti od prideleldho ro4odtu. Zmluvni stran) mozu po
vz6jonnej dohode doplnkom k tejto KZ zmcnif aj ind ustanovenia tejto KZ bcz obmedzclria.

ttrinok 5
Archivovanie kolektivnej znr luvy

Z1]1luvnd strany uschovdvajt tuto KZ po dobu 5 rokov od skonieniajej tid;nDosti. tj.
d.o 31. 12.20)7.

il{nok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zav:izuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v 3 cxcmpldroch
ju doruiit'predsedovi odborovej organiziicie v lehote do l0 dniodiej podpisania.

2. OdborovA organizicia sazavazuje zabezpeiit' obozniimenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni odjej uzatvorenia.

3. Novopriatich zamestnancov do pracovndho pomeru oboznfmi zamestnevatcl's touto
KZ v riimci povinnosti v zmysle | 47 ods. 2 ZP.

DRUHA.ASi
Individurilnc vzfahy, privne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmlury

dlinokT
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

1. Zamestnevatel' vyplati zamestlancovi pracujicemu.
a,/ V dvojzmemrej prevddzke priplatok za zrellnost'v sume 2,1% platovej tarily 1. platovdho
stupria 1. platovej triedy zrikladnej stupnice platovich tarif uvedenich v prilohe a. 3 zfkona
55312003 Z.z. I

2. Zanrcstndvatel' vyplati zamestnancovi, ktoqi je triednym udjtel'om
A/ za dinnost' triedneho uiitela ak tito dinnost' vykoniiva v jednei triede priplatok v sume 50;
jeho tari{ndho platu.
B/ za dinnost' triedneho uaiteLa ak tito dinnost'rykoniva v dvoch triedach priplatok v surne
I 07o jeho tarifndho platu.

3. Zamestnivatel' vyplati zameslnancovi za hodinu prdce vo sviatok priplatok v su e

100% hodinovej sadzbyjeho l'untdndho platu / \\ l8 OVZ /
4. Na iiel osobnich priplatkov vydleni zamestDdvatel' v rozpoite a zamestnancom

vyplati finandnd prostriedky vo vjike najmenej 6 o/o zo sihmu iunkdnlich platov
zriatovanich zameslnancom na viplatu za kalendilmy rok.

5. Zamestn6vatel' sa zavazuje rfplatit' zamestnancovi odmenu za pracovnd ziisluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku nasledovne:

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a menej ako 2 roky. patri n1u odmena
207o jeho funkdndho platu.

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestndvatel'a viac ako 2 a menej ako 5 rokov. patri
mu odmena 307ojeho funl(dndho platrL



- Ak zamestnanec odpracoval Li zamestnavatel'a viac ako 5 a menej ako 7 rokov, patri
mu odmena 50o% jeho l'untdndho platu,

- Ak zamestnanec odpracoval u zamestniivateLa viac ako 7 a menej ako l0 rokov. patri
mu odmena 70% jeho funldndho platu.

- Ak zamestDanec odpracoval u zamestniivatel'a viac ako 10 rokov. patd mu odmena
I 00o" jeho tunkineho platu.

Vsetky ostatnd priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost' budt vypldcall€ podla aktu:ilneho
zne[ia ZSkond 553/2003 Z.z.

al6nok s
Viplata platu a zr.izky z platu

L Zamestn6vatel' sa zavezuje uskutoanif viplatu platu raz mesadnc, najnesk6r do
posledndho dira v.mesiaci. 'lento temin plati aj pre zamestnancov, ktori konaia

pncovni pomer v ZS s MS.
2. Zanestn6vatel' sa zavaizuje plat zasielaf na osobnd ildty zamestnancom. Vo
vinimodnich pripadoch aj v hotovosti po dohode so mzdovou udtovnidkou.
3. Zamestnavatcl' sa zaviizuje na poziadanie zanestnanca alebo l1a ziklade dohody
o zniZkach zo mzdy, dasli mzdy urienl zarnestnancom poukazoval i na viac llitov,
ktor6 si zameshlanec uriil-

alinokg
Urdenie platu zamesttancom neziivisle od diZky praxe

L Vedilcim zamestnaDconr / ktorjm bol priznanr- priplatok za riadenie /
nepedagogick;im pracujircim manudlne aj dusevne patri najvyisi platovi stryeil v
prislusnej platovej triede.

2. V sivislosti s S 63 ods. 2 KZ bude povazoval za vhodni priicu pre zarnestnancov:
- ptica, ktori je poskytrut6 zalrestnancovi v mieste ieho vikonu prdce podLa uzatvorenej
pracovnej zmluvy,
- na kratli pracovnli das

- I torii ,/odpo\ edd zdra!olncj sposobilosti /ameslnanca
- ktorii zodpovedii schopnostiam a kvalifikdcii zamestnanca. Ak zanestniivatel' nemd priicu
zodpovedajicujeho kvalifikAcii, ponilkne zamestnancovi aj pr6cu menej kvalifikovanri.
Vhodnou priicou nieje priica, ktom nieje zameshlanec schupn) vJknnavat vzhl'adom na svoj
zdravotni stav.
Ak zamestniivatel' takoulo vhodnou priicou nedisponuje, objektivle neme vhodnu pracu pre
zamestnanca, ncmdie svoju potukovri povinnost' naplnit'. Uvedie tito skulodnosf d6vod vo
vypovedi. Tento d6vod bude aj KZ povaZovaC za vyltiienie plnenia povinnosli posk)'tnif
vhodnu priicu zaneslnancovi.

ilinokl0
Odchodn6 a odstupnd

1 Zamestniivatef vyplati zanestnancovi po splneni z6konnich podmienok odstupnd
v zrnysle Zakonnika prdce N76.

2. V;ipovedni lehoty platia v zmysle Zakonnika pr6ce | 62.
3. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti niiroku na starobnj

d6chodok alebo invalidnli ddchodok zamcstndvateli vyplati za estlancovi
odchodn6 v sume 2 mesadndho l'unkdndho platu.

TRETIA .ASi
Kolektivnc vzfahy a prdva a povinnosti zmluvnich strAn

ahnok 1l
Obdobie socidlneho mieru ajeho poruSenie



l. Zmluvnd stran] respektujri obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru
s vinimkou. ak d6jde k postupu podla alenku 4 ods.l tejto KZ.

2. V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenim v alinlu 4 ods.l KZ
m6zu znluvnd strany pouzii krajnd prostriedky na rieSenie kolektivleho sporu, tj. Strajk.

Clrnok l2
Rieienie kolektivnych sporov

L Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
a plnenie z{v:izku ku KZ.

2. Zmluvnd strany sa zavazuji, ak kolektivny spor ne\,yrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n6vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo nrivrhu na vyrieienie sporu o plnenie
zayLizk\t z K/. v,yuzit sprostredkovatel'a na rieSenie spolu. zapisandho v zozname

sprostredkovatelov na MPSV a R.

alinok l3
Prispevok na doplnkovd d6chodkov6 poistenie /sporenie/, zivotnd poistenie

1. Zamestndvatel' sa zav:izuje mesadne platif a odv6dzat'do poisfovne prispevok na

doplnkovd d6chodkovd poistenie /sporenie/, resp. zivotnd poistenie zamestnanca za podmienok
v sume a sp6sobon uraenim v zamestniivateLskej anluve. Zamestnanec mA pr6\.ny nArok Da

prispevok na doplnkovd resp. Zivotnd poistenie v sume urdenej v zamestndvatel'skcj zmluve.
Zamestndvatel' sa zavZizuje, Ze znlenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkovd

d6chodkovi poistenie / sporenie / resp. Zivotnd poistenie v zanestniivatel'skej zmluve pre
zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so zamestnancom.

2. Ak zamestnavatel' uzavrie s viaceqimi poisfoviiami zarnestn6vatelski zmluvu
a zamestnanec je poisteni vo viacerjch, n6rok m6 iba tra jednu platbu od zamestnrivatel'a,
poist-oviu si zvoli sAnl.

dhnok l4
Pracovni aas zamestnancov

1. V zmysle KZ vo verejnej sluZbe a v ziujme vytviirania
priaznivejiicb pracovnlich podmienok a podmienok zamestn6vania sa u zamestndvatel'a
ustanovuje pracovni ias zamestnanca na 37.5 hodiny tizdenne.

2. Zamestnevaftl' sa zavzizuje umoznit' pedagogickim zanestnancon vykonfvaf
diinosti srivisiace s priamou vyudovacou iinnost ou, prianrou vichovnou dinnost'ou
a d'aliim vzdeldvanim mimo pracoviska.

dHnok 15

DovoleDka na zotavenie

1. V ziujme vl,tv6rania priazniveiSich pracovnich podnrienok apodnienok
zamestndvania sa u zamestnavatel'a predlruje vlinrena dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveni v S 103 ods. I az 3 ZP ojeden tiZdeii.

dhnok l6
Obdobic socirilneho nrieru a ieho porusenie

l. Zmluvn6 stany respektujri obdobie platnosti lejto KZ, ako obdobie sociiilneho mieru
s vjnimkou. ak ddjde k postupu podl'a dlinlu 4 ods. I tejto KZ.

2. V pripade poruScnia sociflneho mieru postupom uvedenym v dldnlu ,1 ods. I KZ
mdzu znlu\.nd strany pouiif krajnd prostriedky na riesenie kolektivneho sporu. tj. strajk.

3. Prdvo na ltrajk, zarudend dlinkom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zrikladnlfch pr6v
a slob6d. tim nie je ustanoveniami predchridzajricich odsekov. ani nitim injm obmedzend
a zmluvnd straly sa zavazuii ho nespochybiioval'.



4. UmoZnit' odborovej organizicii vykoniivanie kontrolnej dinnosti v oblasti
dodriiavania pracovno-pr6vnych predpisov vriitane mzdovlfch predpiso! azdvZizkov
vyplivajrlcich z tejto kolektivnej zmluvy a za tim idelom jej posk].tovat' potrebnd infbmldcie,
konzultdcie a doklady / S 237 ods. 2 a $ 239 ZP /.

dhnok l7
RieSenie kolektivnl'ch sporov

l. Kolekti\.nym sporom zmluvnd strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
a plnenie zdvilzku ku KZ.

2. Zmluvnd strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieiia rokovanim do 30 dni od
predloZenia n.ivrhu na uzatvorenie KZ. jej doplnku alebo navrhu na vyrieienie sporu o plnenie
z,vi\zku zKZ, vyuZif sprostredkovatel'a na riesenie sporu. zapisandho v zoznat-ne
sprostedkovateLov l1a MPSVaR.

ilinok 18
Rieienie individu6lnych niirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

L Zmluvnd strany sa zav.izujri respeklovaf priivo zamestnanca na uplalnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnopr6vnych vzfahov.

2. Zmluvnd strany sa dohodli. Ze pri rieseni sfaznosti zamestnanca budu postupovat'
obiektivne a visledok bude ozniimenj zamestnancovi do 30 dni od jej doruienia zmluvnej
stmne.

Clinok l9
Zabezpedenie dinnosti odborovej organiz6cie

1. Zmluvnd strany sa dohodii, Ze budi racionrilne rieiii zabezpeiovanie nevylrnutnej
previidzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykoniivat' svoie poslanie.
Tomcslnd\atel sc,/a\ ii-/uje pocl)rnur'jeJ :

a) miestnosf zborovne na schddze vyboru a miestnosf jeddlne na dlenskd sch6dze
b) mo2nost' pouZivania telefonickdho spojenia alebo poditadovdho spojenia vrdtane vyuZivania
intenetovdho spojenia
c) p estorna zverejnenie informdcii o odborovej dinnosti na niistenke v zborovni

dlinok 20
Ndklady na kolektivne vyiedndvanie a zriiZky alenskich prispelkov odboraro\

1. Zrnluvnd strany budt spoloine p6sobit' na zamestnancov. aby prispievali na
kolektivne vyjedniivanie za tiielom uzatvorenia KZ v sume 3.32€ za rok. Pouzit'tieto finandnd
prostriedky mozno len na kq.tie n6kladov na kolektivne vl,jedndvanie ana riesenie
kolektivnych sporov. Prostriedky nemo2tlo pouZif na mzdv a odneiovanie funtricionirov
odborov.

2. Zamestniivatel sa zav?izuje vykonevat' zrAzky z platu zamestnanca, ktori je dlenom
odborov, vo qiSke 0,5 70 distdho nesadndho prijnru v prospech OZ a uhradit'ich na fiet rady
ZO n.400'186166117500 aSOB v Spjsskej Novej Vsi vzdy najnesk6r do 3 dni po splatnosti
platu.

dlinok 2l
Spolurozhodovanie a sidinnosf zmluvnlfch striin v pracovnoprevncj oblasti

1. Zamestn6vatel' sa zav:izuje plnif povinnosti q,pllivajrice mu z pr6vnych predpisov
a tejto KZ najma: a) rTiiadat'si predchridzajrici srihlas odborovej organizicie alebo
rozhodnft' po dohode s iou v nasledovnich pripadoch :



- vypoved'alebo okanzitd zrusenie pracovndho pomeru odboro!)tm funkcionArom. na ktoqich
sa vzfahuje zviienil ochrana (S 240 odst. 7 ZP S 12 ZO VZ)
- prijatie planu dovoleniek na pdsluSni rok ($ 11 I ods.l ZP)
- na urdenie hronadndho ierpania dovolenky ($l I 1 ods.2 ZP)
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ({ 39 ods.2 ZP)
- rovnomemd rozvrhnutie pracovn6l]o dasu ($ 86 ods l ZP)
- nerovnorlernd rozvrhnutie pmcovndho iasu ($ 87 ods l ZP)
- urienie zadiatku a konca pracovndho dasu ($ 90 ods.4 ZP)
-urienie pridelu do soci6lneho fondu, jeho derpanie a pouzitie (Zikor t 152/94 7 2.

o soci6lnom fbnde)
b) informovat' odborovi organizfciu najmii o :

- platovej neschopnosti zamestnavatefa ($ 23 ods l ZP)
- dohodnutlich noqich pracovnich pomeroch u zamestnivatel'a raz polroane ($'17 ods. 4 ZP)
- inon rozviazani pracovn6ho poneru neZ vlipoved'ou alebo okanZitlfm skondenim ($ 74 ZP)

- zlsadnich otazkach rczvoja ainnosti zamestn6vatel'a ($ 234 pism- a ZP)

- zevaznon Iimite mzdovyich prostriedkov na rok 2021, ktori uriil zriad'ovatel" ako aj ojeho

zn1enach
- pouziti mzdolich prosl edkov a rozboroch hospod6rskych a Statistickich \,^jkazov

- pripraroranich zmenach \ oJtneio\ani
c) vopred prerokovat's odborovou organiz:iciou najrnii I

- vjpoved' alebo okamzjtd skonienie poneru so zanrestnancom pod ndsledkom neplatnosti

vlipovede.
- nariadenie prdce v dioch pracovndho pokoja (S94 ZP)

- opatrenia zamerand na starostlivost'o zameshancov ($ 153 ZP)
- poZadovani n.ihradu Skody a obsah dohody na -jej n6hradu od zamestnanca. ak presahuje

33,19€ ($ 191 ods.4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zameslnancovi ajej n6hrady pri pracor nom

[raze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods 2 ZP)
- zdsadnd otriky socialnej politiky, opatrcnja na zlepSenie hygieny pri pdci a pracovndho

prostredia ($ 233 ods.l pism. b ZP)
- opatrenia na predchadzanie irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

d) urnoinit'a latvorit' riadne podmienky na Wkonivani€ kontrol:
- nad stavom BOZP u zamestDdvatel'a ($ 149 ods.l ZP)

e) poskytnft' pracovnE vol'no s nihmdou mzdy funkcionirom vfboru odborovej
organiz{cie v nerThnutnom rozsahu na zabczpeienie tinnosti a poslania odborovej
organizicie spolu desat'dni v roku

1) poskytnit' pracovn6 volho s nihradou mzdy funkcionirom qiboru odborovej
organizicie v nevyhnutnom rozsahu na ikolenie v oblasti pracovnoprivnych vzt'ahov
v rozsahu Sest' dni v roku

ali'nok22
ZdvZizky odborovej organiz6cie

Odborovii organiziicia sa zavazuie :

l. Dodrziaval soci6lny mier so zamestndvatel'om
2. Inlbnnovaf zamestndvatel'a o situ.icji. vedicej k poruseniu sociillneho miem zjej strany

a zo strany zamestnaDcov.
3. Prizlival na zasadnutia svojich najvySiich orgdnov zistupcu zamestn6vatel'a za iaelom
hodnotenia phenia KZ.

alinok 23
Ochrana prdce

L Zamestnavatel'v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami .s 146 a $ 147

ZP a g 8a aZ 8f ziikonom NR SR d. 330/96 Z. z. je povinnli v)4vanf prc zamestnancov

podmienky pre bezpednri a zdravotne nez6vadni priicu.



-

dlinok 24
Kontrola odborovich orgAnov v oblasti BOZP

l. Odborovi organizicia sa zavazuje vykoniivaf kontrolu plnenia nad stavonr BOZP

u z,unestnavatel a.

2. Odborovii organizdcia v z6ujme toho bude v sillade s S 149 ZP :

a) kontrolovai, ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP

b) kontrolovat'. di zamestniivatel' riadne vysetruje pracovni Lirazy

c) poZadovaf od zameshavatel'a odstrdnenie zdvad v previidzke

d) ziiastiovaf sa na rokovaniach o otikach BOZP
3. Zamestniivatel' sa zavazuje v spolupriici s odborovou organizaciou zhodnotit'

minimrilne jedenk6t do roka rozbor pracovnej neschopnosti. urazovosti a rirovne BOZP

ajedenkrAt za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnlich ochrannfch pracovn"{cir

prostriedkov

alinok 25
Zdravotnicka starostlivosi

Zamestndvatel sa zaviizuje:
1. llmoZnil preventivne lekfuske prehliadky.
2. Vybavif pracovisk6 prisluinlimi hygienickj ri pondckami a stav lek6rnidiek udrZiavaf

v zmysle platnich noriem.
3. Po dohode s odborovou organizaciou podl'a moZnosti prispieval na rehabilitadnri

slarostlivosi zamestnancov.

alinok 26

Rekreadnii starostlivosf a starostlivosf o deti zamcstnancov

l. Zamestndvatel' po dohode s odborovou organiz6ciou podl'a moznosti zabezpedi pre

zamestnancov. ich rodinnjch prisluinikov a ddchodco! rekredciu v sulade

s vnutroorganizadnimi ziisadami.
2. Z kladna organizdcia zabezpedi v rimci U'uzivania vlastnlich i prenajatich

rekreadnich zariade organizovanie doplnkovej rekredcie v aase hlavnich i vedlajiich
prrizdnin.
3. ZamestnSvatel umozni svojim ztunestnalcom derpai v priebehu ikolsk6ho roka I

relaxadni dei v dase vedLajSich prrizdnin alebo v iase udelendho riaditel'skdho vol'na po

dohode so zamestn6vateLom.
4. Zanlestndvatel' poskltne matk6m a osamellim zanestnancom s defmi do desat' rokov
okrem dovolenky neplaten6 vol'no na ich Ziadost', pokial tomu nebriinia prevddzkovd

d6vody.

dlinok 27
Stravovanie

1. Zamestnavatel' sa zavaizuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovai zamestnancom

stravovanie zodpovedajdce zasadem sprdvnej vizivy.
2. ZarnestnrivateL bude zabezpcdovai stravovalie v priebehu pracovnej zmeny \o

vlastnom zariadeni. Za pracovnf zlnenu sa povazuje pre tento uiel vlikon prdce dlhii ako Styri

hodiny.
3. Zameshdvatcl' prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnAvatel'a sumu vo vlidke

55 % hodnoty jedla.
4. Zamestndvatel' sa zavazuje prispievaf na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle

z6kona 152/94 Z. z. o socidlnom ibnde, ato prispevkom najmenej 0.13€ na jedno odobratd
jedlo.

5. V obdobi. ked' zeunestndvatel' nem6ze zabezpeiif stnvovanie zanlestnancom prianlo

na pracovisku, zabczpedi stravovanie proshednictvom stravovaciclt poukdZok, ktorjch hodnota



je najmenej 75 yo stravndho poskytovandho pri pracovnej ceste v tNani 5 12 hodin podl'a

zdkona o cestovnjch nihrad6ch.
6. V pripade, ak zamestnanec na ziklade lekdrskeho potvrdenia od

lekrira zo zdravotnlich d6lodor' nem62e vyuZit' stravovacie zariadelie
Specializovandho
zamestnAvatel'a.

poskyne mu tento linaninj prispevok v surne uvedenej v ods 3 aZ 5'

7. Viika prispevku na stravovanie sa podas loka m6Ze menif podla legislativnych

fprar , resp. dohodou.

ilinok 28
Starostlivosf o kvalifikiciu

1. Zamestndvalel sa zavlizuje staraf sa o prehlbovanie kvalifikicie zanestnancov

2 Zamestnancom. k166 5i 71'y$ujti kvalilikdciu a ktori si uzavreli p sluini dohodu so

zamestndvatel'onr, bucle poskyoval pracovnd fLavy podLa platnich predpisov'

3. Zamestnrvatel poskltne pedagogickdmu zanestnancoli a odbom6mu Tamestnancovl

pracovne vol'no s nihradou funkdltdho platu v rozsahu

a) p:il pracovnich dni v kalend6mom roku na fdasf na prol'esijnom rozvo'ii'

ij ldsi"ft p?ii'pracovnfch dni na pripravu a vykonanie pn'ej atest6cie alebo druhci

atest6cie,

") aatsl"l pai p,u"ovnich dni na idasl na roziirujr'icom module funkdndho vzdel6vania'
' J ia" " riaditel'a, vediceho pedagogick6ho zamestnanca a vedfceho odbomdho

zamestnanca.

ZamestndvateL posk)'tne zamestnancom pracor ne volno s n:ihradou platur ease ich fiasti na

St"f".i. ,.tp. ttaaatani, organizovanom orgdnom OZ PSaV k pracor noprdr nej problematike

alebo problematike BOZP.

dhnok 29
Soci6hy lbnd

1. Povinni pridel je l% zo sihmu hrublich miezd zildtovanlich zamestnancom na

vyplatu labeznli .oi, z ktorlich sa zisfuje priemenl:i zdrobok na pracovlopr6vne i6ely'
'"--'-Z-. ptta"i'p"Am do vlsky podl'a $5 ods l bod I a 2 Zikora o sociiilnom fondeie 0'25

7" zo zdkiadu pre v1lpodet pridelu.-- - 
:. p." .'"f ZOZZ predpokladan;i prijem do soci6lneho lbnduje 4472 00€' zostatok z roku

202lje 3 088,00 €. t. j. spolu 7560'00 €

dlrinok 30
Proj ekt

Znluvne slnny sa dojednali v srilade s $48 ods 4 pism d) Zdkonnika pr6ce' ze d'alsie

predize;ie alebo opiitovne dojednanie pracovndho pomem na dobu urditti do dvoch rokov'

if"b"l"a a""-1, i" .ozne ziorodu vykon6vaniaprdc pedagogickdho asistenta a Specialneho

f"aug;gu uyt.n,i*.1fch a financovanlich v rimci projektu N6rodn;i projekt "Pomahajfce

profesie v edukdcii deti a Ziakov ll" (NP POP Il)'

aHnok 31

Ostahd niroky a priiva zamestnancov !yplivajice z tejto KZ

1. Zamestn6vatcl' vyplati
d6vodov uvedenlich v
stanovuje ZP.

zamestnancovi, s ktorjm skondil pracovni pomer dohodou z

$ 63 ods.l pism. a) alebo b) Zekonnika prdce odstupnd, ktord



2. V pripade Ze zamestnanec leodpracuje aast pracovnej zmeny z d6vodu. 2e r tomto dase
preukiatelne poskyoval prvu pomoc. zamestn6vateL mu na tento ias poskl'tne
pracovnd volno s lr6hradou mzdy.

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no s nihradou mzdl r.zmysle $
136 a l3'7 ZP I krit za kalend{rny rok
pri por imych leldrsklch prehliadlach.
na ainnosf sprostredkovatel'a alebo rozhodcu pri kolektivnon v)'jedne\.ani-
na iinnosf svcdka, tlmoanika, znalca. injch os6b prcdvolanich na konanie na slide
alebo inom itAtnom orgiine alebo orgrne izemnej samospriivy.

VdZnymi prek6ikami na slrane zaneslniivalela v zmysle { 142 ZP si najm:i teclDickd.
previdzkovd, organizadnd ddvody a nepredvidand udalosti u zamestniivatel'a. Za \aznu
prekiizku na strane zanrcsmavaftl'a pova2ujri zmluvnd strany aj Zivelnd pohroml a

nepriaznivd povetemostnd vplyv). Poaas uvedenlich prek6iok sa zamestnanco\ i
poskltuie vol'no s nAtuadou mzdy vo v!3ke 80%.jeho linkindho platu.

Zamestnavatel' umozni zamestnancovi ierpai neplatend vol'no v od6vodnenlich
pripadoch. po individu6lnom posrideni a dohode s odborovou organiz6ciou.

I

I
3.

a)
b)
c)

4.

6. Pri prilezitosti Rezortndho diia poskltne zamestniivateL vsetkim zamestnancom
pracovnd vol'no s ndhradou mzdy. ktord zamestnancom unlozni deryat' v dase
vedl'ajSich pr6zdnin.

).

7. dlenovia OZ PSaV majn nArok na bezplatnLi prdvnu a poradcnski sluZbu a na
zastupovanie pr6vnikmi OZ PSaV vo veciach sitvisiacich s ich pracovn\im pomerom.

SrvnrA dasf
Z6vereind ustanovenia

1 Na frovni Skoly v rokovaniach so zamestnAvatelom zastupuje ilcnov odborovej
organizicie Mgr. GebrieJa Repelov6 - predsednidka ZO OZ.
2. Vsetky dokumenty vypllivaiice zKZ, kloft je potrebnd prerokovat' s prislusnim

odborovim orgdnom, potvrdj okren zamestnivatel'a aj predsedniika svojim podpisom
a pediatkou.

3. Zmluvnd strany sa dohodli. Ze hodnolenia plnenia zavaizkov vlejlo KZ sa budi
vykordvat'za prvf polrok najneskorsic do 15. augusta aza celli rok do 15. f'ebrudra
v prislusnom roku.

4. TAto KZ je vyhotovend v 4 exempldroch. Kazdi zo zmluvrrich str6n obdrzi po 2
podpisan;ich exempl6roch.

6. Zmluvni strany \yhlasuiri. Ze tilo K7. si preditali, srihlasia sjej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuji.

7. Prilohy KZ: Zdsady t!orby a pouzitia sociiilneho lbndu
Kolektivna dohoda na rok 2022

Statutiimy z6stupca zamestndvatel'a



Z{sadv rrre tvorbu a pouZitie sociillneho fondu
( priloha ku kolektivnej zmluve pre rok 2022)

dlinokl
VSeobecnd ustanovenia

1. Tieto zasady upralujil tvorbu, pouzitie, podnienky derpania. rozpodet a z6sady
hospodiirenia s proslriedkami socialneho fondu ( d'alej len SF ) ! p6sobnosti zamestndvatel'a.
Prispevok zo SF sa posk)-tuje rodinnjm prisluSnikom a blival;im zamestnancom, ktorych
zamestnevatel' alebo ieho pr6vny predchodca zameslniival ku diiu odchodu do d6chodku.
Odborova organiziicia aklivne spolupracujc so zamesmavateLom na tvorbe a pouziti sociAlncho
fondu.

2. V priebehu roka sa rn6ze rozpoaet vjednotlivich polozkrich upravovat' podl'a potrieb
zamestnancov po odsilhlaseni zamestnivalel'om a odborovou organizdciou.

3. Nevyderpand finandnd prostriedky SF prechridzaji do nasledujiceho roka.

,1. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom idie zamestnevatel'a d. u. 8286506002/5600. Na
tento iiet sa prostriedky prevddzajri vo viSke 1/12 do 15 dni kalenddmeho mesiaca.
Ztidtovanie povinndho pridelu vykonii zamestndvatel najnesk6r do konca druhdho mesiaca
v nasledujicom kalendernom roku.

5. Zamestniivatel' je povinnli l1a poZiadanie ods rlasif vietky vlidavky zo SI s odborovou
organizdciou.

6. Za dodrZiavanie pravidiel o hospodrireni so SF je zodpovednli povereni zamestnanec
zamestndvatel'a Mgr. DORCAKOVA Katarina ekon6m - hospoddr ikoly

Zisady ierpania prostriedkov SF pre rok 2022

Narok na prispevok majf vsetci zamestnanci aich rodinni prisluinfci / man2el,
maniclka a nezaopatrcni dcti/ podl'a z6sad alebo po schv;ileni komisiou.
Prispevok na slravovanie zanestnancov bude posk)lovani nad flimec zrikladndho
prispevku /557o z hodnoq hlavniho jedla/ vo vjike najmenci 0,13 € na jeden stravnj
listok. alebo stravovaci poukaz. Podas nevarenia v SJ bude prispevok na stra,,oraci
poukn vo v;iike 45% ceny stravovacieho poukazu.
Prispevok na dopravu do zamestnania a spiit' nad zdkonom urdeni rozsah bude
zarnestnancom posk).tnuti dva kr6t za rok vo vliske 100% mesaandho cesto\.ndho
podla verejnej dopravy.
Finandnlf prispevok moZno poskytnif pri vlfrodiach, jubileAch, odchode do d6chodku
a pod. O posk)'tnuti prispevku rozhodne komisia / priloha d. 1/
Prispcvok na kulturno spolodenskd podujatia / regenericiu pracovnej sily/ je
plinovanj podla odpracovanlich rokov v nasej Skole takto:
Odpracovand roky v ZS s MS Helcmanovce / bez dlhodobei PN /
nad l5 rokov vo viike 250,00€ najedn6ho zarnestnanca.
10-14 rokov / alebo dlhodobi PN. pri odpracovani viac ako 15 rokov / 200,00€ na
zamestnanca
5-9 rokov / alebo dlhodobri PN, p odpracovani 10 -14 rokov/ 150,00€ na zamestnanca



0-4 rokov / alebo dlbodobii PN pri odpracovani 5-9 rokov / 100.00€ na zamestnanca

Pi spolodnich akcidch doklady su Lidtovand spoloane za vSetkich zuaaslnenich

s rozpisom jednotlivo pre kazddho zamestnanca ap spevok bude \lplateni
v nasledujuccj mzde v nepeiirZnom plneni. Ak si zamestnanec tito aiaslku r)aerpd

samoslatne, prispevok mu bude vyplateni po predloZeni origindlu dokladu

v nasledujticej mzde v peiaZnom plneni. Doklady je moznd predkladai do 10.ll.l0ll
. Prispevok na 3pofiov6 poduiatia / vstupenky na plavrireii, do telocviane apod je

plfnovanj vo vjike 13,00 € najedndho zanestnanca. Zamestnanec si to m62e \l aerpai

iedykol'vek po'das .uka, alc musi doniesi doklad o zaplateni do 10 12.1012 ,\k Zi
s Mi usporiada spolodnd Sportovd podujatie, prispevok bude vyplateni nepeiainlrn
plnenim v nasledujticej mzde, zamestnancom. ktori sa podujatia zidastnili

. Prispevok na lekfrske prehliadky sa posk]'tne zamestnancom, kto.j neboli na

prehliadke poslednd dva roky, v pripade potreb,l ai sk6r. na ziiklade rozhodnutia

komisie.
. V rozpodte je pldnovani aj rezerva. ktor6 m6ze prechidzat' do budriceho roku Ak

oslal1Li nevyielpaDi prost cdky vjednotlivlich aastiach rozpodtu, sa prostriedky

presuni do budriceho roku. alebo sa vyplatia formou vianodnich prispevkov bud

nepeiiazn:ich, alebo peiaznich.
. Prispevok na socialnu vipomoc sa posk)'tne zamestnancovj. ktori sa nezavinene dostal

do soci,lnej a finaninej tiesne maximalne do rjSky 66 € v mirnoriadnych pripadoch

kton-imi sa rozumie:
- Umrtie manZela. manZelky, diefat'a sustavne

pripravujLlceho na budice povolanie

- V mimoriadnych z6vainlich d6vodoch / zivelnd pohroma atd'./

O tonlto prispevku rozhodne komisia.



al{nok2
Rozpoael sociiilneho fondujeho pouzitie a aerpanie

l. Predpokladani prijem SF na rok2022
a. povinnY pridel vo viske 1%

b, pridel do vj5ky 0.25% podl'a $ odst. 1b

c, zostatok SF z predchddzajticeho roka

3578.00€
894.00€

3 088.00€

SPOI,I] : 7560,00€

2. Vjdavky zo SF na rok2022
a. stravo" anie :

-na stravo\'arlie sa poskytne prispevok vo viike
- napoj e na pracovisko

b. na dopravu do zamestnania a spat'pre doch6dzajtcich
zarnestnancov
- dva kriit rodnc sa preplatia cestovnd niikladv zajeden mesiac vo
vjike I00% .

c. socirilna vipomoc nendvratnd
- pri imfli rodinndho prisluinika ( manZel, manZelka, deti - ak

sa pripravujti na budrice povolanic, alebo sir postihnutd )
- v minoriadnc ziivaZnyich d6vodoch ( 2ivelnii pohroma atd'. )

/ ak tdto suma bude vyaeryand, podl'a zostatku ibndu mozno ju pdznaf
a situacie ntuokujricich si trito diastku /

d. linandni prispevok

850.00€
50,00€

460.00€

100.00€

100,00€

e, kulturna. spolodenskii a vzdeldvacia dinnost'
regenerdcia pracovnej sily 5600,00€

/ prispevok na divadelnd predstavenia. Deii uditel'ov atd'/

1, Sport

- lporlovd turnaje. vstupenky na plavrirei atd'.
400,00€

SPOLU : 7 560,00€

a nadobridajtl ridinnost' diiomsidasfou kolektivnei anluvy
l{lnorn...ll.:1.:.r.:i.i'..:..............

Zall1estniivatel'



I

Priloha i. 1

Komisia pre rozhodovanie o poskytnuti prispevkov zo SF

Riaditel'Skoly - Mgr. Rastislav Drajna

Hospodrirka 5ko1y - Mgr. Katarina Dori6kovi

Predseda odborovej organizdcie - Mgr. Gabriela Repelovd

ilen komisie za MS Bc. Jozefina Kleinovi

ilen komisie za itvar nepedagogicklich zamestnancov ZS s MS Vhsta Mamikovri


