Kolektivna zmluva na rok 2023
uzatvorena dila 21.12.2022 medzi zmluynymi stranami:

Zikladnou Skolou, Devinska 12, Nové Zamky,

so sidlom v Novych Zamkoch, Devinska 12, 940 63

1CO: 37860925,

zastipenou Mgr. Gabrielom Dékanyom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’)

A

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov ¥kolstva a vedy na Slovensku
pri Zikladnej $kole, Devinska 12, Nové Zamky,
zastupenou Mgr. Petrom Vincem, predsedom ZO
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Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zdkona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov. Oprdvnenie rokovat’ a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. 2 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo
dita 05.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Petra Vinceho, predsedu odborovej
organizacie. Splnomocnenie zo diia 05.09.2018 tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia 01.01.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZze pouZivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizicic a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zdkonnik prdce skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmeriovani zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom ziujme
skratka "zdkon €. 553/2003 Z. z.", namiesto oznadenia zdkona o vykone prdce vo verejnom
zaujme skratka ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznadenia zdkona o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon ¢. 138/2019 Z. z.

Cielom KZ je vytvorit’ vhodné podmienky pre socidlno-ekonomicky rozvoj organizécie
aupravit’ priaznivejie pracovné podmienky a podmienky zamestnancov.

Naroky, ktoré vznikli z KZ pre jednotlivych zamestnancov /individudlne/ sa uplatifuji
auspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov zpracovného pomeru /§231, ods. 1
Zakonnika prace v platnom zneni, d’alej len ZP/.

Zmluvné strany pri rieSeni veci spolo¢ného zaujmu budu dosledne redpektovat vzajomné
postavenie a prava, ktoré urcuju prislusné zakony, normy a tato KZ. Pri rieSeni problémov
budu zasadne uplatiiovat’ formy a metddy kolektivneho vyjednavania.
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Zmluvné strany budt vzajomne vysielat’ svojich opravnenych zastupcov na rokovania tak,
aby sa mohli vyjadrit k prerokovanym otdzkam, na ktorych sa budd podielat, aby
vzéjomnd informovanost bola zabezpedena na poZadovanej wrovni. V konkrétnych
pripadoch sa dohodnu na spdsobe jednotného postupu.

Riaditel’ 8koly v spolupraci s predsedom ZO OZ PSaV bude tlohy vyplyvajuce z tejto KZ
vzajomne zabezpeCovat ako rovnocenni partneri, vzdjomna informovanost bude
zabezpefovana pravidelnou tuc¢ast'ou na zasadnutiach.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uzniva
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudi v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzfahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov ana
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platnd dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne uéinnost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v registri zmluv. Zamestndvatel' sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a o datume zverejnenia
informovat’ odborovu organizaciu.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
nidvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnit’ aj na vydani novej
KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v $tyroch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov.
Odborové organizacia sa zavizuje poskytnit' svojmu ¢&lenovi na zdklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania,

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Druha cast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ pri odmeriovani zamestnancov postupuje podla zdkona &. 553/2003 Z. z.
o odmerniovani zamestnancov vo vykone price vo verejnom zaujme, pri zohladneni
Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssiecho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentualneho podielu podla stupfia riadenia a
posobnosti zamestnavatel'a sa riadi prilohou €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 OVZ).
Osobny priplatok - zamestnavatel’ sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych
povinnosti.
a) o priznani osobné¢ho priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhodne
riaditel’ Skoly na zdklade pisomnych navrhov prisludnych veducich zamestnancov.
b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,
¢) naucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky
zo sthrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok,
d) za tucelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladfiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré su sidastou internej Smernice pre
odmefiovanie zamestnancov $koly — pracovného poriadku.
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€) zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov ur¢it pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor,

f) zamestnancovi modZe zamestnavatel' odobrat alebo znizit priznany osobny
priplatok len z dévodu zhor$enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody,
pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespltia kritéria alebo podmienky
udelenia osobného priplatku,

g) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania pridce nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po¢as trvania
dovodu, na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad
ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel' zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na Uroven, ktord zodpoveda sume osobného priplatku pred
jeho priznanim alebo zvySenim z dbévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti.

h) zamestnavatel sa zavizuje kazd¢ zniZenie alebo odobratie osobného priplatku
prerokovat’ s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel’ sa
zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§20c zdkona ¢. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku

a) vo vyske jeho fumkcného platu, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia 50 alebo 60
rokov veku odpracoval u zamestnavatel'a viac ako 3 roky,

b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu
disciplinu,

c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie
akéhokol'vek vnutorneho predpisu zamestnavatel'a,

d) podla finanénych mozZnosti zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' sa zavdzuje ur¢it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platove;j triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt niZ8i, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

6) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

7)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon S$pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za €innost' triedneho ucitela, ak tato ¢innost
vykondva v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tuto &innost
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% (§ 13b OVZ),
c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v
sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich
pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’'u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podl'a § 122aods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).



8)  Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
Ak sa zamestnédvatel’ so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného volna za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade
priplatok podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnévatel’ neposkytne
zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla
vysSieho odseku. Za ¢as Cerpania nahradn¢ho vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

9) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj na zdklade planu profesijného rozvoja v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesne absolvovanie roz8irujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie $pecializa¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedn¢ absolvovanie inovaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu.

(2)  Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna od prvého
difa kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5)  Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a
odbornému  zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajicemu pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznédvani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajiceho
zamestnavatel'a.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZzuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

10)  Priplatok zafinajuceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zaéinajiccho
odborné¢ho zamestnanca.



(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupiia zadinajici pedagogicky zamestnanec a
zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro
centov nahor.

11)  Priplatok za pricu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Zziakmi zo
socialne znevyhodneného prostredia

(1 Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej &innosti v
triede zdkladnej Skoly s najmenej 30% individudlne za¢lenenymi Ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu Ziakov v triede podl’a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

(2)  Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnivatel vo
vnutornom predpise §koly v zévislosti od poétu

a) hodin tyZdennej priamej vyu€ovacej ¢innosti ucitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyZdenne,

b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede a

c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyu¢ovaciu ¢innost'.

3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prve;
pracovnej triedy mesac¢ne. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov
nahor.

12)  Plat za pracu nadéas
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvySeni o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpodinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 60%.
Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu za kazda hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna. Za ¢as ¢erpania nahradného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zétuje za ¢as ¢erpania ndhradného vol'na za
pracu nadcas; zvySenie podl'a prvej vety za ¢as cerpania ndhradného volna zamestnancovi
nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno pocas desat
kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej
vety.

Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 4. az 6. tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ).

13) Odmeny

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu, ak
odpracoval u zamestnavatel'a 3 roky.

(2) Zamestnavatel’ moze vyplatit zamestnancovi odmenu za pracu

a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) priprileZitosti viano¢nych sviatkov.

(3)  Odmena podla odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisluiného
kalendarneho roka a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplica v mesiaci december
prislusného kalendarneho roka.( § 20 OVZ). Podl'a finanénych moznosti zamesnavatela.
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Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu
Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu
je 28. deii po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca spravidla v defl splatnosti platu, najneskér do konca prisluiného mesiaca.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76
ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;
pit rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):
a) dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,
c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
e) Sest’ nasobku jeho funkéné¢ho platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat
rokov.
Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,
ktoré¢ho pracovny pomer skonéi podla § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovi$il 65 rokov veku pri skonéeni pracovného
pomeru odstupné ako pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:
e) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,
f) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmene;
pit rokov a menej ako desat’ rokov,



4)

5)

6)

7)
8)

9)

g) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
h) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
dvadsat rokov.
V pripade ak ide o skonéenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zakona ¢&. 138/2019 Z. z. z dovodu dosiahnutia 65 rokov a je
tomuto zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného
pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne', Ze odstupné nebude vyplatené.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost’ je viac
ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné navyse v sume jeho jedného
funk¢ného platu (§76a ods.1 ZP) a jedné¢ho funkéného platu z KZ.
Po skonceni pracovného pomeru apo priznani predéasného starobného dochodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného
platu ( §76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zéklade
ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podl'a § 68 ods.1 ZP.
V ¢lanku 9 st plnenia vyjadrené zo zakonnika prace a z kolektivnej zmluvy spolu.

Clénok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dIZky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 OVZ).

1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 11

Pracovny ¢as zamestnancov
V zédujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela v roku 2022 ustanovuje pracovny Cas zamestnanca na 37 a %
hodiny tyzdenne.
Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a stuvisiace s
d’alsim vzdeldvanim mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom skoly.
Pracovny €as zamestnancov zamestnavatel’ zverejiluje na verejne dostupnom mieste — na
sekretariate.
V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestndvatel oznamuje rozvrhnutie pracovného casu
najmene] dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s
platnost'ou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym orgdnom
a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziuje,

1 § 76 ods. 4 Zakonnika préce



6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

1)
2)

3)

4)

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domdcnosti, ak to
dohodnuty druh pridce umoZiluje a na strane zamestnavatela nie su vaZne
prevadzkové ddvody, ktoré neumoziiuju vykon prace z domécnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace zdomdcnosti zamestnanca
zamestnavatel’ povaZuje prace vykondvané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o
prekazku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej vak v sume minimalnej mzdy.

Clanok 12

Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no
Zdakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdilov.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalenddmeho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku.
Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta,
je Sest’ tyzdilov v kalendarnom roku.
Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢.
138/2019 Z. z. (§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdiiov v kalendarnom roku.
Po dohode so zamestnavatelom moZze zamestnanec Cerpat pdt’ dni dovolenky podla
potreby zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendamy rok
mimo Skolskych prazdnin.
V odovodnenych pripadoch mdZe zamestnanec cerpat’ aj viac ako pét dni dovolenky
pocas kalendarneho roka mimo 8kolskych prazdnin, ak to umoziuji prevadzkové
dévody.
V case mimoriadnej situdcie, nudzovéeho stavu alebo vynimocného stavu a pocéas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel' Cerpanie dovolenky zamestnavatel oznamuje
(nariadenie dovolenky zamestnavatel'om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak
ide o nevycerpanu (start) dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie moze byt skratené len so sihlasom zamestnanca. (250b ZP)

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca
Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urc¢end doba jeho trvania.
Pracovny pomer na urc¢itd dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer
na uréitd dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit v ramei dvoch rokov najviac
dvakrat.
Opitovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknut' pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajuceho pracovného
pomeru na uréitd dobu medzi tymi istymi u¢astnikmi.
Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodiCovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujicej na materski dovolenku alebo rodiovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' podet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,



3)

6)

7)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

¢) vykonavania prac, ktor¢ su zavislé od striedania roénych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahujii osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
Dévod na prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP
sa uvedie v pracovnej zmluve.
Pracovny pomer na ur¢itt dobus pedagogickym zamestnancom mozno dohodnuf
najkratSie na jeden 8kolsky rok; to sa nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na ur¢itl
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism.
b) Zékonnika prace. Na pracovny pomer na ur¢iti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.
Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP) zamestnavatel’ povazuje:
a) pracu v kategdrii ucitel’, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podla § 49 ZP na
krat$i pracovny cas,
b) préacu v kategorii pedagogického asistenta,
¢) pracu vprojekte ,Novovytvorené miesta v ZS na pracovnej pozicii
pedagogicky asistent, Skolsky psycholdg, $pecidlny pedagog.

(13

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14

Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a €lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’.

Clanok 15

RieSenie kolektivnych sporov
Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.
Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).
Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

10
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Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze nebude bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej
povahe cinnosti zamestnavatela naruSat sukromie — zamestnanca na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch tym, Ze ho monitoruje, vykondva zaznam telefonickych
hovorov uskuto¢niovanych technickymi zariadeniami zamestndvatela a kontroluje
elektronicktl postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a dorucent na tuto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel’ rozhodne zaviest’ kontrolny mechanizmus zavizuje sa prerokovat’ so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, sposob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clénok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne rieSit zabezpefenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut jej priestory a technické vybavenie tak, aby
nebola obmedzena ¢innost’ ZO.
Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytnut’ priestory na zverejilovanie informdacii o ochrane
prace, kolektivnom vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej c¢innosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpefenie nevyhnutnej cinnosti odborovych
organov.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu:
a) predseda vyboru ZO - 5 dni v roku,
b) ¢lenovia vyboru ZO - 2 dni vroku (v pripade ucasti na skoleni, alebo ak budu
zastupovat’ predsedu na Skolent).
Zamestnavatel poskytne zdstupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu
v sume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné Skolenia, 3kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjedndvania a socidlneho dialogu,
organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ
SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informaicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

11



a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode
s flou v nasledovnych pripadoch:

1.
2.

10.
iy 8

12.

13.

14.

15.

vydanie pracovneho poriadku u zamestnavatel’a (§ 12 ZP),

vypoved’ alebo okamZzité zruSenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a
(§ 74 ZP)

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru  zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného €asu (§ 90 ods. 4 ZP),

urenie Casu potrebného na osobni o¢istu po skonCeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

urCenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat® stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje:

a. 100% jeho priemern¢ho zarobku ak zamestnanec neméZe vykonavat
pracu pre prechodny nedostatok spdsobeny poruchou na strojovom
zariadeni, v doddvke surovin alebo dodavky elektrickej energie, vody
aplynu (v pripade, Ze to ohrozuje priebeh vykonavania pracovnej
¢innosti)

b. 50 % jeho priemerného zarobku ak zamestnanec nemohol vykondvat
pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, ktoré mu znemoZiuju
bezpeény prichod do zamestnania.

c. 60 % jeho priemerného zarobku, ak zamestnavatel’ v pisomnej dohode so
zastupcami zamestnancov vymedzil vazne prevadzkové dovody, pre ktoré
nemdze zamestnancovi pridelovat’ pracu, ide o prekdZku na strane
zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP).

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmé:

1.

ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti zpracovnopravnych vzfahov
najneskor jeden mesiac predtym
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. ddvodoch prechodu,
¢. pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,
d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§
29 ods. 1 ZP).
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2. o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za jeden

polrok (§ 47 ods. 4 ZP),

. 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
. o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny

tyzdenny pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP),

. pri hromadnom prepustani o:

o dévodoch hromadného prepustania,
0 pocte aStruktire zamestnancov, sktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat’,
c. o celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
o dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢novat,
e. o kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer
skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),
f. owvysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)
zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtro¢ne a na konci roka za cely rok,
o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu urcil zriadovatel', ako aj o jeho zmenach, o pouZziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

o

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

1.

O B0 [ N b 9

L

12.

13.

14.

£

16.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré¢ moézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ZP),

umoznenie stravovat' sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmeca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ZP),

roz§irenie okruhu osob, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nadhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§
191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

17. stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmd, ak je ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

18. zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

19. rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

20. organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zluéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

21. opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

c) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajtcich z
tejto kolektivne] zmluvy a za tym tucelom jej poskytovat potrebné informacie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19

Zavizky odborovej organizacie
Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veduicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborovéa organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.
Odborovd organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
Odborova organizacia méa pravo primeranym sposobom oslovit' zamestnanca za téelom
ponuknutia mu ¢lenstva vnej. Spdsob oslovenia zamestnanca dohodne odborova
organizacia so zamestnavatelom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je povinny
poskytnit’ zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizécii, ktora uneho
pbésobi, vrozsahu zakladnych udajov poskytnutych odborovou organizaciou
zamestnavatelovi, ktoré zahffiaji najmd nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu
elektronickej poSty, adresu profilu na socidlnych siefach, telefonne c¢islo a adresu
vyhradené¢ho priestoru v rameci elektronického informaéného systému zamestnavatel'a, a to

a) najneskor do siedmich dni odo dia zacatia jej pdsobenia u zamestnavatel’a,

b) najneskér do siedmich dni odo diia vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak
odborova organizicia zac¢ala u zamestnavatel'a posobit’ pred vznikom pracovného
pomeru zamestnanca,

¢) najneskér do siedmich dni odo diia, ked oto odborova organizicia poZiada
z dévodu zmeny zékladnych udajov,

d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskdr do siedmich dni odo dia, ked’ o to odborova
organizacia poZiada.

Odborova organizacia ma pravo primeranym spdsobom informovat zamestnancov o jej
¢innosti. Sposob informovania zamestnancov o jej ¢innosti dohodne so zamestnavatel'om.
Zamestnavatel' je povinny odborovej organizdcii umoznit, aby mohla primeranym
sposobom zverejilovat’ oznamy o jej éinnosti na mieste pristupnom pre zamestnancov, resp.
prostrednictvom elektronického informaéného systému zamestnavatela.
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnévatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 ZP a § 8a
az 8f) zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a PO v zneni neskorsich predpisov sa
zavidzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a)

b)

£)

h)

)

k)

D

m)

n)

zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlep$ovat’, vykonavat
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP a PO,

sustavne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
a PO, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyZadovat’ a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie (zmluvne zabezpecené prostrednictvom firmy el$pec
HL, s.r.0.),

zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP a PO,

kontrolovat' uroven starostlivosti o BOZP a PO, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zasad BOZP, odstrailovat’ zistené nedostatky, pri¢iny portch a
havarii,

zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordéb z povolania, viest’ ich
prevenciu,

vypracovat koncepciu politiky BOZP a PO obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP, PO a pracovného
prostredia na vSetkych pracoviskdch a zariadeniach v spolupraci s prisludnym
odborovym organom a za jeho ucasti,

odstrariovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti v spolupréci so $kolou,
poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné ndpoje a $pecifické Gc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu
obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat ich pouZivanie, =zabezpeCovat riadne
hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a
na jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto celom budu zabezpecovat’ dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi a urcia zakaz fajéenia na pracoviskach, kde
pracuju nefajciari,

viest’ vSetku predpisanu dokumentaciu BOZP a PO v zmysle pravnych predpisov,
dopiﬁat’ a aktualizovat.

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestuvat’ ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).
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Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

1)

1)

2)

3)

4)

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodéarenie zamestnavatel'a sosobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov,
zuCastiiovat’ sa na zisfovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vézneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov
a ostatnych oséb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim,

d) upozornit zamestndvatela na pracu nad¢as a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clénok 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a) umoznit’ zamestnancovi kazdé dva roky preventivnu lekarsku prehliadku a udelit’
zamestnancovi jednodfiové pracovné vol'no s nahradou mzdy,
b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekéridiek
udrziavat v zmysle platnych noriem,

Clanok 23

Stravovanie
Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni ( SJ).
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestnivatela sumou vo vySke
najmene] 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov. Zamestnavatel' prispieva na
stravovanie z rozpoctu socidlneho fondu sumou vo vyske 0,20 eura na odobraty obed.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v ¢ase prazdnin (v pripade odstavky Skolskej
jedalne), ktory odpracuje pracovny ¢as dlhsie ako $tyri hodiny, finanény prispevok. Tieto
situdcie sa riadia § 152 ods. 7 ZP.
Zamestnavatel nebude poskytovat’ pocas dovolenky, prekdzok v prici alebo inej
ospravedInenej nepritomnosti ani stravovanie, ani finanény prispevok.
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Clinok 24

Relaxaé¢no-rehabilitacna a rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

Zakladna organizdcia zabezpe¢i v rdmci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
Podl'a vnutornych zvdzovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreadné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov, okrem
dovolenky, neplatené vol'no na ich zZiadost' na d’aliu starostlivost o deti v ase $kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni za kalendarny
rok. Poskytovanie tohto neplatené vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény prispevok na regeneraciu pracovnej sily
na konci kalendarneho roka rozdelenim socialneho fondu podra odpracovanych mesiacov
v danom roku v danej organizacii .

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu na uzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krati pracovny
¢as, sa najvyS$Sia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej vety zniZi
v pomere zodpovedajucom krat$iemu pracovnému ¢asu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekredciu sa riadia §152a Zakonnika prace.

Clanok 25

Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.
Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a)
ab) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

b) dalsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie,

c) dalSich pit pracovnych dni na ucast na roz8irujuicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca
krats$ie ako jeden kalendarny rok, vznikd mu za kazdy kalendidrny mesiac trvania
pracovneho pomeru narok na pol diia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.
138/2019 Z. z.

Pracovné volno podla odseku 3 c&erpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec len po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo
preruSend prevadzka pracoviska.
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6)

7)

1
2)
3)

4)

)

0)

7)

Zamestnavatel' najmenej jedenkrat ro¢ne zabezpedi pedagogickym zamestnancom a
odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a
umozni im absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchddzanie a zvladanie agresivity,
sebapoznanie a riesenie konfliktov. (§ 79 ods. 3 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.)

Starostlivost’ o profesijny rozvoj sa uskutoéiiuje v zmysle planu profesijného rozvoja.

Clinok 26
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Socialny fond tvori zamestnavatel’ podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢ 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,Z0SF*) na financovanie sociadlnej politiky.
Pravidl4 tvorby a pouzitia socialneho fondu st neoddelitel'nou sti¢astou’ KZ.
V sulade so zdkonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednavani
dohodnuté tieto pravidla tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu:
Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%
Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zamestnavatel mdze poskytnut’ odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej
nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd alebo platov zic¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, na
zaklade pisomnej ziadosti odborovej organizécie.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe , ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 27
Mimoriadna situdcia, nidzovy, vynimo¢ny stav

Legislativna uprava v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu a vynimoéného stavu a 2
mesiace po jeho skonéeni. Specialne ustanovenia, ktoré sa pogas tohto obdobia uplatiiuju
prednostne pred d’alsimi ustanoveniami Zakonnika prace.

Novela Zakonnika prace ¢. 412/2021 Z. z. § 250b v zneni:

(1) V ¢ase mimoriadne;j situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu a

pocas dvoch mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej ¢asti az desiatej Casti s
odchylkami uvedenymi v odsekoch niZsie.

(2) Pocas Gc¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §ireniu prenosnych

ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejneho zdravia nariadenych prislusnym organom
podl'a osobitného predpisu

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoZilyje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty
druh prace umoziuje a na strane zamestnavatel'a nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoziuju vykon prace z domacnosti.

(3) Rozvrhnutie pracovného ¢asu je zamestndvatel’ povinny zamestnancovi

oznamit’ najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na krat$ej dobe, a s
platnostou najmenej na tyzden.
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(4) Cerpanie dovolenky je zamestnévatel’ povinny oznamit zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevy¢erpanu dovolenku podla § 113 ods. 2, najmene;j
dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené so suhlasom zamestnanca.
(5) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci aj pocas jeho
ddlezitej osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento ¢as
nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec,
ktory mé délezita osobnu prekazku v praci z dovodu karanténneho opatrenia, izolécie,
osobn¢ho a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo
osobnej a celodenne;j starostlivosti o fyzickll osobu podla osobitného predpisu, sa na ucely §
64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého
¢lena rodiny podl'a osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicka
osobu podl'a osobitného predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory
sa vrati do prace po skonéeni doc¢asnej pracovnej neschopnosti.
(6) Ak zamestnanec nemoéze vykonavat' pracu celkom alebo s¢asti pre zastavenie
alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a na zaklade rozhodnutia prislusného organu alebo
pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel’a ako désledku vyhlasenia
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu, ide o prekazku v praci na
strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume 80 % jeho
priemerného zérobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym
nie je dotknuté.
Novela ZP zak. ¢. 157/2020 Z.z. § 2520 upravujici odchylne ustanovenia pocas
krizovej situdcie vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu uréita:
(1) Pracovny pomer na urcita dobu, ktory sa ma skoncit’ podl'a § 59 ods. 2 v &ase
mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené
podmienky na jeho prediZenie podla § 48 ods. 2, je mozné predizit jedenkrat a najviac o
jeden rok. Pracovny pomer na ur¢iti dobu, ktory sa skonéil v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie st splnené podmienky na jeho
opitovné dohodnutie podla § 48 ods. 2, je mozné v ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do
dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodnut’ jedenkrat a najviac na jeden rok.
(2) Zamestnavatel’ je povinny prediZenie alebo opétovné dohodnutie pracovného
pomeru na urcitt dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podl'a prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povaZuje za uzatvoreny na
neurcity ¢as.*.
Clanok 28
Ochrana zamestnancov pred nepriaznivym zaobchadzanim
Novelou Zakonnika prace zdkonom ¢. 350/2022 Z. z. sa menia aj pravidla ochrany
zamestnancov  pred nepriaznivym zaobchddzanim alebo nepriaznivymi désledkami
vyplyvajicimi z podania staznosti zamestnavatelovi alebo vyplyvajicimi z akéhokol'vek
konania zacatého s cielom vymoct sulad s pravami ustanovenymi Zakonnikom prace alebo
inymi pravnymi predpismi. Novela je transpoziciou
» smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o
transparentnych a predvidatel'nych pracovnych podmienkach v Europskej unii a
»  smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovahe

pracovnym a sukromnym Zivotom rodicov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami,
ktorou sa zru$uje smernica Rady 2010/18/EU.
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Zamestnavatel' je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchadzat' so zamestnancami v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast pracovnopravnych
vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou (zakon ¢&. 365/2004 Z. z.).

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na §kodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

Od 1. novembra 2022 ustanovuje Zakonnik prace pravidla umoziiujuce efektivnej$iu ochranu
zamestnancov.

- Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poru$enim
zasady rovnakého zaobchdadzania, nedodrzanim podmienky vykonu prav a povinnosti v
stlade s dobrymi mravmi, bezddvodnym neopravnenym naru$anim sikromia
zamestnanca, neopravnenym zakazom zachovavat’ mléanlivost o pracovnych
podmienkach, alebo zékazom vykonavat’ inti zdrobkovu ¢innost, ako aj v stvislosti
s poruSenim prav a povinnosti,

- Zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbytoéného odkladu pisomne
odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit' od takého konania odstranit’ jeho nasledky.

Zakonnik prace poskytuje nastroje ochrany zamestnanca pred neopravnenym postihom, ktory
ma pric¢innt sivislost’ s podanou staznostou:

a) Zakonnik prace ustanovuje zakaz prenasledovania alebo iného postihu zamestnanca v
pracovnopravnom vztahu za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na
zamestnavatel'a staznost’, podnet na prisluSnom organe in$pekcie prace, zalobu, navrh
na zacatie trestného stihania alebo iné oznamenie o kriminalite alebo inej
protispolocenskej ¢innosti, nezachova mléanlivost o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o
podmienkach zamestnavania alebo Ze si uplatiiuje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajlce z pracovnopravneho vztahu.

b) Zéakonnik prace ustanovuje pravo zamestnanca obratit’ sa vo vyssie uvedenych

pripadoch na sid a doméahat’ sa pravnej ochrany.

¢) Ak neopravnenym postihom zamestnanca vo vyS§Sie uvedenych pripadoch bude
neopravnené prepustenie zo zamestnania, efektivnejSiu ochranu zamestnanca
poskytuje prenesené ddékazné bremeno. Prenesené dokazné bremeno ustanovené
Zakonnikom prace znamena,
ze ak zamestnanec v pracovnopravnom spore oznami sudu skutocnosti, z ktorych
mozno
d6évodne usudzovat, Ze k skonéeniu pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a
doslo z
dovodu, Ze si zamestnanec uplatiioval svoje prava a pravom chranené zaujmy
vyplyvajlce z
pracovnopravneho vztahu, zamestnavatel’ musi preukazat, Ze k skon¢eniu pracovného
pomeru doslo z inych dévodov.
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Stvrta dast’
Clanok 29
Zaverelné ustanovenia
1) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych exemplaroch.
2) Plnenie KZ budu zmluvné strany vyhodnocovat’ minimalne raz ro¢ne. Na zaklade Ziadosti
ktorejkol'vek zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.
3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stuhlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Novych Zamkoch, dia
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