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Kolektivna zmluva

uzatvorend dfia 30.01. 2023 medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizéaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej $portovej $kole Trieda SNP 104 Kogice
zastupenou Mgr. Janom Urbanskym, predsedom Z0,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenic kolektivnej zmluvy podla stanov
zékladnej organizdcic (d’alej odborova organizacia)
a na zéklade splnomocnenia zo dia 30.11.2022
a

zamestnavatel'om - Stredna Sportové Skola Tricda SNP 104 Kosice,
zastipen¢ PaedDr. Tatianou Svecovou, riaditelkou Skoly.
(dalej zamestnavatel’)

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clianok 1
Spésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizdcia ma pravnu subjcktivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenic rokovat a uzatvorit (dto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia 7o dia ... ,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a
uzatvaranie kolektivnej zmluvy pana Jana Urbanského, predsedu odborovej organizécic.
Splnomocnenie zo diia 30.11.2022 tvorf prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Pravna subjcktivita zamestnavatela je dana Dodatkom &3, ¢.j. 2865/2019/0SK-3714 zo dna
1.1.2019 - Zriad’ovacia listina rozpoétovej organizicie Kosického samospravncho kraja Strednz
Sportova Skola, Trieda SNP 104, Kogice k Zriadovacej listine Sportového gymnazia, Trieda SNP
104, Kosice ¢. 1712/2008-RU17/27708 zo diia 2.9.2008 v zneni dodatku ¢.1, ¢ 1170/2009-
RUI7/38765 zo diia 18.12.2009 a Dodatku &.2, ¢.j: 1800/2013/0SK-32187 zo diia 10.12.2013.

Na ucely tejio kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na spolo¢né oznacenic odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznadenic "zmluvné strany", namicsto oznacenia Kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznagenia zékona & 311/2001 7.z Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov skratka ,,7ZP*, zakona &. 553/2003 Z.z. o odmeovani nicktorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zakona &. 552/2003 7.2
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,Z0VZ*,
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Clanok 2
Uznanic odborovej organizicic a zamestnavatelPa

Zamestnavatel uznava v zmysle §231 ods.l ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie 1cjto KZ odborova organizdciu, ktord je zdstupcom zamestnancov u dancho
zamestnavatela. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie
a uzavretic KZ.

Zmluvné strany sa zavizuji, e necbuda v budicnosti pocas tcinnosti tejto KZ spochybriovat’
vzajomné opravnenic vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato K7 upravuje pracovné podmienky a podmienky rzamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zaviznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny &as. K7 sa ncvztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na
dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovnych pomerov.

Tato K7 je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. K7 nadobudne ucinnost’ dilom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v registri zmlav. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’
bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami, o ddtume zverejnenia informovat’ OZ.
U¢innost &lankov K7 konéi diiom 31. decembra 2024, okrem ¢&lankov ktoré su viazané na
rozpocet a kolektivnu zmluvu vy3sicho stupiia t. j. Elankov 7,9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa
skonéi driom 31.12.2023

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

K7 a jej rozsah sa moéZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu K7 jednou zo zmluvnych siran. Dohodnuté zmeny sa oznatuju ako
,.dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvoren¢.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktor¢ sa
v désledku zmien vieobeene zavdznych predpisov stanti neplatné, a zavazuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vicobeene zaviznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné naroky v zavislosti od pridelen¢ho rozpoétu na rok 2023. Zmluvné
strany mdZu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj in¢ ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti. Tj. Do
31.12.2029
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Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavizuje po podpisan{ K7 tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpelit' obozndmenic zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej dorucenia. Z obozndmenia s obsahom K7 sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto K7,
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vzt'ahy, pravne ndroky a priava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Platové podmienky, priplatky, odmeny a nahrady prijmu

Zamestnavatel' realizuje odmefiovanie zamestnancov podla zikona & 553/2003 7.7
0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel’ bude vyuZivat’ uéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel' na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ) a podla
rozpottovych moznosti skoly.

Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhor8enia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§20, odst. 1 pism. ¢), OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri Zivotnom jubileu 60
rokov veku vo vySke jeho funkéného platu v zmysle zikona 553/2003 7.z §20, odst. 1 pism.
¢) po odpracovani minimélne 2 rokov u zamestnavatela.

Vyska odmien za vysledky v praci bude zavisiet’ od finanéného krytia rozpoctu na mzdy a v
sulade s rozpisom mzdovych prostriedkov §taincho rozpoétu pre Skoly a Skolské zariadenia
na dany rok.

Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peniaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskdr v dei splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.
Zamestnavatel' sa zavdzuje, na poZiadanic zamestnanca alcbo na zaklade dohody
o zrazkach z platu, poukazovat’ ¢asti platu urfené zamestnancom aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnance sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).
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Clinok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat doterajSiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods.1 ZP a v zmysle VKZ na rok 2023 v sume jeho jedného funkéncho
platu a to nasledovne vo vyske :
a) dvech funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,
b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj pat’ rokov a
mencj ako desat’ rokov,
¢) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,
d) pit funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.
Zamesinancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alcbo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lckarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat’ doteraj$iu
pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.l ZP a v zmysle VKZ na rok 2022
nasledovne vo vyske:
a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
mengej ako pét rokov,
¢) pit’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pél’ rokov a
menej ako desat rokov,
d) Sest’ funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,
¢) sedem funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
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déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak
poziada o poskytnutic uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon€eni a d’alej odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a
§ 76a ods.1, 2 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle Kolektivne]
zmluvy vy$Sieho stuptia pre prislusny kalendarny rok.
Zamestnavatel teda vyplati zamestnancovi odchodné vo vyske jeho dvoch funkénych
platov.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
déchodkové sporenie (d’alej DDS) je 2 % zobjemu zuctovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Zamesinavatel’ sa zavézuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
ur¢enym v zamestnavatelskej zmluve 2% funkéného platu zamestnanca.
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Clanok 11
Vyvoj platov, uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnanci $koly a Skolskych zariadeni st odmetiovani podla zakona &. 553/2003. Tarifny
plat zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uréeny zakladnymi stupnicami
platovych tarif platnymi od 1. januara 2020 (nariadenie vlady &. 388/2019 Z.z.)

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme sa
zvy$i od 1. januara 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif u€itel'ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvyia od 1 . janudra 2023
010 % a od 1. septembra 2023 o d’alsich 12 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze ZvySenie
platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zékona o odmefiovani ncbude
mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané. (KZVS — ¢lanok 2 / odsek 3)

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysiej platovej tarife platovej triedy,
do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitancj praxe. Takto urceny tarifny
plat nesmie byt niZsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupna (§
7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvérania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnéavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevédzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZzdenne; u zamesinanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, 7¢ pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Zamestnavatel' povoluje/sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom (uéitel’, tréner,
vychovavatel’) vykondvat’ v ramci tyZdenného pracovného &asu ostatné &innosti stvisiace s
priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, tvorivi pedagogicki &innost a  daldic
vzdeldvanie mimo pracoviska a v ¢ase vedlajsich prazdnin.

Na zaklade pisomnej dohody so zamestnavatelom mo7u zamestnanci, s prihliadnutim na ich
povahu prace, vykonavat pracu aj z domu / tzv. ,, doméacka praca a telepraca®/

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
v zmysle VKZ stanovuje vymera dovolenky na zotavenie nasledovne:
a) Zakladnd vymera dovolenky pre nepedagogickych pracovnikov je pitl’ tyZdiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri nepedagogickému zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, kiory sa trvale stard o
dieta.
b) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 (riaditelky skoly, jej zastupcov,
ucitelov, vychovavatel'ov, trénerov Sportovej skoly, odbornych zamestnancov) je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.



Clénok 14
Vykonavanie prac na dobu urcita

Tato K7 upravuje d’alSie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita

dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky podl'a § 48 ZP, ods.4, pism. d/:
a) u trénerov, ktori pracuji na &iastoény uvizok a ktorych prica je podmienena 1 ¢innostou

Sportovych klubov,

b) pre vykon prac na projektoch s ohrani¢enou dobou trvania / realizacie.
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Tretia cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie sociilneho zmieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preru$enia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. . Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmicnok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho ne_spochybiiovat’.

Clinok 16
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenic KZ alebo spor
o uzatvorenic doplnku ku K7, alebo spor o plnenie zavéazkov K7 (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe t¢innosti K7, alebo v dobe u€innosti jednotlivych zavizkov
Ze),

Zmluvné strany sa zavidzuu, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
redloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
o0 plnenie zavizkov z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisan€ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na ziklade spolo¢ne] dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RicSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace
alebo na sude.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi (§ 13 ods. ZPY,

Clanok 18
Zabczpecenie ¢innosti odborovych orgianov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpedenic nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnit jej

a) jednu telefénnu linku za Gé¢elom telefonického spojenia alebo poéitadového spojenia na
odosielanie sprav ¢ -mailom a vyuZivanie internetu,

b) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za t¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjedndvanie a rieSenic kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) miesto na zvercjfiovanic informécii o ochranc prace, kolcktivnom vyjednédvani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni tpravu rozvrhu priamej
vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov,
Zamestnavatel' sa zavazuje poskytovat' pracovné vol'no s nahradou platu funkciondrom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgédnov Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zviz) na zabezpeéenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vak:

- predseda vyboru Z0 36 hodin v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 12 hodin v roku,
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as

s nahradou platu v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanic, na povinné

vstupné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanic, odbormné
skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivncho vyjednavania a
socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO 07 PSaV na Slovensku, 07 PSaV na

Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informdcic a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmai:

a) vyziadat’ si predchddzajici sahlas odborovej organizicic alebo rozhodnit’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 zakona &. 552/2003 Zz.)

- nerovnomermné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacicho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),
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b)

zavedenie konta pracovného éasu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovncho Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

uréenic zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobni oéistu po skoncéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejdich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlidné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu taZkych telesnych prac a dudevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 7ZP),

prijatic planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na urc¢enie hromadného cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ prdcu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenic pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:

ak ma ddjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ckonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§29
ods.17P),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§47
ods. 4 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného preptstania,

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat,

¢) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§73

ods. 2.ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73

ods. 2 a) ZP)

-4 7P),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ

(8§98 ods. 7 ZP),

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

8



(1)
()
()

d)

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenic vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, €i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca

v praci (§ 152 ods. 9, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 9 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanic (§ 152 ods. 9 8 pism. ¢) ZP),
opatrenia zamerané¢ na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prchlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opairenia na utvéranic podmienok na zamestniavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi ajej nédhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné¢ oldzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenic hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenic alcbo zastavenic &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenic, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanic kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat potrebné
informaécie, konzultacie a doklady (§ 239 7ZP);

informovat’ odborovia organiziciu zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po
prijati rozpo€tu, potom polro¢ne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti; v rdmei toho aj o limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriad’'ovatel’, ako aj o jcho
zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov (§ 229 ods. 1,2 ZP).

Clanok 20
ZavizKky odborovej organizacie

Odborova organizicia sa zavidzuje po dobu uéinnosti tejto K7 dodrziavat’ socialny zmicr so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informoval’ zamestnavatela o situdcii vedieej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavdzuje prizgvat na zasadnutia svojich najvydsich organov
zastupcu zamestnavatela za i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.
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)

(2)

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiace] u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)
k)

D

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),
bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislu§nému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

zabezpeCit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za 18 mesiacov a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§ 30 ods.]1 pism.h)
zakona NR SR €.355/2007 Z.z. Stredna Sportova Skola ma zamestnancov zaradenych
v 1. a 2. pracovnej kategorii .

pravidelne, zrozumitelne a preukézatelne oboznamovat’” kazdého zamestnanca
s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej
prace, zasadami bezpecncho spravania na pracovisku a s bezpeCnymi pracovinymi
postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. | zdkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zédkona o BOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych QOOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nchezpedenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP),
poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),

zabezpeCoval’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’
vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b) zadkona o BOZP),

kontrolovat’ urceny zékaz [ajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/
zdkona o BOZP),

umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislu$nému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znésat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresavat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP
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(1) Odborovd organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatel'a.

(2)  Odborova organizacia v zdujme toho bude v stlade s § 149 ZpP

a) kontrolovat” ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne  utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenic zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenic zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zilastiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch apreruienie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit’ zamesinavatela na pracu naddas a noénu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

¢) zucastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnicick udrriavat
v zmysle platnych noriem,

b) po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'na,
licCebnu a rehabilitaénu starostlivost” zamestnancov,

c) vyplatit’ po¢as do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahradu prijmu a to vo vyske:
* za prvé tri kalenddrne dni pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

» od Stvrt¢ho do desiateho kalendérneho dita dogasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55 % denncho vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona &. 462/2003 7. 7. o
nahrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov).

d) zabezpetit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét roéne a umoznit’ im absolvovat’
tréning zamerany na predchadzanic a zvladanic agresivity, na sebapoznanic a riesenic
konfliktov,

¢) umoznit’ zamestnancom bezplatne 1-krét, €lenom ZO OZ bezplatne 2-krat do tyZdiia po 60
minit, vo vyhradenom ¢ase vyuZivat priestory telocvicne a posilfiovne na rekreagni TV.

) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na
svoj naklad, (§30e¢ ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost” na d'alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase §kolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebréania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanic
tohto vol'na sa nesmie viazat' na Cerpanie dovolenky.
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(2) Zakladna organizacia zabezpeci v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych 1
vedlajsich prazdnin. Podla vnutornych zvézovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislusnikov.

(3) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych
prisludnikov a déchodcov, byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej
v sulade s vnutornymi organizacnymi zasadami.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel zabezpeduje zamestnancovi stravovanie vo vietkyeh zmendch podanim
jedného teplého hlavného jedla (obed alebo veCera) vratane vhodného nédpoja v priebehu
pracovne] zmeny vo vlastnej skolskej jedalni, a v opodstatnenych pripadoch (i.j. ak je
Skolska jeddlern mimo  prevddzky, resp. vykon prdce mimo sidla zamestndvatela)
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat
stravovacic sluzby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako
Styri hodiny.

(2) “Zamestnavatel’ poskytuje stravovanie aj pre zamestnancov s poziadavkou na diétne stravovanie.
Zamestnance so Ziadostou o diétne stravovanic predlozi veducej stravovace] prevadzky lekarske
potvrdenie dokladujtce identifikaciu diéty od lekara — Specialistu.

(3) 'V pripade, ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
za pracovnu zmenu jedno hlavné jedlo.

(4) 7Zamcstnavatel prispicva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55% ceny
jedla, najviac v8ak na kazd¢ jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok 26
Starostlivost’ 0 zamestnanca

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ckonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) 5 pracovnych dni v kalendarnom roku na tcast’ na kontinudlnom vzdelavani,

b) dalsich 5 pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

¢) dalSich 5 pracovnych dni na Gcast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom
vzdelavani, ak ide o vediceho zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca.

(4) Zamestnavatel na zaklade poziadavky méze jednorazovo poskytnat’ ¢lenom ZO, ostatnym
zamestnancom a byvalym zamestnancom — déchodcom vyélenené priestory Skoly pre
realizdciu spoloc¢enskych podujati (pripomenutia Zivotného jubilea a d’alsich vyznamnych
dni).

(5) “Zamestnavatel poskytne ¢lenom ZO 1 ostatnym zamestnancom za u¢elom poznavacich
zajazdov Skolsky autobus.
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(D)

2)

3

4)

(1)

(2)
)

Clinok 27
Ziasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ vyska socialneho fondu sa urc¢uje nasledovne:
Celkovy rotny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%.
Zdkladom na uréenic roéného pridelu do fondu Jje sthrn hrubych platov zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac..
Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nakladov pri
realizacif kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo stihrnu hrubych miezd
alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
PodrobnejSic je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanic prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktord je sucastou tejto  KZ.

Stvrta éast’

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

Zmluyné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto K7
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislugnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdé zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, 7e tito KZ si preéitali, stthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Kosiciach dia 30.01.2023

za odborovi organiziciu za zamestnavatel'a

PaedDr. Tatiana Svecova

e

!’...':.1-.....7.—..-.... = i}
Megr. Jan Urbifisky

predseda Z0O OZ pri SSS KE riaditel’ka skoly
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