KARTA ZGELOSZENIA DZIECKA
‘DO MALEGO PRZEDSZKOLA
PRZY SZKOLE PODSTAWOWEJ W DASZEWIE

1 Dane osobowe dziecka

])an""f'dZIecka

(gdy jest m.n'y, niz éameldowanla) ;

II Dane osobowe rodzicéw/ opiekunéw prawnych

‘Imig i nazwisko

nr telefonu

‘Adres email

1L Informacje na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego

 L.p. | Kryteria wynikajgce
[ 2013r. 0 zmia

| ustaw . o '

W1clod21etnosc rodzmy kandydata
Niepehosprawnoéé kandydata

| Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata
Niepelnos$prawno$é obojga rodzicéw kandydata
Niepelnosprawno$é rodzenstwa kandydata
Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie
Ohijoccic kandydala piees 7astc]
‘;Kmeria drugiego etapu: rekmiac“" Hej A
1. Dziecko, ktérego rodz1ce/op1ekunome prawm ub rodz piekun
prawny samotnie wychowujgcy dziecko pozostajg w stosunku pracy,

wykonujg pracg na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w
trybie dziennyn, prowadzg gospodarstwo rolne lub dzialalnos¢

gospodarczq

et bt

* Dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia spelnienia kryteriéw drugiego etapu edukacyjnego:
*  Poswiadczenie przez pracodawce zatrudnienia.,

-----------------------------------------------------------------------------

(podpis rodzicéw / opiekunéw prawnych)

Co



IV Inne informacje o dziecku:

1) Czy dziecko cierpi na jakas alergie? Jezeli tak, to wpisaé jakg i na jakie czynn1k1 jest
uczulone?

..........

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

3) Informacje o stanie zdrowia dziecka: przebyte choroby, czy dziecko bierze jakies leki?
Wskazania lekarskie np. dieta, alergie pokarmowe, wady rozwojowe, potrzeba snu w ciggu

dnia itp.:

----------

..........

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

.............................................

(podpis rodzicéw /opiekunéw prawnych) -

Klauzula informacyjna — proces rekrutacji:

Przyjmuj¢ do wiadomoéci, iz zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepiywu takich danych osobowych
oraz uchylania dyrektywy 95/46//WE og6lne rozporzadzenie o ochronie danych RODO (Dz. Urz. UEL
119, 5.1) administratorem danych osobowych sg przedszkola/szkoty, ktérych pelne nazwy sa wskazane
we wniosku. Mam $wiadomos$¢ przystugujacego mi prawa wgladu ‘do treéci danych oraz ich
poprawiania.
Inspektorem Ochrony Danych w Malym Przedszkolu przy Szkole Podstawowej w Daszewie jest Pani
Marlena Mazur — Paczek, e-mail: iodmp@oswiata-karlino.pl
Zakres danych okreslony jest w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo o$wiatowe ( Dz.U.
z 2018r ,poz. 996 ). Rodzic ma prawo odmo6wié podania okreslonych informacji, przy czym moze to
skutkowaé braklem mthwoSm udzialu w procesw relcrutacp do placéwki lub brakiem mozliwosci
skoraystimi» = uprieamionis do mrpmeefinba oy b oealifi TaEj i
Podane dane osobowe bgdg przetwarzane do zakoﬂczema procesu rekrutacji, a w przypadku
kandydatéw przyjetych — do czasu zakoriczenia przez dziecko edukacji w punkcie przedszkolnym.
Pani/Pana dane oraz dane osobowe dzieci nie bgda podlegaly automatyzacji podejmowania decyzji oraz
nie bedg profilowane, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich.



